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PROGRAMA DE TRABAJO DE

UNIVERSIDAD

Aeciones de mejora

¢ Derivado de las encuestas de clima
organizacional, se da seguimiento, evaldan y
publican los resultados? (Institucional)

G

"NOLOGICA

CONTROL INTERNO

Plan de trabajo en relacion a los resultados obtenidos
de la encuesta del clima organizacional.

&Se cuenta con mecanismos y/o sistemas
internos especificos para verificar informacion
1 al lngro del plan estratégico,

objetivos y metas institucionales y su
cumplimiento de lineamientos? (Institucional)

Sistematizar el sequimiento a los indicadores y
objelivos del PIDE Institucional

2023_30.2

¢ Se cuenta con mecanismos de transparencia
clara y oportuna para el registro y
comunicacién de informacién a la ciudadania
de los resultados obtenidos que favorezcan la
rendicion de cuentas? (Institucional)

Implementar el esquema de transparencia proactiva
instucional a traves del Comité Transparecia
Institucional

2023_30.3

& Se atienden y dan seguimiento oportuno a los
requerimientos de informacion que los
ciudadanos solicitan? (Institucional)

En relacion a los dictamenes de verificacion emitidos
por ICHITAIP, se realizara Plan de trabajo del
Comité Transparecia Institucional

Edgar Omar Lara Enriquez
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