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Mensaje del Rector

Estimada lectora, estimado lector:

¢Quién iba a pesar, hasta hace algunos meses, que
el ser humano veria reflejada su vulnerabilidad a
través de la irrupcion de un agente viral? El tiem-
po se nos fue en la busqueda de metas y objetivos
tangibles, personales y profesionales, y dejamos en
segundo plano el abocarnos a mejorar como socie-
dad, y la salud es punto neuralgico dentro de esta

configuracion colectiva.

No obstante, tenemos la oportunidad de reivin-
dicarnos, de trabajar en planes efectivos a corto
plazo vy, sobre todo, de evolucionar. Todo cambio
siempre es doloroso, o hemos constatado con el
contagio o la pérdida de seres queridos, amigos o
conocidos; hoy, como instituciéon socialmente res-
ponsable, la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Juérez tiene la obligacion de consolidar su proceso
enseflanza-aprendizaje y transformar lo ordinario
en extraordinario.

Por primera vez, a 21 aflos de su creacion, esta
Casa de Estudios afronta, a la distancia, la forma-
cion integral de sus estudiantes; el desafio es gran-
de, pues en poco tiempo se tuvo que disponer de
la infraestructura tecnolégica necesaria para que la
Comunidad Universitaria no se viera afectada por el
confinamiento y la interrupcion de las actividades
presenciales.

Este tercer informe de actividades es una muestra
del antes y después para la UTCJ. Con gran satis-
faccién, me permito presentar a Ustedes los traba-
jos que evidencian un afio de transformacion, pe-
riodo en el cual aprendimos que la adversidad trae
consigo oportunidades, a veces agridulces, que
nos ayudan a consolidarnos como seres humanos.
Sin duda alguna, la evolucion es un impulso para
enfrentar el futuro.

Aprovecho este espacio para expresar mi mas
sentido agradecimiento a todo el capital humano:
al cuerpo docente, el cual jamas ha desfallecido y
efectla su labor con gran empefio y dedicacion; al
personal administrativo, quien es la base para que
la operacion de la Universidad no se viera paraliza-
da, y a mis directivos, por sopesar el esfuerzo que
significa la unién de voluntades. jA todas y a todos,

muchas gracias!

Sin mas preambulo, presento mi tercer informe de

actividades el frente de esta Casa de Estudios.

Evolucion: Un Impulso para
Enfrentar el Futuro

M.A. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector




Presentacion

Los fundamentos de una organizacion responsable, los cimientos que fortale-
cen su ejercicio son, incuestionablemente, la rendicion de cuentas y la trans-
parencia; en ellos radica la importancia de dar a conocer la efectividad de la
gestion y el manejo de los recursos, asi como la conformaciéon de proyectos y
su desarrollo.

El objetivo de este documento es el dejar evidencia del tercer afio de activida-
des de la administracion 2017-2021 que encabeza la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Juérez. En este periodo se exponen los esfuerzos para lograr la
internacionalizacion y la calidad, no solo de nuestros Programas Educativos,
también de los procesos que conforman la operacion de esta Casa de Estu-
dios.

Son ya 21 afios de trayectoria, en las que entregamos miles de mujeres y
hombres a la sociedad, quienes han sido agentes innovadores en el sector
productivo, y mejor aun, transformaron sus vidas. Este recorrido jamas hubiera
sido posible sin el respaldo del personal docente y administrativo; a ellos(as),

un agradecimiento permanente.

Como preambulo al inicio de su administracion, el M.A. Guillermo José Alvarez
Terrazas, Rector de esta Casa de Estudios, presenté su plan de trabajo, el cual

establece cuatro ejes rectores:

1. Desarrollo Educativo
2. Vinculacion
3. Formacion Integral de Nuestros Estudiantes

4. Gestion
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1.Desarrollo
Educativo

1.1 Pertinencia de los
Programas Educativos

Como bien se ha establecido en los planes de desa-
rrollo, la Universidad Tecnolédgica de Ciudad Juéarez
(UTCJ) continda con la implementacion de estrate-
gias para ofrecer Programas Educativos (PE) y ser-
vicios académicos de calidad, constituidos por una
excelencia educativa, alta competitividad basada en
la inclusion, equidad, participacion y trascendencia

nacional e internacional.

La Institucion cuenta con 13 PE de Técnico Superior
Universitario (T.S.U.), 11 de continuidad de estudios
(nivel Licenciatura) y dos de posgrado, todos ellos
con su respectivo estudio de factibilidad, estan sus-
tentados en la respuesta oportuna al sector producti-
vo. Por otra parte, igualmente importante, responden
a la demanda escolar basada en preferencias educa-
tivas por parte de los egresados de Instituciones de
Educacion Media Superior (IEMS); asimismo, los PE
se encuentran actualizados y cuentan con el estudio
de Andlisis Situacional de Trabajo (AST), lo que reafir-

ma la pertinencia en su disefio curricular.

A finales de 2019, se cre6 un nuevo PE de posgrado
denominado “Maestria en Ingenieria de Sistemas In-
dustriales Sustentables”, lo que representa un hecho
historico en los 21 afios de vida de la UTCJ. Dicho

programa comenzé a ofertarse a inicios de 2020,
encontrandose la Institucion dentro de las primeras
universidades del Subsistema que ofrecen posgra-
do (solo cuatro instituciones fueron autorizadas). De
igual manera, en abril de 2020, se inici¢ la oferta de
un nuevo PE de este nivel, denominado “Maestria en
Logistica y Negocios Sustentables”.

La creacion de dichos programas implicara activida-
des posteriores inherentes a su consolidacion, y asi,
sean reconocidos como parte del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad.
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1.2 Innovacion Educativa

El modelo educativo de la UTCJ promueve las compe-
tencias en sus estudiantes, que les permitan desem-
pefiar multiples funciones en el &mbito laboral, de ma-
nera pertinente en los sectores productivos. Para ello,
se le da continuidad a la capacitacion docente en el
tema de las competencias, con lo que se mantiene
el 100 por ciento de Profesores de Tiempo Completo

(PTC) capacitados en el tema.

Para lograr el fortalecimiento del aprendizaje de los

estudiantes, se requiere reforzar la actividad central
de nuestro modelo educativo: la funcién tutorial. El
M.A. Guillermo José Alvarez Terrazas, Rector de esta
Casa de Estudios, instruy¢ a la Secretaria Académica
para que revise su proceso hacia la mejora continua.
Por su parte, el Doctor Luis Enrique Acosta Aguirre,
Jefe del Departamento de Innovacion Educativa vy titu-
lar del Programa Institucional de Tutorias (PIT), realizd
un andlisis de valor de cada actividad, en funcion del

objetivo primordial de esta Institucion: el estudiante.

El Sistema Integral de Servicios Estudiantiles (SISE)
se reformé como herramienta para realizar las activi-
dades que no generan valor al estudiante, y mejorar
las actividades internas que requieren ser documen-

tadas para dar seguimiento al Plan de Accion Tuto-
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rial (PAT). Con esto, los (as) tutores (as) cuenta con
mayor tiempo para dedicarlo al acompafiamiento del
alumnado en su trayectoria educativa; esto es, el (a)
tutor (a) podra entender mejor el contexto y las cir-
cunstancias de cada uno de sus estudiantes, y a su
vez, realizar actividades o0 acciones que aseguren no
solo su permanencia, sino un mayor desarrollo y cre-
cimiento integral, es decir, le agreguen valor a su vida
profesional.

Con lo anterior, la Universidad muestra el compromiso
de renovar las préacticas docentes de manera puntual
en la funcion tutorial, considerandolo como un proce-

SO de mejora continua.

Actualmente, el Centro de Idiomas de la UTCJ cuen-
ta con 200 estudiantes distribuidos en diferentes ho-
rarios y niveles. Esta unidad se ha convertido en un
referente de calidad en el sector, ya que la mayoria
de sus estudiantes son egresados de esta Casa de
Estudios y habitantes de la zona, en especial nifios y
adolescentes de edades entre 6 y 15 afios.

Los idiomas impartidos en este Centro son inglés,
francés y aleman. Durante el 2019, ha logrado po-
sicionarse como la mejor alternativa en el suroriente
de la ciudad para el aprendizaje de un nuevo idioma.
Nuestro compromiso con la sociedad ha continuado
a pesar de las situaciones adversas que nos ha pre-
sentado el 2020, las clases en linea han continuado y
con esto, nuestros clientes han recibido la atencién a

la que estan acostumbrados.

13
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Ernmio Sauceds

e Programa Inmersion

En 2019, se le dio continuidad al Programa de Inmer-
sion, el cual consiste de un cuatrimestre intensivo del
idioma inglés, que en total suman 525 horas. Lo ante-
rior, nos ha traido satisfacciones, ya que, por primera
vez en muchos afios, los estudiantes lograron niveles
de dominio del idioma que exceden toda expectativa
pues, en la mayoria de los casos, el Programa los ha
llevado de un nivel muy basico a uno pre intermedio.

Cabe mencionar que las carreras que participaron en
este programa fueron Mecatrénica, Tecnologias de la
Informacion, Operaciones Comerciales, Mantenimien-
to Industrial, Procesos Industriales y Desarrollo de Ne-
gocios, lo que refleja un incremento de participacion
respecto al 2018.

A la fecha, se cuenta con 856 estudiantes distribuidos
en los diferentes grupos de seguimiento de inmersion,

lo que nos indica que el Programa es exitoso.

e Capacitacion Docente/Curso CLIL

Durante el 2019, se continu¢ con la capacitacion do-
cente en el aprendizaje del idioma inglés, asi como en
habilidades y técnicas pedagodgicas, con el objetivo
de que la plantilla docente tenga un amplio conoci-
miento en la imparticion de materias de especialidad
en el idioma. En este rubro, podemos hacer mencion
que se dieron tres cursos en Aprendizaje Integrado
de Contenidos y Lenguas Extranjeras (CLIL, por sus
siglas en inglés), y se apoyd a mas de 100 maestros
(as) para que tomaran clases de inglés sin ningun
costo; ademas, en muchos casos, se les apoyo con el
tramite del Certificacion Nacional de Nivel de Idioma
(CENNI).

En 2020, la UTCJ mantiene la capacitacion docente
en el idioma inglés. De igual manera, se reflejan los
resultados de este arduo esfuerzo, ya que ahora se
cuenta con un selecto grupo de profesores (as) con
un nivel de inglés C1, el cual representa un nivel avan-
zado del idioma, y los convierte en candidatos elegi-

bles para certificarse en el mismo.
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e Inglés por Niveles

Otro esfuerzo que se lleva a cabo de manera intensi-
va, es el de la agrupacion de los estudiantes de las
diferentes carreras por nivel de inglés. Lo anterior, ha
tenido bastante éxito, ya que, el contar con grupos

homogéneos de inglés, permite a los estudiantes un

desarrollo mas eficiente en sus competencias relacio-

nadas con el idioma.

Actualmente, se cuenta con grupos en todos los ni-
veles de inglés. Es importante resaltar que el nivel en
general de la Comunidad Estudiantil ha mejorado afio
con afio, y las metas al término de cada periodo se
cumplen de forma 6ptima. Asi pues, el nivel de egreso
del estudiante de T.S.U. es de PRE B1, y el de nivel
Licenciatura es de B2.

Vale la pena mencionar el esfuerzo que se ha reali-
zado para llevar educacion de calidad en linea, y el
compromiso por parte del cuerpo docente de idiomas

para que las asignaturas sean amenas, que impacten

en el alumnado de manera positiva y que, cuando se
pueda regresar de manera presencial a las aulas, se
cuente con mas herramientas tecnolégicas que coad-
yuven a que la experiencia de nuestros estudiantes
sea integral y satisfactoria.

15
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1.3 Investigacion

1.3.1 Cooperacion Académica a Nivel Nacional

El proceso de la investigacion cientifica y el desarro-
llo tecnoldgico son funciones sustantivas que estan
en vias de consolidacion; es decir, los niveles de los
indicadores de estos procesos son satisfactorios, sin
embargo, muestran variaciones afio con afo. Para lo-
grar su fortalecimiento, se promueve un enfoque inter
y multidisciplinario de las actividades cientificas y tec-
noldgicas de la Institucion, cuya estrategia consisti
en reafirmar o crear nuevas alianzas de cooperacion
con otras Instituciones de Educacion Superior (IES).

En este sentido, en junio de 2019, la UTCJ reafirmd
su interés en colaborar con el Cluster Politécnico Chi-
huahua en el desarrollo de proyectos cientificos, tec-
nolégicos y en la habilitacion o capacitacion de sus
docentes con estudios de posgrado o especializa-
cion. Mientras que, en agosto de 2019, la Universidad
firmé un convenio de cooperacion académica y cien-
tifica con el Colegio de Chihuahua, con el cual, seis
PTC iniciaron estudios de doctorado en investigacion.

Por su parte, el 50 por ciento de los Cuerpos Aca-
démicos (CA) mantienen una cooperacion vigente en
proyectos de investigacion con sus pares nacionales
o internacionales. Ejemplo de estas cooperaciones a
nivel nacional son la participacion del CA “Gestion de
Negocios y Desarrollo Regional” en la Red de Estudios
Latinoamericanos en Administracion y Negocios”, y la
participacion del CA “Gestion y Competitividad Or-
ganizacional” la Red de Estudios Empresariales de
México, integrada por los CA “Contaduria y Adminis-
tracion Empresarial” y “Estrategia Financiera Fiscal y
Contable”, estos ultimos de la Universidad Tecnolégi-
ca de la Huasteca Hidalguense.
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A nivel internacional, la Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Juérez reafirméd convenios de cooperacion
con distintas IES extranjeras. A inicio de 2020, funcio-
narios del area educativa y gubernamental del estado
de Chihuahua se reunieron con representantes de la
Universidad de Nuevo México (UNM) y miembros de
la Asociacion de Industrias de la Frontera, con el obje-
tivo de definir programas de intercambio o movilidad
académica o estudiantil entre ambas instituciones.

En febrero de 2020, autoridades académicas de la
UTCJ sostuvieron platicas con mandos de la Universi-
dad de Texas en El Paso (UTEP, por sus siglas en in-
glés) y el Alamo College District (San Antonio, Texas),

con el objetivo de reafirmar nuestro compromiso de

GAL

colaborar en los programas de intercambio académi-

co, estudiantil y de investigacion.

Ademés, en la busqueda de oportunidades para la
realizacion de cooperaciéon académica, actualmente
la UTCJ se encuentra en un proceso de firma de con-
venios con otras dos universidades canadienses, Mc-
Gill University y University of Regina, con las cuales se
busca desarrollar programas de verano de intercam-

bio académico y estudiantil.

El proceso de la investigacion cientifica finaliza cuan-
do los hallazgos son difundidos a la comunidad espe-

cializada y sociedad en general.

En el periodo que involucra este informe, la produc-
cién académica fue de aproximadamente 20 trabajos.
Es de notar que los principales productos académicos
que se generaron fueron articulos, capitulos de libro
e informes técnicos. También, resalta que la mayoria
de los articulos y capitulos de libro son publicados en
editoriales con indizacion local, por lo que, una de las
tareas de la UTCJ, es promover que los resultados
de las investigaciones se publiquen en revistas con
indizacion internacional.

Ademas de la publicacién escrita de los trabajos de
investigacion en revistas indizadas, en el 2019, los
resultados de los trabajos fueron presentados en di-
ferentes eventos académicos, tales como en el Primer
Congreso Internacional de Investigacion Paso del
Norte, del Consorcio de Instituciones de Educacion
Superior Paso del Norte (CIESPN), organizado por el
Instituto Tecnolégico de Chihuahua IlI; en el Décimo
Congreso Internacional de la Facultad de Contaduria

17
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y Ciencias Administrativas, instaurado por la Univer-

sidad Michoacana San Nicolas de Hidalgo, y en el
Cuarto Congreso Latinoamericano de Investigacion
en Administracion y Negocios, estructurado por la
Red de estudios Latinoamericanos en Administracion
y Negocios, entre otros.

En cuanto a las tareas de divulgacion, en octubre de
2019, la Universidad llevd a cabo el Sexto Congreso
Universitario. En esta edicion, los hallazgos cientificos
o desarrollo tecnoldgico se expusieron en tres modali-

dades: conferencia, ponencia y carteles.

En este Congreso, se presentaron 36 trabajos en mo-
dalidad conferencia, 15 trabajos en ponencias y ocho

trabajos en carteles, mismos que correspondieron a
profesores investigadores de las ciencias sociales,
humanidades y administrativas, de las ingenierias y
tecnologias, y de las ciencias biolégicas y de la salud,
lo que hace de este evento un encuentro multidisci-
plinario.

Los congresistas, investigadores cientificos y desarro-
lladores tecnoldgicos que participaron en esta edicion
pertenecen a diferentes instituciones académicas,
como la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez, el
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez, UTEP, institu-
ciones privadas y de esta Casa de Estudios.
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1.3.3.1 UTCJ Theorema Revista Cientifica

UTCJ Theorema Revista Cientifica es una revista mul-
tidisciplinaria con un novedoso trabajo de edicion y
un arbitraje riguroso, que ha logrado captar la aten-
cion de comunidades cientificas y tecnoldgicas de
Instituciones de Educaciéon Superior del norte, sur,
centro, oriente y poniente del pais.

En 2019, se publicaron tres numeros de la revista, co-
rrespondientes a las ediciones 10, 11 y 12, con un
total de 69 articulos arbitrados.

Cabe destacar que fue un afio importante para la re-
vista cientifica, pues gracias al trabajo en conjunto del
Comité Técnico y el Comité Editorial, se logré dar un
paso mas en cuanto a impacto académico, a través
del cual se capto el interés de investigadores de di-
versas partes de la Republica Mexicana, asi como de
Cuerpos Académicos y congresos de otras universi-
dades:

e Edicion 11 (Universidad Tecnolégica de Cancun)

En esta edicion, se realizd, por primera vez, un ser-
vicio cobrado y con exclusividad tematica para la
UT de Cancun. Cabe mencionar que este ejercicio,
ademas de establecer vinculos académicos con otras
universidades, representd un ingreso de capital para
la UTCJ, producto del talento y campo de expertise
de quienes trabajaron en este proyecto.

e Edicion 12 (CIESPN)
Por otro lado, la revista cientifica volvié a destacar con

su edicion 12, gracias a la preferencia por voto de los
coordinadores del congreso del CIESPN, presidido

por M.A. Guillermo José Alvarez Terrazas. En este nu-
mero, fueron publicados 31 articulos de investigacion
de diversas areas de conocimiento.

THEZREMA

ND. 10 NO. 11 NO. 12

iy THESREMA %EQREM#. &iEy THESREMA
VIS CIENTIFICK REVETARIENTIFICA VETH CIENTIEICA
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ARTICULOS
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Es imprescindible reiterar que la revista cientifica
UTCJ Theorema es una publicacion periédica con
ISSN:2448-7007, indexada en el Sistema Regional
de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de

5 [Bnprocess g dectamen

América Latina, El Caribe, Espafia y Portugal, a través
de Latindex, y en el indice internacional de revistas de
Chile, a través de Actualidad Iberoamericana.

Actualmente, UTCJ Theorema cuenta con una de- Aubores de ariiculas con particisacidn interna

manda constante en la recepcién de articulos, y esto o b s pitors

se logra gracias a nuestros canales de comunicacion,
como correos electronicos, redes sociales, pagina
web y plataformas internacionales de publicacion.
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1.4 Mejoramiento de la
Capacidad Académica

1.4.1 Nivel de Habilitacion de la Planta
Académica

El nivel de habilitacion del cuerpo docente impacta
positivamente en diferentes aspectos de la vida aca-
démica; por ejemplo, el grado de doctorado es un ni-
vel de formacion que tiene como objetivo la constitu-
cion de capital intelectual capaz de proponer vy llevar
a cabo proyectos de investigacion cientifica inéditos
y de alto impacto. Por otro lado, el nivel de habilita-
cién de los docentes mejora el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, ya que el (la) maestro (a) contara y
compartira con los estudiantes, los conocimientos

mas actuales de la materia.

Actualmente, la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Juarez cuenta con una plantilla de 111 PTC y 371 Pro-
fesores de Asignatura (PA). De los primeros, 90 cuen-
tan con estudios de maestria, y 11 con estudios de
doctorado (uno en el area de las ingenierias y 10 en
las humanidades o administrativas).

Esto representa un incremento en el nimero de PTC
con estudio de posgrados en comparacion con el afio
2018. Més aun, cinco PTC iniciaron estudios de Doc-
torado en Ciencias en El Colegio de Chihuahua, en el
marco del convenio que se firmé en agosto de 2019
con dicha institucion.

La Universidad proyecta que, para diciembre de 2022,
todos los PTC cuenten con estudios de maestria vy, al
menos, 15 de ellos con estudios de doctorado.

Escodaridad

Liconciatera
Decewvies

Profesores de ASignatura X5 182 B8 7 28 2
Profedoned dé Asignakura
coft oras de apoyo & 18 o 58 aa 2 16 2
[ulcren
Profesor da Tempo
A A
I'__|'J-||'| oo
Frolesor de Tampo T H
Compiato ar B 1 1
PFrolesor de Tampo = =
Compiato oy
Profesar de Tamoo
B500 t e . 58 f 8 [
Compiatn Asociado A 2 8 2 ] fi
Prolesor de Tampo 1 s =
Compiatn Asociada B 5 1 4 1 3
O
= Asocado© | 58 52 | a8 | 0 | 4 | 3

1.4.2 Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) y Evolucion de los
Cuerpos Académicos

En la convocatoria del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) 2019, 13 PTC partici-
paron en el rubro de Reconocimiento a Perfil Desea-
ble (PD), y cuatro intervinieron en la convocatoria de
Apoyo a Profesores de Tiempo Completo (PTC) con
PD.

Los resultados obtenidos de esta participacion fue
que 12 de las 13 solicitudes de reconocimiento a PTC
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con PD vy las cuatro solicitudes de apoyo a PTC con
PD fueron aprobadas. Con estos resultados, el nume-
ro total de PTC con PD en el periodo 2019-2020 fue de
38, un incremento mayor con respecto al 2018-2019.
En la convocatoria PRODEP 2020, participaron 16
PTC, y se espera que, al menos, 14 de ellos obtengan
el reconocimiento.

En cuanto a Cuerpos Académicos, actualmente la
Universidad cuenta con 14 CA en Formacion (CAEF)
vigentes, integrados por 51 PTC; de los cuales 39 (76
por ciento) cuentan con el grado de maestria, 11 (21.5
por ciento) con el grado de doctorado y sélo uno con
estudios de licenciatura.

Por otra parte, las estrategias institucionales, como el
apoyo a gastos de publicacién que se otorgan con
Ingresos Propios y de acuerdo a la capacidad presu-
puestal, han logrado mantener un nimero constante
de CA en el nivel de formacion.

Un analisis detallado de los CA muestra que los princi-
pales productos académicos que se generan son arti-
culos, capitulos de libro e informes técnicos. Ademas,
se muestra, dentro de sus principales fortalezas, que
la mayoria de sus integrantes cuentan con estudios
de posgrado y que el perfil académico es pertinente
a la Linea Innovadora de Investigacion Aplicada y De-
sarrollo Tecnoldgico (LIIADT) del CA.

Para esta Casa de Estudios, dentro de las estrategias
a fortalecer estan la participacion en la convocatoria
de Apoyo para Estudios de Posgrados de Alta Calidad
del PRODERP, y los convenios de cooperacion triparti-
tas para los gastos de colegiatura entre instituciones
que ofertan estudios de doctorado, asi como promo-
ver las estancias de investigacion en IES o centros de
investigacion de reconocido prestigio, la creacion de
redes de colaboracion, la formacion de nuevos CA 'y
la consolidacion de los ya existentes.

NUSERD D

ECA

O

|
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EVOLUCION DE LOS PTC CON PERFIL DESEABLE

ai a3
37 3
| I I | | I
*t4 20 2017 018 2017

ANDO

CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION

1E I5 i 1%
14 14
12
. | | I | | |
I I
¥4 0 MR

ARD



Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

En referencia a la capacitacion, certificacion y actua-
lizacion del profesorado, la Universidad cuenta con el
programa de formacion y actualizaciéon del personal
docente, que consiste en el disefio e imparticion de
cursos/talleres de nivel basico, intermedio y profesio-
nalizante, al considerar las necesidades de los PE y
las fortalezas y debilidades del cuerpo docente. El
objetivo es favorecer la adquisicidon de conocimientos
tecnolégicos y/o de especialidad, ademas del desa-
rrollo de habilidades técnicas, didacticas y pedago-
gicas, lo cual es aplicable a todo el (la) maestro (a)
en activo.

En este sentido, un ndimero importante de docentes
reciben capacitacion y/o actualizacién con, al menos,
40 horas al afio. En lo que va de este 2020, se tiene
registro de un grupo de 96 PTC que recibieron capa-
citacion en el idioma inglés como parte del progra-
ma Bilingle, Internacional y Sustentable (BIS) para la
imparticion en asignaturas de especialidad en este
idioma, con el objetivo de promover y facilitar la inter-
nacionalizacion de los estudiantes.

Cabe mencionar que, méas del 90 por ciento de los
(as) profesores (as) cuentan con algun tipo de cer-
tificacion en competencias laborales. Por ejemplo,
cinco PTC adscritos al PE de Energias Renovables
cuentan con la certificacion EC0O586.01 “Instalacion
de Sistemas Fotovoltaicos en Residencia, Comercio
e Industria”.

A finales del periodo enero-abril 2020, ante la sus-
pension de actividades presenciales derivada de la
contingencia sanitaria por el coronavirus SARS-CoV-2
(COVID-19), surgio6 la necesidad de activar mecanis-

mos para continuar con el proceso académico; para
ello, se proporcionaron cursos para el uso de plata-
formas virtuales como Microsoft Teams y Microsoft
Forms al area académica, gracias a que la Institucion
cuenta con el licenciamiento de estas aplicaciones,
lo cual permitié dar conclusion al periodo de buena
forma, a pesar de las circunstancias.

Posteriormente, y en respuesta a las medidas de ais-
lamiento, la UTCJ continud con la imparticién cursos
en el manejo de las herramientas de educacion a
distancia; aunado a ello, se implemento la plataforma
institucional NEO LMS (utcj.neolms.com), con lo que
se logré una transicion exitosa a la imparticion de las
asignaturas en formato virtual, a través de la capacita-
cion del 100 por ciento de la plantilla docente y direc-
ciones de carrera, asi como personal administrativo
relacionados al proceso educativo, en el manejo de
dicha plataforma.

23
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De forma complementaria, se proporcionaron capaci-
taciones a docentes y estudiantes en el uso del recur-
so bibliotecario que posee la Universidad (Biblioteca
Digital), como una forma de coadyuvar al proceso de
educacion virtual.

Ademas, con base a las necesidades de los PE, asi
como a los resultados de evaluaciones docentes, se
programaron cursos y/o talleres de capacitacion o
actualizacién en algun area de competencia que sea
requerida. En cada cuatrimestre se lleva a cabo la Se-
mana de Actualizacion Docente, cuya finalidad es la
de mantener el desarrollo de los (as) maestros (as) en

sus funciones.

En el periodo mayo 2019 - mayo 2020, se han propor-

cionado los siguientes cursos o talleres:

CAPACITACION INTERNA

QFFICE 385

CLASIFICACION ARACELARIA (PARTE 1)

CLASIFICACION ARAMCELARIA (PARTE 2)

HERRAMIENTAS PARA INVESTIGACION CIENTIFICA

TECMICAS Y ESTRATEGIAS FARA LA ATEMCION DE
LOS ALUMNOS COM DISCAPACIDAD DENTRO DEL
SALOM DE CLASES

PLATAFORMA NED, DOCENTES DE INGLES

MICROSOFT TEAMS, DOGENTES DE INGLES

CAPACITACION INTERNA

TALLER DE PLATAFORMA NEDQ PARA DOCENTES DE
TODOS LOS PE

MICROSOFT TEAMS PARA DOCENTES DE TODOS
LOS PE

NEQ POR NIVELES (BASICO)

NEC POR NIVELES {INTERMEDIO)

NEO POR NIVELES (AVANZADC)

TALLER DE MEJORAS PARA EL PROGRAMA
EDUCATIVO DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

TALLER DE MEJORAS PARA EL PROGRAMA
EDUCATINVD DE CONTADLIRIA

RETOMANDO EL CURSO DE COMPETENCIAS
EDUCATIVAS

COMTRAQ®

LLENADO DE FORMATOS DE CALIDAD

INDUCCION AL PROGRAMA DE TUTORIAS

PLATICA DE UNIDAD DE APOYO PSICOPEDAGDGICO
REFERENTE AL PIT

10T FUNDAMENTALS {CAPITULD 2, SENSORES
ACCIONADORES ¥ MICROCONTROLADORES)

TECRIAS DE APRENDIZAJE

BIBLICTECA DIGITAL OMLINE
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CAPACITACION INTERNA

CAPACITACION EXTERNA

|CLILL (CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED
LEARNING)

CLASIFICACION ARANCELARIA {PARTE 3}

DIPLOMADO EN INDUSTRIA 4.0

HERRAMIENTAS FARA INVESTIGACION CIENTIFICA

| TALLER DE BIBLIOTECA DIGITAL

RECERTIFICACION DE INSTRUCTOR DE
PREHOSPITAL TRAUMA LIFE SUPPORT, NINTH
EDITION (PHTLS)

PYTHON INTERMEDIO

CERTIFICACION EN EL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS ECO78 EVALUACION DE LA
COMPETENCIA DE CANDIDATOS CON BASE EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA

MODELC EDUCATIVO BASADD EN COMPETENCIAS
(MADULD 1)

USO Y MANEJO DE SOFTWARE DE ATLAS. TI

PLATAFORMA NEO

l1OT FUNDAMENTALS (MODULO )

METACOGNICION

IMANEJO DE EMOCIONES / EMPATIA

25
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CAPACITACION EXTERNA

USOY MANEJO DEL SOFTWARE ATLAS TI

USO Y MANEJD DEL SOFTWARE ATLAS TI

CERTIFICACION EN EL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS EC532 OPERACION DEL VEHICULD
DE EMERGENCIA

CERTIFICACION EN ELESTANDAR DOE
COMPETENCIAS EC474 ACONDICIONAMIENTO
FISICO DE JOVENES Y ADULTOS PARA EL
MANTENIMIENTO OE LA SALLD

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL
TRABAJID NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-035-
STPS-2018 IDENTIFICACEON, ANALISIS ¥
PREVENCION

ERGONOMIA INDUSTRIAL NORMA OFICIAL
MEXICANA NOM-036-1-STPS5-2018 FACTORES DE
RIESGO EN EL TRABAJO- IDENTIFICACION, ANALISIS
PREVENCION ¥ CONTROL

ABORDAJE DE AMBULAMCIA Y ATEMCION
PREHOSPITALARLS

ECO891 FACILITACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA SOLVE: PROMOCION DE LA SALUD EN
EL TRABAJID

MAMNIPULACIONES VERTEBRALES

1.5 Mejoramiento a la
Competitividad Académica

1.5.1 Programas Educativos con
Reconocimiento por su Buena Calidad

Con miras a mantener una educacion de calidad, la
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez ha some-
tido sus PE a evaluaciones por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educa-
cion Superior (CIEES); a la fecha, cuenta con el 100
por ciento de PE de T.S.U. reconocidos por su buena
calidad.

En febrero de 2020, se evaluaron y/o acreditaron los
siguientes PE:

¢ 10 PE de T.S.U. evaluados con nivel 1 CIEES.
e 6 PE de T.S.U. acreditado por algun organismo del
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Supe-

rior (COPAES).

e 3 PE de Licenciatura acreditados por algun orga-
nismo de COPAES.
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Crganismo Evaluador |

Mantanimsenio, Area industrial CIEES

Procasos Indusiriales, Area

Manufachura CIEES
Mt-u.a!rm:ca; ;::;;muﬂatlma m—
gy CIEESICACE]
Gukdad 1 Abors da Energi | CIEESICACEI
Contaduria CACECA

Tecnologias de la Infermacion y
Comunicacidn, Area Desarmalla CIEES/ICACE!
de Software Multiplataferma

Tecnologias de k& Infermacian y
Comunicacion, Area

CIEES
Infraestructura en Redes
Digitales
Operaciones Comerciales
Inlemacionales, Araa e
Clasificacion Arancelara y CACECA
Drespacho Aduaneno
B
Desarrolls de Negooios, Area CACECA
Mercadobecnia
Manaotecnologia, Area
IEES
Malenales GRS
Terapia Fisica, Area g
Rehabdlacion CIEES
Paramédics CIEES

2020

2020

2020

202472023

202472023

2023

202472023

2020

2023

2023

2020

2020
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Vigencis

LZritlibader

Ingsniaria Financiena y Fiscal CACECA 2023

Wrbericional CACECA 2023

CACECA 2023

e 100 por ciento de la matricula de T.S.U. en PE de
buena calidad.

e 42 por ciento de la matricula de Licenciatura/Inge-

nieria en PE de buena calidad.

e 80 por ciento de la matricula total en PE de buena
calidad.

En el caso de los PE de nivel licenciatura, se reconoce
como oportunidad el acreditar, por primera vez, seis
PE y evaluar dos PE del drea de la salud faltantes para
incrementar el numero de programas reconocidos por
su buena calidad y, en consecuencia, el incremento
de estudiantes adscritos en ellos.

En lo que respecta a los programas de T.S.U., cuyo
vencimiento de su evaluacion es durante el 2020, se
buscara acreditarlos en este mismo afio; para ello,
han dado inicio las gestiones de acreditacion para
mantener el porcentaje de matricula en PE de calidad.
De igual manera, se iniciaron las labores para acredi-
tar tres PE de nivel Ingenieria en el marco internacio-
nal del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria (CACEI).

Para abril de 2020, se cont6 con los siguientes
Programas Educativos evaluados y acreditados:

e 5 PE de T.S.U. evaluados con nivel 1 CIEES.

e 6 PE de T.S.U. acreditados por algun organismo de
COPAES.

¢ 3 PE de Licenciatura acreditados por algun organis-
mo de COPAES.

Organismo Evalusdor |
Acraditadon

Programa Educativa TSU

Mecatrénica, Area

e ZIEES/CALCEI 2412023
Aistor e it CIEES/CACE 2024/2023
Energias Renovables, Area
Calidad v Ahorro de CIEES/CACEI 202412023
Energia
Caontaduria CACECA 2023
Tecnologias de la
Infarmacidn y
Comunicacion, Area CIEESICACEI 20242023
Desarmollo de Software
Muitiptataforma
Cperacaones Comerciales
Internacionales, Area . G
ACECA ¥
Clasilicacion Arancelaria vy LALE A
Dezpacho Aduaneso
Desamaollo de Negocios o &
! P CACECA 2023
Arpa Mercadabecnia
Terapia Fisica, Area " ,.I
- Pk
Rehabilitacion CAEEG e
Paramedico CIEES 2020

e 63 por ciento de la matricula de T.S.U. en PE de
buena calidad.

e 42 por ciento de la matricula de Ingenieria en PE de
buena calidad.

e 56 por ciento de la matricula total en PE de buena
calidad.
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1.6 Evolucion de la Matricula

La Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez, a tra-
vés del Departamento de Prensa y Difusion, ha incre-
mentado sus acciones para la captacion estudiantes,
a través de platicas, visitas guiadas y ferias vocacio-
nales dirigidas a los préximos egresados de las IEMS,
con la finalidad de que conozcan nuestra oferta edu-
cativa, los servicios que ofrece la UTCJ y brindar una
atencion mas personalizada.

Como parte de la estrategia de captacion, constante-
mente se actualiza la base de datos, las cuales con-
tienen informacion telefénica y de mensajeria electro-
nica de los orientadores vocacionales de las IEMS,
quienes reciben informacién promocional para darla
a conocer a los estudiantes de manera digital.

Referente al sector industrial, se trabaja en conjunto
con la red de Consejo Nacional de la Industria Maqui-
ladora y Manufacturera de Exportacion (INDEX), con
la cual se comparte informacion de nuestros planes
educativos, asi como de las dos maestrias que actual-

mente se ofrecen.

Gracias a esta promocion, se han atendido alrededor
de 36 mil personas.

MATRICULA TOTAL EN LA UTC)
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| 2.Vinculacion

La vinculacién es una caracteristica trascendental
dentro del Subsistema de Universidades Tecnologi-
cas (SUT), y se define como las relaciones que se
forman entre la Universidad Tecnolégica y el sector
productivo de bienes y servicios publico y privado, a

nivel regional, nacional e internacional.

Para lograr este objetivo, la Direcciéon de Vinculacion,
en conjunto con la Secretaria Académica y la Sub-
direccion de Extension Universitaria, disefian estra-
tegias para consolidar la Formacion Integral de los
Estudiantes, y quienes, al egresar, tengan las actitu-
des y aptitudes para desarrollarse en el campo de
accion laboral.

2.1 Vinculacién con las
Empresas y Estadias

Como parte de las acciones para lograr un enlace
efectivo con el sector productivo, continla desa-
rrollandose el Consejo de Vinculacion y Pertinencia
(CVyP) de la UTCJ, cuya finalidad es gestionar recur-
s0s y areas de oportunidad, abrir bolsas de trabajo y
respaldar a nuestros estudiantes a través de estadias
y actividades de investigacion.

Es importante resaltar que la creaciéon de este orga-
nismo fue solicitada por la Direcciéon General de Uni-
versidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP). A
la fecha, se han llevado a cabo cinco sesiones de
trabajo, en las que se ha cuenta con la colaboracion
y compromiso de empresarios, organismos empresa-
riales y el cuerpo académico de la Institucion.

Asimismo, dentro de las actividades emprendidas
por la Direccién de Vinculacion, destaca la firma de
35 convenios de colaboracion general en 2019 vy
2020; las tareas para 2021, vienen con muchos retos
para reafirmar alianzas, que daran mayor certeza a
nuestros estudiantes.

Las visitas industriales juegan un papel importante
en el proceso ensefianza-aprendizaje, pues a través
de ellas, los estudiantes conocen de primera mano
las actividades que ejerceran dentro del sector pro-
ductivo. Durante el 2019 y 2020 se realizaron, de nivel
T.S.U., 70 visitas, y 51 de nivel Licenciatura/Ingenieria.

REZ 5 DE AL DEC
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Visitas 2019, 2020

A través del Mddulo de Estadias, hospedado en el
Sistema Integral de Servicios Estudiantiles (SISE), se
da seguimiento y revision a las areas académicas y
administrativas que impactan en este proceso, asi
] como a las mil 666 empresas que se encuentran re-
. gistradas, las cuales han brindado la oportunidad de
realizar sus estadias a tres mil 132 estudiantes, duran-
te el 2019 y 2020.
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2.1.1 Modelo Dual

El Centro de Educacion Técnica Bosch y la Univer-
sidad Tecnoldgica de Ciudad Juédrez hacen alianza
para formar Técnicos Superiores Universitarios alta-
mente calificados en competencias orientadas al de-
sarrollo industrial del estado y, en particular, en tecno-
logias automatizadas del corporativo Robert Bosch, al
mismo tiempo que desarrollan el conocimiento tedrico
en la UTCJ; con estas condiciones, el resultado es
una educacion integral de alto nivel para los estudian-

tes del programa.

Actualmente son ya tres generaciones egresadas de
este programa, del cual son 48 estudiantes quienes
culminaron.

34

2.2 Servicios Tecnoldgicos

A partir de enero de 2019, la Secretaria Académica y
la Direccion de Vinculacién suman esfuerzos con el
objetivo de mas y mejores servicios tecnoldgicos a la
industria, y con ello, contribuir también al incremento
de ingresos propios de la Institucion.

Dentro de las actividades realizadas de mayo a di-
ciembre de 2019, la Direccion de Vinculacion inicia
un proyecto conjunto con la Asociacion de Tecnologia
de Montaje de Superficie (SMTA, por sus siglas en in-
glés), con la finalidad de llevar a cabo la colaboracion
en certificacion y capacitacion sobre el proceso de
SMT; asimismo, se autorizé el inicio para las adecua-
ciones de un espacio fisico, destinado a la creacion
de un laboratorio en la UTCJ para dicho fin.
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También, se apoy6 al Cluster de Energias en aseso-
rias técnicas para el monitoreo de un calentador de
Biomasa, con el respaldo de docentes del PE de
Energias Renovables

Para el dltimo cuatrimestre de 2019, se efectuaron 47
servicios tecnoldgicos, distribuidos de la siguiente
manera:

Servicio Ingreso generado

31 capacitaciones $680,276.00 pesos

16 asistencias técnicas $86.216.00 pesos

§762 49200 pesos

Asimismo, entre los trabajos comprendidos de ene-
ro a mayo de 2020, destaca el registro inicial de seis
instructores y cursos ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), producto de la jornada de
certificacion inicial en el estandar EC217 (Imparticion
de Cursos), iniciando con el de ergonomia.
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Por su parte, la Secretaria Académica presentd un programa integral de
servicios tecnolégicos, en el cual participaron seis Programas Educativos:

Despacho Contable Estudiantil

Declaracdn bimestral Publico Gral

Mayo 2019 Confrato de régimen Plblico Gral
Declaracion anual Plublico Gral
Calcudo de |5R, VA, PRGOS provisionales Fublico Gral
Pagos piovisionalesiopinidn de cumplimeenio Flblico Gral
. Impueslo cedular Publico Gral
i e Crainion de cumphmianio Publico Gral
Asesoria Fublico Gral
Papgos provisionales Piblico Gral
Facturas. Piblico Gral
Julic 2019 Papgos provisionales Plblico Gral
Fagos provisionales Piblico Gral
Asesoria fiscal Plblico Gral
Fagos provisionales Plblico Gral
fgastho 2019 FPago provisional Fablico Gral
Faciuras Plblico Gral
Caloulo de VA, DIOT, pago provesonal Fablico Gral |
Pago provisional L Piblico Gral
Septiemire 2013 Cambio de domicilio F"l.:lblll:a Gral
Papo provisional Piblico Gral
Caloulo de VA, DIOT, pago provisional Piblico Gral
Declaracibn anual Publico Gral
Caleulo ISR, VA Plblico Gral
Oicluibre 2019 Fago provisional Plblico Gral
PP, alta SHCP, modificacién RFC Plblico Gral
Tramite sellos Piblico Gral.
Pagos provisionales Publico Gral
Mowiembre 2019 Pago provisional Pliblice Gral
Pagos provisionales Publico Gral
Pago provisional Publico Gral |
"|Opinian de cumplimianto " |Piblico Gral. |
Cita SAT, Flblico Gral
Diciembre 2019 Cita SAT, Plblico Gral
Pagos provisionales Plblico Gral
Fago provisional Plblico Gral
Pagos provisionales Flblico Gral
- . Alta en SHCPR Publico Gral
Enérg 2020 2
Pagos provisionales Pablico Gral
Pagos provisionales Publico Gral |
Pagos provisionales Piblico Gral.
Fabrern 2020 Cita SAT, Publico Gral
DIOT y asesoria Publico Gral
Asesoria Publico Gral
Capacitacion NOMIPAD Plblico Gral
Marzo 2020 Asesoria, cita SAT Plblico Gral
Escrito, Fec de rentas, Chih Publico Gral
Pago provisional Plblico Gral
AL _— ?.Wz’g-ltl wraws:a-.al P‘I.I|:I|II:“.";I C=ral
Pago provisional Plblico Gral
Pago provisional, Publico Gral
Mayo 2020 Opinidn de cumplimianio Piblico Gral
Elaboraciin de discos Publico Gral
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PROTECCION CIVIL Y EMERGENCLIAS

EMPRESA

Certificacidn en Soporte
|\ital an &l Trauma
Prehospitalario PHTLS 8
|edlicidn

Alumnos de UTCJ y
personal de atencidn
prehospitalana

Mayo 2019
: Atencién prehospitalaria.  |Comunidad en general

Instituio Mexicano de
Jumo 2015 | Servcen de ambulancia :i'}n:‘l.’ﬁr!{llés FPublicos de
Ciudad Juarez

|Certificacian en Soporia

|Vital en el Trauma
Prehospitalario PHTLS 9
adicidin

Direccion General di
| Prroteccidn Civil del
Municipio de Juarez

Agosto 2019

SERVICIOS DE LOGISTICA

1 Universidad Tecnolbgica de
o Aduanero

if‘-l-*l'::nm w0 Priw s
| Caudad Juarez

1
Mayo 20189 |Seminario Practico Aduanarn

| P——— miversidad Tecnolbgica de
| Seminano Checo ACRanar p
. B L d Judrez
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2.3 Incubadora de Empresas

La Incubadora de Empresas de la Universidad Tecno-
|6gica de Ciudad Juarez (IEUTCJ) ha coadyuvado en
la transformacién de ideas, a través de las cuales se
presentan proyectos innovadores, desarrollados por
estudiantes y docentes de esta Casa de Estudios, y
publico en general.

40

Actividades de la Incubadora de Empresas

De enero a diciembre 2019:

e Se beneficid a tres mil 098 estudiantes, egresados,

docentes y publico en general.

e Se incubaron 40 proyectos, 28 de nuestros estu-
diantes y cuatro proyectos en el Concurso Nacional
de Innovacion y Emprendimiento (CONIES) 2019.

e 78 jovenes participaron en eventos nacionales (Dis-
ruptive Challenge, Talent Land, CONIES, Inc Mty).

e Se obtuvo un financiamiento por $310,763.00, a
través de Fideicomiso Estatal para el Fomento de las
Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua
(FIDEAPECH) y Servicio Nacional de Empleo (SNE),
para proyectos de nuestros emprendedores.

e Dos proyectos recibieron capacitacion y asesora-
miento a través del programa de alto impacto para
la creacion, innovacion, permanencia y desarrollo de
las MiPyMEs y Emprendedores (Programa de CIDER
y FIDEAPECH).

e Se realizaron tres nuevas vinculaciones: Microsoft,

Canou.io, Youtech Borderplex.

e Se atendieron 15 convocatorias para participar en

eventos.

e Cinco proyectos apoyados por la Fundacién del Em-
presariado Chihuahuense (FECHAC), por medio de la
iniciativa La ldeas es Tuya.
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De enero a mayo 2020:

e Se atendieron a 337 emprendedores (estudiantes,
docentes, administrativos, egresados y publico en
general).

e 21 proyectos incubados: tres de estudiantes (uno
de alto impacto), uno perteneciente a un trabajador
de la Universidad, 12 del Programa Talleres de Artes
y Oficios (10 de estos en proceso de concluir), y cinco
externos.

e Dos programas de incubacion realizados (Programa
ACE 1 2020 e Incubacion Social) y una convocatoria
para evento nacional (Talent Land 2020).

e A raiz de la situacién actual (COVID-19):
e Nuestros servicios se ofrecen en linea

(Orientacion, asesoria y programas de in-
cubacion).

e Se mejoran los procesos, al aprovechar la
tecnologfa y actualizar los procesos.

e Se atiende el webcams series del progra-
ma Wadhwani Advantage de la Wadhwani
Foundation (con temas diversos para Mi-
PyMEs).
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2.4 Entidad de Certificacion y
Evaluacion (ECE-UTCJ)

En 2019, el Instituto Bilingte (ICM) renovd su contra-
to con la Entidad de Certificacion y Evaluacion de la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez (ECE-UT-
CJ), con el propdsito de mantener su operacion como
centro de evaluaciéon por segundo afio consecutivo,
en lo referente a la capacitacion para el cuidado de

nifnos pequefos.

Por otro lado, la Universidad Tecnoldgica invirtié en la
capacitacion alineada a un estandar de competencia
EC0217 Imparticion de Cursos, asf como en el desa-
rrollo de su planta docente, brindandoles la oportuni-
dad de alcanzar mayores niveles de desarrollo, supe-

racion y calidad en el servicio al cliente.

Dentro del plan estratégico de Vinculacion, se con-
templa la certificacion de estudiantes de nivel T.S.U. y

nivel Licenciatura en algun estandar de competencia
laboral afin a su carrera, previo a su participacion en
las estadias, lo que representa un valor agregado en
su carrera profesional, ya que les brindara mayor ven-
taja al momento de colocarse en el mercado laboral.

Ademas, la ECE-UTCJ formalizd las operaciones
de dos Centros de Evaluacion mas, con la empresa
Servicios Administrativos y de Certificacion A.C. y la
empresa Ideas Verdes A.C., mismas que tendran la
facultad de ofrecer tratamientos de certificacion al pu-

blico en general.

En 2020, la Entidad de Certificaciéon y Evaluacion,
formaliza la operacién del Centro de Evaluacion, Ins-
tituto Especializado en la Formacion para el Trabajo
Industrial (CAPTEC) vy, a través de la Direccion de
Vinculacion, presento a la Diputada Marisela Terrazas
la propuesta en materia de certificaciones de compe-
tencias laborales para los operadores de transporte
publico.



Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

B aray Yes

ARTENCH)N IS TR
DECENTES ¥ PLBLI

(ATENCHIN NS TRUCT C
DOLENTES ¥ Ll

CIENCIAS DE LA SALUD |,

Centros de Evaluaciéon conformados por la
ECE-UTCJ

e Periodo: Mayo 2019 — Mayo 2020

P rre—

EC0435 Prestacién de servicios para la atencion, cui-
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electromecanicos industriales
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Durante el periodo 2019-2020, se certificaron 193

personas, lo que generd un ingreso de $378,125.00

pesos, y actualmente, se cuenta 17 estandares de

competencia laboral acreditados.

Personas Certificadas 193
Hombres 97
Mujeres 96
Organizaciones atendidas 1
Estéandares 12
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Estandares Acreditados por la ECE121-13 UTCJ Namero de Estandar

Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal EC0217

Disenio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal, sus instrumentos de

evaluacion ¥ manuales del curso EC0301
Evaluacion de competencia de candidatos con base en estandares de compelencias ECO07E
Verificacién de las condiciones de seguridad e higiene en los centros del trabajo ECO391.01
Presentacion de servicios de atencién a clientes ECO305
Instalacion de sistemas folovollaicos en residencia, comercio e industria ECOS586.01
Operacion de autobls urbano ECO0459.01
Aplicacion de soldadura en placa biselada de acero al carbon madiante proceso SMAW ECO320
F'restg_cla-_n de servicios para la alenmﬂ_n. cuidado y desarrolio integral de los nifios en los centros de EC0435
atencion integral  {Centro de Evaluacidn ICM)

Direccidn de centros de incubacion y desamrolio empresarial ECO614
Operacion de vehiculo de emeargencia ECO0532
Acondicionamento fisico de j[dvenes y adullos para el mantenimiento de la salud. ECQ474
Resolucitn de problemas a través de la Metodologia Seis Sigma Mivel 1 ECO264
Faciltacian de la Implementacion del programa SOLVE: promocion de la salud en el frabajo. ECO891
Manejo de montacargas vertical {(Centro de Evaluacion Ideas Verdes) ECOZ88
Sesiones de Coaching  (Centro de Evaluacion SACE) ECO204
Instalacion ¥ Mantenimiento de Sistemas Electromecanicos Industriales (Centro de Evaluacion EC1005

CAPTEC)
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2.5 Seguimiento de
Egresados y Bolsa de Trabajo

En el periodo comprendido del egreso de agosto de
2020 al de abril de 2021, mil 792 nuevos profesionis-
tas de nivel Técnico Superior Universitario culminaron
sus estudios; de ellos, el 8 por ciento trabaja, el 45
por ciento informé que trabaja y a la vez estudia la
continuidad para Ingenieria o Licenciatura, el 39 por
ciento solamente se dedica a sus estudios superio-
res, mientras que el 8 por ciento restante manifesté

que no estudia ni trabaja.

EGRESADOS DE T.5.U.
TOTAL DEL PERIODO: AGOSTO 2020 - ABRIL 2021

| HomeRres | Muieres | ToOTAL
|[EGRESADOS 1009 783 1792
TRABAJAN 92 55 147
TRABAJAN Y
|ESTUDIAMN 544 262 BOG
[EsTUDIAN 317 388 705
{ND TRABAJAN 56 78 134
|NO LOCALIZADOS 0 0 0
|ALHOGAR 0 o 0
OCUPACION

= TRABAJAN = NO TRABAIAN - TRABAJANY ESTUDIAN - ESTUDIAN

En cuanto a la pertinencia de su empleabilidad, del
total de egresados que trabajan, el 61 por ciento lo
hace en ocupaciones afines a su area de formacion;
por otra parte, el 31 por ciento restante, se ocupa en
labores ajenas a su area de formacion.
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PERTINENCIA DE EMPLEABILIAD

M EN AREA  FUERA DE AREA

De acuerdo a la estadistica correspondiente a sala-
rios mensuales percibidos por los egresados que la-
boran, el 57.8 por ciento recibe un salario de hasta
$6,000 pesos mensuales, el 29.8 por ciento gana un
salario de entre $6,001 y $10,000 pesos mensuales,
y el 12.4 por ciento percibe un sueldo superior a los
$10,001 pesos al mes.

SALARIOS mensuales
HASTA 6000 HASTA 10000 MAS DE 10000
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En el rubro de nivel de puestos, la mayoria de los
egresados activos laboralmente, es decir, el 70.4 por
ciento, tienen un puesto a nivel Técnico o Administra-
tivo de nivel medio; el 24.8 por ciento se desempefa
a nivel operativo o fuera de su area de competencia,
y el 4.7 por ciento tienen un puesto a nivel de super-

vision o directivo.

NIVEL DE PUESTOS
70.4%

24.8%
4.7%
_———
OPERATIVD TECNICO SUPERVISION /
ADMINISTRATIVO DIRECTIVO
MEDIO

Respecto al medio de obtencién de empleo, el 79 por
ciento de los egresados que trabajan, consiguieron su
empleo por sus propios medios (periédico, familiar o
amigo, recomendaciones, reclutamiento, internet), un
17 por ciento se quedd a laborar en la empresa donde
realizé su estadia, y el 4 por ciento restante, consiguio
trabajo por medio del servicio de bolsa de trabajo que
ofrece la UTCJ.

MEDIO OBTENCION DE EMPLEO

* ESTADIAS  BOLSA DE TRABAJO = PROPIOS MEDIOS



Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

En el apartado de continuidad estudios, del total de
egresados de nivel T.S.U. (mil 792 en este periodo), el
86 por ciento, es decir mil 511, contindan sus estudios

para concluir su Ingenieria o Licenciatura. Solamente
el 14 por ciento no ha decidido continuar su formacion
profesional.

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

14%

ESTUDIAN S5IN
INGEMNIERIA O CONTINUAR
LICENCIATURA ESTUDIOS

Ahora bien, en el periodo comprendido de egresos
desde agosto de 2020 a abril de 2021, egresaron mil
212 nuevos profesionistas de nivel Ingenieria o Licen-
ciatura, de los cuales, el 70 por ciento trabaja y el 30
por ciento restante no trabaja.

EGRESADOS DE INGENIERIAS Y LICENCIATURAS
TOTAL DEL PERIODO: AGOSTO 2020 - ABRIL 2021

HOMBRES | MUJERES TOTAL

EGRESADOS 713 429 1212
TRABAJAN 545 298 847
TRABAJAN Y

ESTUDIAN 0 0 0
ESTUDIAN 0 0 0
NO TRABAJAN 164 200 364
NO LOCALIZADOS 0 0 1]
AL HOGAR 1] 1 1
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En cuanto a la pertinencia de empleabilidad, del total
de egresados que laboran, el 81 por ciento se dedica
a actividades relacionadas con su area de formacion,
y el 19 por ciento ejerce en areas que no son relacio-
nadas con sus estudios.

PERTINENCIA DE EMPLEABILIDAD

oo

B1%

EN AREA = FUERA DE AREA

Sobre la distribucion de salarios que perciben los
egresados de Ingenieria y Licenciatura que traba-
jan, se puede visualizar que el 39 por ciento de ellos
ganan un salario de entre $6,001 a $10,000 pesos
mensuales; por otra parte, el 32.1 por ciento tienen un
salario mayor de $10,001 pesos al mes. Por ultimo, el
28.8 por ciento ganan hasta $6,000 pesos mensuales.

SALARIOS mensuales
HASTA G000 HASTA 10000 MAS DE 10000

En el nivel de puestos, encontramos que el 78.2 por
ciento de los egresados que trabajan, tienen un pues-
to a nivel Técnico o Administrativo de nivel medio, el
12.7 por ciento ocupan puestos a nivel Supervision,
Directivo o Gerencial, y el 8.9 por ciento se desenvuel-
ve en areas operativas o fuera de su area de compe-

tencia.
MNIVEL DE PUESTOS
78.2%
8.9% 12.7%
—— |
QOPERATIVD T‘ENIIUJ SUPERYISOR S
ADMINISTRATIVD DIRECTIVD
MEDID

Finalmente, en cuanto a como obtuvieron su empleo,
de los egresados que estan en el sector laboral, el 71
por ciento manifesté que fue por sus propios medios
(periddico, familiar o amigo, recomendaciones, reclu-
tamiento, internet); por otra parte, el 23 por ciento lo
consiguio a través de la empresa donde realizaron su
estadia, y el 6 por ciento restante, se colocé mediante

el servicio de bolsa de trabajo que ofrece la UTCJ.

MEDIO OBTENCION DE EMPLEO

= ESTADIA » PROPIOS MEDIOS » BOLSA DE TRABAJO
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En cuanto a la bolsa de trabajo, la Direccion de Vincu-
lacion emprendid una serie de actividades que des-
encadenaron en acciones a favor de la Comunidad
Estudiantil y egresados.

El 26 de septiembre de 2019 se llevd a cabo la On-
ceava Feria del Empleo, en la cual participaron 24
empresas, quienes ofrecieron puestos vacantes diri-
gidos al perfil de los Programas Educativos que tiene
la UTCJ. Al evento, asistieron mas de 350 personas.
Paralelamente a la Feria, su llevaron a cabo dos pla-
ticas/conferencias enfocadas al tema de empleabi-
lidad, con la finalidad de ofrecer mas herramientas,
preparacion y conocimientos a los jévenes y facilitar
su insercion laboral.

Cabe resaltar que, en este periodo, se concretd la
alianza con la plataforma OCC Mundial, cuyo objetivo
es brindar, a través del portal de empleo que se cred
(UTCJ-OCCMundial) méas oportunidades de insercion
laboral para nuestros estudiantes y egresados. Una
de las ventajas de este acuerdo, es que los (as) inte-
resados (as) podran aplicar a las vacantes que pro-
mueva de manera directa la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Juarez, y simultdneamente, a las que ofre-
ce OCCMundial a nivel nacional.
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2.6 Vinculacion Social

2.6.1 Programa Talleres de Artes y Oficios

Durante el periodo 2019-2020, el Programa Talleres

de Artes y Oficios conté con 961 estudiantes inscritos

en 73 cursos.

¢ ey e

Periodo Talleres Ofertados Alumnos
Enero — Junio 2019 25 350
Agosto — Diciembre 2019 27 346
Enero — Julio 2020 21 265

. -
e Y
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Como cada afio, el trabajo altruista fomentado en este
Programa se hizo presente a través de las activida-
des comunitarias. Estudiantes y facilitadores realiza-
ron cinco visitas al asilo de ancianos Agua Viva, con
el objetivo de ofrecer cortes de cabello a los adultos
mayores.

Ademas, dentro de sus actividades anuales, organizd
una exhibicién de las creaciones de alumnos (as) del
Taller de Dibujo y Pintura, la cual pudieron apreciar
mas de 100 personas.
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3. Formacion
Integral de
Nuestros
Estudiantes

La Formacion Integral del Estudiante es piedra angu-

lar dentro del Subsistema de Universidades Tecno-
l6gicas. Su trascendencia radica en constituir seres
humanos con aptitudes y actitudes para influir en la
globalizacion, y erigirse como individuos socialmente
responsables.

54

3.1 Actividades Culturales
y Deportivas

3.1.1 Cultura

Como cada afio, el Departamento de Actividades

Culturales y Deportivas organizé diversas actividades

T

al interior de la Comunidad Universitaria, tales como

Concierto Toro Nativo Fest, Kermés a la Mexicana, el

i

L

festejo de Dia de Muertos y EI Amor segun los Toros
Bravos, entre otros.

Y e
.Flff
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- Cantidad de
Mes Actividad .
participantes
e Obra “ A espaldas del mundo” dentro 14
del marco de la olimpiada cultural por
MAYO 2019 parte del CBTIS 114.
¢ Participacion Grupo de Rondalla en el 12
8vo Festival de rondallas en la UACJ.
En conmemoracion del XX Aniversario
se realizaron diversas actividades cul- 2416
turales, donde resalta la Concierto Toro
Nativo Fest
JUNIO 2019 e Exposicion Fotografica “Movimientos
Sociales” de Ramén Sampaio
e Conferencia “ La polaridad del vacio” 342
impartida por el escritor Xavier Villanova
e Conferencia “ Rentabilidad y Cannes”
impartida por el director Joe Rendon
SEPTIEMBRE * Kermés a la mexicana 1250
2019
 Festejo del Dia de Muertos 1123
OCTUBRE 2019 ¢ Participacion de la banda de guerra de
la Institucion en el concurso “Copa del
desierto 2019” que se llevé a cabo en la 29
ciudad de Hermosillo Sonora.
DICIEMBRE ¢ Recolecta en apoyo del Albergue Punto 173

2019

Zero.
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Actividad

Cantidad de
participantes

FEBRERO 2020

eEvento “ El Amor segun los Toros Bra-
vos”, con la participacion de los grupos
representativos de Rondalla, Amaykan,
Danza y Canto.

eParticipacion en el XXI Encuentro Regio-
nal Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnolégicas, Guachochi, Chih., con la
participacion de cuatro disciplinas, ob-
teniendo el primer lugar en mural en gis.

63

MARZO 2020

e Presentacion del Grupo de Banda de
Guerra de la Institucion en el Concurso
Nacional “Sultana del Norte” en la ciudad
de Monterrey, NL.

30

ABRIL 2020

e|nicio de actividades a distancia con los
diferentes grupos representativos cultu-
rales.

209

56

MAYO 2020

e|nicio de Actividades extracurriculares a
distancia del periodo Mayo-Agosto 2020
donde se atienden a todos los alumnos
de nuevo ingreso en alguna actividad
cultural.

ePublicacion de contenido de los diferen-
tes equipos representativos culturales en
la pagina oficial.

498

69
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3.1.2 Deporte

El binomio cultural-deportivo ha significado la com-
binacion idénea para la formacion de nuestros estu-
diantes. Cada afio, los equipos representativos dan
muestra del orgullo que es portar los colores de los
Toros Bravos y, en este periodo, no ha sido la excep-

cion.
Mes Actividad Cantidad de
participantes

MAYO 2019 ¢ Partido de Semifinal de la Liga
CONOFAI de Futbol Americano vs UACJ 45
En conmemoracioén del XX Aniversario se
realizaron diversas actividades deporti- 153
vas, donde resalta la Tradicional Carrera
de Aniversario UTCJ
e ter lugar Futbol Soccer Varonil “Liga 20
Salvéarcar”

JUNIO 2019
e 2do lugar Futbol Soccer Femenil “Liga 28
Aguilas del IMSS”
e 2do lugar Voleibol “Torneo Mixto Cole- 8
gio Ibero”
e 2do lugar Softbol “Liga Municipal For- 21
mativa Femenil”

JULIO 2019 e3er Lugar Voleibol “Torneo Mixto Gimna-
sio Extremadura” 8
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L Cantidad de
Mes Actividad .
participantes
eier Lugar Futbol Soccer Varonil en el
Torneo Telmex 2019 14
AGOSTO 2019
e2do Lugar Softbol Femenil en el Torneo 28
Municipal Liga Rio Bravo
eTradicional Carrera del Novato
1500
SEPTIEMBRE
2019 oCierre y entrega de resultados del XXIII
ENDCUT 2019, Bahia de Banderas, Na- 4
yarit.
eier Lugar Futbol Siete Femenil en la liga
Santos Dumont 1
OCTUBRE 2019 «Se apoyd con viaticos al equipo repre-
sentativo de atletismo para que asistiera 8
a la carrera pedestre Unidos con Valor en
la ciudad de Chihuahua.
e3er Lugar Béasquetbol Varonil torneo 9
Mezquital
NOVIEMBRE eTorneo de Futbol Rapido Navidefio UTCJ 130
2019
*Se apoyo a los equipos representativos 81
deportivos, con el pago de inscripcion
para la carrera pedestre Unidos con Valor
Cd. Juarez
e 1er Lugar Futbol 7 varonil de la liga sa-
batina “La Tribu” 22
DICIEMBRE
2019 ® Recolecta en apoyo del Albergue Punto 173
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Mes

Actividad

Cantidad de
participantes

GAL

FEBRERO
2020

® Se apoy6 con viaticos a los integrantes
del equipo de Taekwondo para asistir
al “Torneo de Taekwondo de Cintas Ne-
gras”, en la ciudad de Chihuahua.

e Participacion en el XXI Encuentro Re-
gional Deportivo y Cultural De Universida-
des Tecnoldgicas, Guachochi, Chih., con
cinco disciplinas deportivas, obteniendo
los siguientes lugares: 1er. Lugar: Futbol
7 Femenil, Futbol Soccer Varonil, Futbol
Soccer Femenil, Béasquetbol Femenil,
Softbol, Mural en Gis, Béisbol (pase di-
recto al Nacional); 2do. Lugar: Futbol 7
Varonil

1"

89

MARZO
2020

*Se apoy6 al equipo de Futbol Ameri-
cano de la Institucion, con viaticos para
asistir al encuentro de la Liga de Futbol
Americano, en contra de la UVM, campus
Chihuahua.

*Se apoyd con viaticos al estudiante Al-
dair Calderdn Pérez, del equipo de atle-
tismo de la Universidad, para asistir al
selectivo de primera fuerza, en la ciudad
de Mazatlan, Sinaloa.

45

ABRIL
2020

e|nicio de actividades a distancia con los
diferentes grupos representativos depor-
tivos, innovacion de los entrenamientos
presenciales a entrenamientos virtuales.

222

MAYO
2020

eInicio de Actividades extracurriculares a
distancia del periodo Mayo-Agosto 2020
donde se atienden a todos los estudian-
tes de nuevo ingreso en alguna actividad
deportiva.

ePublicacion de contenido de los diferen-
tes equipos representativos deportivos en
la pagina oficial.

498

358
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3.2 Servicio Médico

En la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez exis-
te y opera un Departamento de Servicio Médico, en
el que se apoya a los estudiantes en su avance en
el plan de estudios. A través de este Departamento,
se brinda atencién y tratamiento médico inicial a la
Comunidad Universitaria que lo requiere, ademas de
realizar diversas campafias de prevencion y promo-
cion a la salud.

La salud es primordial para lograr un buen desarro-
llo biopsicosocial, y, por lo tanto, esta estrechamente
vinculada con el éxito académico. Nuestra prioridad
es hacer lo posible por mantener a los estudiantes sa-
nos, sin ningun factor de interferencia que obstaculice
su buen desempefio, y con ello, coadyuvar a elevar
su rendimiento académico.

Con la finalidad de mejorar las actitudes y los conoci-
mientos sobre la salud tanto en los estudiantes como
en la poblacién laboral, el Departamento de Servicio
Médico, realiza diferentes campafas encaminadas a
la prevencién y promocion a la salud, como conferen-
cias, ferias de la salud, foros interactivos, deteccion
oportuna de enfermedades crénicas no transmisibles
(diabetes mellitus e hipertension arterial), pruebas ra-
pidas de enfermedades de transmision sexual, cito-
logias cervicales, orientacion de planificacion familiar
y entrega de métodos anticonceptivos, capsulas de
salud virtuales, infografias, entre otras.

La informacion y educacion en temas de salud pre-
tende reducir o eliminar todos aquellos comporta-
mientos que ponen en riesgo la salud de los jovenes,
tales como las infecciones de transmisién sexual, ta-
baqguismo, alcoholismo, drogadiccién, conductas ali-
mentarias inadecuadas y todos aquellos factores que
estan fuertemente vinculados con el fracaso académi-
co, ademads de crear una mayor conciencia sobre la
importancia del autocuidado de la salud.

En el periodo de mayo del 2019 a mayo del 2020 se
otorgaron nueve mil 276 consultas, de las cuales fueron:

e Siete mil 062 consultas (76.13 por ciento) a estu-
diantes.

e 734 consultas (7.91 por ciento) a personal adminis-
trativo
® 907 consultas (9.77 por ciento) a personal docente.

e 573 consultas (6.17 por ciento) a personal externo
(proveedores, familiares de personal docente y admi-
nistrativo).
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El periodo 2019-2020 se presentd como un reto para
toda la Institucion, en especial para el Departamento
de Servicio Médico, ya que, ademas de mantener la
atencion primaria y emergencias que se presentaron
durante el lapso que la Universidad oper6 de manera
regular, encabezo las estrategias a implementar ante
la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19).

Actividades Sobresalientes

Encabeza el Comité COVID-19.

Consejeria médica a distancia, por medio de linea te-
lefénica y correo electrénico. :!’lﬂ‘: ﬂ‘
L o

Desarrollo de una nueva modalidad de campafias vir-
tuales denominadas “Cépsulas de Salud”, a través de
las cuales se realizaron videos de corta duracion e
infografias con temas de salud que son importantes
para toda la Comunidad universitaria. Estas capsulas
se difundieron en la pagina web oficial de la Universi-
dad, asi como en la pagina oficial de Facebook.

Campanas

Lavado y Desinfeccion de Manos

Dia Mundial sin Tabaco y Promocién de Campus Libre
de Humo de Tabaco

Sobrepeso y Obesidad

Salud y Nutricion en tiempos de COVID-19

61



EJE-3

@T Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

TIFOS OE BECAS MAYD-AGO0STO 2019 SEFTIEMBRE-DICIEMBRE 2019 ENERD-ABRIL 2020
BECAS % BECAS % BECAS %

INTERMAS [Académica,

3_3 Becas Alimenticia, Departiva, Cul tural,
Econamicas, Transporte,
Incluyente, Familiar, Municipal,

1,123 2028,039.92 3,756 52,634, 02500 4,083 42,354, 365,00/
Trabajador, Empresarial, % 2 A 5

En el L'Jltlmo periOdO, méS del 50 pOI’ Estancias Laborales, Programa
ciento de la matricula cuenta con algun pronts Paga Continldedy

I Icu u gU Servicio Social]
tipo de beca, de las cuales, el 70 por

ont t q el EXTERMAS {Fonda Unida,
ciento son otorgada con recursos de la f

g WORACYT, Bacak Urbiarslianias g0 [sroizeison|  wei0  |s7aavsreco|  ise | se3s90000
UTCJ Proﬂraﬂ‘\a Macional de Bacas
. BieEni b Judres)

TOTAL 1,763 4,940,853 .92 5,388 9,881,549.00 4,271 2,793, 265,00

PORCENTAJE MATRICULA BECADA 13.50% B5.44% 51.56%
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Asimismo, el Departamento de Servicios
Estudiantiles gestiond diferentes apoyos,
tales como:

180 becas otorgadas por Fondo Unido.

59 becas por parte del Consejo Nacional de Ciencia

y Tecnologia (CONACYyYT) para madres solteras, quie-
nes contaran con este apoyo mensual hasta finalizar

Su carrera.

800 estudiantes beneficiados con el Programa Nacio-
nal de Becas Benito Juérez.

618 becas (Universitarias) otorgadas a través de la
Secretaria de Educacion y Deporte.

La Beca Transporte para estudiantes que viven en Va-

lle de Juéarez y estudian en el turno matutino, beneficia

a 100 alumnos (as) por cuatrimestre.

Participacion de 204 alumnos (as) en el Premio Gene-
racion de Excelencia 2019, que premia a los estudian-
tes que durante un ciclo escolar obtienen promedios
superiores a 9.5. En el evento, 47 alumnos (as) de
esta Casa de Estudios fueron acreedores (as) a pre-
mios en efectivo, tabletas, computadoras, celulares,
entre otros.
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3.4 Otros Apoyos al Estudiante
3.4.1 Apoyo Financiero a Estudiantes

Uno de los objetivos primordiales de la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Juérez es gestionar apoyos
para coadyuvar al desarrollo profesional de los estu-
diantes, sin que el factor econémico sea un obstaculo
para ello.

APOYO FINANCIERO A ESTUDIANTES

Cuatrimestre Convenio Apoyo otorgado
Mayo-Agosto 2018 927 $1,540,556.00
Septiembre-Diciembre 2019 1015 $1,876,009.58
Enerc-Abril 2020 o4 £1,404 78895
TOTAL 2706 54,821,354.53

BECAS INTERNAS *A "8 E S 0FER\ (TIENES DUDAS SOBRE LAS BECAS?

Comunicate y recibe atencidn
de nuestro personal

chic anui
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3.4.2 Servicios Escolares

En abril de 2020 se realizaron mejoras al proceso de
inscripcion, con el objetivo de que todo tramite pueda
realizarse en linea. Dentro de los beneficios esta que
los estudiantes de nuevo ingreso tienen la oportuni-
dad de digitalizar sus documentos y subirlos al Siste-
ma Integral de Servicios Estudiantiles (SISE); ademas,
se habilité la opcién de elaborar de constancias e his-

toriales digitales.

3.4.3 Coordinacion Editorial

En el transcurso de este periodo, se realizé una edi-
cion, por cuatrimestre, de la revista Toros Bravos Ma-
gazine, con el objetivo de destacar las actividades
culturales, deportivas y académicas de nuestros es-
tudiantes, y fomentar el orgullo y la identidad hacia la
Universidad.

Para reforzar esta idea, la Coordinacion Editorial, ade-
mas de la revista universitaria, cre6 una cuenta en la
red social Instagram, con fotos detalladamente edita-
das para el deleite visual y el entretenimiento.
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Por otro lado, esta Coordinaciéon coadyuvé en la logis-
tica e identidad grafica para congresos:

e Sexto Congreso Universitario de la UTCJ

Del 14 al 16 de octubre de 2019, se llevd a cabo el
Sexto Congreso Universitario, en el cual tuvieron lugar
conferencias, talleres y ponencias, con una partici-
pacion de 58 especialistas de diversas instituciones.
Para la realizacion de este evento, se conté con el
apoyo fundamental del area de Investigacion y Desa-
rrollo Tecnoldégico.

e Primera Jornada de Comercio Exterior y Logistica
Internacional

El 18 de octubre de 2019, se efectu¢ la Primera Jorna-
da de Comercio Exterior y Logistica Internacional con
dos conferencias, un foro y la presentacion de un libro

registrado con el sello editorial de la Institucion.

LA ALY
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3.4.4 Unidad de Apoyo Psicopedagdgico

La Unidad de Apoyo Psicopedagdgico (UAPP) tie-
ne como objetivo proporcionar atencion psicoldgica
y pedagoégica oportuna, de una forma individual y/o
grupal, a estudiantes con caracteristicas de vulnera-
bilidad por situaciones emocionales y/o pedagdgicas,
y asi coadyuvar en la disminucién de los indices de
reprobacion y desercion.

GAL

Actividades de la UAPP 2019-2020

Asesoria psicolégica y/o pedagdgica a estudiantes
identificados por su tutor (a) como vulnerables, de
forma presencial o por video llamada.

Atencion a las solicitudes de asesoria psicolégica y/o
pedagdgica requeridas directamente por el estudian-
te, de forma presencial o por video llamada.

Canalizacion de estudiantes que requieran tratamien-
to psicoldgico, neurolégico o psiquiatrico a institucio-
nes especializadas.

Atencioén de solicitudes realizadas por los (as) tutores
(as) para la intervencion grupal, a través de la impar-
ticion de temas psicoldgicos o pedagdgicos, segun la
vulnerabilidad detectada, de forma presencial o por
video llamada.

Imparticion de platicas de orientacion psicoldgica o
pedagdgica con temas de interés para el estudian-
te, que coadyuven a su formacién integral, por video
llamada y/o a través de la pagina oficial de Facebook
UTCJ.

Imparticion de una plética a los estudiantes préximos
a realizar sus estadias, con los temas de imagen per-
sonal, curriculum (T.S.U.) y desarrollo de habilidades
que les permitan obtener éxito laboral (Ingenieria), de
forma presencial o por video llamada.

Difusién de los servicios que ofrece la UAPP, con te-
mas de fechas conmemorativas de interés para los
estudiantes en medios digitales.
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Asesoria Psicoldgica y Pedagogica

PROGRAMA EDUCATIVO

No. DE ESTUDIANTES

ATENDIDOS
Contaduria 20
Desarrollo de negocios, area Mercadotecnia 46
Energias Renovables, area Calidad y Ahorro de Energia 7
Ingenieria en Energias Renovables 2
Ingenieria en Logistica Internacional 37
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 3
Ingenieria en Nanotecnologia 4
Ingenieria en Mecatrénica 9
Ingenieria en Negocios e Innovaciéon Empresarial 11
Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales 13
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 11
Ingenieria Financiera y Fiscal 11
Licenciatura en Innovaciéon de Negocios y Mercadotecnia 4
Licenciatura en Proteccion Civil y Emergencias 5
Licenciatura en Terapia Fisica 18
Mantenimiento, &rea Industrial 28
Mecatronica, area Automatizacion 50
Mecatrénica, area Sistemas de Manufactura Flexible 28
Nanotecnologia, area Materiales 14
Operaciones Comerciales Internacionales, area Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanero 98
Paramédico 7
Procesos industriales, area Manufactura 41
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, éarea Sistemas Informaticos 1
Tecnologias de la Informacion, area Desarrollo de Software Multiplataforma 28
Tecnologias de la Informacioén, area Infraestructura de Redes Digitales 6
Terapia Fisica, area Rehabilitacion 13

TOTAL: 515 estudiantes atendidos
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TIPO DE SITUACION PRESENTADA POR LOS ESTUDIANTES PARA ASESORIA PSICOLOGICA

Duelo

Control de emociones

Depresion

Control de ira

Baja autoestima

Cutting

Estrés

Drogadiccion

Problemas familiares

Asalto con violencia

Ansiedad

Problemas con autoridad

Problemas relacionados con pareja

Asalto

Problemas familiares

Baja tolerancia a la frustracion.

Vocacién

Esquizofrenia

Orientacion

Bullying

Ansiedad escolar

Violencia psicoldgica

Ansiedad y depresion

Apatia social

Falta de motivacion.

Problemas en el noviazgo

Ansiedad generalizada

Manejo de emociones

Irritabilidad Integracion
Motivacion Irritabilidad
Problemas de noviazgo Inseguridad

Crisis existenciales

Abuso sexual

Violencia intrafamiliar

Discriminacion

Ansiedad por ambiente familiar

Violencia de noviazgo

Ansiedad y estrés

Violencia intrafamiliar

Estrés postraumatico

Problemas para adaptacién a confinamiento

/nueva normalidad por COVID19.

GAL

Tipo de situacion presentada
por lo estudiantes para asesoria

pedagdgica

* Problemas de concentracion

® Autismo

* Problemas de lenguajes

® Panico al hablar en publico

* Problemas de concentracion

e Trastorno de déficit por atencion

69



EJE-3

70

GAL

Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

Platicas de Intervencion Grupal

Programa Platica Nl]m-ero de
educativo estuiantes
Habitos de estudio.
Estilos de aprendizaje.
Contaduria Vida universitaria.
Habitos de higiene psicoemocional. 174
Técnicas de estudio.
Desafios de estudiar en casa.
De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem-
pos de cuarentena).
Motivacional
Platica de curriculum vitae
Desarrollo de Habitos de estudio.
negocios, area Estilos de aprendizaje 213
Mercadotecnia Técnicas de estudio
De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem-
pos de cuarentena).
Habitos de higiene psicoemocional
Resiliencia en tiempos de covid19
Manejo de emociones en tiempos de co-
vid19
Ingenieria en
Logistica Resiliencia. 29
Internacional
Ingenieria en
Mantenimiento Desafios de estudiar en casa 10
Industrial
Ingenieria en
Procesos y De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem- 88

Operaciones
Industriales

pos de cuarentena).
Manejo y control de estrés.
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L. Numero de
Programa Platica .
educativo estuiantes
Ingenieria en o
) Resiliencia.
Tecnologias de o 31
. Motivacion.
la Informacion
Ingenieria . )
. i Manejo de emociones
Financieray 21
Fiscal
Mantenimiento, . o
B i Estilos de Aprendizaje.
area Industrial o ) 201
Hébitos de estudio.
Resiliencia.
Desafios de estudiar en casa.
Habitos de estudio.
Adaptacion al cambio en tiempos de con-
tingencia.
Mecatronica, y
. Integracion.
area . 121
. Actitud.
Automatizacion o
Motivacion.
Estilos de aprendizaje.
Técnicas de estudio.
Mecatrénica o
Motivacion
55

area Sistemas
de Manufactura
Flexible

Técnicas de estudio

GAL
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L Numero de
Programa Platica .
educativo estuiantes
Nanotecnologia, o )
. i Técnicas de estudio.
area Materiales 15
Operaciones o
i Motivacion.
Comerciales . ) 79
. Desafios de estudiar en casa.
Internacionales, y ) .
j . Adaptacion al cambio en tiempos de con-
area Clasifica- . .
. i tingencia.
cién Arancelaria
y Despacho
Aduanero
Procesos in- . . ) o
) , Adaptacion a la vida universitaria.
dustriales, area ) . . 225
De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem-
Manufactura
pos de cuarentena).
Tecnologias de . )
. Habitos de estudio.
la Informacién y . ) o 66
L. Vida universitaria.
Comunicacion, . ) .
i i Desafios de estudiar en casa en tiempos
area Sistemas
. de COVID-19.
Informaticos
Tecnologias de ) . ) o
. Adaptacion a la vida universitaria.
la Informacion, o ) 29
. Técnicas de estudio.
area Desarrollo . . .
De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem-
pos de cuarentena).
Tecnologias de - )
. Héabitos de estudio.
la Informacion, . o 45
. Estilos de aprendizaje.
area Infraes- . ]
Desafios de estudiar en casa.
tructura de ’ . .
. Sindrome del aislamiento
Redes Digitales
Terapia Fisica, o )
B Técnicas de estudio.
area 14

Rehabilitacion
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Platicas de Orientacion

CAPSULA/ TEMA FECHA DE
EN VIVO PUBLICACION
Capsula Ventajas de Estudiar en Linea 28/05/2020
En Vivo Adaptacion al cambio en tiempo de 12/06/2020
contingencia.
Céapsula Técnicas de como estudiar en casa y tips 19/06/2020
para concentrarte.
En Vivo Resiliencia en tiempos de COVID. 26/06/2020
Capsula Manejo y control del estrés 03/07/2020
En Vivo Sindrome de aislamiento 10/07/2020
Capsula Tips para gestionar las emociones 14/07/2020 ’ ﬁwﬁmm‘" - o
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3.4.5 Servicio Bibliotecario

Con el objetivo de disefiar e implementar estrategias
en colaboracion, que permitan atender las necesida-
des de informacién a los usuarios, el 27 de mayo de
2019 se llevo a cabo el Cuarto Encuentro de Bibliote-
carios de la Frontera, en el marco de la Tercera Edi-
cién de la Feria de Libro de la Frontera (FELIF) 2019.
Algunas actividades que se llevaron a cabo en este
encuentro son:

e Tutoria y Referencia, la Vinculacion entre el Usuario
Bibliotecario y la Informacion.

* CRAI, el Reto de los Servicios de Informacion.

e Reparacion y Encuadernacion de libros

* Presentacion de libro Cesion: la Novela mas Antigua

de Ciudad Juarez.

e Conferencia Conozca los 5 Pasos Basicos para
Organizar una Biblioteca.

Las actividades de la Red de Bibliotecas se llevan
cada mes en diferentes Instituciones que conforman
que el Consorcio de Instituciones de Educacién Supe-
rior Paso del Norte (CIESPN).

Por otro lado, més de 400 docentes se capacitaron,
de manera virtual, en el uso de la Biblioteca Digital,

con el objetivo de conocer los diferentes recursos
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bibliogréaficos virtuales con los que cuenta la UTCJ,

acceder a consulta, y comprender la ensefianza préac-

tica del uso de la Biblioteca Digital.

Con este curso. se mostré a los docentes las herra-
mientas de tecnologia de aprendizaje online de las
plataformas digitales en el uso social del lenguaje y

nuevas formas de aprender con educacioén a distancia.

La Biblioteca Digital cuenta con gran coleccién de li-
bros electrénicos en permanente crecimiento, con pu-
blicaciones especializadas y textos en acceso abierto

de distintas editoriales, como son:

E_LIBRO CATEDRA

¢ Medicina; 6,877 titulos

e Sociologia; 6,481 titulos

e Derecho y Jurisprudencia; 6,341 titulos
e Ciencia Politica; 6,082 titulos

* Historia; 4,979 titulos

OPEN LIBRARY

e | a mayoria de libros en inglés

PEARSON

e Acceso a 592 titulos
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4. Gestidon

4 1 Infraestructura

Con una inversion de 15 millones de pesos, en di-
ciembre de 2019 se realiz6 la entrega de la primera
fase del Gimnasio Auditorio, cuya construcciéon dio
inicio en septiembre de 2018.

Este inmueble cuenta con una proyeccion de un aforo
de cinco mil personas, y estara equipado con can-
chas de béasquetbol, voleibol, vestibulo, vestidores y
area de usos multiples para la practica de otras dis-
ciplinas.

Los espacios con que cuenta este edificio fueron di-
sefiados con la finalidad de que los estudiantes reali-
cen actividades fisicas, deportivas, culturales y de re-
creacion, y con ello, consolidar su formacion integral.
Por otro lado, en 2019, esta Casa de Estudios fue be-
neficiada con recursos del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM), por la cantidad de $7,050,384.00, la
cuales fueron invertidos de la siguiente manera:

Mata asignada Inversién

Equipamianio

especializado IR0
FaM 2019 Mantenimienio
roparETn Y $3,050,364 00

rehabilitacion da edificios,
v Obrds exlenones
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En el primer rubro, se realizaron las siguientes adqui-

siciones:

® |nstalacion de equipamiento especializado

para el area de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (laboratorio J-008).

® |nstalacion de equipamiento especializado

para el area de Automatizacion y Mecanica.

® |nstalacion de equipamiento especializado

para el area de ciencias administrativas (labo-
ratorios A1D y A1F).

® Tablero eléctrico para los Programas Educa-
tivos del area de la salud (edificio “O”).

En el segundo, se suministrd e instald canceleria en
accesos principales (edificios H, J, K, L, My N), se
rehabilitaron los interiores y exterior de los edificios de
aulas y laboratorios, y se rehabilito la planta tratadora
de aguas residuales.
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4.2 Fuentes de financiemiento

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Subsidio Ordinario Federal ] 95,136,791 5 98,397,857 5 101,169,337

m?wpﬂé:rmmlm'hmm s 1,478,178 4 E 5 624,178

Fondo de Aportackones Multples (FAM) 5 - % - 5 7,050,384
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CONCEPTD 2018

nivereidades Tecnabgicas ENDCUT 2015 s 7,569,602
Auditoria de Calidad 5 203,360
Equipo de computo 5 967,318
Capacitacion 5 263,900
Mobiliario Educative 5 2,002,175
Centro de datos FASE | 5 500,000
Rotulacion de vehiculos oficiales 5 247,219
Infraestructura Educativa:

Mantenimiento a dreas verdes 5 1,359,504

Mantenimiento a edificios 5 701,543

Mantenimiento & campos deportivos 5 1,656,289

Instalacion elevador edificio "C” 5 900,241

Reubicacion de domo metalico s 752,872

Impermeabilizacion de edificios S 899,377 | $ 6,269,825

Total Infraestructura Educativa
TOTAL 5 18,023,400
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4.3 Transparencia y Rendicion
de Cuentas

La transparencia y rendicion de cuentas son asigna-
turas fundamentales para la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Juarez; por ello, procura informar objetiva y
oportunamente a la sociedad sobre sus operaciones
y el manejo de los recursos publicos.

Al constituirnos como un Organismo Publico Descen-
tralizado, es una obligacion transparentar la gestion
publica, a través del acceso a la informacién en su
portal web y en las plataformas de entidades como
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la In-
formacion y Proteccion de Datos Personales (INAI),
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acce-
so a la Informacion Publica (ICHITAIP) y la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT).

En el mes de octubre de 2019, se actualizaron el co-
mité y la unidad de transparencia; asimismo se publi-
caron las obligaciones de transparencia establecidas
en la legislacion y en la PNT, asi como en la pagina
web de la Universidad.

Por otro lado, se dio atencién a 15 solicitudes reali-
zadas a través de la plataforma nacional de transpa-
rencia.

. . O
INQI [

|chitaip
Institute Chihuahuense para la

Transparenciay

ccespal —
In%ormacmn Publica

ORGANISMO POBLICO AUTONOMO

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA
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