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Mensaje del Rector

Estimada lectora, estimado lector:

¿Quién iba a pesar, hasta hace algunos meses, que 

el ser humano vería reflejada su vulnerabilidad a 

través de la irrupción de un agente viral? El tiem-

po se nos fue en la búsqueda de metas y objetivos 

tangibles, personales y profesionales, y dejamos en 

segundo plano el abocarnos a mejorar como socie-

dad, y la salud es punto neurálgico dentro de esta 

configuración colectiva.

No obstante, tenemos la oportunidad de reivin-

dicarnos, de trabajar en planes efectivos a corto 

plazo y, sobre todo, de evolucionar. Todo cambio 

siempre es doloroso, lo hemos constatado con el 

contagio o la pérdida de seres queridos, amigos o 

conocidos; hoy, como institución socialmente res-

ponsable, la Universidad Tecnológica de Ciudad 

Juárez tiene la obligación de consolidar su proceso 

enseñanza-aprendizaje y transformar lo ordinario 

en extraordinario.

Por primera vez, a 21 años de su creación, esta 

Casa de Estudios afronta, a la distancia, la forma-

ción integral de sus estudiantes; el desafío es gran-

de, pues en poco tiempo se tuvo que disponer de 

la infraestructura tecnológica necesaria para que la 

Comunidad Universitaria no se viera afectada por el 

confinamiento y la interrupción de las actividades 

presenciales.

Este tercer informe de actividades es una muestra 

del antes y después para la UTCJ. Con gran satis-

facción, me permito presentar a Ustedes los traba-

jos que evidencian un año de transformación, pe-

riodo en el cual aprendimos que la adversidad trae 

consigo oportunidades, a veces agridulces, que 

nos ayudan a consolidarnos como seres humanos. 

Sin duda alguna, la evolución es un impulso para 

enfrentar el futuro.

Aprovecho este espacio para expresar mi más 

sentido agradecimiento a todo el capital humano: 

al cuerpo docente, el cual jamás ha desfallecido y 

efectúa su labor con gran empeño y dedicación; al 

personal administrativo, quien es la base para que 

la operación de la Universidad no se viera paraliza-

da, y a mis directivos, por sopesar el esfuerzo que 

significa la unión de voluntades. ¡A todas y a todos, 

muchas gracias!

Sin más preámbulo, presento mi tercer informe de 

actividades el frente de esta Casa de Estudios.

Evolución: Un Impulso para 
Enfrentar el Futuro

M.A. Guillermo José Álvarez Terrazas

Rector
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Presentación

Los fundamentos de una organización responsable, los cimientos que fortale-

cen su ejercicio son, incuestionablemente, la rendición de cuentas y la trans-

parencia; en ellos radica la importancia de dar a conocer la efectividad de la 

gestión y el manejo de los recursos, así como la conformación de proyectos y 

su desarrollo. 

El objetivo de este documento es el dejar evidencia del tercer año de activida-

des de la administración 2017-2021 que encabeza la Universidad Tecnológica 

de Ciudad Juárez. En este período se exponen los esfuerzos para lograr la 

internacionalización y la calidad, no solo de nuestros Programas Educativos, 

también de los procesos que conforman la operación de esta Casa de Estu-

dios.

Son ya 21 años de trayectoria, en las que entregamos miles de mujeres y 

hombres a la sociedad, quienes han sido agentes innovadores en el sector 

productivo, y mejor aún, transformaron sus vidas. Este recorrido jamás hubiera 

sido posible sin el respaldo del personal docente y administrativo; a ellos(as), 

un agradecimiento permanente. 

Como preámbulo al inicio de su administración, el M.A. Guillermo José Álvarez 

Terrazas, Rector de esta Casa de Estudios, presentó su plan de trabajo, el cual 

establece cuatro ejes rectores:

1. Desarrollo Educativo

2. Vinculación

3. Formación Integral de Nuestros Estudiantes

4. Gestión
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1.Desarrollo 
Educativo

1.1 Pertinencia de los 
Programas Educativos 

Como bien se ha establecido en los planes de desa-

rrollo, la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez 

(UTCJ) continúa con la implementación de estrate-

gias para ofrecer Programas Educativos (PE) y ser-

vicios académicos de calidad, constituidos por una 

excelencia educativa, alta competitividad basada en 

la inclusión, equidad, participación y trascendencia 

nacional e internacional. 

La Institución cuenta con 13 PE de Técnico Superior 

Universitario (T.S.U.), 11 de continuidad de estudios 

(nivel Licenciatura) y dos de posgrado, todos ellos 

con su respectivo estudio de factibilidad, están sus-

tentados en la respuesta oportuna al sector producti-

vo. Por otra parte, igualmente importante, responden 

a la demanda escolar basada en preferencias educa-

tivas por parte de los egresados de Instituciones de 

Educación Media Superior (IEMS); asimismo, los PE 

se encuentran actualizados y cuentan con el estudio 

de Análisis Situacional de Trabajo (AST), lo que reafir-

ma la pertinencia en su diseño curricular.

A finales de 2019, se creó un nuevo PE de posgrado 

denominado “Maestría en Ingeniería de Sistemas In-

dustriales Sustentables”, lo que representa un hecho 

histórico en los 21 años de vida de la UTCJ. Dicho 

programa comenzó a ofertarse a inicios de 2020, 

encontrándose la Institución dentro de las primeras 

universidades del Subsistema que ofrecen posgra-

do (solo cuatro instituciones fueron autorizadas). De 

igual manera, en abril de 2020, se inició la oferta de 

un nuevo PE de este nivel, denominado “Maestría en 

Logística y Negocios Sustentables”. 

La creación de dichos programas implicará activida-

des posteriores inherentes a su consolidación, y así, 

sean reconocidos como parte del Programa Nacional 

de Posgrados de Calidad.

E
JE

-1



Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez

11

E
JE

-1



Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez

12

1.2 Innovación Educativa

1.2.1 Programas Educativos Basados en 

Competencias

El modelo educativo de la UTCJ promueve las compe-

tencias en sus estudiantes, que les permitan desem-

peñar múltiples funciones en el ámbito laboral, de ma-

nera pertinente en los sectores productivos. Para ello, 

se le da continuidad a la capacitación docente en el 

tema de las competencias, con lo que se mantiene 

el 100 por ciento de Profesores de Tiempo Completo 

(PTC) capacitados en el tema.

Para lograr el fortalecimiento del aprendizaje de los 

estudiantes, se requiere reforzar la actividad central 

de nuestro modelo educativo: la función tutorial. El 

M.A. Guillermo José Álvarez Terrazas, Rector de esta 

Casa de Estudios, instruyó a la Secretaría Académica 

para que revise su proceso hacia la mejora continua. 

Por su parte, el Doctor Luis Enrique Acosta Aguirre, 

Jefe del Departamento de Innovación Educativa y titu-

lar del Programa Institucional de Tutorías (PIT), realizó 

un análisis de valor de cada actividad, en función del 

objetivo primordial de esta Institución: el estudiante.

El Sistema Integral de Servicios Estudiantiles (SISE) 

se reformó como herramienta para realizar las activi-

dades que no generan valor al estudiante, y mejorar 

las actividades internas que requieren ser documen-

tadas para dar seguimiento al Plan de Acción Tuto-

E
JE
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rial (PAT). Con esto, los (as) tutores (as) cuenta con 

mayor tiempo para dedicarlo al acompañamiento del 

alumnado en su trayectoria educativa; esto es, el (a) 

tutor (a) podrá entender mejor el contexto y las cir-

cunstancias de cada uno de sus estudiantes, y a su 

vez, realizar actividades o acciones que aseguren no 

solo su permanencia, sino un mayor desarrollo y cre-

cimiento integral, es decir, le agreguen valor a su vida 

profesional.

Con lo anterior, la Universidad muestra el compromiso 

de renovar las prácticas docentes de manera puntual 

en la función tutorial, considerándolo como un proce-

so de mejora continua.

1.2.2 Academia de Inglés y Centro de Idiomas

UTCJ

Actualmente, el Centro de Idiomas de la UTCJ cuen-

ta con 200 estudiantes distribuidos en diferentes ho-

rarios y niveles. Esta unidad se ha convertido en un 

referente de calidad en el sector, ya que la mayoría 

de sus estudiantes son egresados de esta Casa de 

Estudios y habitantes de la zona, en especial niños y 

adolescentes de edades entre 6 y 15 años.

Los idiomas impartidos en este Centro son inglés, 

francés y alemán. Durante el 2019, ha logrado po-

sicionarse como la mejor alternativa en el suroriente 

de la ciudad para el aprendizaje de un nuevo idioma. 

Nuestro compromiso con la sociedad ha continuado 

a pesar de las situaciones adversas que nos ha pre-

sentado el 2020, las clases en línea han continuado y 

con esto, nuestros clientes han recibido la atención a 

la que están acostumbrados.

E
JE
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• Programa Inmersión

En 2019, se le dio continuidad al Programa de Inmer-

sión, el cual consiste de un cuatrimestre intensivo del 

idioma inglés, que en total suman 525 horas. Lo ante-

rior, nos ha traído satisfacciones, ya que, por primera 

vez en muchos años, los estudiantes lograron niveles 

de dominio del idioma que exceden toda expectativa 

pues, en la mayoría de los casos, el Programa los ha 

llevado de un nivel muy básico a uno pre intermedio.

Cabe mencionar que las carreras que participaron en 

este programa fueron Mecatrónica, Tecnologías de la 

Información, Operaciones Comerciales, Mantenimien-

to Industrial, Procesos Industriales y Desarrollo de Ne-

gocios, lo que refleja un incremento de participación 

respecto al 2018.

A la fecha, se cuenta con 856 estudiantes distribuidos 

en los diferentes grupos de seguimiento de inmersión, 

lo que nos indica que el Programa es exitoso.

• Capacitación Docente/Curso CLIL

Durante el 2019, se continuó con la capacitación do-

cente en el aprendizaje del idioma inglés, así como en 

habilidades y técnicas pedagógicas, con el objetivo 

de que la plantilla docente tenga un amplio conoci-

miento en la impartición de materias de especialidad 

en el idioma. En este rubro, podemos hacer mención 

que se dieron tres cursos en Aprendizaje Integrado 

de Contenidos y Lenguas Extranjeras (CLIL, por sus 

siglas en inglés), y se apoyó a más de 100 maestros 

(as) para que tomaran clases de inglés sin ningún 

costo; además, en muchos casos, se les apoyó con el 

trámite del Certificación Nacional de Nivel de Idioma 

(CENNI).

 

En 2020, la UTCJ mantiene la capacitación docente 

en el idioma inglés. De igual manera, se reflejan los 

resultados de este arduo esfuerzo, ya que ahora se 

cuenta con un selecto grupo de profesores (as) con 

un nivel de inglés C1, el cual representa un nivel avan-

zado del idioma, y los convierte en candidatos elegi-

bles para certificarse en el mismo.
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• Inglés por Niveles

Otro esfuerzo que se lleva a cabo de manera intensi-

va, es el de la agrupación de los estudiantes de las 

diferentes carreras por nivel de inglés. Lo anterior, ha 

tenido bastante éxito, ya que, el contar con grupos 

homogéneos de inglés, permite a los estudiantes un 

desarrollo más eficiente en sus competencias relacio-

nadas con el idioma. 

Actualmente, se cuenta con grupos en todos los ni-

veles de inglés. Es importante resaltar que el nivel en 

general de la Comunidad Estudiantil ha mejorado año 

con año, y las metas al término de cada periodo se 

cumplen de forma óptima. Así pues, el nivel de egreso 

del estudiante de T.S.U. es de PRE B1, y el de nivel 

Licenciatura es de B2.

Vale la pena mencionar el esfuerzo que se ha reali-

zado para llevar educación de calidad en línea, y el 

compromiso por parte del cuerpo docente de idiomas 

para que las asignaturas sean amenas, que impacten 

en el alumnado de manera positiva y que, cuando se 

pueda regresar de manera presencial a las aulas, se 

cuente con más herramientas tecnológicas que coad-

yuven a que la experiencia de nuestros estudiantes 

sea integral y satisfactoria.
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1.3 Investigación

1.3.1 Cooperación Académica a Nivel Nacional

El proceso de la investigación científica y el desarro-

llo tecnológico son funciones sustantivas que están 

en vías de consolidación; es decir, los niveles de los 

indicadores de estos procesos son satisfactorios, sin 

embargo, muestran variaciones año con año. Para lo-

grar su fortalecimiento, se promueve un enfoque inter 

y multidisciplinario de las actividades científicas y tec-

nológicas de la Institución, cuya estrategia consistió 

en reafirmar o crear nuevas alianzas de cooperación 

con otras Instituciones de Educación Superior (IES).

En este sentido, en junio de 2019, la UTCJ reafirmó 

su interés en colaborar con el Clúster Politécnico Chi-

huahua en el desarrollo de proyectos científicos, tec-

nológicos y en la habilitación o capacitación de sus 

docentes con estudios de posgrado o especializa-

ción. Mientras que, en agosto de 2019, la Universidad 

firmó un convenio de cooperación académica y cien-

tífica con el Colegio de Chihuahua, con el cual, seis 

PTC iniciaron estudios de doctorado en investigación.

Por su parte, el 50 por ciento de los Cuerpos Aca-

démicos (CA) mantienen una cooperación vigente en 

proyectos de investigación con sus pares nacionales 

o internacionales. Ejemplo de estas cooperaciones a 

nivel nacional son la participación del CA “Gestión de 

Negocios y Desarrollo Regional” en la Red de Estudios 

Latinoamericanos en Administración y Negocios”, y la 

participación del CA “Gestión y Competitividad Or-

ganizacional” la Red de Estudios Empresariales de 

México, integrada por los CA “Contaduría y Adminis-

tración Empresarial” y “Estrategia Financiera Fiscal y 

Contable”, estos últimos de la Universidad Tecnológi-

ca de la Huasteca Hidalguense.

E
JE
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1.3.2 Cooperación Académica a Nivel 

Internacional

A nivel internacional, la Universidad Tecnológica de 

Ciudad Juárez reafirmó convenios de cooperación 

con distintas IES extranjeras. A inicio de 2020, funcio-

narios del área educativa y gubernamental del estado 

de Chihuahua se reunieron con representantes de la 

Universidad de Nuevo México (UNM) y miembros de 

la Asociación de Industrias de la Frontera, con el obje-

tivo de definir programas de intercambio o movilidad 

académica o estudiantil entre ambas instituciones. 

En febrero de 2020, autoridades académicas de la 

UTCJ sostuvieron pláticas con mandos de la Universi-

dad de Texas en El Paso (UTEP, por sus siglas en in-

glés) y el Alamo College District (San Antonio, Texas), 

con el objetivo de reafirmar nuestro compromiso de 

colaborar en los programas de intercambio académi-

co, estudiantil y de investigación.

Además, en la búsqueda de oportunidades para la 

realización de cooperación académica, actualmente 

la UTCJ se encuentra en un proceso de firma de con-

venios con otras dos universidades canadienses, Mc-

Gill University y University of Regina, con las cuales se 

busca desarrollar programas de verano de intercam-

bio académico y estudiantil.

1.3.3 Divulgación del Conocimiento

El proceso de la investigación científica finaliza cuan-

do los hallazgos son difundidos a la comunidad espe-

cializada y sociedad en general.

En el periodo que involucra este informe, la produc-

ción académica fue de aproximadamente 20 trabajos. 

Es de notar que los principales productos académicos 

que se generaron fueron artículos, capítulos de libro 

e informes técnicos. También, resalta que la mayoría 

de los artículos y capítulos de libro son publicados en 

editoriales con indización local, por lo que, una de las 

tareas de la UTCJ, es promover que los resultados 

de las investigaciones se publiquen en revistas con 

indización internacional.

Además de la publicación escrita de los trabajos de 

investigación en revistas indizadas, en el 2019, los 

resultados de los trabajos fueron presentados en di-

ferentes eventos académicos, tales como en el Primer 

Congreso Internacional de Investigación Paso del 

Norte, del Consorcio de Instituciones de Educación 

Superior Paso del Norte (CIESPN), organizado por el 

Instituto Tecnológico de Chihuahua II; en el Décimo 

Congreso Internacional de la Facultad de Contaduría 

E
JE
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y Ciencias Administrativas, instaurado por la Univer-

sidad Michoacana San Nicolás de Hidalgo, y en el 

Cuarto Congreso Latinoamericano de Investigación 

en Administración y Negocios, estructurado por la 

Red de estudios Latinoamericanos en Administración 

y Negocios, entre otros.

En cuanto a las tareas de divulgación, en octubre de 

2019, la Universidad llevó a cabo el Sexto Congreso 

Universitario. En esta edición, los hallazgos científicos 

o desarrollo tecnológico se expusieron en tres modali-

dades: conferencia, ponencia y carteles.

En este Congreso, se presentaron 36 trabajos en mo-

dalidad conferencia, 15 trabajos en ponencias y ocho 

trabajos en carteles, mismos que correspondieron a 

profesores investigadores de las ciencias sociales, 

humanidades y administrativas, de las ingenierías y 

tecnologías, y de las ciencias biológicas y de la salud, 

lo que hace de este evento un encuentro multidisci-

plinario.

Los congresistas, investigadores científicos y desarro-

lladores tecnológicos que participaron en esta edición 

pertenecen a diferentes instituciones académicas, 

como la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, el 

Instituto Tecnológico de Ciudad Juárez, UTEP, institu-

ciones privadas y de esta Casa de Estudios.
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1.3.3.1 UTCJ Theorema Revista Científica

UTCJ Theorema Revista Científica es una revista mul-

tidisciplinaria con un novedoso trabajo de edición y 

un arbitraje riguroso, que ha logrado captar la aten-

ción de comunidades científicas y tecnológicas de 

Instituciones de Educación Superior del norte, sur, 

centro, oriente y poniente del país.

En 2019, se publicaron tres números de la revista, co-

rrespondientes a las ediciones 10, 11 y 12, con un 

total de 69 artículos arbitrados.

Cabe destacar que fue un año importante para la re-

vista científica, pues gracias al trabajo en conjunto del 

Comité Técnico y el Comité Editorial, se logró dar un 

paso más en cuanto a impacto académico, a través 

del cual se captó el interés de investigadores de di-

versas partes de la República Mexicana, así como de 

Cuerpos Académicos y congresos de otras universi-

dades:

• Edición 11 (Universidad Tecnológica de Cancún)

En esta edición, se realizó, por primera vez, un ser-

vicio cobrado y con exclusividad temática para la 

UT de Cancún. Cabe mencionar que este ejercicio, 

además de establecer vínculos académicos con otras 

universidades, representó un ingreso de capital para 

la UTCJ, producto del talento y campo de expertise 

de quienes trabajaron en este proyecto. 

• Edición 12 (CIESPN)

Por otro lado, la revista científica volvió a destacar con 

su edición 12, gracias a la preferencia por voto de los 

coordinadores del congreso del CIESPN, presidido 

por M.A. Guillermo José Álvarez Terrazas. En este nú-

mero, fueron publicados 31 artículos de investigación 

de diversas áreas de conocimiento.
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Es imprescindible reiterar que la revista científica 

UTCJ Theorema es una publicación periódica con 

ISSN:2448-7007, indexada en el Sistema Regional 

de Información en Línea para Revistas Científicas de 

América Latina, El Caribe, España y Portugal, a través 

de Latindex, y en el índice internacional de revistas de 

Chile, a través de Actualidad Iberoamericana. 

Actualmente, UTCJ Theorema cuenta con una de-

manda constante en la recepción de artículos, y esto 

se logra gracias a nuestros canales de comunicación, 

como correos electrónicos, redes sociales, página 

web y plataformas internacionales de publicación.
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1.4 Mejoramiento de la 
Capacidad Académica

1.4.1 Nivel de Habilitación de la Planta 

Académica

El nivel de habilitación del cuerpo docente impacta 

positivamente en diferentes aspectos de la vida aca-

démica; por ejemplo, el grado de doctorado es un ni-

vel de formación que tiene como objetivo la constitu-

ción de capital intelectual capaz de proponer y llevar 

a cabo proyectos de investigación científica inéditos 

y de alto impacto. Por otro lado, el nivel de habilita-

ción de los docentes mejora el proceso de enseñan-

za-aprendizaje, ya que el (la) maestro (a) contará y 

compartirá con los estudiantes, los conocimientos 

más actuales de la materia.

Actualmente, la Universidad Tecnológica de Ciudad 

Juárez cuenta con una plantilla de 111 PTC y 371 Pro-

fesores de Asignatura (PA). De los primeros, 90 cuen-

tan con estudios de maestría, y 11 con estudios de 

doctorado (uno en el área de las ingenierías y 10 en 

las humanidades o administrativas).

Esto representa un incremento en el número de PTC 

con estudio de posgrados en comparación con el año 

2018. Más aún, cinco PTC iniciaron estudios de Doc-

torado en Ciencias en El Colegio de Chihuahua, en el 

marco del convenio que se firmó en agosto de 2019 

con dicha institución.

La Universidad proyecta que, para diciembre de 2022, 

todos los PTC cuenten con estudios de maestría y, al 

menos, 15 de ellos con estudios de doctorado.

1.4.2 Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente (PRODEP) y Evolución de los 

Cuerpos Académicos

En la convocatoria del Programa para el Desarrollo 

Profesional Docente (PRODEP) 2019, 13 PTC partici-

paron en el rubro de Reconocimiento a Perfil Desea-

ble (PD), y cuatro intervinieron en la convocatoria de 

Apoyo a Profesores de Tiempo Completo (PTC) con 

PD.

Los resultados obtenidos de esta participación fue 

que 12 de las 13 solicitudes de reconocimiento a PTC 
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con PD y las cuatro solicitudes de apoyo a PTC con 

PD fueron aprobadas. Con estos resultados, el núme-

ro total de PTC con PD en el periodo 2019-2020 fue de 

38, un incremento mayor con respecto al 2018-2019.

En la convocatoria PRODEP 2020, participaron 16 

PTC, y se espera que, al menos, 14 de ellos obtengan 

el reconocimiento.

En cuanto a Cuerpos Académicos, actualmente la 

Universidad cuenta con 14 CA en Formación (CAEF) 

vigentes, integrados por 51 PTC; de los cuales 39 (76 

por ciento) cuentan con el grado de maestría, 11 (21.5 

por ciento) con el grado de doctorado y sólo uno con 

estudios de licenciatura.

Por otra parte, las estrategias institucionales, como el 

apoyo a gastos de publicación que se otorgan con 

Ingresos Propios y de acuerdo a la capacidad presu-

puestal, han logrado mantener un número constante 

de CA en el nivel de formación.

Un análisis detallado de los CA muestra que los princi-

pales productos académicos que se generan son artí-

culos, capítulos de libro e informes técnicos. Además, 

se muestra, dentro de sus principales fortalezas, que 

la mayoría de sus integrantes cuentan con estudios 

de posgrado y que el perfil académico es pertinente 

a la Línea Innovadora de Investigación Aplicada y De-

sarrollo Tecnológico (LIIADT) del CA.

Para esta Casa de Estudios, dentro de las estrategias 

a fortalecer están la participación en la convocatoria 

de Apoyo para Estudios de Posgrados de Alta Calidad 

del PRODEP, y los convenios de cooperación triparti-

tas para los gastos de colegiatura entre instituciones 

que ofertan estudios de doctorado, así como promo-

ver las estancias de investigación en IES o centros de 

investigación de reconocido prestigio, la creación de 

redes de colaboración, la formación de nuevos CA y 

la consolidación de los ya existentes.
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1.4.3 Formación y Apoyo al Docente

En referencia a la capacitación, certificación y actua-

lización del profesorado, la Universidad cuenta con el 

programa de formación y actualización del personal 

docente, que consiste en el diseño e impartición de 

cursos/talleres de nivel básico, intermedio y profesio-

nalizante, al considerar las necesidades de los PE y 

las fortalezas y debilidades del cuerpo docente. El 

objetivo es favorecer la adquisición de conocimientos 

tecnológicos y/o de especialidad, además del desa-

rrollo de habilidades técnicas, didácticas y pedagó-

gicas, lo cual es aplicable a todo el (la) maestro (a) 

en activo.

En este sentido, un número importante de docentes 

reciben capacitación y/o actualización con, al menos, 

40 horas al año. En lo que va de este 2020, se tiene 

registro de un grupo de 96 PTC que recibieron capa-

citación en el idioma inglés como parte del progra-

ma Bilingüe, Internacional y Sustentable (BIS) para la 

impartición en asignaturas de especialidad en este 

idioma, con el objetivo de promover y facilitar la inter-

nacionalización de los estudiantes.

Cabe mencionar que, más del 90 por ciento de los 

(as) profesores (as) cuentan con algún tipo de cer-

tificación en competencias laborales. Por ejemplo, 

cinco PTC adscritos al PE de Energías Renovables 

cuentan con la certificación ECO586.01 “Instalación 

de Sistemas Fotovoltaicos en Residencia, Comercio 

e Industria”.

A finales del periodo enero-abril 2020, ante la sus-

pensión de actividades presenciales derivada de la 

contingencia sanitaria por el coronavirus SARS-CoV-2 

(COVID-19), surgió la necesidad de activar mecanis-

mos para continuar con el proceso académico; para 

ello, se proporcionaron cursos para el uso de plata-

formas virtuales como Microsoft Teams y Microsoft 

Forms al área académica, gracias a que la Institución 

cuenta con el licenciamiento de estas aplicaciones, 

lo cual permitió dar conclusión al periodo de buena 

forma, a pesar de las circunstancias. 

Posteriormente, y en respuesta a las medidas de ais-

lamiento, la UTCJ continuó con la impartición cursos 

en el manejo de las herramientas de educación a 

distancia; aunado a ello, se implementó la plataforma 

institucional NEO LMS (utcj.neolms.com), con lo que 

se logró una transición exitosa a la impartición de las 

asignaturas en formato virtual, a través de la capacita-

ción del 100 por ciento de la plantilla docente y direc-

ciones de carrera, así como personal administrativo 

relacionados al proceso educativo, en el manejo de 

dicha plataforma.
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De forma complementaria, se proporcionaron capaci-

taciones a docentes y estudiantes en el uso del recur-

so bibliotecario que posee la Universidad (Biblioteca 

Digital), como una forma de coadyuvar al proceso de 

educación virtual.

Además, con base a las necesidades de los PE, así 

como a los resultados de evaluaciones docentes, se 

programaron cursos y/o talleres de capacitación o 

actualización en algún área de competencia que sea 

requerida. En cada cuatrimestre se lleva a cabo la Se-

mana de Actualización Docente, cuya finalidad es la 

de mantener el desarrollo de los (as) maestros (as) en 

sus funciones.

En el periodo mayo 2019 - mayo 2020, se han propor-

cionado los siguientes cursos o talleres:
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1.5 Mejoramiento a la 
Competitividad Académica

1.5.1 Programas Educativos con 

Reconocimiento por su Buena Calidad

Con miras a mantener una educación de calidad, la 

Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez ha some-

tido sus PE a evaluaciones por parte de los Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educa-

ción Superior (CIEES); a la fecha, cuenta con el 100 

por ciento de PE de T.S.U. reconocidos por su buena 

calidad. 

En febrero de 2020, se evaluaron y/o acreditaron los 

siguientes PE: 

• 10 PE de T.S.U. evaluados con nivel 1 CIEES.

• 6   PE de T.S.U. acreditado por algún organismo del 

Consejo para la Acreditación de la Educación Supe-

rior (COPAES).

• 3   PE de Licenciatura acreditados por algún orga-

nismo de COPAES.
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• 100 por ciento de la matrícula de T.S.U. en PE de 

buena calidad.

• 42 por ciento de la matrícula de Licenciatura/Inge-

niería en PE de buena calidad.

• 80 por ciento de la matrícula total en PE de buena 

calidad.

En el caso de los PE de nivel licenciatura, se reconoce 

como oportunidad el acreditar, por primera vez, seis 

PE y evaluar dos PE del área de la salud faltantes para 

incrementar el número de programas reconocidos por 

su buena calidad y, en consecuencia, el incremento 

de estudiantes adscritos en ellos.

En lo que respecta a los programas de T.S.U., cuyo 

vencimiento de su evaluación es durante el 2020, se 

buscará acreditarlos en este mismo año; para ello, 

han dado inicio las gestiones de acreditación para 

mantener el porcentaje de matrícula en PE de calidad. 

De igual manera, se iniciaron las labores para acredi-

tar tres PE de nivel Ingeniería en el marco internacio-

nal del Consejo de Acreditación de la Enseñanza de 

la Ingeniería (CACEI).

Para abril de 2020, se contó con los siguientes 

Programas Educativos evaluados y acreditados: 

• 5 PE de T.S.U. evaluados con nivel 1 CIEES.

• 6 PE de T.S.U. acreditados por algún organismo de 

COPAES.

• 3 PE de Licenciatura acreditados por algún organis-

mo de COPAES.

• 63 por ciento de la matrícula de T.S.U. en PE de 

buena calidad.

• 42 por ciento de la matrícula de Ingeniería en PE de 

buena calidad.

• 56 por ciento de la matrícula total en PE de buena 

calidad.
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1.6 Evolución de la Matrícula

La Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez, a tra-

vés del Departamento de Prensa y Difusión, ha incre-

mentado sus acciones para la captación estudiantes, 

a través de pláticas, visitas guiadas y ferias vocacio-

nales dirigidas a los próximos egresados de las IEMS, 

con la finalidad de que conozcan nuestra oferta edu-

cativa, los servicios que ofrece la UTCJ y brindar una 

atención más personalizada.

Como parte de la estrategia de captación, constante-

mente se actualiza la base de datos, las cuales con-

tienen información telefónica y de mensajería electró-

nica de los orientadores vocacionales de las IEMS, 

quienes reciben información promocional para darla 

a conocer a los estudiantes de manera digital. 

Referente al sector industrial, se trabaja en conjunto 

con la red de Consejo Nacional de la Industria Maqui-

ladora y Manufacturera de Exportación (INDEX), con 

la cual se comparte información de nuestros planes 

educativos, así como de las dos maestrías que actual-

mente se ofrecen. 

Gracias a esta promoción, se han atendido alrededor 

de 36 mil personas.
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2.Vinculación
La vinculación es una característica trascendental 

dentro del Subsistema de Universidades Tecnológi-

cas (SUT), y se define como las relaciones que se 

forman entre la Universidad Tecnológica y el sector 

productivo de bienes y servicios público y privado, a 

nivel regional, nacional e internacional.

Para lograr este objetivo, la Dirección de Vinculación, 

en conjunto con la Secretaría Académica y la Sub-

dirección de Extensión Universitaria, diseñan estra-

tegias para consolidar la Formación Integral de los 

Estudiantes, y quienes, al egresar, tengan las actitu-

des y aptitudes para desarrollarse en el campo de 

acción laboral.

2.1 Vinculación con las 
Empresas y Estadías

Como parte de las acciones para lograr un enlace 

efectivo con el sector productivo, continúa desa-

rrollándose el Consejo de Vinculación y Pertinencia 

(CVyP) de la UTCJ, cuya finalidad es gestionar recur-

sos y áreas de oportunidad, abrir bolsas de trabajo y 

respaldar a nuestros estudiantes a través de estadías 

y actividades de investigación.

Es importante resaltar que la creación de este orga-

nismo fue solicitada por la Dirección General de Uni-

versidades Tecnológicas y Politécnicas (DGUTyP). A 

la fecha, se han llevado a cabo cinco sesiones de 

trabajo, en las que se ha cuenta con la colaboración 

y compromiso de empresarios, organismos empresa-

riales y el cuerpo académico de la Institución.

Asimismo, dentro de las actividades emprendidas 

por la Dirección de Vinculación, destaca la firma de 

35 convenios de colaboración general en 2019 y 

2020; las tareas para 2021, vienen con muchos retos 

para reafirmar alianzas, que darán mayor certeza a 

nuestros estudiantes.

Las visitas industriales juegan un papel importante 

en el proceso enseñanza-aprendizaje, pues a través 

de ellas, los estudiantes conocen de primera mano 

las actividades que ejercerán dentro del sector pro-

ductivo. Durante el 2019 y 2020 se realizaron, de nivel 

T.S.U., 70 visitas, y 51 de nivel Licenciatura/Ingeniería.
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A través del Módulo de Estadías, hospedado en el 

Sistema Integral de Servicios Estudiantiles (SISE), se 

da seguimiento y revisión a las áreas académicas y 

administrativas que impactan en este proceso, así 

como a las mil 666 empresas que se encuentran re-

gistradas, las cuales han brindado la oportunidad de 

realizar sus estadías a tres mil 132 estudiantes, duran-

te el 2019 y 2020.
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2.1.1 Modelo Dual

El Centro de Educación Técnica Bosch y la Univer-

sidad Tecnológica de Ciudad Juárez hacen alianza 

para formar Técnicos Superiores Universitarios alta-

mente calificados en competencias orientadas al de-

sarrollo industrial del estado y, en particular, en tecno-

logías automatizadas del corporativo Robert Bosch, al 

mismo tiempo que desarrollan el conocimiento teórico 

en la UTCJ; con estas condiciones, el resultado es 

una educación integral de alto nivel para los estudian-

tes del programa.

Actualmente son ya tres generaciones egresadas de 

este programa, del cual son 48 estudiantes quienes 

culminaron.

2.2 Servicios Tecnológicos

A partir de enero de 2019, la Secretaría Académica y 

la Dirección de Vinculación suman esfuerzos con el 

objetivo de más y mejores servicios tecnológicos a la 

industria, y con ello, contribuir también al incremento 

de ingresos propios de la Institución.

Dentro de las actividades realizadas de mayo a di-

ciembre de 2019, la Dirección de Vinculación inicia 

un proyecto conjunto con la Asociación de Tecnología 

de Montaje de Superficie (SMTA, por sus siglas en in-

glés), con la finalidad de llevar a cabo la colaboración 

en certificación y capacitación sobre el proceso de 

SMT; asimismo, se autorizó el inicio para las adecua-

ciones de un espacio físico, destinado a la creación 

de un laboratorio en la UTCJ para dicho fin.
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También, se apoyó al Clúster de Energías en aseso-

rías técnicas para el monitoreo de un calentador de 

Biomasa, con el respaldo de docentes del PE de 

Energías Renovables

Para el último cuatrimestre de 2019, se efectuaron 47 

servicios tecnológicos, distribuidos de la siguiente 

manera:

Asimismo, entre los trabajos comprendidos de ene-

ro a mayo de 2020, destaca el registro inicial de seis 

instructores y cursos ante la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social (STPS), producto de la jornada de 

certificación inicial en el estándar EC217 (Impartición 

de Cursos), iniciando con el de ergonomía.
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Por su parte, la Secretaría Académica presentó un programa integral de 

servicios tecnológicos, en el cual participaron seis Programas Educativos:
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2.3 Incubadora de Empresas

La Incubadora de Empresas de la Universidad Tecno-

lógica de Ciudad Juárez (IEUTCJ) ha coadyuvado en 

la transformación de ideas, a través de las cuales se 

presentan proyectos innovadores, desarrollados por 

estudiantes y docentes de esta Casa de Estudios, y 

público en general.

Actividades de la Incubadora de Empresas

De enero a diciembre 2019: 

• Se benefició a tres mil 098 estudiantes, egresados, 

docentes y público en general. 

• Se incubaron 40 proyectos, 28 de nuestros estu-

diantes y cuatro proyectos en el Concurso Nacional 

de Innovación y Emprendimiento (CONIES) 2019. 

• 78 jóvenes participaron en eventos nacionales (Dis-

ruptive Challenge, Talent Land, CONIES, Inc Mty).

• Se obtuvo un financiamiento por $310,763.00, a 

través de Fideicomiso Estatal para el Fomento de las 

Actividades Productivas en el Estado de Chihuahua 

(FIDEAPECH) y Servicio Nacional de Empleo (SNE), 

para proyectos de nuestros emprendedores.

• Dos proyectos recibieron capacitación y asesora-

miento a través del programa de alto impacto para 

la creación, innovación, permanencia y desarrollo de 

las MiPyMEs y Emprendedores (Programa de CIDER 

y FIDEAPECH).

• Se realizaron tres nuevas vinculaciones: Microsoft, 

Canou.io, Youtech Borderplex.

• Se atendieron 15 convocatorias para participar en 

eventos.

• Cinco proyectos apoyados por la Fundación del Em-

presariado Chihuahuense (FECHAC), por medio de la 

iniciativa La Ideas es Tuya.
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De enero a mayo 2020:

• Se atendieron a 337 emprendedores (estudiantes, 

docentes, administrativos, egresados y público en 

general). 

• 21 proyectos incubados: tres de estudiantes (uno 

de alto impacto), uno perteneciente a un trabajador 

de la Universidad, 12 del Programa Talleres de Artes 

y Oficios (10 de estos en proceso de concluir), y cinco 

externos.  

• Dos programas de incubación realizados (Programa 

ACE 1 2020 e Incubación Social) y una convocatoria 

para evento nacional (Talent Land 2020).

• A raíz de la situación actual (COVID-19):

• Nuestros servicios se ofrecen en línea 

(Orientación, asesoría y programas de in-

cubación).

• Se mejoran los procesos, al aprovechar la 

tecnología y actualizar los procesos.

• Se atiende el webcams series del progra-

ma Wadhwani Advantage de la Wadhwani 

Foundation (con temas diversos para Mi-

PyMEs).
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2.4 Entidad de Certificación y 
Evaluación (ECE-UTCJ)

En 2019, el Instituto Bilingüe (ICM) renovó su contra-

to con la Entidad de Certificación y Evaluación de la 

Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez (ECE-UT-

CJ), con el propósito de mantener su operación como 

centro de evaluación por segundo año consecutivo, 

en lo referente a la capacitación para el cuidado de 

niños pequeños.

Por otro lado, la Universidad Tecnológica invirtió en la 

capacitación alineada a un estándar de competencia 

EC0217 Impartición de Cursos, así como en el desa-

rrollo de su planta docente, brindándoles la oportuni-

dad de alcanzar mayores niveles de desarrollo, supe-

ración y calidad en el servicio al cliente. 

Dentro del plan estratégico de Vinculación, se con-

templa la certificación de estudiantes de nivel T.S.U. y 

nivel Licenciatura en algún estándar de competencia 

laboral afín a su carrera, previo a su participación en 

las estadías, lo que representa un valor agregado en 

su carrera profesional, ya que les brindará mayor ven-

taja al momento de colocarse en el mercado laboral.

Además, la ECE-UTCJ formalizó las operaciones 

de dos Centros de Evaluación más, con la empresa 

Servicios Administrativos y de Certificación A.C. y la 

empresa Ideas Verdes A.C., mismas que tendrán la 

facultad de ofrecer tratamientos de certificación al pú-

blico en general.

En 2020, la Entidad de Certificación y Evaluación, 

formaliza la operación del Centro de Evaluación, Ins-

tituto Especializado en la Formación para el Trabajo 

Industrial (CAPTEC) y, a través de la Dirección de 

Vinculación, presentó a la Diputada Marisela Terrazas 

la propuesta en materia de certificaciones de compe-

tencias laborales para los operadores de transporte 

público.

E
JE

-2
      



Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez

43

Durante el periodo 2019-2020, se certificaron 193 

personas, lo que generó un ingreso de $378,125.00 

pesos, y actualmente, se cuenta 17 estándares de 

competencia laboral acreditados.

Personas Certificadas  193

Hombres   97

Mujeres    96

Organizaciones atendidas  11

Estándares   12

Centros de Evaluación conformados por la 

ECE-UTCJ

• Periodo: Mayo 2019 – Mayo 2020 

EC0435 Prestación de servicios para la atención, cui-

dado y atención integral de niños y niñas.

 

EC 0204   Sesiones de Coaching.

 

EC0288 Manejo de montacargas vertical.

ECO586.01 Instalación de sistemas fotovoltaicos en 

residencia, comercio e industria.

EC1005 Instalación y mantenimiento de sistemas 

electromecánicos industriales 
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2.5 Seguimiento de 
Egresados y Bolsa de Trabajo

En el periodo comprendido del egreso de agosto de 

2020 al de abril de 2021, mil 792 nuevos profesionis-

tas de nivel Técnico Superior Universitario culminaron 

sus estudios; de ellos, el 8 por ciento trabaja, el 45 

por ciento informó que trabaja y a la vez estudia la 

continuidad para Ingeniería o Licenciatura, el 39 por 

ciento solamente se dedica a sus estudios superio-

res, mientras que el 8 por ciento restante manifestó 

que no estudia ni trabaja.

En cuanto a la pertinencia de su empleabilidad, del 

total de egresados que trabajan, el 61 por ciento lo 

hace en ocupaciones afines a su área de formación; 

por otra parte, el 31 por ciento restante, se ocupa en 

labores ajenas a su área de formación.
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De acuerdo a la estadística correspondiente a sala-

rios mensuales percibidos por los egresados que la-

boran, el 57.8 por ciento recibe un salario de hasta 

$6,000 pesos mensuales, el 29.8 por ciento gana un 

salario de entre $6,001 y $10,000 pesos mensuales, 

y el 12.4 por ciento percibe un sueldo superior a los 

$10,001 pesos al mes.

En el rubro de nivel de puestos, la mayoría de los 

egresados activos laboralmente, es decir, el 70.4 por 

ciento, tienen un puesto a nivel Técnico o Administra-

tivo de nivel medio; el 24.8 por ciento se desempeña 

a nivel operativo o fuera de su área de competencia, 

y el 4.7 por ciento tienen un puesto a nivel de super-

visión o directivo.

Respecto al medio de obtención de empleo, el 79 por 

ciento de los egresados que trabajan, consiguieron su 

empleo por sus propios medios (periódico, familiar o 

amigo, recomendaciones, reclutamiento, internet), un 

17 por ciento se quedó a laborar en la empresa donde 

realizó su estadía, y el 4 por ciento restante, consiguió 

trabajo por medio del servicio de bolsa de trabajo que 

ofrece la UTCJ.
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En el apartado de continuidad estudios, del total de 

egresados de nivel T.S.U. (mil 792 en este periodo), el 

86 por ciento, es decir mil 511, continúan sus estudios 

para concluir su Ingeniería o Licenciatura. Solamente 

el 14 por ciento no ha decidido continuar su formación 

profesional.

Ahora bien, en el periodo comprendido de egresos 

desde agosto de 2020 a abril de 2021, egresaron mil 

212 nuevos profesionistas de nivel Ingeniería o Licen-

ciatura, de los cuales, el 70 por ciento trabaja y el 30 

por ciento restante no trabaja.
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En cuanto a la pertinencia de empleabilidad, del total 

de egresados que laboran, el 81 por ciento se dedica 

a actividades relacionadas con su área de formación, 

y el 19 por ciento ejerce en áreas que no son relacio-

nadas con sus estudios.

En el nivel de puestos, encontramos que el 78.2 por 

ciento de los egresados que trabajan, tienen un pues-

to a nivel Técnico o Administrativo de nivel medio, el 

12.7 por ciento ocupan puestos a nivel Supervisión, 

Directivo o Gerencial, y el 8.9 por ciento se desenvuel-

ve en áreas operativas o fuera de su área de compe-

tencia.

Finalmente, en cuanto a cómo obtuvieron su empleo, 

de los egresados que están en el sector laboral, el 71 

por ciento manifestó que fue por sus propios medios 

(periódico, familiar o amigo, recomendaciones, reclu-

tamiento, internet); por otra parte, el 23 por ciento lo 

consiguió a través de la empresa donde realizaron su 

estadía, y el 6 por ciento restante, se colocó mediante 

el servicio de bolsa de trabajo que ofrece la UTCJ.

Sobre la distribución de salarios que perciben los 

egresados de Ingeniería y Licenciatura que traba-

jan, se puede visualizar que el 39 por ciento de ellos 

ganan un salario de entre $6,001 a $10,000 pesos 

mensuales; por otra parte, el 32.1 por ciento tienen un 

salario mayor de $10,001 pesos al mes. Por último, el 

28.8 por ciento ganan hasta $6,000 pesos mensuales.

E
JE
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En cuanto a la bolsa de trabajo, la Dirección de Vincu-

lación emprendió una serie de actividades que des-

encadenaron en acciones a favor de la Comunidad 

Estudiantil y egresados.

El 26 de septiembre de 2019 se llevó a cabo la On-

ceava Feria del Empleo, en la cual participaron 24 

empresas, quienes ofrecieron puestos vacantes diri-

gidos al perfil de los Programas Educativos que tiene 

la UTCJ. Al evento, asistieron más de 350 personas.

Paralelamente a la Feria, su llevaron a cabo dos plá-

ticas/conferencias enfocadas al tema de empleabi-

lidad, con la finalidad de ofrecer más herramientas, 

preparación y conocimientos a los jóvenes y facilitar 

su inserción laboral.

Cabe resaltar que, en este periodo, se concretó la 

alianza con la plataforma OCC Mundial, cuyo objetivo 

es brindar, a través del portal de empleo que se creó 

(UTCJ-OCCMundial) más oportunidades de inserción 

laboral para nuestros estudiantes y egresados. Una 

de las ventajas de este acuerdo, es que los (as) inte-

resados (as) podrán aplicar a las vacantes que pro-

mueva de manera directa la Universidad Tecnológica 

de Ciudad Juárez, y simultáneamente, a las que ofre-

ce OCCMundial a nivel nacional.
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2.6 Vinculación Social

2.6.1 Programa Talleres de Artes y Oficios

Durante el periodo 2019-2020, el Programa Talleres 

de Artes y Oficios contó con 961 estudiantes inscritos 

en 73 cursos.

Periodo   Talleres Ofertados  Alumnos

Enero – Junio 2019   25   350

Agosto – Diciembre 2019   27   346

Enero – Julio 2020   21   265

E
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Como cada año, el trabajo altruista fomentado en este 

Programa se hizo presente a través de las activida-

des comunitarias. Estudiantes y facilitadores realiza-

ron cinco visitas al asilo de ancianos Agua Viva, con 

el objetivo de ofrecer cortes de cabello a los adultos 

mayores.

Además, dentro de sus actividades anuales, organizó 

una exhibición de las creaciones de alumnos (as) del 

Taller de Dibujo y Pintura, la cual pudieron apreciar 

más de 100 personas. 
E

JE
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3. Formación 
Integral de 
Nuestros 
Estudiantes
La Formación Integral del Estudiante es piedra angu-

lar dentro del Subsistema de Universidades Tecno-

lógicas. Su trascendencia radica en constituir seres 

humanos con aptitudes y actitudes para influir en la 

globalización, y erigirse como individuos socialmente 

responsables.

3.1 Actividades Culturales
y Deportivas

3.1.1 Cultura

Como cada año, el Departamento de Actividades 

Culturales y Deportivas organizó diversas actividades 

al interior de la Comunidad Universitaria, tales como 

Concierto Toro Nativo Fest, Kermés a la Mexicana, el 

festejo de Día de Muertos y El Amor según los Toros 

Bravos, entre otros.



Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez

55

E
JE

-3

• Obra “ A espaldas del mundo” dentro 

del marco de la olimpiada cultural por 

parte del CBTIS 114.

• Participación  Grupo de Rondalla en el 

8vo Festival de rondallas en la UACJ.

• Festejo del Día de Muertos

• Participación de la banda de guerra de 

la Institución en el concurso “Copa del 

desierto 2019” que se llevó a cabo en la 

ciudad de Hermosillo Sonora.

• Recolecta en apoyo del Albergue Punto 

Zero.

• Kermés a la mexicana

En conmemoración del XX Aniversario 

se realizaron diversas actividades cul-

turales, donde resalta la Concierto Toro 

Nativo Fest

• Exposición Fotográfica “Movimientos 

Sociales” de Ramón Sampaio

• Conferencia “ La polaridad del vacío” 

impartida por el escritor Xavier Villanova

• Conferencia “ Rentabilidad y Cannes” 

impartida por el director  Joe Rendon

MAYO 2019

OCTUBRE 2019

D I C I E M B R E 

2019

SEPTIEMBRE 

2019

JUNIO 2019

Mes Actividad
Cantidad de

participantes

14

1123

173

1250

2416

12

29

342
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•Evento “ El Amor según los Toros Bra-

vos”, con la participación de los grupos 

representativos de Rondalla, Amaykan, 

Danza y Canto.

•Participación en el XXI Encuentro Regio-

nal Deportivo y Cultural de Universidades 

Tecnológicas, Guachochi, Chih., con la 

participación de cuatro disciplinas, ob-

teniendo el primer lugar en mural en gis.

•Inicio de Actividades extracurriculares a 

distancia del periodo Mayo-Agosto 2020 

donde se atienden a todos los alumnos 

de nuevo ingreso en alguna actividad 

cultural.

•Publicación de contenido de los diferen-

tes equipos representativos culturales en 

la página oficial.

• Presentación del Grupo de Banda de 

Guerra de la Institución en el Concurso 

Nacional “Sultana del Norte” en la ciudad 

de Monterrey, NL.

•Inicio de actividades a distancia con los 

diferentes grupos representativos cultu-

rales.

FEBRERO 2020

MAYO 2020

MARZO 2020

ABRIL 2020

Mes Actividad
Cantidad de

participantes

63

69

498

30

209

6

E
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• Partido de Semifinal de la Liga 

CONOFAI de Futbol Americano vs UACJ

•3er Lugar Voleibol “Torneo Mixto Gimna-

sio Extremadura”

En conmemoración del XX Aniversario se 

realizaron diversas actividades deporti-

vas, donde resalta la Tradicional Carrera 

de Aniversario UTCJ

• 1er lugar Fútbol Soccer Varonil “Liga 

Salvárcar”

• 2do lugar Fútbol Soccer Femenil “Liga 

Águilas del IMSS”

• 2do lugar Voleibol “Torneo Mixto Cole-

gio Ibero”

• 2do lugar Softbol “Liga Municipal For-

mativa Femenil”

MAYO 2019

JULIO 2019

JUNIO 2019

Mes Actividad
Cantidad de

participantes

45

8

1153

20

28

8

21

3.1.2 Deporte

El binomio cultural-deportivo ha significado la com-

binación idónea para la formación de nuestros estu-

diantes. Cada año, los equipos representativos dan 

muestra del orgullo que es portar los colores de los 

Toros Bravos y, en este periodo, no ha sido la excep-

ción.

E
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•1er Lugar Fútbol Soccer Varonil en el 

Torneo Telmex 2019

•2do Lugar Softbol Femenil en el Torneo 

Municipal Liga Rio Bravo

• 1er Lugar Fútbol 7 varonil  de la liga sa-

batina “La Tribu”

• Recolecta en apoyo del Albergue Punto 

Zero.

•Tradicional Carrera del Novato

•Cierre y entrega de resultados del XXIII 

ENDCUT 2019, Bahía de Banderas, Na-

yarit.

•1er Lugar Fútbol Siete Femenil en la liga 

Santos Dumont

•Se apoyó con viáticos al equipo repre-

sentativo de atletismo para que asistiera 

a la carrera pedestre Unidos con Valor en 

la ciudad de  Chihuahua.

•3er Lugar Básquetbol Varonil torneo 

Mezquital

•Torneo de Fútbol Rápido Navideño UTCJ

•Se apoyó a los equipos representativos 

deportivos, con el pago de inscripción 

para la carrera pedestre Unidos con Valor 

Cd. Juárez

AGOSTO 2019

D I C I E M B R E 

2019

SEPTIEMBRE 

2019

OCTUBRE 2019

N O V I E M B R E 

2019

Mes Actividad
Cantidad de

participantes

14

22

1500

11

9

28

173

4

8

130

81
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• Se apoyó con viáticos a los integrantes 

del equipo de Taekwondo para asistir 

al “Torneo de Taekwondo de Cintas Ne-

gras”, en la ciudad de Chihuahua.

• Participación en el XXI Encuentro Re-

gional Deportivo y Cultural De Universida-

des Tecnológicas, Guachochi, Chih., con 

cinco disciplinas deportivas, obteniendo 

los siguientes lugares: 1er. Lugar: Fútbol 

7 Femenil, Fútbol Soccer Varonil, Fútbol 

Soccer Femenil, Básquetbol Femenil, 

Softbol, Mural en Gis, Béisbol (pase di-

recto al Nacional); 2do. Lugar: Fútbol 7 

Varonil

•Se apoyó al equipo de Fútbol Ameri-

cano de la Institución, con viáticos para 

asistir al encuentro de la Liga de Futbol 

Americano, en contra de la UVM, campus 

Chihuahua.

•Se apoyó con viáticos al estudiante Al-

dair Calderón Pérez, del equipo de atle-

tismo de la Universidad, para asistir al 

selectivo de primera fuerza, en la ciudad 

de Mazatlán, Sinaloa.

•Inicio de actividades a distancia con los 

diferentes grupos representativos depor-

tivos, innovación de los entrenamientos 

presenciales a entrenamientos virtuales.

•Inicio de Actividades extracurriculares a 

distancia del periodo Mayo-Agosto 2020 

donde se atienden a todos los estudian-

tes de nuevo ingreso en alguna actividad 

deportiva.

•Publicación de contenido de los diferen-

tes equipos representativos deportivos en 

la página oficial.

FEBRERO

2020

MARZO

2020

ABRIL 

2020

MAYO 

2020

Mes Actividad
Cantidad de

participantes

11

45

222

498

358

89

1

E
JE
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3.2 Servicio Médico

En la Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez exis-

te y opera un Departamento de Servicio Médico, en 

el que se apoya a los estudiantes en su avance en 

el plan de estudios. A través de este Departamento, 

se brinda atención y tratamiento médico inicial a la 

Comunidad Universitaria que lo requiere, además de 

realizar diversas campañas de prevención y promo-

ción a la salud.

La salud es primordial para lograr un buen desarro-

llo biopsicosocial, y, por lo tanto, está estrechamente 

vinculada con el éxito académico. Nuestra prioridad 

es hacer lo posible por mantener a los estudiantes sa-

nos, sin ningún factor de interferencia que obstaculice 

su buen desempeño, y con ello, coadyuvar a elevar 

su rendimiento académico.

Con la finalidad de mejorar las actitudes y los conoci-

mientos sobre la salud tanto en los estudiantes como 

en la población laboral, el Departamento de Servicio 

Médico, realiza diferentes campañas encaminadas a 

la prevención y promoción a la salud, como conferen-

cias, ferias de la salud, foros interactivos, detección 

oportuna de enfermedades crónicas no transmisibles 

(diabetes mellitus e hipertensión arterial), pruebas rá-

pidas de enfermedades de transmisión sexual, cito-

logías cervicales, orientación de planificación familiar 

y entrega de métodos anticonceptivos, cápsulas de 

salud virtuales, infografías, entre otras.

La información y educación en temas de salud pre-

tende reducir o eliminar todos aquellos comporta-

mientos que ponen en riesgo la salud de los jóvenes, 

tales como las infecciones de transmisión sexual, ta-

baquismo, alcoholismo, drogadicción, conductas ali-

mentarias inadecuadas y todos aquellos factores que 

están fuertemente vinculados con el fracaso académi-

co, además de crear una mayor conciencia sobre la 

importancia del autocuidado de la salud.

En el periodo de mayo del 2019 a mayo del 2020 se 

otorgaron nueve mil 276 consultas, de las cuales fueron:

• Siete mil 062 consultas (76.13 por ciento) a estu-

diantes.

• 734 consultas (7.91 por ciento) a personal adminis-

trativo

• 907 consultas (9.77 por ciento) a personal docente.

• 573 consultas (6.17 por ciento) a personal externo 

(proveedores, familiares de personal docente y admi-

nistrativo).
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El periodo 2019-2020 se presentó como un reto para 

toda la Institución, en especial para el Departamento 

de Servicio Médico, ya que, además de mantener la 

atención primaria y emergencias que se presentaron 

durante el lapso que la Universidad operó de manera 

regular, encabezó las estrategias a implementar ante 

la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19).

Actividades Sobresalientes

Encabeza el Comité COVID-19.

Consejería médica a distancia, por medio de línea te-

lefónica y correo electrónico.

Desarrollo de una nueva modalidad de campañas vir-

tuales denominadas “Cápsulas de Salud”, a través de 

las cuales se realizaron videos de corta duración e 

infografías con temas de salud que son importantes 

para toda la Comunidad universitaria. Estas cápsulas 

se difundieron en la página web oficial de la Universi-

dad, así como en la página oficial de Facebook.

Campañas

Lavado y Desinfección de Manos

Día Mundial sin Tabaco y Promoción de Campus Libre 

de Humo de Tabaco

Sobrepeso y Obesidad

Salud y Nutrición en tiempos de COVID-19
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3.3 Becas

En el último periodo, más del 50 por 

ciento de la matrícula cuenta con algún 

tipo de beca, de las cuales, el 70 por 

ciento son otorgada con recursos de la 

UTCJ.
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Asimismo, el Departamento de Servicios 

Estudiantiles gestionó diferentes apoyos, 

tales como: 

180 becas otorgadas por Fondo Unido.

59 becas por parte del Consejo Nacional de Ciencia 

y Tecnología (CONACyT) para madres solteras, quie-

nes contarán con este apoyo mensual hasta finalizar 

su carrera.

800 estudiantes beneficiados con el Programa Nacio-

nal de Becas Benito Juárez.

618 becas (Universitarias) otorgadas a través de la 

Secretaría de Educación y Deporte.

La Beca Transporte para estudiantes que viven en Va-

lle de Juárez y estudian en el turno matutino, beneficia 

a 100 alumnos (as) por cuatrimestre.

Participación de 204 alumnos (as) en el Premio Gene-

ración de Excelencia 2019, que premia a los estudian-

tes que durante un ciclo escolar obtienen promedios 

superiores a 9.5. En el evento, 47 alumnos (as) de 

esta Casa de Estudios fueron acreedores (as) a pre-

mios en efectivo, tabletas, computadoras, celulares, 

entre otros.

E
JE

-3



Tercer Informe de Actividades 2017-2021 // Universidad Tecnológica de Ciudad Juárez

64

E
JE

-3
    

3.4 Otros Apoyos al Estudiante

3.4.1 Apoyo Financiero a Estudiantes

Uno de los objetivos primordiales de la Universidad 

Tecnológica de Ciudad Juárez es gestionar apoyos 

para coadyuvar al desarrollo profesional de los estu-

diantes, sin que el factor económico sea un obstáculo 

para ello.
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3.4.3 Coordinación Editorial

En el transcurso de este periodo, se realizó una edi-

ción, por cuatrimestre, de la revista Toros Bravos Ma-

gazine, con el objetivo de destacar las actividades 

culturales, deportivas y académicas de nuestros es-

tudiantes, y fomentar el orgullo y la identidad hacia la 

Universidad.

Para reforzar esta idea, la Coordinación Editorial, ade-

más de la revista universitaria, creó una cuenta en la 

red social Instagram, con fotos detalladamente edita-

das para el deleite visual y el entretenimiento.

3.4.2 Servicios Escolares

En abril de 2020 se realizaron mejoras al proceso de 

inscripción, con el objetivo de que todo trámite pueda 

realizarse en línea. Dentro de los beneficios está que 

los estudiantes de nuevo ingreso tienen la oportuni-

dad de digitalizar sus documentos y subirlos al Siste-

ma Integral de Servicios Estudiantiles (SISE); además, 

se habilitó la opción de elaborar de constancias e his-

toriales digitales.
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Por otro lado, esta Coordinación coadyuvó en la logís-

tica e identidad gráfica para congresos:

• Sexto Congreso Universitario de la UTCJ

Del 14 al 16 de octubre de 2019, se llevó a cabo el 

Sexto Congreso Universitario, en el cual tuvieron lugar 

conferencias, talleres y ponencias, con una partici-

pación de 58 especialistas de diversas instituciones. 

Para la realización de este evento, se contó con el 

apoyo fundamental del área de Investigación y Desa-

rrollo Tecnológico.

• Primera Jornada de Comercio Exterior y Logística 

Internacional

El 18 de octubre de 2019, se efectuó la Primera Jorna-

da de Comercio Exterior y Logística Internacional con 

dos conferencias, un foro y la presentación de un libro 

registrado con el sello editorial de la Institución.
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3.4.4 Unidad de Apoyo Psicopedagógico

La Unidad de Apoyo Psicopedagógico (UAPP) tie-

ne como objetivo proporcionar atención psicológica 

y pedagógica oportuna, de una forma individual y/o 

grupal, a estudiantes con características de vulnera-

bilidad por situaciones emocionales y/o pedagógicas, 

y así coadyuvar en la disminución de los índices de 

reprobación y deserción.

Actividades de la UAPP 2019-2020

Asesoría psicológica y/o pedagógica a estudiantes 

identificados por su tutor (a) como vulnerables, de 

forma presencial o por video llamada.

Atención a las solicitudes de asesoría psicológica y/o 

pedagógica requeridas directamente por el estudian-

te, de forma presencial o por video llamada.

Canalización de estudiantes que requieran tratamien-

to psicológico, neurológico o psiquiátrico a institucio-

nes especializadas.

Atención de solicitudes realizadas por los (as) tutores 

(as) para la intervención grupal, a través de la impar-

tición de temas psicológicos o pedagógicos, según la 

vulnerabilidad detectada, de forma presencial o por 

video llamada.

Impartición de pláticas de orientación psicológica o 

pedagógica con temas de interés para el estudian-

te, que coadyuven a su formación integral, por video 

llamada y/o a través de la página oficial de Facebook 

UTCJ.

Impartición de una plática a los estudiantes próximos 

a realizar sus estadías, con los temas de imagen per-

sonal, currículum (T.S.U.) y desarrollo de habilidades 

que les permitan obtener éxito laboral (Ingeniería), de 

forma presencial o por video llamada.

Difusión de los servicios que ofrece la UAPP, con te-

mas de fechas conmemorativas de interés para los 

estudiantes en medios digitales.
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PROGRAMA EDUCATIVO
No. DE ESTUDIANTES 

ATENDIDOS

Contaduría           20

Desarrollo de negocios, área Mercadotecnia        46

Energías Renovables, área Calidad y Ahorro de Energía       7

Ingeniería en Energías Renovables         2

Ingeniería en Logística Internacional         37

Ingeniería en Mantenimiento Industrial        3

Ingeniería en Nanotecnología         4

Ingeniería en Mecatrónica          9

Ingeniería en Negocios e Innovación Empresarial       11

Ingeniería en Procesos y Operaciones Industriales       13

Ingeniería en Tecnologías de la Información        11

Ingeniería Financiera y Fiscal         11

Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia      4

Licenciatura en Protección Civil y Emergencias        5

Licenciatura en Terapia Física         18

Mantenimiento, área Industrial         28

Mecatrónica, área Automatización         50

Mecatrónica, área Sistemas de Manufactura Flexible       28

Nanotecnología, área Materiales         14

Operaciones Comerciales Internacionales, área Clasificación Arancelaria y Despacho Aduanero  98

Paramédico           7

Procesos industriales, área Manufactura        41

Tecnologías de la Información y Comunicación, área Sistemas Informáticos     1

Tecnologías de la Información, área Desarrollo de Software Multiplataforma     28

Tecnologías de la Información, área Infraestructura de Redes Digitales     6

Terapia Física, área Rehabilitación         13

Asesoría Psicológica y Pedagógica

TOTAL:  515 estudiantes atendidos

E
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TIPO DE SITUACIÓN PRESENTADA POR LOS ESTUDIANTES PARA ASESORÍA PSICOLÓGICA

Duelo     Control de emociones

Depresión    Control de ira

Baja autoestima    Cutting

Estrés     Drogadicción

Problemas familiares   Asalto con violencia

Ansiedad    Problemas con autoridad

Problemas relacionados con pareja  Asalto

Problemas familiares   Baja tolerancia a la frustración.

Vocación     Esquizofrenia

Orientación    Bullying

Ansiedad escolar    Violencia psicológica

Ansiedad y depresión   Apatía social

Falta de motivación.   Problemas en el noviazgo

Ansiedad generalizada   Manejo de emociones

Irritabilidad    Integración

Motivación    Irritabilidad

Problemas de noviazgo   Inseguridad

Crisis existenciales   Abuso sexual

Violencia intrafamiliar   Discriminación

Ansiedad por ambiente familiar  Violencia de noviazgo

Ansiedad y estrés    Violencia intrafamiliar

Estrés postraumático   Problemas para adaptación a confinamiento

     /nueva normalidad por COVID19.

Tipo de situación presentada 

por lo estudiantes para asesoría 

pedagógica

• Problemas de concentración

• Autismo

• Problemas de lenguajes

• Pánico al hablar en público

• Problemas de concentración

• Trastorno de déficit por atención
E

JE
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Pláticas de Intervención Grupal

Hábitos de estudio.

Estilos de aprendizaje.

Vida universitaria.

Hábitos de higiene psicoemocional.

Técnicas de estudio.

Desafíos de estudiar en casa.

De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem-

pos de cuarentena).

Motivacional

Plática de currículum vitae

Hábitos de estudio.

Estilos de aprendizaje

Técnicas de estudio

De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem-

pos de cuarentena).

Hábitos de higiene psicoemocional

Resiliencia en tiempos de covid19

Manejo de emociones en tiempos de co-

vid19

Resiliencia.

Desafíos de estudiar  en casa

De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem-

pos de cuarentena).

Manejo y control de estrés.

Contaduría

Desarrollo de 

negocios, área 

Mercadotecnia

Ingeniería en 

Logística 

Internacional

Ingeniería en 

Mantenimiento 

Industrial

Ingeniería en 

Procesos y 

Operaciones 

Industriales

Programa 

educativo
Plática

Número de 

estuiantes

174

213

29

10

88
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Resiliencia.

Motivación.

Manejo de emociones

Estilos de Aprendizaje.

Hábitos de estudio.

Resiliencia.

Desafíos de estudiar en casa.

Hábitos de estudio.

Adaptación al cambio en tiempos de con-

tingencia.

Integración.

Actitud.

Motivación.

Estilos de aprendizaje.

Técnicas de estudio.

Técnicas de estudio

Motivación

Ingeniería en 

Tecnologías de 

la Información

Ingeniería 

Financiera y 

Fiscal

Mantenimiento, 

área Industrial

Mecatrónica, 

área 

Automatización

área Sistemas 

de Manufactura 

Flexible

Mecatrónica

Programa 

educativo
Plática

Número de 

estuiantes

31

21

201

121

55
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Técnicas de estudio.

Adaptación a la vida universitaria.

De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem-

pos de cuarentena).

Hábitos de estudio.

Vida universitaria.

Desafíos de estudiar en casa en tiempos 

de COVID-19.

Adaptación a la vida universitaria.

Técnicas de estudio.

De lo ideal a lo real (vida escolar en tiem-

pos de cuarentena). 

Hábitos de estudio.

Estilos de aprendizaje.

Desafíos de estudiar en casa.

Síndrome del aislamiento

Técnicas de estudio.

Motivación.

Desafíos de estudiar en casa.

Adaptación al cambio en tiempos de con-

tingencia.

Nanotecnología, 

área Materiales

Procesos in-

dustriales, área 

Manufactura

Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación, 

área Sistemas 

Informáticos

Tecnologías de 

la Información, 

área Desarrollo 

Tecnologías de 

la Información, 

área Infraes-

tructura de 

Redes Digitales

Terapia Física, 

área 

Rehabilitación

Operaciones 

Comerciales 

Internacionales, 

área Clasifica-

ción Arancelaria 

y Despacho 

Aduanero

Programa 

educativo
Plática

Número de 

estuiantes

15

225

66

29

45

14

79
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Ventajas de Estudiar en Línea

Adaptación al cambio en tiempo de 

contingencia.

Técnicas de cómo estudiar en casa y tips 

para concentrarte.

Manejo y control del estrés

Tips para gestionar las emociones

Resiliencia en tiempos de COVID.

Síndrome de aislamiento

Cápsula

En Vivo

Cápsula

Cápsula

Cápsula

En Vivo

En Vivo

CÁPSULA/

EN VIVO
TEMA

FECHA DE 

PUBLICACIÓN

28/05/2020

12/06/2020

19/06/2020

03/07/2020

14/07/2020

26/06/2020

10/07/2020

Pláticas de Orientación
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3.4.5 Servicio Bibliotecario

Con el objetivo de diseñar e implementar estrategias 

en colaboración, que permitan atender las necesida-

des de información a los usuarios, el 27 de mayo de 

2019 se llevó a cabo el Cuarto Encuentro de Bibliote-

carios de la Frontera, en el marco de la Tercera Edi-

ción de la Feria de Libro de la Frontera (FELIF) 2019. 

Algunas actividades que se llevaron a cabo en este 

encuentro son: 

• Tutoría y Referencia, la Vinculación entre el Usuario 

Bibliotecario y la Información.

• CRAI, el Reto de los Servicios de Información.

• Reparación y Encuadernación de libros

• Presentación de libro Cesión: la Novela más Antigua 

de Ciudad Juárez.

• Conferencia Conozca los 5 Pasos Básicos para 

Organizar una Biblioteca.

Las actividades de la Red de Bibliotecas se llevan 

cada mes en diferentes Instituciones que conforman 

que el Consorcio de Instituciones de Educación Supe-

rior Paso del Norte (CIESPN).

Por otro lado, más de 400 docentes se capacitaron, 

de manera virtual, en el uso de la Biblioteca Digital, 

con el objetivo de conocer los diferentes recursos 
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bibliográficos virtuales con los que cuenta la UTCJ, 

acceder a consulta, y comprender la enseñanza prác-

tica del uso de la Biblioteca Digital.

Con este curso. se mostró a los docentes las herra-

mientas de tecnología de aprendizaje online de las 

plataformas digitales en el uso social del lenguaje y 

nuevas formas de aprender con educación a distancia.

La Biblioteca Digital cuenta con gran colección de li-

bros electrónicos en permanente crecimiento, con pu-

blicaciones especializadas y textos en acceso abierto 

de distintas editoriales, como son: 

E_LIBRO CATEDRA

• Medicina; 6,877 títulos 

• Sociología; 6,481 títulos  

• Derecho y Jurisprudencia; 6,341 títulos 

• Ciencia Política; 6,082 títulos 

• Historia; 4,979 títulos 

OPEN LIBRARY

• La mayoría de libros en inglés  

PEARSON 

• Acceso a 592 títulos

E
JE
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4. Gestión
4.1 Infraestructura

Con una inversión de 15 millones de pesos, en di-

ciembre de 2019 se realizó la entrega de la primera 

fase del Gimnasio Auditorio, cuya construcción dio 

inicio en septiembre de 2018.

Este inmueble cuenta con una proyección de un aforo 

de cinco mil personas, y estará equipado con can-

chas de básquetbol, voleibol, vestíbulo, vestidores y 

área de usos múltiples para la práctica de otras dis-

ciplinas.

Los espacios con que cuenta este edificio fueron di-

señados con la finalidad de que los estudiantes reali-

cen actividades físicas, deportivas, culturales y de re-

creación, y con ello, consolidar su formación integral.

Por otro lado, en 2019, esta Casa de Estudios fue be-

neficiada con recursos del Fondo de Aportaciones 

Múltiples (FAM), por la cantidad de $7,050,384.00, la 

cuales fueron invertidos de la siguiente manera:
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En el primer rubro, se realizaron las siguientes adqui-

siciones:

• Instalación de equipamiento especializado 

para el área de Tecnologías de la Información y 

Comunicación (laboratorio J-008).

• Instalación de equipamiento especializado 

para el área de Automatización y Mecánica.

• Instalación de equipamiento especializado 

para el área de ciencias administrativas (labo-

ratorios A1D y A1F).

• Tablero eléctrico para los Programas Educa-

tivos del área de la salud (edificio “O”).

En el segundo, se suministró e instaló cancelería en 

accesos principales (edificios H, J, K, L, M y N), se 

rehabilitaron los interiores y exterior de los edificios de 

aulas y laboratorios, y se rehabilitó la planta tratadora 

de aguas residuales.

E
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4.2 Fuentes de financiemiento
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4.2.1 Aplicación de recursos propios
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4.3 Transparencia y Rendición 
de Cuentas

La transparencia y rendición de cuentas son asigna-

turas fundamentales para la Universidad Tecnológica 

de Ciudad Juárez; por ello, procura informar objetiva y 

oportunamente a la sociedad sobre sus operaciones 

y el manejo de los recursos públicos.

Al constituirnos como un Organismo Público Descen-

tralizado, es una obligación transparentar la gestión 

pública, a través del acceso a la información en su 

portal web y en las plataformas de entidades como 

el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la In-

formación y Protección de Datos Personales (INAI), 

Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acce-

so a la Información Pública (ICHITAIP) y la Plataforma 

Nacional de Transparencia (PNT).

En el mes de octubre de 2019, se actualizaron el co-

mité y la unidad de transparencia; asimismo se publi-

caron las obligaciones de transparencia establecidas 

en la legislación y en la PNT, así como en la página 

web de la Universidad.

Por otro lado, se dio atención a 15 solicitudes reali-

zadas a través de la plataforma nacional de transpa-

rencia.
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