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l. RESUMEN EJECUTIVO

El Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez (UTCJ) es el
organo colegiado que se conform6 en el afio 2021, y desde entonces se ha
encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Codigo de Etica para el
poder ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Codigo de Conducta de esta
institucion.

Fue a través del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del afio 2024, que
sirvio de guia para desarrollar actividades encaminadas a fortalecer una cultura de
comportamiento ético en la Universidad. Durante el transcurso del afio 2024, el
Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez se dio a la tarea
de revisar el Cdédigo de Conducta, reafirmando que los puntos contenidos se
encontraban bien estipulados.

Con el objetivo de promover y difundir el contenido del Cédigo de Conducta, a través
de material digital, se difundié los valores y reglas de integridad, asi como el
comportamiento ético por medio de la pagina oficial de la institucion, y se aseguro
gue todo el personal de nueva contratacion firmara a carta compromiso al Codigo
de Etica y al Codigo de Conducta.

Una de las tareas principales del Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Juéarez fue coordinar cursos, platicas y/o talleres en prevencion de
discriminacion, acoso y hostigamiento sexual y equidad de género, en derechos
humanos, cultura ética y prevencion de conflictos de interés y anticorrupcion.

Uno de los puntos de mayor importancia, fue que se llevo el proceso de nhominacion
y seleccion de los miembros temporales del Comité de Etica para el periodo 2024 -
2027, en apego a los articulos 18 y 19 de los Lineamentos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica para la Administracién Publica Estatal.

Fue a través del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del afio 2024, que
sirvié de guia para desarrollar actividades encaminadas a fortalecer una cultura de
comportamiento ético en la Universidad.
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.  PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO.

1.- En los meses de enero y febrero de 2024 se revisé el Cédigo de Conducta para
tener claros los alcances de este.

2.- Durante todo el afio 2024, se difundié el Cédigo de Conducta de la UTCJ, atreves
de su pagina oficial, la cual cuenta con un link directo al contenido de este
documento.

3.- Durante el afio 2024 se impartieron varios cursos cuya tematica aborda los temas
de valores, respeto e integridad, establecidos en el Codigo de Etica, entre los cuales
destacan los siguientes: el dia 27 de enero del 2024 el titulado “Alto a la violencia a
la mujer” el cual se llevé a cabo de manera virtual; el 27 de enero del 2024 el curso
“Como controla mi estrés” el cual fue de manera virtual: el 24 de febrero del 2024 el
curso titulado “ Practicas de cortesia” impartido de manera virtual; el dia 24 de
febrero el titulado “ Servidor Publico” de manera virtual; el dia 2 de mayo del 2024
el curso que llevo por titulo “Masculinidades libres de violencia” que fue de manera
presencial; y el 26 de agosto del 2024 el curso titulado “Identificando el acoso y
hostigamiento sexual” que fue de manera virtual.

4.- El 100 por ciento de los expedientes del personal de la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Juarez cuenta con la carta compromiso de cumplimiento al Cédigo de
Etica y Conducta.

5.- El Comité de Etica de la UTCJ celebré una sesién ordinaria durante el 2025, con
asistencia del 100 por ciento de sus integrantes.

6.- El 05 de marzo de 2024, el Comité de Etica de la UTCJ emiti6 la convocatoria
para la seleccion de integrantes del Comité de Etica para el periodo 2024-2027.

7.- El proceso de nominacion para los integrantes del Comité de Etica para el
perdido 2024-2027, se llevd a cabo el 13 y 14 de marzo de 2024, de dicho proceso
resultaron nominados 14 mujeres y 5 hombres.

8.- El proceso de eleccién para los integrantes del Comité de Etica para el perdido
2024-2027, se llevo a cabo en linea del 20 al 29 de marzo del 2024, se envio un link
y un cédigo QR a los trabajadores de la UTCJ para que pudieran emitir su voto.



9.- El 2 de abril de 2024 se celebro la reunion del Comité de Etica para realizar el
conteo de votos, quedando electas 3 mujeres.

10.- El 17 de abril del 2024 el presidente del Comité de Etica de la MCSP Alfredo
Alfonso Cabel Acevedo, notificé por medio de un correo electrénico a los integrantes
seleccionados en el proceso.

11.- EI 03 de octubre de 2024 se llevé a cabo la instalacion del Comité de Etica de
la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez, en donde las nuevas integrantes
Diana Elizabeth Falliner Hernandez, Alejandra Solorio Diéguez y Erandy Cardenas
Aguilar tomaron protesta.

12.- El 03 de octubre de 2024 los integrantes temporales electos firmaron la carta
de confidencialidad de reserva y resguardo de informacion de datos.



IV. SEGUNDA PARTE DEL PROGRAMA ANUAL DE
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V. INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE

ORIENTACION
Tipo Numero | Estatus Turnados al
total OoIC
Reportes por posibles violaciones
0 comportamientos contrarios al 0 0 0
Cédigo de Etica o Codigo de
Conducta
Reportes por posibles casos de
acoso y/o hostigamiento sexual 0 0 0
Solicitudes de orientacién 0 0 0

VI. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR
PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

No se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Cdédigo de
Conducta, por lo tanto, no existen sugerencias para modificar procesos, tramos de
control o gestion de solicitudes en las unidades administrativas que integran esta
Institucion.




HOJA DE FIRMAS: INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA 2024-2027
Reporte anual de actividades 2024 Comité de Etica-de la UTCJ

M.E. Diana Elizabeth Falliner
Hernandez ,
Presidente(a) del Cemité de Etica
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Contenido del apartado del Comité de Etica
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Proceso de nominacion (Convocatoria, nominados y votacion)

VOTO PARA LA ELECCION DEL COMITE DE ETICA UTC), PERIODO 2004-2027 - Guardado

Vista previa ® o Racopilar respuestas T Presontar

VOTO PARA LA ELECCION DEL COMITE DE
ETICA UTCJ, PERIODO 2024-2027
—— 1. De la lista previa que se ha publicado emita su

Elica para el periodo 2024-2027. *

to para elegir a los miembros del Comité de —

: ] GOEBIERNO
> DELESTADO

Comité de Etica de la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Juarez del
Gobierno del Estado de Chihuahua

7y o Y Ys o
{ 4-2027.

Periodo 2024

Oscar Castelan Jerdnimo

Lista de nominados

Perla Olimpia Ramirez Santillanes Adriana Elizabeaeth Betance Villa
Luis Alonso de Santiago Romero
Erandy Cardenas Aguilar Alejandra Solorioc Diéguez

Erick Octavio Rojo Simental Monica Adriana Macias Riocs
Diana Elizabeth Falliner Hernandez Yuridia Aguinaga Dominguez

Victor Manuel Rodriguez Contreras

Mauricio Alfredo Rodriguez Padilla

Monica lveth Marquez Lechuga
Ivonne Gomez Pérez Melissa Amaya Diaz

Rosa Elba Corona Cortes Norma Fernanda Jiménez Gonzalez
Analilia Padilla Alvarado

ri;cCrpocion poar < —
ra sor ermnmitido por

» fo Universidad «
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Etica

Convocatoria para la seleccidén de integrantes del
Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de
Cindad Juarez del Gobierno del Estado de Chihuahua
para el periodo 2024-2027

= 2 las disposi de los Li wos para 1z C
y Funcicnamisnzc de lo= Comités de Evica de las Dependenciaz y
Entidades de 1a Administracién Pdblica Estatal; publicades =n =1
Feriddice Oficial =l 1% de febrero de 2030, la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Juizes, a través de =u Comité de Erica, CONVOCA a todas las
perssnas  Servidoras Péblicas de asss  Organismo 2 pareisipar
activamente en la Mominacién y Bleccién de las y loz incegranses del
Coming de= Ewica para el periods 2024-2027, de acuerds a  las

siguisnzes

B A SE S:

I. De 1a Estzuctuza
El Comité de ética == =l odrganc colegiado encargade de
fomentar, difundiz, vigilar y hacer cumpliz =l Cédige de
Etiza y =1 Cédigs de Conducsa de la Dniversidad Tecnolégica de
Ciudad Juizes del Essads de Chikuzhua; ademis, tiems =1
chissive de criensar y dar cersesa a2 las y les ssrvidares

piblices del O i scbre =l iento évice al que

deben smietarse sn su gushacer cosidians. Estazd conformads

per 5 i dos parti in de mamera pesmansante ¥

mingin caszo se podrd considersr la designacidn directa come

i de el én, baje el i siguisnte:

Primers Etapa Nominacin

1a Momsmacién, &= la staps en la gue =1 parsomal de la

Universidad Teenolégica de Ciudad Juires, propese a

candidataz o cardidates que consideran gue pueden formar

parte del Comité de Erica.
La facha establecida para nominar as el:

Martas 11 de marze del afia 2024.

Fodzi momizar hasta dos peszonas por orden de priczidad:

a) Una Mujer o un Hombre (obligazoris).

Bl Usa Mujer y un Hombze (speicmall .

Zos cuiles sean reconccides por su henrades, vesasién de

servicis, insegridad, responsabilidad, confiabilidad,

juicio informads, celaboraciénm, trabajo en  equipe
compromize; y que ademiz cusate © cuesten com

antigiedad minima de un aSo =a la Universidad Tecmolégica

de Cindad Juires.

De la neminacién deben surgir por lo meros 2 cardidatas

- por cada & 1

Faza nomismar, acceds al sitis digisals

CONVOCATORIA NOMINACION
CANDIDATOS COMITE ETICA UTC)

of ‘-\f@::nr Etica

IIz.

&

= Co

2 gue =arim alsctos com cardcter temporal, conforme 2 la
siguisnte sssructura:

a} Bresidencia

bl Secretaria Ejecutiva

c} Vocales
La Seczetaria Ejecutiva estard a carge de la perzona titulax
de la Dizeccién de Administracién y Finanzas y una posicién
de las Vozales la cocupari la perzona sncargada de la Unidad
de Igusldad de @énero del Crganisme, guisnes participaran
de manera permanente.
Los asres 3 insegrantes a ser slsctos an el prosess, sexin de
zaricter temporal, por um pericds de tres afies, y sexdn
eleczor a sravés de un procssc de nominacién y voracisn
transparents.
La participacién de Sodos las miembros serd de caricter

honorario.

De los Reguizitos
La= parssnas que =san nominzdas deberin cumplir cen los
siguisntes reguisisos:
2) Contar con um afis d= ancigfisdad en la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Juires.
B} Las candidasas y los candidacos deberin sar raceonscidos
por su honrades, vosasidn de ssrvicio, incegridad,

ilidad Siabilidad, juicia & .

colaboraciém, trabaje em equipe ¥ compromi

Del Froceso de Seleceidn
El procesa de =elemcsién de la= y las insegranses de cazdcses
temporal del Comité de Btica =e llevard a través de vobacidn

elessrénica en dos etapas, la Feminacién y la Elecciém, en

o =pCon Etica

Sequnds Etapa Eleccisn

La eleceién, =2 aguella en la que, una ves cerrads la
=tapa de nominaciés, tode el perzonal de la depeadencia
© entidad, =mitizid o voto =a faver de alguna de las

personis praviaments neminadas.

Bara que ze lleve a cabc la sequnda cscapa de eleccién

deber haber al menss € personas mominadas.

S= clegizén, por mayeria de vosss,d persemas came

integzantes de cazicter temporal em =l Comitd de Eeic

el resto de los nominades, formard parte de la lista de
prelacién que serd usada en case de la declinacidn o
zenuncia de slgin miembro temporal

Criterios de desempate

Si hubiere smpave de vosos se considerazi la perspectiva

de génere, sligienda al gémerc menos repressntada.

Ea caze de agetazse =l czitesic amterics, se considezard
la anvigiiedad denvro de la dependencia.

En casc de agotarse los dos criterics amteriores, s
zealizari &l dessmpate a2 Sravds de un prosess de

insacalzsiin.
La fecha para que emitam su vete sezd:
Marves 28 de marso del 2024.

Baza wotazr, aceede al sitio digital:



Acta de Sesién del Comité

774 ‘XL #eonEtica
nghn Chitwahoa, :u do octubre ld:um.

ACTA DE LA PRIMERA SESION No COMITE DE £7TICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ DEL GOBIERNO DEL ESTADO DF
CHIMUAHUA

En Qi instaocionss que ocopd la Unienided tecnoldgica de Cuded Jmirer
el Gobierno del Estade de Crihushus, ocakzadas en Averida Universided Tecnolog e, numers
051, coionia Lote Beavo ¥, CP 32695, an wita Ciodad adrez, Chituahux: siendo las 13:40 nocas,
del trws de octire del dos mil veinticustro presentes en B 533 do Jatas Sel referido edifico; las
percaas salecconsdas para integrar el comité de Frica del periodo 2024-2027 Dr. Arel Diat de
Lesn en su calidid de miembro permanente, @ ¢ # Secretario fecutvo, quiss serd quien

sguar referento a los tomas de (cs Comitds det
tmemm&mrmbmdnnmuaummmmn
Contormacitn y funclonamente da les Comitds de ftica de 3 Dopendencim y Entidades de 1
Administracion PGt “Levantar Las actas de |as sesiones y consignarias en el regiro ressectivo,
que quedardn bao ss Wapeds”, Licencado Jose Andrés Oniver Rivera, Titular de % Uridad de
Género en su calidad de miemben perranente, L ME. Diana Elicabeth Fallier Homander
acserita ol programa educative de Logistica Irternacional, en su calidad de miemseo temporal, 13
MLNS. Aejande Solceio Diegues, adserita W S Logis o=
0 calidad de riembro temporal y @ LL Erandy Cledenas Aguitar, adscrita af peograms educativo
de Logistica Intarnacional, e su calidsd de miembro temporsl, M.C.S 9. Afredo Alensa Cabel
Aceveds, PT.C de programa educative Terapea Fisca y Proteccidn Ciwl, en calidad do invitad, y
M. Juko Gesar Beones Benavente, P.T.C. dei programa educatho Loghtics iemacknal, en
caidad de Fwitado; Tevar e
e 13 Universidad Tecnokagics de Cudad fudrer.

lll_b/ 'XL &%‘Eﬁﬁﬂ

En esaricto apogo 31 del arti para la ¥
Funclonamiento de loi Comités de ética de las dependenclas v entidades 0o 13 Adwinitracie
Publica [statal donde se estipula que “Quies ocupe 1 presidenda del Comite sera eingia(o) de

Jos miembros de I radej.
aiera”
Acta seguido Cada w0 de viva vor expreso v W0 para |a eleccldn del Presicents dal Comite de
ftica. obleniends como resdtado:

€1 Or. Ariel Diaz e Ledn vot0 por ' MLE. Diana ERzabeth Falliner Hemdndes, e Ucenciodo José
Andns Crivez Rieara voto por |a ML Diana Ehrsbeth Fabines Hernkeda, la MALNS. Alejandca
Soiorio Dieguez, voto par ln L1 Erandy Cardenas Agutar, L1 Erandy Cardenss Agwllie voto por &
ML Otans Dizsbeth faliner Hernisces, ME. Disnd Efzabeth fulliner Wemdndzz vots por
MLNS. Nujarda Siorio Dlegues.

T Candidetm T Némaro du voto Puesto
ME Diana Olzabeth Falloer Hemdrder |~ 3 I Presdents
| MLNS Nepndra Selono Degoer | 1
| LI eandy Cardenas Aquiar 1

6. Anstalaciin del Comité de ética

| presidenta, sgradeciends b desgnaciin v la conflanza otorgada por e mesto de los
miwmbeos del Comité. dectaca formalemnte instaado ol comité de étca periode 2024.2027,
Guedando [a extracturd de s dguents manera:

ALE. Olana Ellzabwth Fallwer Mernandez Presidenta

DOr. Ariel Diat do Lodey Secretario epecutho
e Jost Tititar

MLNS Aleandra Soloro Dieguer Vol tempord

L1 Erandy Candenan Agudar Vocal sempora

Lo antenor quada vetado unisimemente por todos 1os miembros dil comite, quedands
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M.C, Diama Elnaberh Fallnes Mernindar  Prisisonts Prclasaes o svgratus
O, Aot Dot o Lot Swcratace A e tangsy
™ T del U {
MANS Aiejondra Sokrs Okgues vacs umoon! Iroferara e sagrnaties \
LI Bty Clrdens Agullar ocal g Frofesara Oe migraries
MCAR, Alrmdo Alooco Cabel Acevedo  nade Mrofusar de temso wrolsta
W uln Cosar koo Beravente mhac

rafor de oo carmgheto

1 Presentacion del Orden del Dia.

ol orden del dia, se apnaeba por unanmidad

4. Infeema de resultados de la comvocatorla para In seleccidn de integrantes del Comité de
Etica

Se presenta inferme de revultadas, e euestes of process de nominacion v ekecn de los [

e\

0 pretacidn, s informd qué ks resultados oblenidos por medio de votacidn electronica fueron \

ol trando

Comné de tica, on @ otacidn reditads.

5. Beccide de b o ¢l presidonte

® °

ItegaInd y veor Distl s

)V‘L #conEtica

7. Asumtos penerales.

No existiendo s3aMos EENEIIE SN O513 PAMArS sesids y 1o hablendo comentasics por parle

de slguno de los 3o procede a S 1a misma.
& Clanura de sesion,
v de las ylos aal
Comité de Exica tirman de sesitn, con la finalidad de

cotanks de plena valides y existenca. En la chudad Jubres, Chihushus, slendo las 18:40 hovas

del dia 03 de octubre del aiio 2024 queda constituido ef Comitd de Etica del periodo 2028~
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Encuesta de percepcion

& UTC - SISE

sise.utcj.edu.mx,

Percepcién Comité de Etica UTCJ

El presente cuestionario esta dirigido a todas las personas que colaboran en la Universidad Tecnologica de Ciudad
Juarez.

Su objetivo es conocer cual es tu percepcion respecto al grado en que las personas con quienes cotidianamente
colaboras en tu centro de trabajo, respetan y aplican los principios y valores del Cédigo de Etica del personal docente
y administrativo de la UTCJ.

De antemanc jMuchas gracias por tu participacién!

Ir a encuesta

Publicidad del comité
| /VER MAS/

g aisos
o ~ | Comité de Etica

< — \l + Propuestas y Mejoras 3
S v Quejas y Observaciones

< correo:
7 || comite.etica@utcj.edu.mx
J “
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NOTICIAS
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVISO DE PRIVACIDAD
LICITACIONES

@ Mapa de Ubicacidn

€ Buzin de quejas y sugerencias
@ Inscripciones

& Normatividad

© Archivo Institucional
@ Contraloria Social y Transparencia
@ TRANSPARENCIA PROACTIVA
@ Biblioteca digital

SEP @aums. TP Uiy Cyoorttiea

< Comité de Etica de

Acta de nombramiento - Nuevos integrantes

dela,UTCJ a través del Sub Comité de Etica,
'éﬁTparticlpar en el disefo

eI|Codigo de Etica’de nuestra institucion:
\ Envia tus propu

comité.etic

estas al correo:
a@utcj.edumx




