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PERIODO: enero - diciernbre 2023

FECHA:
ACTIVI META FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACIOI
Mantener el Codigo de Conducta
Actualizacién Cédigo de Conducta actualizado conforme las
Documentos publicados en paginas web
Actualizacién Cédigo de Conducta de la UTCJ, conforme necesidades de la institucion y 01-ene-23 28-feb-23 Alfredo Cabel P
obeservaciones recibidas alineado al Codigo del Estado de .
Chihuahua
Difundir y promover el codigo de éticay
c6digo de conducta a traves de Infografias|  100% de envio de infografias de. coneod e pubi
A v . orreo de envio de publicaciones por
por medios electronicos entre todo el | promocién de cédigo de ética y codigo de 01feb-23 30-nov-23 José Andres Chavez Rivera s s
Difusion y promocion de los contenidos | - 7o ECIe® S o e o e B, medios electronicos.
del codigo de ética y csdigo de conducta | * . g
8 medios y superiores.
conflctos de interes y austeridad. solcitorfrma de crt . . ; e e a2
ctar ir rom = iso firm: s r i 3
olicitar firma de carta compromisoa | Carta compromiso firmada por personal oLiebs omovas José Ancies Chaves Rivera fentro de la modalida papel, se
empleados delauTa) recabaran las cartas y su aceptacién en
forma digital
Programacion de cursos y talleres en
s materia de ética publica, integridad,
Capacitacion del personal docente, L P [eeroa s
prevencion de conflictos de interes, | 50% del personal capacitado con al menos| Ana E Rascon Villanueva, Julio Cesar
administrativo, mandos medios y i s 01-feb-23 Listas de asistencia de capacitacion,
prevencin de a discriminacisn, acoso, 2 constancias. Briones
superiores
hostigamiento sexual y derechos
humanos,
Difusion y promocion de los contenidos ~
100% del lestei I Total de notas de difusion por
Consientizacion y sensiblizacion del Codigo de Eticay del Cédigo de el personal este inmerso en los 01-feb23 30-n0v-23 Julio César Briones P
temas de interes. medios electronicos oficiales.
Conduta.
Coadyuvar con las diversas direcciones
Andlisis de cultura de ética Aplicacién de diagnéstico stuacional ético, Diagnéstico situacional de cultura de ética
administrativas en la identificacion de | P © i’ 01-feb23 31-may-23 Ariel Diaz de Ledn €
interinstitucional. . enlas cuatro direcciones de drea. insinstitucional,
dreas de riesgos éticos.
Retroalimentacion entre las cuatro
Fortalecimiento de cultura de ética ity B¢ consultas en orenes il Dios de Letn Minutas de reunién con recomendaciones
ética publica y interes. | de mejora para el fortalecimiento interno. realizadas.
Recibi, tramitar y emitir una
determinacién ante los reportes de X Reportes presentadas Vs reportes
! : Atencién del 100% de | t
presuntas vulneraciones al codigo de ética encien oel © los reportes Ol-ene-23 31-dic-23 Alfredo Cabel atendidos. No. De orientaciones ofrecidas
; presentados y orientaciones solicitadas -
Garantizar los elementos, procesos y | v cédigo de conducta y dar la orientacién conforme el archivo del comité.
comité solicitada por os empleados
de ética - N Presentar ante la unidad de ética inform .
Integracion/redaccion de informe anual. | *1°*¢"2 21te 2 0n aAd de éricainforme 01-dic-23 16-dic-23 Alfredo Cabel Informe anual enviado a unidad de ética.
Atencion de solicitudes de orientacion Atencién del 100% de otientacion Reporte de atencion individual de
encion de solicitudes de orientacie encién del e otientacion o b dess Afredo Cabel P

personales.

asesoria personal de acciones éticas.

orientacion.
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