COMITE DE ETICA .~

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ) ‘5. ConEtica
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ \GJ Porta i 2

PERIODO: enero - diciembre 2024
FECHA: enero 2024

OBJETIVO ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Emitir la convocaroria para la eleccion de los nuevos
integrabntes del comité de etica y llevar a cabo el proceso de Integrar el nuevo comité de etica 01-ene-24 31-mar-24 Alfredo Cabel/ Andres Chavez Nombramiento del nuevo comité
1 Integrar el nuevo comité eleccion
actualizado conforme las necesidades de
Actualizacién Cédigo de Conducta de la UTCJ, la institucién y alineado al Codigo del Alfredo Cabel Documentos publicados en paginas web oficiales de la UTCI.
2 Actualizacién Cédigo de Conducta conforme obeservaciones recibidas Estado de Chihuahua 01-ene-24 29-feb-24

Difundir y promover el codigo de ética y codigo de conducta a

traves de Infografias por medios electronicos entre todo el 100% de envio de infografias de promocién de . . . L . .
e .. . . . . R L . . 01-feb-24 30-nov-24 José Andres Chavez Rivera Correo de envio de publicaciones por medios electronicos.
Difusién y promocion de los contenidos del cédigo personal docente, administrativo, mandos medios y cddigo de ética y codigo de conducta.
3 de ética y cddigo de conducta con atencidn a actos| superiores.

de corrupcidn, conflictos de interes y austeridad.
L En vista de que la UTCJ se encuantra dentro de la modalidad
Carta compromiso firmada por personal de la

Solicitar firma de carta compromiso a empleados. uTe) 01-feb-23 30-nov-24 José Andres Chavez Rivera CERO papel, se recabaran las cartas y su aceptacion en forma
digital.
Programacion de cursos y talleres en materia de ética publica,
Capacitacion del personal docente, administrativo, [ integridad, prevencion de conflictos de interes, prevencion de 50% del personal capacitado con al menos 2 . . X X o,
4 ) . T R X N 01-feb-24 31-dic-24 Vocales temporales Listas de asistencia de capacitacion.
mandos medios y superiores. la discriminacion, acoso, hostigamiento sexual y derechos constancias.
humanos.

‘ e, Difusién y promocién de los contenidos del Cédigo de Etica 100% del personal este inmerso en los temas de L, . . .

4 Consientizacion y sensibilizacion yp o g ¥ ’ P ) 01-feb-24 30-nov-24 Vocal temporal Total de notas de difusion por medios electronicos oficiales.
del Cédigo de Conduta. interes.
o L o Coadyuvar con las diversas direcciones administrativas en la | Aplicacion de diagndstico situacional ético en las X ; ) . Lo ) X L
Andlisis de cultura de ética interinstitucional. Y . o . . L P e ) A . 01-feb-24 31-may-24 Ariel Diaz de Le6n Diagndstico situacional de cultura de ética insinstitucional.
identificacion de areas de riesgos éticos. cuatro direcciones de area.
. L. - . . L. L Retroalimentacion entre las cuatro direcciones
Fortalecimiento de cultura de ética Recibir y gestionar consultas en materia de ética publica y L ) ) K ) X . , X ., . X
7 X L ) X adminsitrativas sobre acciones de mejora para el 0l-ene-24 31-dic-24 Ariel Diaz de Le6n Minutas de reunién con recomendaciones realizadas.
interinstitucional. conflictos de interes. . ) .
fortalecimiento interno de la ética.
Recibir, tramitar y emitir una determinacion ante los reportes L, .
. o L. L Atencion del 100% de los reportes presentados y . . L, Reportes presentadas Vs reportes atendidos. No. De
8 de presuntas vulneraciones al cédigo de ética y codigo de i K . 0l-ene-24 31-dic-24 Presidente Comité k ] ) X o,
X ., . orientaciones solicitadas orientaciones ofrecidas conforme el archivo del comité.
conducta y dar la orientacion solicitada por los empleados
Garantizar los elementos, procesos y — — - - —— - - - — - - —
9 procedimientos de operacién del comité de ética. Integracion/redaccién de informe anual. Presentar ante la unidad de ética informe anual. 01-dic-24 16-dic-24 Nuevo presidente del comité Informe anual enviado a unidad de ética.
. . . . Atencidn del 100% de otientacion o asesoria . . - . . L,

9 Atencidn de solicitudes de orientacién personales. ) 01-feb-24 31-dic-24 Presidente Comité Reporte de atencién individual de orientacion.

personal de acciones éticas.
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