Articulo 65
Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico, segin su nivel y dedicacion serén las siguientes:
Profesores de Asignatura

L Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio respectivos;

Il.  Proporcionar asesoria a los alumnos de las asignaturas que imparta;

lll.  Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por el Rector o por el Director de Carrera respectivo; y

IV.  Las demas actividades afines que le asigne el Director de Carrera respectiva.

Profesores de Tiempo Completo

FORGOHL . ACTIVIDADES

| Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio;
| Fungir como asesor de estadia;
| Fungir como tutor o jurado;

| Proporcionar asesorias técnicas a los alumnos;
| Realizar practicas de laboratorio;

r Evaluar, retroalimentar y dar asesoria académica.

|. Docencia

| Disefiar y elaborar material didactico;

Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de laboratorios y talleres;

I | Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular;

' V'NCULAC'ON Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los sectores social y productivo;
YGESTION g nervisar y asesorar proyectos de_servicio social;
GEABEMER | Participar en los procesos de seleccion de alumnos;

Participar en tareas de actividad institucional;
Coordinacion / supervision de actividades académicas.

Participar en el disefio revision y evaluacion de los planes y programas de estudio de la carrera correspondiente;
il Part?c@par en cursos de gducacién cgntinua; . _ . . :
' Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios tecnologicos que requieran los sectores productivo
TRANSFERENCIA |  social, vinculados con la Institucién;
TECNOLOGICA Participar en programas institucionales y de intercambio académico y tecnoldgico;
Participar en comités, comisiones 0 grupos de trabajo con fines academicos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS PROFESORES

Articulo 66

Para garantizar la permanencia de los profesores de las Universidades Tecnologicas que se rigen por el Apartado A) del articulo 123
Constitucional, éstas realizaran la evaluacion de su desempefio académico, como elemento complementario de la planeacion
sistematica y permanente de las actividades académicas que integran las funciones basicas.

Avrticulo 67

La evaluacion del desempefio académico tiene como propésito revalorar fa carrera académica y reconocer a quienes procuran su
actualizacion constante y superacion con el incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio
de la Universidad.



Articulo 68
La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y verificacion de las actividades desarrolladas durante un aiio escolar

por los profesores de la Universidad, especialmente las que integran las funciones de docencia y vinculacion.

Articulo 69
En la evaluacion del desempefio académico se considerara la opinion de:
L El Secretario Académico, en caso de no existir, sera el Director de Carrera;
fl. El Director de Vinculacion;
— . Elolos grupos de alumnos que hayan estado bajo la responsabilidad del profesor; y
IV.  Las demas que considere la universidad.

L Articulo 70
Las actividades que se consideraran fundamentalmente para efectos de la evaluacion seran:
I Presencia frente a grupo;
{l.  Tutorias y asesorias;
- lll.  Préacticas académicas y servicio social;
IV.  Participacion en cursos, seminarios, talleres, conferencias;
V. Supervision de estadias en empresas;
L VI.  Trabajo en cuerpos académicos;
VII.  Elaboracion de textos y material didactico;
VIl Innovacion en las formas de generar aprendizaje;
IX.  Estudios de actualizacién y obtencién de grados académicos; y
- X.  Las demas actividades definidas por la universidad.

Articulo 71
= En el proceso de evaluacién del desempefio académico, ademas de las actividades académicas desarrolladas durante el periodo

correspondiente, se consideraran la puntualidad y el compromiso institucional.

— Articulo 72
El Rector, conjuntamente con el Secretario Académico, los directores de Carrera y el de Vinculacion decidiran el contenido del formato

obligatorio de evaluacion institucional, por medio del cual se recabaran las opiniones y fijaran los periodos de aplicacion general dela
evaluacion en la Universidad. Asimismo, determinaran la forma de comprobacion fehaciente de las actividades realizadas por parte de

los miembros del personal académico.

En la evaluacion anual se consideraran las evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 73
Los Directores de Carrera tendran la responsabilidad de aplicar las evaluaciones a los profesores de sus respectivas carreras.

Articulo 74
Factores y subfactores a evaluar, entre otros:
FACTOR SUBEACTORES PUNTAIE (%)
a. Alcanzadas vs. Programadas 35
. CUMPLIMIENTO DE METAS 70
b. Logro de objefivos 35
a. Liderazgo 2.5 |
Il. COMPETENCIAS b.Esfategids : 2 10
c. Interaccion | - 25
| d. Organizacion | 25
a. Normatividad ] 3.3 |
HI. CONOCIMIENTOS | b. Formacion academica | 3.3 10
¢. Actualizacion | 3.3
a. Confiabilidad 2 _
| b. Iniciativa 2
IV. CONDUCTA | c. Asistencia ' 2 10
| d. Actitud 2
| e. Cooperacion ' 2

Los resultados de las evaluaciones determinaran la permanencia de los profesores y constaran en los expedientes respectivos.

P .



TiTuLo SEXTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CaPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Avrticulo 75
Los miembros del personal académico podran inconformarse con las resoluciones que emita la Comision Dictaminadora en los

procedimientos de ingreso y promocion establecidos en el presente Reglamento.

Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el Rector conformara una Comision Especial integrada por todos los
Directores de Carrera.

Articulo 76

Los interesados deberan presentar ante la Comision Especial su inconformidad dentro de los tres dias hébiles siguientes a la notificacion
=S del dictamen. La Comision Especial emitira su resolucion dentro de los fres dias habiles siguientes a la fecha en que haya recibido la

inconformidad, con base en la informacion proporcionada por la Comision Dictaminadora y el inconforme. Esta resolucion seré definitiva,

esto es, no admitira recurso alguno.

TRANSITORIOS

PRIMERO
El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion por las instancias correspondientes.

SEGUNDO

Los procedimientos de ingreso y promocion que se encuentren en curso a la entrada en vigor del presente Reglamento se continuaran
hasta su conclusion de acuerdo con los procedimientos y disposiciones anteriores.

TERCERO

Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto ‘De la Promocion” del presente reglamento, entraran en vigor cuando existan las condiciones
presupuestales que permitan emitir las convocatorias respectivas.

L 9}\)\\5
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