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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ —l

1118303/ E30101 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION —l

| T Beneficiarios / Poblacion Objetivo

Definicion del Programa f s = i
s Poblacién Tipo J M | H [ Total |
Se orienta a las acci y que iten la correcta p y regulacién de los servicios para la | oBsETIVO ALUMNO 1,628 3,465 5,093 |
educacién superior tecnoldgica que aporten mayor calidad a la educacién que se brinda. =
P 6gica que aport e q P 2% : —_—. daWujorosy o T ;
‘ Presupuesto Autorizado | Ejercido Acumulado | Variacién Anual
7,060,000 102,597 6,957,403

B : ALINEACION £l

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016 » \
Eje E3  FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 001 Fortalecer la educacién con calidad. p pars einelor desia
Estrategia 002 | lap iény del d te, de supervision y directivo, que las P
Linea de Accion | 002  Capacitar y actualizar de manera a todos los y técnico de apoyo para que brinden un servicio educativo pertinente y de calidad.

al Prog Periodo  2010-2016 i il

Programa PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo 01 Elevar la calidad de la educacién N N ! 2ok
Estrategia 02 F las p i del p i la yla de supervisores y para aun de calidad.
Linea de Accion | 025 | lap ion del de te, con de en b de la mejora
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NP TP L fin i SR B i Recursos 2014 | AvancedelaMeta j
Descripcion Observaciones | Destinados 7 Ejercidos | Trimestre ~ Acumulada
. e i 1 2 1
C de Profi y Profe de tiempo y de 5,000,000
para la imparticién de clases con estudios de posgrado.
C a Profe yF de tiempo y de 650,000
en aspectos de equidad de género.
L ios desil para i de los y al en 1,000,000 102,597 10.26 10.26
condiciones propicias.
Acti d para los y p id: 410,000
para desarrollar el sentido de i la discrii y trato
desigual.

La Universidad Tecnélogica de Ciudad Juarez estad implementando una
politica de equidad de género basado en el PROGRAMA CHIHUAHUENSE
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2011-2016, segin se

establece en:

Objetivo Especifico 5.- F la p gualitaria entre muj; y
hombres en todos los niveles del Sistema Educativo.

Linea de acci6n 5.1.- que los i de i y

en ion, p la entre y
en los diferentes niveles del sistema escolar.

Linea de accion 5.4.- Fomentar el acceso y permanencia de la mujeres a la

Media i y
Linea de accién 5.6.- i de i ai del
r ivo, para que la iva de género en la practica
docente.
Objetivo Especifico 6.- Reducir las i entre muj y
en el ambito laboral.
Linea de accién 6.1.- Realizar dios e i sobre la

de las mujeres y los hombres en el ambito laboral.

Titular de ndencja
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