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¢ HY AR
la di: P de los recursos humanos, r
para la i de] sistema educativo estad,_lncluye aplividades de la 'OB JEf

| Asegurar la calidad de los sev'\)icios'
v X .

central y uni de apoyo émi ivo, asi como de
evaluacién, control y rendicién de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia.

17,017,540 15,957,134

Eje E3  FORMACION PARA LA VIDA

Tema 01 EDUCACION

Subtema 01 EDUCACION

Objetivo 003  Mejorar la gestion del servicio educativo.

| Estrategia 002 i de i de la calidad en el ambito académico y administrativo.

Linea de Accién 001  Fortalecer los programas dirigidos a la izacion de la gestion iva que itan la eficacia en los p icos y
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poyo
evaluacion, eomrol y rendlaén de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia.

15,957,134

| Contribuir a la formacién de Técnicos Superiores Universitarios e através de un modelo educativo de calidad ‘
Nombre del Unidad de Medida| 3 R
Indicador Descripcién del Indicador Descripcion de la Férmula P Dimension Frecuencia
| Porcentaje de Control de calidad establecido en los documentos CD= Procedimientos del Sistema de Porcentual ESTRATEGICO CALIDAD ANUAL
| sistemas de Gestién de Calidad aplicados |
aseguramiento de la PE=Procedimientos establecidos en el |
calidad en ambito Sistema de Gestion de la Calidad
académico y
administrativo
implementados — e | .
~ Frecuencia | = ~ Descripcion de las Variables rl ,
ANUAL CD - Procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad aplleados PROCEDIMIENTOS 34.00 34 00 [ 100 00
PE - Procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad PROCEDIMIENTOS 34.00 34.00

ENERO-MARZO CD-Procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad aplicados

PE-Procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad

100.00

[ Se dieron de alta 2 procedimientos en el Sistema de Gestion de la Calidad
Se dierdn de alta 2 procedimienos en el Sistema de Gestion de la Calidad

| Se dieron de alta 2 p imi en\ i la cantidad de P
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" Asegurar la calidad de los servicios
e 4 ]

para la

y

de a

— 0o 108
del slsgema educativo estatal, incluye actividades de

asi como de

central y

poyo i
| evaluacion, control y rendicién de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia.

ALUMNO

“Recursos del

17,017,540

Contribuir a la formacién de Técnicos Superit Universitarios e Inge a través de un modelo educativo de calidad 1
FIN ‘
i Ty T Unidad de Medida ;
Indicador D del Férmula Descripcion de la Formula Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de | Control de calidad establecido en los documentos . CD*100/PE CD= Procedimientos del Sistema de Porcentual ESTRATEGICO CALIDAD ANUAL
sistemas de | Gestion de Calidad aplicados
aseguramiento de la PE=Procedimientos establecidos en el
calidad en ambito | Sistema de Gestion de la Calidad
académico y
administrativo
implementados . ‘, . =
(& 2 Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
| seestan p yseestani otros que se requi de acuerdo a las necesidades de la UTCJ
|
| Se estan y modificando de acuerdo a las necesidades de la UTCJ

Se dieron de alta 2 procedimientos en la Direccién de Vinculacién, aumentando la cantidad de Procedimientos
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la

Asegurar la calidad de los
s d

- isposich v g7
para la del sistema educativo estatal, incluye actividades de la

central y uni de apoyo i inistrativo, asi como de i izacit irecci
evaluacion, control y rendicion de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia.

o Modicas

15,957,134

\ { e lid Sl ¥ s & P
Universitarios e i através de un modelo educativo de calidad
FIN
Nombre del E NE AR Unidad de Medida
Indicador Descripcion del Indicador ~ Férmula Descripcion de la Férmula 4 Tipo Dimensién l Frecuencia l
| Porcentaje de ‘Ejercer al cien por ciento del p p i para objetit (PrE/PA)*100 PrE=Presupuesto Ejercido Porcentual GESTION ECONOMIA ANUAL
Presupuesto alos que fué destinado PA=Presupuesto Autorizado
Autorizado Ejercido | | | | |
| Frecuencia | Descripcion de las Variables J - Unidad de Medida ] Valor Inicial | Valor Programado I Linea Base Meta. ]
ANUAL PIE - Presupuesto Ejercido PORCENTAJE 238,311,452.18 23831145218 | 100.00 100.00
PA - Presupuesto Autorizado [ PORCENTAJE | 29831145218 | 23831145218 |
e 1 e e

PrE-Presupuesto Ejercido | 29,140,627.00 1541 BT
PA-Presupuesto Autorizado ‘ 192,855,554.00 |

ENERO-MARZO
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Asegurar la calidad de los vici i la icion p de los
i y i para la del sistema educativo estatal, incluye actividades de la
central y uni de a i ini ivo, asi como de i i i i

i poyo
evaluacién, control y rendicion de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia.
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Fo la vi ion de las instituci ivas de todos los niveles con los sectores productivos, sociales y | Poblacién Tipo
segun para izar que los y los p i plan con las OBJETIVO -
de i ia il en la curricula académica de acuerdo a las caracteristicas propias de cada
i las i émicas y de los eg para el icoy | 3 o Al
potics : ~ Prosupuesto y
1,638,750

L T i ~ ALINEACION - 5 ; v % |
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo i hagE 3 Y U m——m“*"‘ws 7 ; =
| Eje E3 FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
| Subtema 01 EDUCACION
| Objetivo 005  Vincular la educacion con su entorno.
Estrategia 001  Diversi la Meqa ducativa con { delos s p ivo, social, y cientifico.

| i los imi
Linea de Accién 007 de ion para la realizacion de servicio social y practicas p para i que sup ion y faciliten su incorporacion al ambito laboral.
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3 i on del programa G R RS
F [ de todos los niveles con los sectores productivos, sociales y
segun para izar que los eg los i cumplan con las

de perti ia il dos en la i ica de acuerdo a las caracteristicas propias de cada

las nec y de los para el y &

1610437

Nombre del = Unidad de Medida ; ‘
Indicador Descripcion del Indicador Férmula Descripcién de la Férmula Tipo | Dimensién Frecuencia
F je de i de los por 5 afos | (ES*100)/TE ES: que reciben imi en P ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
seguimiento a 5 afios
‘ Egresados por 5 ‘ TE=Total Egresados en 5 afios
| anos | — 1 |
[ _ Linea Base y Meta del Indicador
Frecuencia Descripcion de las Variables T ] ‘Unidad de Medida ! Valor Inicial | Valor Programado l Linea Base Meta
ANUAL ES - Egresados que reciben Seguimiento EGRESADOS 3,047.00 | 3,047.00 96.00 96.00
TE - Total de Egresados EGRESADOS | 3,174.00 | 3,174.00

| ENERO-MARZO ES-Eg que reciben s imi 3,855.00 94.68 94.68
TE-Total de Egresados 4,082.00
| [

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
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de las instituci i de todos los niveles con los sectores productivos, sociales y
segln para izar que los y los i plan con las -
de i ia il enla ica de acuerdo a las caracteristicas propias de cada
las i icas y de los para el ico y

IRl %
FIN
- Nombre del 3 AR H Unidad de Medida ;
Indicador Descripcion del Indicador Formula Descripcion de la Férmula ; i bt Dimensién | Frecuencia
| Cursos de i Cursos de Continua alos TCECO Total Cursos de Educacion Continua Valor Absoluto ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
| Continua | | ofertados = . —
l Linea Base y Meta del indicador ; |
I Frecuencia : Descripcion de las Variables l Unidad de Medida [ “Valor Inicial .[«vdorPnnumdo I Linea Base I Meta
‘ ANUAL TCECO - Total de cursos de Educacion Continua Ofertados 1 CURSOS l 20.00 22,00 | i(lotl il | 22.00

ENERO-MARZO TCECO-Total de cursos de Educacion Continua Ofertados

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas |

Estos son los cursos ofertados en este trimestre
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‘ : * Definicion del programa ;
F la vi ion de las instituci ivas de todos los niveles con los sectores productivos, sociales y
segin para izar que los eg y los p i plan con las DOS
de i ia i enla i émica de acuerdo a las caracteristicas propias de cada FOEA - - -
i las necesi icas y de los eg para el ico y (TR I E 1@ | Recursos del Programa
por los i = Febule Ry 3 " 3 l :
[ I I 28,313 [ 1610437
FIN‘ Contribuir a la vinculacién de los egresados con el sector productivo, social y ivo a través del imiento de egresados (5 afios)
Nombre del Unidad de Medida’
Indicador Descripcion del Indicador ~ Férmula Descripci6n de la Formula ‘E Dimensi6n Frecuencia
7 icios Tt i STO icios T icos Of Valor Absoluto ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
Tecnoldgicos — = ! - - =
Linea Base y Meta del Indicador |
Frecuencia I Descripcion de las Variables 7 Unidad de Medida ] ~ Valor Inicial | Valor Linea Base | Meta |
ANUAL FTO - Servicios Tecnoldgicos Ofertados SERVICIOS OFERTADOS 26.00 28.00 26.00 | 28.00

ENERO-MARZO STO-Servicios Tecnolégicos Ofertados 24.00 24.00

!—__ -~ Justificacién de Diferencia de Avance con Resf  a las Metas F y |
Este catélogo se ofrecera durante 2014 ‘

La UTCJ cuenta con un Catalogo en el que se ofrecen icios T icos que la izacion y la ion de técnico y de ingenieria.
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Se onema a las acci y que iten la corrada y ion de los icios para la i0 u on
superior tecnolégica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda. 0B. JETIVO [
r 137,899472 | 300,435 \ 137,599,037
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje E3  FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 001  Fortalecer la educacién con calidad. X
Estrategia 002 la ionalizacion y itacion del docente, de supenvision y directivo, que las para el mejor desempefio de sus funciones.
Linea de Accién 002  Capacitary izar de manera p a todos los irectivos y técmoo de apoyo para que brinden un ) servicio educativo pertinente y de calidad.
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d I ~ Definicion del programa IR SRR
‘ Se orienta a las acci y que iten la correcta p i ion de los
| superior tecnolégica que aporten mayor calidad a la educacién que se bnnda

OBJETIVO

137,899,472 [ [ 137,599,037

NboL \ ; Sl D HR T WS i = bk
; F‘|N Contribuir a elevar el logro educativo en hombres y mujeres que cursan la P luad
Nombre del de Medida ‘
Indicador Dmdpclén del Férmula Descripcion de la Férmula l Dimensién I Frecuencia
F je de Evaluados para su pertinencia en PEE*100/PEEV PEE=F i luad ] ESTRATEGICO EFICACIA | ANUAL
Programas el sector pmdudlvo de bienes y servicios PEEv= Programa Educativos Evaluables
Educativos
Evaluados =zl =
Linea Base y Meta del Indicador A
Frecuencia | Descripcion de las Variables Unidad de Medida | Valor Inicial [ Valor Programado [ Linea Base ] H Meta
ANUAL PEE - f i PROGRAMAS DEFINIDOS PARA 6.00 6.00 66.67 56.67
EVAI 8
| PEEv-P i € \PROGRAMAS DEFINIDOS PARA\ 9.00 9.00
1 1 EVALUAR : 1 =S 1 p——

Periodo ‘ ;
7 ENERO-MARZO  PEE-F i 8.00 1 88.89 88.89
PEEV-P Educati | 9.00 ;
[ Justificaci6n de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
l ya s6n 8 los p i por Organi A los Gltimos 2 p itados fueron D de Negocios y Operaciones C i i nivel TSU

| Delos 9 p E i solo falta 1 por evaluar (| de acuerdo al imi aun no es evaluabl ‘

| Organismo Acreditador CASECA ‘
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R ] delprograma

S'e orienta a las y proy que ;; oérrec(a p ion y ion de los
superior tecnolégica que aporten mayor calidad a la educacién que se brinda.

para la i cion W 2

ALUMNO

1,628

300,4:3.'; i [

"~ Nivel ; ; N ®
i FIN‘ : Contribuir a elevar el logro educativo en hombres y mujeres que cursan la superior medi P Evaluad }
" Nombre del Unidad de Medida | l
Indicador | Descripcion del Indicador Férmula Descripcién de la Férmula Tipo Dimensién | Frecuencia
f aje de P yP con estudi ¥ experienci PTCPo*100/TPTC | PTCPo=Profesores y Profesoras de Tiempo ~ Porcentual | ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
| personal docente profesional con el sector productivo referente a la materia a impartir | Completo con Posgrado
| masculino y | TPTC=Total de Profesores y Profesoras de |
| femenino Tiempo Completo al iniciar el ciclo escolar
contratados con
perfil deseable | J
[ R ~ Linea Base y Meta del Indicador |
Frecuencia I Descripci6n de las Variables ~ Unidad de Medida ValorInicial | Valor Programado LineaBase | Meta J
ANUAL PTCPo- P yP de Tiempo Completo con Posgrado PROFESORES DE TIEMPO 64.00 [ 64.00 46.04 [ 46.04
COMPLETO | -
TPTC - Total de Profesores y Profesoras de Tiempo Completo al iniciar el ciclo escolar PROFESORESLED_FOTIEMPO 139.00 ‘ 139.00 ;
5o Resultado de la Meta
Periodo Descripcion de las Varia Nalos Loprado Trimeste | Acumulado
ENERO-MARZO PTCPo-Profesores y Profesoras de Tiempo Completo con Posgrado 89.00 5563 ; 55.63
;TPTC-TotaI de Profesores y Profesoras de Tiempo Completo al iniciar el ciclo escolar 6000 N |

[ Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

| Profesores de Tiempo Completo al inicio del ciclo escolar con Posgrado

‘ Total de Profesores de Tiempo Completo al iniciar el Ciclo Escolar
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Se orienta a las acci y proy que iten la correcta p ion y ion de los
superior tecnolégica que aporten mayor calidad a la educacién que se brinda.
137,899,472 300435 ] 137,699,037
3 | Contribuir a elevar el logro educativo en hombres y mujeres que cursan la 6 Prog d
FIN
~ Nombre del unlddd.'.dldll l | ‘
Indicador | Descripcién del Indicador Férmula Descripcion de la Férmula Tipo Dimensién | Frecuencia
F je de y Al idos por los en el seguimi ETN*100/TANI ETN Titulados y Eg P | ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL |
estudiantes que han  de la trayectoria educativa desde el ingreso hasta su titulacion Tituladas de la "N” generacion
| terminado los TANI= Total Alumnos y Alumnas de Nuevo
| estudios Ingreso en la "N'generacion | 8!
4 Linea Base y Meta del Indicador |
’ Frecuencia [ Descripcion de las Variables | ~ Unidad de Medida l Valor Inicial I Valor Programado Linea Base | Meta |
ANUAL ETN - Egresados y Egresadas Titulados de la "N generacion | EGRESADOS 1,720.00 | 1,720.00 59.97 59.97
TTANI - Total de Alumnos y Alumnas de Nuevo Ingreso de la N” generacion l ALUMNO 2,868.00 - 72,868.00 gl . p— ‘

ENERO-MARZO ETN-Egresados y Egresadas Titulados de la "N generacion 0.00 0.00 | 0.00
TANI-Total de Alumnos y Alumnas de Nuevo Ingreso de la "N” generacion | 0.00 B |
Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas e J

Del periodo de enero a marzo no contamos con egresados, ya que nuestro sistema es cuatrimestral, por lo que esto se vera reflejado en el préximo trimestre

En este tril no con
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Se orienta a las accil y proy que la correcta iony ion de los
superior tecnolégica que aporten mayor calidad a la educacién que se brinda.

Titular de Dependencia Cal

Ing.
Secretario defEducacion, Cultura y Deporte



