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Definicion del Programa g
Poblacion TIDO | M l H I Total
Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios parala  QOBJETIVO ALUMNO 1628 3.465 5,093
educacion superior tecnologica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda . ! L
Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres |
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado ] Variacion Anual
7,060,000 197,010 6,862,980
|
ALINEACION
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016
Eje E3  FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 001  Fortalecer la educacion con calidad.
Estrategia 002  Impulsar la profesionalizacion y capacitacion del personal docente, de supervision y directivo, que fortalezca las competencias profesionales para el mejor desempefio de sus funciones.
Linea de Accion 002  Capacitar y actualizar de manera permanente a todos los docentes, directivos y personal técnico de apoyo para que brinden un servicio educativo pertinente y de calidad.
Alineacién al Programa Sectorial Periodo  2010-2016
Programa PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo 01  Elevar la calidad de la educacion
Estrategia 02  Fortalecer las competencia fesionales del personal educativo impulsando la capacitacion y la actualizacion de docentes, supervisores y directivos para contribuir a un servicio educativo de calidad.

Linea de Accion 025 Impulsarla profssionalizacié; del personal docente, con estudios de posgrado en bisqueda de la mejora continua.
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Descripcién

Contr; ion de Profi es y Profesoras de tiempo completo y de asignatura
para la imparticién de clases con estudios de posgrado.

Capacitacion a Prof es y Prof as de tiempo completo y de asignatura
en aspectos de equidad de género.

Laboratorios designados para pricticas de los alumnos y alumnas en
condiciones propicias.

Actividades culturales y deportivas para los alumnos y alumnas promovidas
para desarrollar el tido de pert ia, evitando la discriminacién y trato
desigual.

La Universidad Tecnélogica de Ciudad Juarez esta implementando una
politica de equidad de género basado en el PROGRAMA CHIHUAHUENSE
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2011-2016, segln se
establece en:

Objetivo Especifico 5.- Fomentar la participacién igualitaria entre mujeres y
hombres en todos los niveles del Sistema Educativo.

Linea de accion 5.1.- Establecer que los contenidos de educacién y
comunicacién en poblacién, promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
en los diferentes niveles del sistema escolar.

Linea de accion 5.4.- Fomentar el acceso y permanencia de la mujeres a la
Educacion Media Superior, Superior, Estudios tecnolégicos y posgrados.

Linea de accion 5.6.- Implementar acciones de capacitacién a integrantes del
Sector Educativo, para que apliquen la perspectiva de género en la practica
docente.

h

Objetivo Especifico 6.- Reducir las desigualdades entre 1j y he
en el ambito laboral.

Linea de acci6n 6.1.- Realizar estudios e investigaciones sobre la situacion
de las mujeres y los hombres en el ambito laboral.
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