GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Segundo Trimestre 2014

1 programa.

Ultima Actualizacién 20/06/2014
HojaMNo. 1 de 15
PRBRREP068

Asegurar la calidad de los servicios educativos mediante |a disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye actividades de la

administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo, asi como de planeacion, organizacion, direccion, | SRCIIVG . ALMNC 19_73
evaluacion, control y rendicién de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia. | i ; i
17,017,540 6,708,368 65,856,447 -59,148,079 |

[& : ALINEACION RN
 Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio Periodo 2010-2016 |

s O . s .= e W ¥ Sl v il 3 v |

Eje E3  FORMACION PARA LA VIDA

Tema 01 EDUCACION

Subtema 01 EDUCACION

Objetivo 003 Mejorar la gestion del servicio educativo.

Estrategia 002  Implementar sistemas de aseguramiento de la calidad en el ambito académico y administrativo.

Linea de Accion 001 Fortalecer los programas dirigidos a la modernizacion de la gestion educativa que permitan la eficacia en los procesos académicos y administrativos.
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ey i Presentados al Honorable Congreso del Estado

Ultima Actualizacién 30/06/2014
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HojaNo. 2 de 15
PREBRREP068

Segundo Trimestre 2014

Asegurar la calidad de os servicios educativos mediante la disposicion permanente y oportuna de 0s recursos humanos, | Poblacién [ ™ H Total
materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye actividades de la - e . ——
administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo, asi como de planeacion, organizacion, direccion, | ORJETIVD -4 = ALUMN?_ R - _____1’_??3 4‘_3?1 i
evaluacion, control y rendicién de cuentas, todo baijo los principios de eficacia, calidad y economia. I ‘Recursos del Programa i ]
| 17,017,540 6,708,368 65,856,447 -59,148,079
‘ Contribuir a la formacion de Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros a través de un modelo educativo de calidad
w  del : r : R B e TR TS Unidad “m dida i
lminl_l_br 5 Descripcién del Indicador Formula D-u_:ipelbn de la Férmula Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de Control de calidad establecido en los documentos N CD*100/PE CD= Procedimientos del Sistema de Porcentual ESTRATEGICO CALIDAD ~ ANUAL
sistemas de Gestion de Calidad aplicados
aseguramiento de la PE=Procedimientos establecidos en el
calidad en ambito Sistema de Gestién de la Calidad
académico y
administrativo
implementados
Frecuencia Descripcién de las Variables Unidad de Medida | Valor Inicial | mm[ Linea Base [ ‘Meta
ANUAL CD - Procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad aplicados PROCEDIMIENTOS 34.00 g 34,00 - 100.00 100.00
PE - Procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad PROCEDIMIENTOS 34.00 34.00

Periodo

CD-Procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad aplicados
PE-Procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad

~ ABRIL-JUNIO

Justfcacion de Diforencia do Avanco con Rospecto a las Metas Programadas ;

29.00
29.00

Se auditan los 29 procedimeintos en la Auditoria Interna

Se llevo a cabo la Auditoria Interna y se auditardn los 29 procedimientos
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“Asegurar la calidad de los servicios educativos mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, | 3¢ on Tipo % > [ M [ T ] J " Total
materiales y financieros necesarios para la operacién del sistema educativo estatal, incluye actividades de la e S . - - -
administracion central y unidades de apoyo academico-administrativo, asi como de planeacion, organizacién, direccién, OBJETN? {LUMNO_ - 3 4'37? - s |
evaluacion, control y rendicién de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia. ] = ‘Recursos del Programa :

17,017,540 6,708,368 65,856,447 -59,148,079 |

| Contribuir a |a formacion de Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros a través de un modelo educativo de calidad
‘ FIN
| Indicador Descripcion del Indicador Férmula Descripcién de la Formula ~ Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de | Control de calidad establecido en los documentos o ~ CD'100/PE CD= Procedimientos del Sistema de Porcentual ~ ESTRATEGICO = CALIDAD ANUAL
sistemas de Gestion de Calidad aplicados
aseguramiento de la PE=Procedimientos establecidos en el
calidad en ambito Sistema de Gestién de la Calidad
académico y
administrativo
implementados |

En total se tienen 29 procedimientos y en el mes de Junio se auditaran los 2 procesos que faltan correspondientes a Servicios Tecnolégicos y Educacién Continua en la Auditoria Interna

Procesos nuevos: Servicios Tecnologicos y Educacion Continua
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Asegurar |a calidad de los servicios educativos mediante a disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, | Poblacion Tipo
mateniales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye actividades de la OBJETIVO

administracion central y unidades de apoyo academico-administrativo, asi como de planeacion, organizacion, direccion,
evaluacion, control y rendicion de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad ¥ economia.

Autorizado
17,017,540

‘ Contribuir a la formacién de Técnicos Superiores Universitarios e Ingenieros a través de un modelo educativo de calidad

L
e I
i — S —— i R LS g hy e T S ~ [Unidad de Medidal _ e
. Indicador . Descripcion del Indicador Formula Descripcién de la Férmula ‘ Tipo Dimensién Frecuencia |
Porcentaje de Ejercer al cien por ciento del presupuesto autorizado para objetivos (PIE/PA)*100 PrE=Presupuesto Ejercido Porcentual ~ GESTION ECONOMIA ANUAL
Presupuesto a los que fué destinado PA=Presupuesto Autorizado
Autorizado Ejercido
- ANUAL ~ PrE - Presupuesto Ejercido ' - ' PORCENTAJE 238,311,452.18 238,311.452.18 100,00 - 10000

PA - Presupuesto Autorizado | PORCENTAJE | 238,311,452 18 238,311,452.18

PrE-Presupuesto Ejercido 3,825,833.00
PA-Presupuesto Autorizado 0.00
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Asegurar |a calidad de los servicios educativos mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, | Poblacién Tipo i M 1 H ] Total
materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye actividades de la o . e .
administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo, asi como de planeacién, organizacion, direccion, OBJETIVO | ) ALUMN?_ o | 1'9?3_ 4371 i 6.344
evaluacion, control y rendicion de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia. { W

17,017,540 [ 6,708,368 65,856,447 -59,148,079
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iac | Tipo [ W H Total
gubernamentales segln corresponda, para garantizar que los egresados y los programas educativos cumplan con las e 3 e
expectativas de pertinencia implementados en la curricula académica de acuerdo a las caracteristicas propias de cada _O_BJE_T_i_VO - E?RESADOS N | 9_14 2183 3,047
institucion, buscando satisfacer las necesidades académicas y laborales de los egresados para el desarrollo académico y Recursos del Programa —|
tecnologico esperado por los sectores involucrados. Presupuesto W Vafscion

1,638,750 646,001 715,942 -69,941

mlﬂn al ﬁ"lll-_ Estatal de Desarrollo : 2010-2016 _[
Eje E3  FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 005  Vincular la educacion con su entormo.,
Estrategia 001 Diversificar la oferta educativa con pertinencia, atendiendo los requerimientos de los sectores preductivo, social, gubernamental y cientifico.

Linea de Accién 007  Establecer convenios de colaboracion para la realizacion de servicio social y practicas profesionales para estudiantes que complementen su preparacion y faciliten su incorporacion al &mbito laboral.
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Presentados al Honorable Congreso del Estado ja No. e 15
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‘Fortalecer la vinculacion de las instituciones educativas de todos los niveles con los sectores productivos, sociales y | Poblacién l Tipo ol AT ] H [ “Total
gubernamentales segun corresponda, para garantizar que los egresados y los programas educativos cumplan con las - —— — 5 4
expectativas de pertinencia implementados en la curricula académica de acuerdo a las caracteristicas propias de cada OBJE_TNO EGRESADE? - | 914 _ 2,133 . 3-047_ _
institucion, buscando satisfacer las necesidades académicas y laborales de los egresados para el desarrollo académico y Mmum

tecnologico esperado por los sectores involucrados. Pros - Pros L : / :

1,638,750 [ 646,001 715,942 -69,941

Resumen
| Contribuir a la vinculacion de los egresados con el sector productivo, social y educativo a través del seguimiento de egresados (5 afios)
i FIN |
R SR ]
Sl g T - - IRy . ad de Modid L]
Indicador Descripcion del Indicador Férmula Descripcion de la Férmula i Tipo Dimensi6n Frecuencia
Porcentajede | Seguimiento de los Egresados adecuado por 5 afos ~ (ES100)TE - ES=Egresados que reciben Seguimiento en Porcentual ~ ESTRATEGICO = EFICACIA | ANUAL
seguimiento a 5 afios |
Egresados por 5 TE=Total Egresados en 5 afios
anos 1
= ———— B oy T PR — - 3 — 7
 ANUAL ES - Egresados que reciben Seguimiento ' EGRESADOS ~ 3,047.00 3,047.00 96.00 ' 9600
TE - Total de Egresados EGRESADOS 3,174.00 3,17400

~ ABRIL-JUNIO

ES-Egresados que reciben Seguimiento 5519.00 9555 ) 190.23
TE-Total de Egresados 5,776.00

Justfcacion do Diferoncia de Avance con T ——_— - . § __]

Egresdaos reciben seguimiento por 5 afnos

Total de Egresado que reciben este seguimiento por 5 arios
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Fortalecer Ia vinculacién de las instituciones educativas de todos los niveles con los sectores productivos, sociales y | Poblacié Tipo i L M | H \ ot
gubernamentales segun corresponda, para garantizar que |os egresados y los programas educativos ct plan con las : . — ;
expectativas de pertinencia implementados en la curricula académica de acuerdo a las caracteristicas propias de cada OB‘JE_”Y | ____EGRESAI_DO_S . . ?14 | 2133 | 3'04?_
institucién, buscando satisfacer las necesidades académicas y laborales de los egresados para el desarrolio académico ¥ L_ Recursos del Programa W R
tecnologico esperado por los sectores involucrados. I Presupuesto m i . - -

1,638,750 646,001 715,942 -69,941

resados (5 afios)

Contribuir a la vinculacién de los egresados con el sector productivo, social y educativo a través del seguimiento de eg

AR
T e R o —— VT : do Medida = e o
Indicador Descripcién del Indicador Férmula Descripcién de la Férmula - Tipo Dimensién Frecuencia
Cursos de Educacion | Cursos de Educacion Continua ofertados a los egresados TCECO Total Cursos de Educacion Continua Valor Absoluto  ESTRATEGICO | EFICACIA = ANUAL
Continua ofertados | |
st ' T, B  Linea Base y Mota definicador
Frecuencia ~ Descripcion de las Variables [ Unidad de Medida J Valor Inicial [ Valor Programado ]. Linea Base ] Meta
~ ANUAL TCECO - Total de cursos de Educacion Continua Ofertados CURSOS - 2000 22.00 2000 2200

Periodo Descripcion de las Variables
ABRIL-JUNIO TCECO-Total de cursos de Educacién Continua Ofertados

3 T R I ST T e el TR TR, I_“ﬂ_ 'l_I“m 'i"‘_'i"'.h'r' :m—n' g lTi;l. —IP __ l ! T =T
Se llevaron a cabo 3 cursos del total Ofertados




Programa

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Segundo Trimestre 2014

Ultima Actualizacion 30/06/2014
HojaNo. 9 de 15
PRBRREP068

 Fortalecer fa vinculacion de las instituciones educativas de todos los niveles con los sectores productivos, sociales y
gubernamentales segun corresponda, para garantizar que los egresados y los programas educativos cumplan con las

expectativas de pertinencia implementados en la curricula académica de acuerdo a las caracteristicas propias de cada |

institucion, buscando satisfacer las necesidades académicas y laborales de los egresados para el desarrolio académico y
tecnolégico esperado por los sectores involucrados.

OBJETIVO EGRESADOS 914 2,133 3,047
Bt TR I ns it — __ 5
e s Gast Prouins caRNdo Vs uss
1,638,750 646,001 715,942 -69,841

| Contribuir a la vinculacion de los egresados con el sector productivo, social y educativo a través del seguimiento de egresados (5 afos)

‘ —— B T o i (S e R e — N W . o
Indicador Descripcion del Indicador Férmula Descripci6n de la Férmula Tipo Dimensién Frecuencia
‘Servicios Servicios Tecnolégicos ofertados ' ~ STO Senvicios Tecnolégicos Ofertados Valor Absoluto ~ ESTRATEGICO = EFICACIA ANUAL
Tecnolégicos |
[ T Linea Base y Meta del Indicador |
- Frecuencia Descripcién de las Variables  Unidad de Medida Valor Inicial | Valor Programado | Linea Base .
- ANUAL STO - Servicios Tecnolégicos Ofertados TS S SERVICIOS OFERTADOS 26.00 28.00 26.00 28.00
R Resultado de la Metz
Periodo Descripcion de las Variables Valor Logrado Trimoatre T Acumulado |
ABRIL-JUNIO STO-Servicios Tecnologicos Ofertados B ' - 40.00 40.00 64.00 o

Se ofertaron 40 cursos a sector piblico y privado

Los Servicios se ofertan en base a las necesidades de la empresa, por lo que algunos Servicios pueden estar o no estar en el Catélogo.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES Al e datemsicn e
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Segundo Trimestre 2014

educativas de 1odos los niveles con los sectores productivos, sociales y

arantizar que los egresados y los programas educativos cumplan con las EGRESADOS
expectativas de pertinencia implementados en la curricula académica de acuerdo a las caracteristicas propias de cada - T o ) __ G
institucion, buscando satisfacer las necesidades académicas y laborales de los egresados para el desarrollo académicoy | ~ Recursos del Programa
tecnolégico esperado por los sectores involucrados. o m . - :
1,638,750 715,942
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA i Adiuaioacii $0/08/2014

SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES Hola No: 41 de 15
Presentados al Honorable Congreso del Estado s
Segundo Trimestre 2014 FEERpRPRY

Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para la educacion
superior tecnoldgica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda.

137,899,472 [ 83,764,544 [ 4,640,417 79,124,127 |

m_hm AT ; i mﬁm 5 3 E ] : oo

Eje

Tema

Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accién

E3
01
01
001
002
002

FORMACION PARA LA VIDA

EDUCACION

EDUCACION

Fortalecer |a educacién con calidad.

Impulsar la profesionalizacion y capacitacion del personal docente, de supervision y directivo, que fortalezca las competencias profesionales para el mejor desempefio de sus funciones.
Capacitar y actualizar de manera permanente a todos los docentes, directivos y personal técnico de apoyo para que brinden un servicio educativo pertinente y de calidad.
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| Se orienta a las acciones ¥y proyectos que permiten la correcia prestacion y regulacion de los servicios para la educacion Pob n Tipo i i i ] RIS ﬁ; i { H J Total ’

superior tecnologica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda. 0B JETIVO ALUMNO 1628 3465 5003
[_'_ T A T e T B mum“_—""—' i i T I [
| Autorizado Modificado ‘Gasto anp. mwm

137,899,472 [ 83,764,544 I 4,640,417 79,124,127

| Contnbmr a elevar el Iogru educativo en hombres y mujeres que cursan la educacion superior mediante Programas Educativos Evaluados

__[

Indicador Descripcion del Indicador Férmula Descripcion de la Férmula i Tipo Ffmm
Porcentajede | Programas Educativos Evaluados para asegurar su pertinencia en PEE*100/PEEV PEE=Programa Educativos Evaluados Porcentual 'ESTRATEGICO ' EFICACIA ANUAL
Programas el sector productivo de bienes y servicios PEEv= Programa Educativos Evaluables
Educativos
Evaluados |

| o= S ee—— . e T = _.f_ T
- Frecuencia | Descripcion de las Variables g DG Wadde T[T Vaioewion | Valor Programado = Linea Base Meta
' ANUAL  PEE- Programas Educativos Evaluados = PROGRAMAS DEFINIDOS PARA 6.00 600 i 6667 IB  BB.67
EVALUAR |
PEEV - Programas Educativos Evaluables ' PROGRAMAS DEFINIDOS PARA | 9.00 9.00
EVALUAR

ABRIL-JUNIO

PEE-Programas Educativos Evaluados ) ) ' ' ' 8.00 - 8889 177.78
PEEv-Programas Educativos Evaluables 9.00

Programas Educativos Evaluados de Técnico Superior Universitario

Solo falta el Programa de Nanotecnologia de evaluar
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Segundo Trimestre 2014

' Se orienta a las acciones y proyectos que permrten Ia correcta prestacion y regulacién de los servicios para la educacién I

superior tecnolégica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda, OBJET]VO — ' ALUMNO ~ 628 3,465 5,093
137,899,472 83,764,544 4640417 ?9 124, 127

=il R e Ul LS = Y b e — i o V) NI N N TSNP

| Contribuir a elevar el logro educativo en hnmbres Y Mujeres que cursan la educacion superior mediante Programas Educativos Evaluados

FIN
I R e v R P R R T R ~ |Unidad de Medida) | TR —|
Indicador Dncrln:‘lu del Indicador ' Férmula Dl.ﬂhﬂdn de la Férmula Tipo Dimensién Frecuencia |

| Porcentaje de | Profesores y Profesoras con estudios de posgrado yexperiencia  PTCPo*100/TPTC  PTCPo=Profesores. y Profesoras de Tiempo = Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL

personal docente profesional con el sector productivo referente a la materia a impartir Completo con Posgrado

masculino y TPTC=Total de Profesores y Profesoras de

femenino Tiempo Completo al iniciar el ciclo escolar

contratados con

perfil deseable ——
e e e

' Descripcién de las Variables | Unidad de Medida | Valor Inicial Valor Programado | Lh-lﬂm
~ ANUAL PTCPD Profesores y Profesoras de Tiempo Completo con Posgrado —— PROFESORES DE TIEMPO 64.00 64.00 ' 4604 -
COMPLETO
TPTC - Total de Profesores y Profesoras de Tiempo Completo al iniciar el ciclo escolar | PROFESORES DE TIEMPO | 139.00 [ 139.00

COMPLETO

PTCPo-Profesores y Profesoras de Tiempo Completo con Posgrado . R - 116.00 7250 128.13
TPTC-Total de Profesores y Profesoras de Tiempo Completo al iniciar el ciclo escolar 160.00

| e — — “ — .“ =Sl

ABRIL-JUNIO

Prcfesores de Tiempo Cornppetu que cuentan con sstudlos de Maestria y con esludms de Docturado

Total de profesores de Tiempo Completo al Iniciar el cuatrimestre en abril
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Segundo Trimestre 2014

Se orienta a las acciones y proyectos que permiten |a correcta prestacion y regulacion de los servicios para la educacion Ry [
superior tecnoldgica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda. — ALUMNO 1628 - 3465 5095

137,899,472 83,764,544 4,640,417

cursan la educacién superior mediante Pregramas Educativos Evaluados

| Contribuir a elevar el logro educativo en hombres y mujeres que

s — e T T E Y L S I e (gt e TG T I e . T S — e
| Indicador Descripcién del Férmula Descripcion de la Formula Tipo Dimensién | Frecuencia
Porcentaje de Alumnos y Alumnas atendidos por los docentes en el seguimiento  ETN*100/TANI ETN=Egresados Titulados y Egresadas ~ Porcentual ESTRATEGICO = EFICACIA CANUAL
estudiantes que han  de la trayectoria educativa desde el ingreso hasta su titulacién Tituladas de la "N” generacitn
terminado los TANI= Total Alumnos y Alumnas de Nuevo
estudios Ingreso en la "N generacion
; e e Linoa Base y Meta del Indicador e ——————
"?qum J Descripcion de las Variables [ Unidad de Medid Valor Inicial i Valor Programado ]_ Linea Base a
 ANUAL ETN - Egresados y Egresadas Titulados de la "N’ generacion - EGRESADOS 172000 1,720.00 5997 - 5997
TANI - Total de Alumnos y Alumnas de Nuevo Ingreso de 1a “N” generacion ALUMNO [ 2,868.00 286800 |

Periodo

~ ABRIL-JUNIO ETN-Egresados y Egresadas Titulados de la "N” generacion
TANI-Total de Alumnos y Alumnas de Nuevo Ingreso de la "N” generacién 59.00
| T — justificacién de Difere —“’-._M—._m—_!.-——l > & 188 Motas Programs e T T s o _J.l

Debido al incremento de las bajas no se ha logrado |a meta, ya que son diversas causas por las que los alumnos desertan, un factor importante son problemas de trabajo.
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Segundo Trimestre 2014

Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para la educacién | Poblacion ! o -0 = - l e : ’ - E : | Total
superior tecnoldgica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda. OBJETIVO ; ALUMNG A T | 5 465 053
137,899,472 83,764,544 4,640,417 | 79,124,127 |

MC Ricardo AmfonTs GarciaParra

Rector

Titular de Dependencia Cabeza

Ing. Espinoza Flores

Secretario de Educacion, Cultura y Departe



