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7 Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicién del Programa 3
Poblacién Tipo I M | H I Total
Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para la | OBJETIVO ALUMNO 1,628 3,465 5,093
educacién superior tecnolégica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda.
Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado I Variacion Anual
7,060,000 197,010 6,862,990
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016
Eje E3 FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 001  Fortal la edt ion con calidad
Estrategia 002 Impulsar la profesionalizacién y capacitacion del personal docente, de supervision y directivo, que fortalezca las competencias profesionales para el mejor desempefio de sus funciones.
Lineade Accién | 002  Capacitar y actualizar de manera permanente a todos los docentes, directivos y personal técnico de apoyo para que brinden un servicio educativo pertinente y de calidad.
Alineacién al Programa Sectorial Periodo  2010-2016
Programa PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo 01  Elevar la calidad de la educacién f TR
Estrategia 02 Fortal las competencias profesionales del personal educativo impulsand la capacitacion y la actyallzacwp de docentes, supervisores y directivos para contribuir a un servicio educativo de calidad.
Linea de Accion 025 Impulsar la profesionalizacién del personal docente, con estudios de posgrado en busqueda de la mejora continua.
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3 Recursos 2014 Avance de la Meta
Descripcion Observaciones Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
Contratacion de Profesores y Profi as de tiempo pleto y de asignatura 5,000,000
para la imparticion de clases con estudios de posgrado.
Capacitacion a Profesores y Profesoras de tiempo completo y de asignatura 650,000
en aspectos de equidad de género.
Laboratorios designados para practicas de los alumnos y alumnas en 1,000,000 194,650 19.47 19.47
condiciones propicias.
Actividades culturales y deportivas para los alumnos y alumnas promovidas 410,000 2,360 .58 .58

para desarrollar el sentido de pertenencia, evitando la discriminacién y trato
desigual.

La Universidad Tecndlogica de Ciudad Juéarez esta implementando una
politica de equidad de género basado en el PROGRAMA CHIHUAHUENSE
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2011-2016, segun se
establece en:

Objetivo Especifico 5.- Fomentar la participacion igualitaria entre mujeres y
hombres en todos los niveles del Sistema Educativo.

Linea de accién 5.1.- Establecer que los contenidos de educacién y
comunicacion en poblacién, promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
en los diferentes niveles del sistema escolar.

Linea de accién 5.4- Fomentar el acceso y permanencia de la mujeres a la
Educacién Media Superior, Superior, Estudios tecnoldgicos y posgrados.

Linea de accién 5.6.- Implementar acciones de capacitacion a integrantes del
Sector Educativo, para que apliquen la perspectiva de género en la practica
docente.

Objetivo Especifico 6.- Reducir las desigualdades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral.

\es sobre la situacién

Linea de accién 6.1.- Realizar estudios e investig
de las mujeres y los hombres en el ambito laboral.

Titular de Dependencia

MC Ricardo Antefiio-Garcia Parra

Rector
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Seguimiento de Acciones al Tercer Trimestre 2014 'RBRREP063
Autorizado Ejercido Variacion
Poder 4 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Dependencia 404 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1118303 E30101 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION 7,060,000 197,010 6,862,990
Total Dependencia 7,060,000 197,010 6,862,990

Total Poder 7,060,000 197,010 6,862,990

Total General 7,060,000 197,010 6,862,990

Titular de Dependencia

R
MC Ricardo Antfm Garcia Parra

Rector

Titular de Dependencia Cabeza’de Séctor

Ing. Pablo Egpinoza Flores
Secretario de Edugacion, Cultura y Deporte
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Beneficiarios
Definicién del Programa Poblacion Tipo ] H Total
Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para la educacion superior | OBJETIVO ALUMNO 1,628 3,465 5,093
ecnologica que aporten mayor calidad a la educacién que se brinda. POTENCIAL EGRESADOS 1973 4371 6.344
POSTERGADA ESTUDIANTES 345 906 1,251
REFERENCIA ESTUDIANTES 26,335 25,181 51,516
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
137,899,472 167,322,396 4,640,417 162,681,979
ALINEACION
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016
Eje E3 FORMACI(:)N PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 001 Fortalecer la educacion con calidad.
Estrategia 002 Impulsar la profesionalizacién y capacitacion del personal docente, de supervisién y directivo, que fortalezca las competencias profesionales para el mejor d pefo de sus funci
Linea de Accién | 002 Capacitar y actualizar de manera permanente a todos los docentes, directivos y personal técnico de apoyo para que brinden un servicio educativo pertinente y de calidad.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
179014 CONTRAPARTE ESTATAL REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS ESTATAL 37.01 51,041,985 51,041,985 497,482 50,544,503
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
489814  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2014 INGRESOS PROPIOS 5.42 7,480,000 7,498,382 3,631,710 3,866,672
579014 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE FEDERAL 57.56 79,377,487 108,782,029 511,226 108,270,803

EDUCACION PUBLICA
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INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador / Férmula / Descripcion Unidad de Valores Meta Valores Avance de la Meta
Nivel Resumen Narrativo Descripcion del Indicador de la Férmula Frecuencia Medida Variables Programada Variables
Programados Logrados Trimestre Acumulado
Contribuir a elevar el -Porcentaje de Programas Educativos -ANUAL 66.67 100 100
FIN logro educativo en Evaluados PEE*100/PEEV
hombres y mujeres que-Programas ~ Educativos  Evaluados para pgg = Programas PROGRAMAS 6.00 9.00
cursan laeducacion  asegurar su pertinencia en el sector gq,cativos Evaluados DEFINIDOS PARA i :
superior mediante productivo de bienes y servicios EVALUAR
Programas Educativos
Evaluados PEEv = Programas PROGRAMAS 9.00 9.00
Educativos Evaluables DEFINIDOS PARA
EVALUAR
-Porcentaje de personal docente masculino -ANUAL 46.04 64,29 64.14
y femenino contratados con perfil deseable PTCP0*100/TPTC {
-Profesores y Profesoras con estudios de prcpo = Profesores y PROFESORES DE 64.00 99.00
posgrado y experiencia profesional con el profesoras de Tiempo TIEMPO COMPLETO '
sector productivo referente a la materia @ completo con Posgrado
impartir
TPTC = Total de Profesores PROFESORES DE 139.00 154.00
y Profesoras de Tiempo TIEMPO COMPLETO
Completo al iniciar el ciclo
escolar
-Porcentaje de estudiantes que han -ANUAL 59.97 0 0
terminado los estudios ETN*100/TANI
-Alumnos y Alumnas atendidos por 10S g7y = Egresados y EGRESADOS 1,720.00 0.00
docentes en el seguimiento de la trayectoria gqresadas Titulados de la ;
educativa desde el ingreso hasta su titulacion -\ generacion
TANI = Total de Alumnos y ALUMNO 2,868.00 0.00
Alumnas de Nuevo Ingreso
de la "N" generacién
Los alumnos y -Porcentaje de Egresados Titulados y -ANUAL 84.50 74,82 74.82
PROPOSITO alumnas de la Egresadas Tituladas (ET/TaE)*100 ‘ '
Universidad -Mide la cantidad de alumnos Egresados = i
Tecnolégica de Ciudad Titulados y alumnas Egresadas Tituladas de E;resigraess?%zlsag::lados 4 T L ThEs
Juéarez se titulan con  Técnico  Superior Universitario en la
programas educativos Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez TaE = Total de alumnos EGRESADOS 5,710.00 985.00
evaluados y referente al total de Egresados Egresados y alumnas
reconocidos por la Egresadas
CIEES
Ofrecer Programas  -Porcentaje de alumnos y alumnas -ANUAL 85.10 70.17 84.04
Componente Evaluados de atendidos en programas evaluados (AAPE*100)/TMTSU ’
co1 Calidad a alumnosy -Mide los alumnos y alumnas de Técnico AApPE = Alumnos/as ALUMNO 3.706.00 384
alumnas de Técnico Superior Universitario atendidos y atendidas  atendidos en Programas iy ot 40,90
Superior en programas evaluados en la Universidad  gyajyados
Universitario Tecnoldgica de Ciudad Juarez
TMTSU = Total Matricula ALUMNO 4,355.00 5,485.00
de Técnico Superior
Universitario
Programas -Porcentaje de Programas Pertinentes -ANUAL 100.00 100.00 100.00
Componente Pertinentes -Mide el porcentaje de Programas (PEP*100)/PEUTCJ ' '
Co02 Impartidos Pertinentes en la Universidad Tecnolégica de  pep = programas PROGRAMAS 20.00 66.00
Ciudad Juarez Educativos Pertinentes :
PROGRAMAS 20.00 66.00

PEUTCJ = Programas
Educativos en la
Universidad Tecnologica de
Ciudad Juérez




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Todos los Indicadores

Tercer Trimestre 2014

Ultima Actualizacion

Fecha de Impresio

30-09-2014
HojaNo. 3 de 6
24/10/2014
PRBRREP067

404-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1118303/E30101 - DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION

INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador / Formula / Descripcion Unidad de Valores Meta Valores Avance de la Meta
Nivel Resumen Narrativo Descripcién del Indicador de la Féormula Frecuencia Medida Variables Programada Variables
Programados Logrados Trimestre Acumulado
Profesores y -Profesores y Profesoras de Tiempo -ANUAL 32.00 78.00 128.00
Componente Profesoras de completo con Perfil Deseado de acuerdo PTCPD
co3 Tiempo Completo al Programa de Mejoramiento al pTCPD = Profesores de PROFESORES DE 32.00 78.00
con Perfil Deseable  Profesorado (PROMEP) Tiempo Completo con TIEMPO COMPLETO
de acuerdo al -Mide Profesores y Profesoras de Tiempo perfil Deseado (PROMEP)
Programa de Completo que cuentan con perfil deseado de
Mejoramiento al acuerdo al Programa de Mejoramiento al
Profesorado Profesorado (PROMEP)
(PROMEP)
Profesores y -Profesores y Profesoras de Asignatura -ANUAL 291.00 54.00 119.00
Componente Profesoras de con Posgrado PAcP
Co4 Asignatura Mide los Profesores y Profesoras de pacp = Profesores y DOCENTE 291.00 54.00
contratados para Asignatura con estudios de Posgrado Profesoras de Asignatura
impartir clases en con Posgrado
Ingenierias con
estudios de
Posgrado
Laboratorios -Porcentaje de Laboratorios de practicas -ANUAL 88.89 88.46 87.50
Componente designados para en condiciones propicias (LCP*100)/TL
€05 practicas de los Mide los Laboratorios en Condiciones | cp = aboratorios en LABORATORIO 16.00 69.00
alumnos y alumnas  Propicias para las practicas de los alumnos y - condiciones Propicias
en condiciones alumnas de la Universidad Tecnoldgica de
propicias Ciudad Juarez TL = Total de Laboratorios LABORATORIO 18.00 78.00
Actividades -Porcentaje de Actividades Extraescolares -ANUAL 100.00 110.00 101.89
Componente Extraescolares en la Universidad Tecnolégica de Ciudad (AE*100)/AEP
C06 promovidas entre  Juarez AE = Actividades ACTIVIDADES 23.00 66.00
los estudiantes para -Mide las Actividades Extraescolares que se  Eytraescolares
desarrollar el realizan en la Universidad Tecnolégica de
sentido de Ciudad Juarez AEP = Actividades ACTIVIDADES 23.00 60.00
pertinencia Extraescolares
Programadas
Evaluaciones -Requerir a la CIEES la Evaluacién de los -ANUAL 2.00 0.00 3.00
Actividad requeridas a la CIEES Programas Educativos PEE
co1o1 -Requisicion de Programas a Evaluar PEE = Programas PROGRAMAS 2.00 0.00
Educativos Evaluables
Estudios de -Estudios de Factibilidad realizados -ANUAL 1.00 0.00 5.00
Actividad Factibilidad Mide los Estudios de Factibilidad realizados EFR
C0102 de los Programas Educativos EFR = Estudio de ESTUDIO 1.00 0.00
Factibilidad realizado
Estudios de -Estudios de Pertinencia en el Andlisis -ANUAL 12.00 66.00 69.00
Actividad Pertinencia en Anélisis Situacional de Trabajo realizados por la ASTR
C0201  Situacional de Trabajo Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez AgTR = Analisis Situacional ANALISIS 12.00 66.00
-Mide los Analisis Situacional de Trabajo e Trabajo Realizados ’
realizados
Programas Educativos -Validez ante la CGUTyP de los Programas -ANUAL 81.82 100.00 98.81
Actividad Pertinentes Validos  Educativos (PEV*100)/TPE
€0202 Se realiza validez de los Programas pgy = programas PROGRAMAS 9.00 66.00
Educativos en la CGUTYP como resultado de g, cativos Validados i
lo Analisis Situacional del Trabajo
TPE = Total de Programas PROGRAMAS 11.00 66.00

Educativos
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INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador / Férmula / Descripcion Unidad de Valores Meta Valores Avance de la Meta
Nivel Resumen Narrativo Descripci6n del Indicador de la Férmula Frecuencia Medida Variables Programada | Variables
Programados Logrados Trimestre Acumulado
Apoyos a profesores y -Profesores y profesoras de Tiempo -ANUAL 9.33 0.00 132.95
Actividad profesora de Tiempo Completo que reciben apoyos en la PTCA*100/PTCsP
C0301  Completo contratados Universidad tecnolégica de Ciudad Juarez pTCA = Profesoras y PROFESORES DE 7.00 49.00
anteriormente sin -Mide los Profesores y Profesoras de Tiempo profesores de tiempo TIEMPO
estudios de Posgrado Completo sin estudios de Posgrado queé completo que reciben apoyo COMPLETO
reciben apoyos en relacion a los que no tienen
estudios de posgrado PTCsP = Profesoras y PROFESORES DE 75.00 0.00
profesores de tiempo TIEMPO
completo sin estudios de COMPLETO
posgrado
Cursos de -Cursos de capacitacién a Profesores de -ANUAL 67.00 154.00 416.00
Actividad Capacitacién a Tiempo Completo CCPTC
C0302 profesores y Mide la cantidad de Cursos de Capacitacién ccpTC = Cursos de PROFESORES DE 67.00 154.00
profesoras de Tiempo impartidos a profesores y profesoras de Capacitacion a Profesores TIEMPO
completo Tiempo Completo de Tiempo Completo COMPLETO
Apoyos a profesores y -Profesores y Profesoras de Asignatura -ANUAL 10.94 20.00 14.20
Actividad profesoras de sin Posgrado que reciben apoyos, con (PAsPA*100)/TPA
C0401  Asignatura contratadosrelacion al total de profesores de pagpA = Profesores de APOYOS 29.00 63.00
anteriormente sin asignatura. Asignatura sin Posgrado que
Posgrado -Mide los profesores y profesoras de reciben Apoyo
Asignatura sin Posgrado que reciben apoyos
en la Universidad Tecnolégica de Ciudad TPA = Total de Profesores DOCENTE 265.00 315.00
Juérez de Asignatura
Cursos de -Cursos de Capacitacion a profesores y -ANUAL 67.00 1.00 47.00
Actividad Capacitacion a profesoras de Asignatura CCPA
C0402  profesores/as de -Mide los Cursos de Capacitacion impartidos a copA = Cursos de CURSOS DE 67.00 1.00
Asignatura profesores y profesoras de Asignatura de la Capacitacion a profesores y CAPACITACION
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez profesoras de Asignatura
Servicios de -Porcentaje de Laboratorios que se le ha -ANUAL 100.00 100.00 99.21
Actividad mantenimiento a dado Servicio de Mantenimiento (LM*100)/TL
C0501  Laboratorios -Mide el porcentaje de Laboratorios a l0s que | \j = [ aboratorios que se MANTENIMIENTO 18.00 78.00
se le ha dado Servicio de Mantenimiento en 1a o5 ha dado Mantenimiento
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez
TL = Total de Laboratorios LABORATORIO 18.00 78.00
Servicio de -Porcentaje de Laboratorios a los que se -ANUAL 100.00 88.46 88.89
Actividad Actualizacién a les ha dado Servicio de Actualizacién (LA*100)/TL
C0502  Laboratorios Mide el porcentaje de Laboratorios a l0s que | A = | aboratorios LABORATORIO 18.00 69.00
se les ha dado Servicio de Actualizacién en 1a actyalizados
Universidad tecnolégica de Ciudad Juarez
TL = Total de Laboratorios LABORATORIO 18.00 78.00
Actividades deportivas -Porcentaje de Actividades Deportivas -ANUAL 100.00 150.00 109.09
Actividad para los estudiantes  extraescolares en la  Universidad (AD*100)/ADP
Ccoeo1 Tecnolégica de Ciudad Juarez AD = Actividades Deportivas ACTIVIDADES 12.00 3.00
-Mide el porcentaje de Actividades Deportivas
extraescolares que promueven en los y las TR
estudiantes un sentido de pertinencia en la ggpo:ti/v\:;“gfgd;;a das ACTIVIDADES 1200 2.00
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez P 9
Actividades culturales -Porcentaje de actividades Culturales -ANUAL 100.00 1,050.00 205.56
Actividad para los estudiantes  extraescolares en la  Universidad (AC*100)ACP
€602 Tecnolégica de Ciudad Judrez AC = Actividades Culturales ACTIVIDADES 6.00 21.00
-Mide el porcentaje de actividades Culturales
extraescolares que promueven en 10s y 135 yop  actividades ACTIVIDADES 6.00 2.00

estudiantes un sentido de pertinencia a la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez

Culturales Programadas
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