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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1117400 / E30101 VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS /| EDUCACION

Beneficiarios / Péblacion Objetivo

Definicién del Programa e ‘
l M J H l Total
Fortalecer 1a vinculacion de las instituciones educativas de todos los niveles con los sectores productivos, sociales | QBJETIVO ECGRESADOS 1,786 3,805 5,691 ‘

y gubernamentales segun corresponda, para garantizar que los egresados y los programas educativos cumplan
con las expectalivas de pertinencia implementados en la curricula académica de acuerdo a las caracteristicas

| Poblacion l Tipo

~— Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

propias de cada inslitucion, buscando satisfacer las necesidades académicas y laborales de los egresados para el | = = 1
desarrollo académico v tecnologico esperado por los sectores involucrados. ‘ Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado l Variacion Anual ‘
150,000 0 150,000
| |
|
= |
l* ALINEACION ‘
| Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eje N3 México con Educacién de Calidad ‘
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Objetivo 000  México con Educacion de Calidad
Estrategia 001 Enfoque transversal (México con Educacion de Calidad) Estrategia |. D atizar la Productividad.
Linea de Accion 009 Fortalecer las capacidades institucionales de vinculacion de los planteles de nivel medio superior y superior con el sector productivo, y alentar la revision permanente de la oferta educativa. |
‘ Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016
Be | E3 FORMACION PARALAVIDA o - - o - - o o - - R - |
| Tema 01 EDUCACION ‘
Subtema L] EDUCACION
Objetivo 005 Vincular la educacion con su entorno.
Estrategia 001 Diversificar la oferta educativa con pertinencia, atendiendo los requeri tos de los sectores productivo, social, gubernamental y cientifico.
| Linea de Accion | 001 Establecer convenios de colaboracién para la realizacién de servicio ial y practicas profesionales para estudiantes que pl iten su preparacion y faciliten su incorporacion al ambito laboral. |
Alineacion al Programa Sectorial Periodo  2010-2016 ‘
Programa [ PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION |
Objetivo 05 Fortalecer la vinculacién del sector educative con su entorno. |
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacién entre las instituciones educativas con el sector productivo.

Fdod 1

Linea de Accién |~ 002 Incrementar el acercamiento de la c a las actividades productivas y empresariales del entorno laboral.
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1117400 | E30101 VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS /| EDUCACION

~ Avance de la Meta

ol == s e "~ Recursos 2015

Ejercidos

Descripcion J Observaciones J. — Hesthnsdos. |

1) Realizacion de manera cuatrimestral de Ferias del empleo con el fin de
insertar al mercado laboral a las alumnas y alumnos egresados de la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez que reciben seguimiento.

Actualmente se le da seguimiento a 3374 egresad (945 mujeres y 2429

hombres).
Se pretende alcanzar 3721 egresados {1489 mujeres y 2232 hombres).

150,000

Trimestre

Acumulada
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1118203 / E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA | EDUCACION

[T = Beneficiarios / Péblacién Objetivo |
Definicion del Programa -t —— — e ——— e
Poblacion ﬁpﬁ Jj M L H uotal |

Se orienta a las acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios educatives | QBJETIVO ALUMNO 2 808 4,809 7.707
que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior tecnologica. L e - o |

~Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

‘ ‘ Presupuesto Autorizado J Ejercido Acumulado \ Variacion Anual ‘
‘ | 1,000,000 0 1,000,000 |
i 1
| 1
ALINEACION
Ali ion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018

| Eje ‘ N3 México con Educacion de Calidad

Tema 02 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y economicas

‘ Subtema 00 Vinculacién de la ed ion con las necesidad ociales y economi

Objetivo 001 Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia 003  Crear nuevos servicios ed i pliar los tes y aprovechar la capacidad inst lada de los p | |

| Linea de Accion 001 Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacién media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

' Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016

Eje E3  FORMACION PARA LA VIDA

Tema | 01 EDUCACION |
Subtema 01 EDUCACION

Objetivo 002 Ampliar las oportunidades de o al sist ducativo.

Estrategia ‘ 001  Propiciar el desarrollo de una educacion inclusiva para mejorar la equidad. |

| Linea de Accion 001 Ampliar la oferta educativa que contribuya a mejorar la coberturay a abatir los rezagos en los distintos tipos y niveles.

Alineacién al Programa Sectorial

Periodo 2010-2016

Programa | PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION |
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

‘ Obijetivo | 02 Asegurar la oportunidad y acceso al servicio educativo a la nifiez, juventud y adultos.

Estrategia 01 Fortalecer la cobertura del servicio educativo promoviendo un servicio equitativo e incluyente. |

I Linea de Accion 026 Ampliar la cobertura del servicio de educacién superior congruente a las necesidades y desarrollo de la region.
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1118203 / E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA | EDUCACION

eSS S e T TSR e R S ]» =T Recursos 2015 2 " Avance delaMeta
| Descripcion [hsarvaciones Destinados I Ejercidos Trimestre " Acumulada
1) Promover y difundir los programas educativos entre las alumnas y los 1,000,000

alumnos de nivel medio Superior a través de los diferentes medios de

comunicacion, ferias vocacionales, articulos promocionales, visitas guiadas

y material impreso.

Actualmente tenemos una matricula de 7707 alumnos (2898 mujeres y 4809
hombres).

La meta es alcanzar una matricula de 8400 alumnos (3108 mujeres y 5292
hombres).
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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1118303 / E30101 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA | EDUCACION

| Tipo

Definicion del Programa ‘
Paoblacion

OBJETIVO

|

Beneficiarios | Poblacion Objetivo

e LTS T

Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para la ALUMNO 2 898 4,809 7,707
| educacion superior tecnoldgica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda. i - R o o e I
[ Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
‘ Presupuesto Autorizado l Ejercido Acumulado l Variacion Anual
‘ ‘ 1,300,000 a 1,300,000
| i
— =S === ———= = == e T P o S et e N T R e
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
‘ Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
| Estrategia | 001  Establ un si de prof li docente que promueva la formacion, seleccién, actualizacién y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagogico.
Linea de Accion 001  Estimular el desarrollo profesional de los os, centrado en la escuela y en el aprendizaje de los alumnos, en el marco del Servicio Profesional Docente.
| Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2010-2016
[ Eje o _. E3  FORMACION PARALAVIDA o o o I - - o - - - - o '
Tema | 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
| Objetivo 001 Fortalecer la educacion con calidad.
| Estrategia | 002 Impulsar la profesionalizacion y capacitacion del personal docente, de supervision y directivo, que for lezca las p ias profesionales para el mejor d peio de sus fi 1es.
Linea de Accion 002 Capacitar y actualizar de manera permanente a todos los docentes, directivos y personal técnico de apoyo para que brinden un servicio educativo pertinente y de calidad. |

Periodo  2010-2016

- = =
| Alineacién al Programa Sectorial

PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011 -2016

Programa |
‘ Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo ‘ 01 Elevarla calidad de la educacion
| Estrategia 02 Fortalecer las competencias profesionales del personal educativo impulsando la capacitacion y la ac lizacién de docentes, supervisores y directivos
Linea de Accion 025 Impulsar la profesionali i6n del personal docente, con estudios de posgrado en busqueda de la mejora continua.

para contribuir a un servicio educativo de calidad.
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Descripcion

1) Fortalecimiento de la actividad tutorial para elevar el porcentaje de la
Eficiencia Terminal de las alumnas y los alumnos del nivel 5A de Ingenieria.

2) Fortalecimiento en cantidad y calidad de los cursos destinados para la
pacitacio | ion de PTC (Profesoras y Profesores de tiempo
completo) asi como PA (Profesoras y Profesores de Asignatura). La meta es
I 728 Profi de tiempo completo y de tura (262 muj y
466 hombres).

car

Observaciones: Todas estas acciones se llevaran a cabo aplicando el
principio de igualdad de oportunidades, promoviendo la NO discriminacion y
propiciando el respeto a las diferencias y la inclusién social.

Observaciones |

300,000

1,000,000
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