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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1117400/ E30101 VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS / EDUCACION

I Beneficiarios / Péblacién Objetivo
Definicion del Programa '
Poblacién Tipo I M | H | Total
Fortalecer la vinculacién de las instituciones educativas de todos los niveles con los sectores productives, sociales | QBJETIVO EGRESADOS 1,786 3,805 5,591
¥ gubernamentales segun corresponda, para garantizar que los egresados y los programas educativos cumplan o . e — B
| con las expectativas de pertinencia implementados en la curricula académica de acuerdo a las caracteristicas Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
‘ propias de cada institucion, buscando satisfacer las necesidades académicas y laborales de los egresados para el ¥ ) i i i
desarrollo académico y tecnolégico esperado por los sectores involucrados. | Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado | Variacion Anual
‘ 150,000 0 150,000
r - : . ) ) : = ———= =
|| ALINEACION
| Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje [ N3 México con Educacién de Calidad
Tema ET México con Educacién de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Obijetivo 000  México con Educacion de Calidad
Estrategia 001 Enfoque transversal (México con Educacion de Calidad) Estrategia |. Democratizar la Productividad.
Linea de Accion | 009  Fortalecer las capacidades institucionales de vinculacié 1 de los pl les de nivel medio superior y superior con el sector productivo, y alentar la revision pennan_ente d_e la oferta educativa.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016
Eje E3  FORMACION PARA LA VIDA - o o - ) )
Tema 01 EDUCACION !
| Subtema | 01 EDUCACION [
Objetivo | 005 Vincular la educacién con su entorno.
Estrategia 001 Diversificar la oferta educativa con pertinencia, atendiendo los requerimientos de los sectores productivo, social, gubernamental y cientifico. y :
Linea de Accitn | 001  Establecer convenios de colab ion para la realizacién de servicio social y practicas profesionales para estudiantes que compl iten su prep ion y faciliten su incorporacién al ambito laboral.

Periodo  2010-2016

Alineacion al Programa Sectorial

PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

Programa

Tema ‘ 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
‘ Objetivo 05  Fortalecer la vinculacién del sector educativo con su entorno.

Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion entre las instit educativas con el tor productivo.
Linea de Accién ‘ 002 Incrementar el acercamiento de la comunidad escolar a las actividades productivas y empresariales del entorno laboral.
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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1117400/ E30101 VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS / EDUCACION

3 "' p— o= A = Recursos 2015 Avance de laMeta
Descripeion Observaciones i Destinados Ejercidos ' Trimestre Acumulada
1) Realizacion de manera cuatrimestral de Ferias del empleo con el fin de Se da seguimiento a un total de 9386 Egresados, 150,000
insertar al mercado laboral a las alumnas y alumnos egresados de la 6388 Hombres y 2998 Mujeres a los cudles se les
Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez que reciben seguimiento. invita a las ferias de empleo en donde las
Actualmente se le da seguimiento a 3374 egresados (945 mujeres y 2429 agencias de col ion y empresas del sector
hombres). privado ofrece las vacantes disponibles a
Se pretende alcanzar 3721 egresados (1489 mujeres y 2232 hombres). nuestros egresados para su colocacion en el

mercado laboral. La Fuente de Financiamiento
son Recursos Estatales,
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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1118203/ E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION

| Beneficiarios / Péblacién Objetivo

Poblacion I Tipo ' M I H | Total

Definicion del Programa

Se orienta a las acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocion y prestacion de servicios educativos
que otorguen mayaores oportunidades de acceso a la educacion superior tecnolbgica. |

OBJETIVO ALUMNO 2,898 4,809 7,707

Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado [ Ejercido Acumulado I Variacion Anual
!» 1,000,000 585,592 414,408

| . £
|| ALINEACION
‘ Alineacion al Plan Nacional de Desarrolio Periodo  2013-2018

— — = ==t £ =

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema 02 Vinculacién de la ed ion con las idad iales y econdmicas
| Subtema 00 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econdmicas

Objetivo 001  Garantizar la inclusién y la equidad en el Sistema Educativo.
| Estrategia 003 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.

| Linea de Accion 001  Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacién media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo  2010-2016

TEje T E3  FORMACION PARA LA VIDA

Tema 01 EDUCACION

Subtema 01 EDUCACION

Objetivo 002  Ampliar las oportunidades de acceso al sistema educativo.

Estrategia 001  Propiciar el desarrollo de una educacién inclusiva para mejorar la equidad.

Linea de Accién | 001 Ampliar la oferta educativa que contribuya a mejorar la cobertura y a abatir los rezagos en los distint tipos y ni

[ Alineacién al Programa Sectorial Periodo  2010-2016

Programa PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
| Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Obijetivo 02  Asegurar la oportunidad y acceso al servicio educativo a la nifiez, juventud y adultos.

Estrategia 01 Fortalecer la cobertura del servicio educativo promoviendo un servicio equitativo e incluyente.
Linea de Accion | 026 Ampliar la cobertura del servicio de educacion superior congruente a las necesidades y desarrolio de la regién.
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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1118203/ E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION

.'_ ] NG B Al = '"|—__ il L = T - =5 = Recursos 2015 | Avance de la Meta
L Descripcién | Observaciones " Destinados [ Ejercidos . Trimestre Acumulada
1) Promover y difundir los programas educativos entre las alumnas y los Se han realizado a la fecha 86 Visitas Guiadas a la 1,000,000 34,285 3.43 58.56
alumnos de nivel medio Superior a través de los diferentes medios de Institucién de alumnos por egresar de Nivel Media

comunicacion, ferias vocacionales, articulos pre ionales, visitas guiad. Superior, se han utilizado 49 medios de difusion

¥y material impreso. para promover los Programas Educativos que

Actualmente tenemos una matricula de 7707 alumnos (2898 mujeres y 4809 oferta la Universidad Tecnolégica de Ciudad

hombres). Juarez, en el cuatrimestre enero-abril la matricula

La meta es alcanzar una matricula de 8400 alumnos (3108 mujeres y 5292 de nuevo ingreso fue de 807, 489 hombres y 318

hombres). mujeres, para el cuatrimestre mayo-agosto no se

tuvo nuevo ingreso, para septiembre-diciembre se
registro una matricula de 2691, 1639 hombres y
1052 mujeres. La Fuente de Financiamiento es
Recurso Estatal.
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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1118303/ E30101 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA /| EDUCACION

I Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicién del Programa . : Cu
Poblacion Tipo I M ‘ H Total

Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para la | og JETIVO ALUMNO 2,898 4,809 7.707
educacion superior tecnolégica que aporten mayor calidad a la educacion que se brinda. —e=

~ Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado I Variacion Anual

RO o S

‘ | 1,300,000 962477 337,523

ALINEACION
Periodo  2013-2018

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacién
‘ Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
Estrategia 001  Establecer un si de profesionalizacion d te que promueva la formacién, seleccién, actualizacion y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagégico.
Linea de Accién 001 Estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en la escuela y en el aprendizaje de los all s, en el marco del Servicio Profesional Docente.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio Periodo 2010-2016
Eje | E3  FORMACION PARA LA VIDA .
Tema | 01 EDUCACION
Subtema ] EDUCACION
Objetivo 001 Fortalecer la educacion con calidad.
Estrategia 002  Impulsar la profesionalizacion y capacitacion del personal docente, de supervision y directivo, que fortalezca las competencias profesionales para el mejor desempefo de sus funciones.
Linea de Accion 002  Capacitar y actualizar de manera permanente a todos los docentes, directivos y personal técnico de apoyo para que brinden un servicio educativo pertinente y de calidad.
Alineacion al Programa Sectorial Periodo  2010-2016
Programa PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo 01  Elevar la calidad de la educacion
Estrategia | 02  Fortalecer las competenci fesionales del personal educative impulsando la capacitacién y la actualizacion de docentes, supervisores y directivos para contribuir a un servicio educativo de calidad.

p
| Linea de A « i6 025 Impulsar la profesionalizacion del personal docente, con estudios de posgrado en biisqueda de la mejora continua.




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Ultima Actualizacion  30/09/2015

Chihuah RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 6 de 6
@ inuanua - : ;
IO Seguimiento de Acciones al Tercer Trimestre 2015 PRBRREP556

404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1118303/ E30101 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION

Recursos 2015 | " Avance de la Meta
| Destinados Ejercidos | Trimestre Acumulada

Descripcion Observaciones

1) Fortalecimiento de la actividad tutorial para elevar el porcentaje de la En lo que va del afio no se han realizado 300,000
Eficiencia Terminal de las alumnas y los alumnos del nivel 5A de Ingenieria.  actividades para esta accion, la meta es obtener

un 65% de eficiencia terminal, en abril Egresaron

529 alumnos y alumnas, 325 hombres y 204

mujeres y en el mes de agosto 230 alumnos y

alumnas, 141 hombres y 89 mujeres. La Fuente de

Financiamiento a utilizar sera Recursos Estatales.

2) Fortalecimiento en cantidad y calidad de los cursos destinados para la Se proporcionan cursos de capacitacion y 1,000,000 703,668 70.37 96.25

capacitacion y actualizacion de PTC (Profesoras y Profesores de tiempo actualizacion al personal docente de la UTCJ,
completo) asi como PA (Profesoras y Profesores de Asignatura). La meta es Profesores y Profesoras de Tiempo Completo
alcanzar 728 Profesores de tiempo completo y de asignatura (262 mujeres y (PTC), asi como Profesoras y Profesores de
466 hombres). Asignatura (PA), En enero se conto con una
plantilla total de 501, 310 hombres y 191 mujeres,
en mayo 351, 220 hombres y 131 mujeres, en
septiembre 499, 308 hombres y 191 mujeres, a la
fecha se han beneficiado 653 PTC y PA, 384
hombres y 269 mujeres (una misma persona ha
tomado mas de 1 curso) La Fuente de
Financiamiento es Estatal.

Observaciones: Todas estas acciones se llevaran a cabo aplicando el
principio de igualdad de oportunidades, promoviendo la NO discriminacion y
propiciando el respeto a las diferencias y la inclusién social.

Lic. Ernesto Lujan Escobedo
Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Dr. Marcelo Gonzalez Tachiguin
Secretario de Educacién, Cultura y Deporte




