FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

ACADEMICO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DI

1

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES (§)

NOMBRE DEL INDICADOR {5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el tercer
15.3)

Porcentaje de programas evaluables de TSU
certficados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados
por algun organismo reconocido por el COPAES

(Numero de programas
evaluables de TSU
certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por
arganismos reconocidos
por el COPAES/ Total de
programas de TSU
evaluables)*100

PE

2018

2020

I

Numero actual |

Forcema actual

Nurere a lograr Porcartae a lograr

Mumero alcanzado

-

53.84

& 61,53

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1)

FORMULA,

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}

Total alcanzado (Se reporta en ol fercer

Porcentaje de programas evaluables de
licenciatura certificados en el nivel 1 de CIEES ylo
acreditados por algun organismo reconocide por el
COPAES

(Numero de programas
evaluables de cenciatura
certificados en el nvel 1 de
CIEES yio acreditados par

arganismos recenocidos

por ¢l COPAES! Tatal da
programas de Licenciatura
evaluables)" 100

PE

2018

2020

(5.3)

MNumero sotual

Porcentae actual

MNumera a lograr Porceriae a lograr

Mumero alcanzado

Porcentaje sicanzade

25

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL (8)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (T)

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UKIOAL DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA F] 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (8}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
@ | #w | e %| | w]e]lw]s]|=
T
Direccion de
Realizar el procesc de autoevaluacion del PE en TSU autoevaluacion 1 | 1| 100 Carréia
| 1
. ireccién d
Realizar el proceso de autoevaluacion del PE en Licenciatura autoevaluacion 1 | 1| 100 o Carr:ra »
|
Gestionar el programa de capacitacion para la revision de PE de TSU Programa 1 | 1‘ 100 D'Cam:,de
Gestlonar el programa de capacitacion para la revision de PE de | | Direccién de
| K
Licenciatura Programs ! | o Carrera
I | | |
DESCRIPCION DE_L ALCANCE DEL INDICADOR ¥ E_F_ECTO SOCIOECONOMICO
Reconocer formalmente que un programa educative ha mostrado evidencias de calidad en su estructura, organizacion. funcionamiento, insumos, procesos de ensenanza, servicios, resullados y objetivos, en marcados

enla pertinencia social, todo esto bajo critenios, indicadores y estandares de calidad comprobados por medio de las evaluaciones ndependientes e imparciales a las que se somete.

LIS GUILLERMO JOSE ALVAREZ TERRAZAS
RECTOR

NOMERE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE © COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DEL PROCESO NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3}

ACADEMICO 2 Eficacie

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES (5)

T
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDHDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total {Se reporta en ol tercer
cuatrimestre) {5.3)
2019 2020
= MNimero de estudios de
Numero de estudios de trayectona y de egresados | trayectoria y de egresados Esiudios NiEiE s | O — TT— i | e P
llevados a cabo en el Afio lievados a cabo en i afic I
1 ‘ 100 1 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL (&)

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES HIDAD O META ANUAL ol e i
1 F] 3 NEGATIVAS (8)
| PROG | ALC PROG | ALC PROG | ALC
T F ] %] 7 %] #] %] # %] F| %)%
| B l
Solictar informacion sobre egresados en el sector productive de la zona de | | | Seguimiento de
influencia de la Universidad Cuestionario 1 | 1|10 Egresados
' |
1 1
Integrar el estudio de Trayectorias educativas de acuerdo a los it 1 i | | 4 | 100 Servicios
lineamientos establecidos por la Coordinacion General Sl | | | Estudiantiles
|
i |

DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {10}

Aplica a ios egresados de la insttucidn y pretende conocer el stalus SOCID BcoNOMICco gue presentan los egresados centro del sector laboral, a fin de implementar estrategias de vinculacion que permitan mejorar las
condiciones y calidad de vida.

.

LiC GTJ!LLERMO JOSE ALVAREZ TERRAZAS
RECTOR




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3))

ACADEMICO 3 Efieicia

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES (5)

NOMERE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total ainantnin (a raportd en sl rcer
i }(5.3)
2018 2020
| (Numaroe de estudiantes de) ;
TSU par cohorte que tial G i i " U ! w i Porcantaje sicanzedo
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU egrsan Tolal de Estudiantss Mumero actial i Porcenlage actual MNamera a lograr Parcentag & lgrw Mumero aicanzado L]
estudiantes de TSU de ia 1
coharte)” 100 518 | 407 550 | 45%
I L
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Tatal (Se reporta en el tercer
|| cuatrimestre] (5.3)
201% 2020
{Numero de estudiantes de|
L iatura por cohorte
Tasa de egreso por cohorte generacional de LR
Licenciatura e egreadan:’_Tcwal de Estudiantes Mumesa actus Parcentae actusl Mimesa 3 lograr | Parcertape & kgrar Mumera alcanzade Percentaje sicarzado
-] ]
de la cohorte}*100 T
598 I 68,42 | 630 | 70
Il
I
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} il Fotalsh do (Se il e
canza !w“
5.3}
2018 2020
(Numero de estudiantes T i T
. que finalizaran @i ciclo de Mimem At Parcentaje scius: || Numera a lograt i| Precentaje a kgrar Numero alcanzado Porcentag alcanzace
Retencion escolar o de 1 i
estudianles que iniciaren &l i
ciclo de farmacion)™100 1078 | & | 1100 ag
4 | |
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL (8) 1.6 EFICIENCIA TERMINAL: incrementar los por jes logrados do i de Nivel T.5:U: v Licenciatura.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}
| CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNDAD E META ANUAL | ] DESVACIONES POSTIVAS O [ AREA &
I 1 | 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG | ALC | PROG ALC PROG ALC
T [ % | # % # %] #]% | # %[ &%
1 1 [
| |
. | Secretaria
Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias Programa | ‘ 1100 Académica
I 1
_ | [ Secrelaria
Establecer la Academia de Clencias Basicas Academia 1 ]100 Achdberiica
|
| | |
| L

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICC _(10)

e e e

Aplica al Programa Institucional de Tutorias a efecto de determinar las estrategias necesarias para establecer mecanismos de inclusion y acciones que coadyuven a egresar astudiantes con un major niver profesional.

I EE\S\W—L ﬁ‘—x S Nasy

NOMERE ¥ FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE O COORDINADOR DEL PROCESO

LIC GUILLERMD JOSE ALVAREZ TERRAZAS
RECTOR




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

ACADEMICO

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3}

4

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES (5

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

{Numero de profescres de
tiempo complelo que
Iimparten tutorias! ndmero
de profesores de fiempo
completa)® 100

Porcentaje de profesores de tiempo completo que
imparten tutorias

Profesores

2C18

2020

Total alcanzado (Se reporta an el tercer
cuatrimestra]) (5.3)

Numero actua

Porcentae aciual

Parcariam @ lagrar

Mumiro alcanzado

Porcantaje alcanzada

I
100 " 127
|

NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Nimere de programas de
tutorias que tene la
Institucion

Programas de Tutorias

Programas de
Tutarlas

Total (Se reporta en el tercer
, imestre) (5.3
2018 !| 2020 ousrimestre) (8)
|
Meumero actual Porceriag aiual | Mumens 3 lograr ! Parcartape & grae Mumero acanzade Porcanta alcanzado
|
¥
o [ 1 100

(OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL (6)

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES HNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O s.lect:?m ®
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS (8)
| _ER 0G | ALC PROG | ALC PROG ALC
""" EEEIR IR AR AERERED
Mantener las funciones de los Profesores de Tiempo Completo de acuerdo ‘ Secretaria
como lo marca los lineamientos de la Coordinacion General, destacando Pragrama 1 | 1 |100 Académiics
entre ellos la funcion tutorial | |
{ |
i - -
Revisar el Programa Institucional de Tutorias que opera actualmente la P 4 . | 100 | | | Secretaria
Universidad s L et | Académica
| | ||
Integrar al SISE el modulc "Seguimiento Tutonal” que permita estatlecer | | | | | !
la poblacion vulnerable que permita atenderse a tiempao dentro del | | | | Desarrollo
: f Modula | 1 (100} g

Programa Insttucional de Tutorias, y con elio impactar en los indicadores | | Informatico
académicos de la Institucion | | | | |

: 1 T T i
Reestructurar el area de tutorias integrando y definiendo las funciones del | | | Scruiada
area psicopedagogica para con elio fortalecer el Programa Institucional de Programa 1 | | ! | 1 1100 Acnabmics
Tutorias de ia Universidad ‘ |

| | |

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Aplica al Programa Institucional de Tutorias a efacto de profesionalizar 2 funsion tutonal por parte del area docente

LIC. GUILLERMC JOSE ALVAREZ TERRAZAS
RECTOR

= L OS¢ s QJC.I__\ s Aa%:m: o\

NOMBRE DE LA PERSCNA RESPONSABLE O COI




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

TIPO DE PROCESD |
DENOMINACIGN DEL PROCESO: NUM, OF FROGERD [
WVINCULACION E Pertirgngiy
= !
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
HOMBRY DEL INDICADOR (5.1] FORMULA UMICAD DE MEDIDA. CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total (Se repodta en el tarcer
cuatrimeste)
o 2020
e de| |
TS qua aptan por i3 } | |
Parceras @ egresados de TSU qua optan por a continudas de i Nirness actual e AeLM Numara @ fograr || Foentae s bgia Numero scanzaan || Porcerss soansss
jcontinuidad de estudics eEzDanUmens 58
egresacos de TSU an el
aho 1100
1530 7 1550 LRE
NOMERE DEL INDICADOR |§ 1) FORMULA UNIDAD DE MEDSDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
Total alcanzad (Se reporia an ei tarcer
clastrimestre)
018 620
{Mumero de egresados oe
Ingeniaria que ! |
ericontrarcn coocacion en) |
Porcentaje da colocacion. an 5 meses o mance. de ios || | coior croductivo, a0 6 Abirrnos Mimiro schusl S Mok a legrar Faturtup g || Wamers aicanzade || Porseniam scanzaas
od e enay MIESES O MENoHNimeG -
de egresacas de
Inganieria)*100 |
830 m 1103 T4

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL (8}

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTD DE LAS PRINCIPALES ACTMDADES
ENPANEACICN ¥ SEQTRNENTO DE LAS PRICIMAMES MIIDADED
e | CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL RS TIRGACION & A8
ACTIVIDADES META ANUAL | T DESVIACIONES POSTIVAS O a.sc“uwmm
MEDIDA NEGATIVAS (8)
pRoc | _sc | PRoG | Ac | PRoc | ac
S % 8| %8| %] %] % BEEE
| —
Realizacsn de Ferus de Emplec Eventos z 1 50 1 100 ! U.h::
1
| | |
. | !
| Bolsa de
Piamocidn e vacantes en Boksa de Trabag Vacantes ] | 0 : L] J | 0 | 100 ‘ v:a]n
l | |

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO

Este indicador mide el grado de avance en el

de

-
7

con una rapida insercicn labaral, 1o que l&p{esen}m‘a;equramienlu del

far econdmico de ta poblacion,

RECTOR

Ml“"z‘:’\ 62

o

LIC GUILLERMO JOSE ALVAREZ TERRAZAS

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE © COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TG DR SORE
VINCULACION [ Rl
I SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES -
WOMBRE DEL INDOCADOR (5.1} FORMULA UNIDAD O MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURC DEL INDICADOR (5.2)
Tolal aicanzade |Se reporta en el tercer
(L]
2018 2000
Fdrmero de sstudiants. | [
N de inscritos en Inscrdcs BN PrOgramEs de Mamera sctual Spranrim B Nismerc a lograr TiceTan & aEw HisTee slearrade Formerta alconzada
prog. de | @ ili en @ melicad Programa |
instituciones extranjeras | N inBtLCINes |
ANTANBRS
| 15
f
WOMBRE DilL INSSSADEH 18.1) FORMULE UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
S euatrimastre) (5.3}
2018 2020
Numero de profesoes en |
[} de p &n prog de de Numero actal VT FhU | Mumars & Bgrar Mimero aicanzada Pescantug anargada
en l an |
PEIMISCICNEes
Q 4
| | I
NOMBAE DEL INDICADOR [5.4) FORMULA UNIDAD DE MEDADA | CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
Taotal alcanzada (Se reporia en el lercer
183
|| 2020
{Nimero de profesoros. L
que imparts Line ERgus T T
F de pi que imparten una "‘“’*:J“ T':mz‘“; Wrnere st wtattag s || Nmera s iograe T e
lengua jera y que estan o Imparts
ura |
@tranjeral*100 33 11.30% 30 15.85%
| i 1 I
SO!JE'I’I\!O QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL (8]
| -
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO OE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7)
NG EE CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEGA META ANUAL Y POSITIVAS © | E
| [ emos | _me [ peoc | me | pRoc | AC i o
R B % B ]| 8] %] 8] %] W] %] FI%
| | |
a las de becas g les de S . X | 3 | s00 Secrataria
movilidad intemacional wasione ' - Il | Acadeémica
|
T
?asunnal ¥ preparar a los _esluﬂtames para qua leagan toda la [ | IR
L] para cumplir con lo que Estidiantes | 15 15 | 100 ol
e 5u de ‘ |
i
=i ylo uen:r:rhe o propios de A [ 2 | ‘ 7 | 100 | e
prog; ONVEnins 2 2 [+ P
de la Universidad. mice
| |
Identificar de acuerdo a las necesidades de la institucion el perfil de | |
los idoneo y para cumplir con o que Profesores 2 | | 2 |too! Sacratarih
= s i Académica
los de
| o |
| [
CUrsos i para la certificacion y se asignara & fos Cus 3 | | M .wl Centra de
profesores para que impartan clases de inglés avanzado ol N | | | |dlomas
' | !
| | |
Gestionar |a cerlificacion docente ante un organismo de Seni g : | = i | Direccion de
reconocimiento Intemacional s = | | *] | Vinculacin
_ ! bl |
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO
Tiene como alcance a la planfilla docente y busca coma beneficio un mayor intercambio de conocl os aumerntala d de p i 3 e para su propia actualizacion de
contenidos y asl. mejorar la praparacidn de los estudiantes frente a8 un munde globalizado
] \ =
L oesan \& qun&ﬁ)ﬂ 3 \ ql/
LiC GUILLERMO JOSE ALVAREZ TERRAZAS NOMBRE ¥ FIRMA OF LA PERSONA RESPONSABLE O COORDINADOR DEL
RECTOR PRCCESD




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO Y
VINCULACION 7 Partinancis
SUBDIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
INDICADORES
HOMBRE DEL INDICADOR (8,1} FORMULA UNIGAD DE MEGIE, CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
Tatal alcanzado (56 reporta on el tercer
019 2020 cuatrimastre) (5.3]
Torneas departives HRER REF! Nirmers aets Farcaniae actual Himan & lagrar Pomersain akgrar || Nimero Mcanzada || Porersue sicanzado.
7 100% & 100%
NOMBRE DEL INDICADOR (51) FORMULA UNEAD DF MEDIDS CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Teasl alcanzado (Se reporta en & terces
5.3}
018 2020
F an tomeos dep #REF! ¥,REF! i sctuel Furcaria actual Numana a lograr Poerantun & krar Nimero alcanzade Porcanta sicaraido
3239 A% 033 0%
42P DEPORTIVA: er en ls comunidad la an actividades deportivas g al irtegral de cads
(OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL - e e tAiclang.
CALENDARIZACION Y SEGUMAIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 Cua ON DE LAS T
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANLAL DESVIACIONES POSITVAS O uln:\m
NEGAT!
1 2
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Sl
]| % # b # 3 L % L] % | %
|
e
Participacion en torneos departives Torneos B z i3 4 | 106 m‘:
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Este indicador mide al grado de avance en el cumplimientc en |a realizacion de eventos deportives, asimi la an evantos deport] las cuales p ] fisicayla
fie integral del

RECTOR

LiC, GUILLERMO JOSE ALVAREZ TERRAZAS

NOMBRE ¥ FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABELE O COORDINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

|FoRMATO 01 ™ ROLLO DE F yg
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
TIPC DE PROCESD
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM, DE PROCESO i
EQUIDAD 8 Equiiai do Genars
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FoRMULA UHOADDE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA Total alcanzada {Se reporta en el tercer
cualrimestre) (6.3}
2018 2020
Curses de genern Ndmers sciual Prorerclag vl Numero a lograr Poroantafe & ngral Mimers alcanzado | Porentae alcanrado
. . Imipartices &n & afiofToal
(Cursos impartidos sobre equidad de género d8 cursos impanidos por Cursoe |
la institucsen® 100 |
™ 2 3%
NOMBRE DEL INDICADOR (51| FoRMuLA v CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
ED Total (5e reporta en el tercer
cuatrimestre) {5.3)
2019 2020
Certficacion an &
e~ - Mooele de Equidad de
Certificacian en el Madeio de Equidad de Genero Génera (MEG) (NOTA certificacion NuUmen actu | Porcontufn ackus Numere & logra Poroarag & ogral Numers scanzado Porceniam aleanzaog
(MEG) Parer sl & no |
dneCamente);
ne si
A
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL 8.2 EQUIDAD DE GENERO: Promayer 2n matevia de equidad de género, fang ademds de la de lipres de violencia.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTWIDADES (7)
e L SRR
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL SUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE o AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL - 3 o = m
PROG | ALC PROG ALC F'R==DG | ALC
F %] 2] %] f1% | ¥l %] # | % | €] ®f oo
|
l Subdireccion de
Impartic cursas en materia de equidad de género a la plantilla laboral Curso 3 1|33 b | 1 | servicios
| | administrati- vos|
Subdireccion de
(Certificar a la institucion en equidad de genera. Certificacion 1 | 100% servicios
| | |administrati- vos|
'S ]
DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO

Pramover la equidad de género y no discnminacien entre las y os estudiantes 5 efacto ce coadyuvar en |a formacion de una sociedad mas justa e incluyente

LIC_ GUILLERMC JOSE ALVAREZ TERRAZAS o

L]
RECTOR NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O COORDINADOR DEL P’:ocesu




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

T
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TRGRE PROGASD
EQUIDAD g Eftbnis
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES (§)
NOMBRE DEL INDICADER (5.1) FoRNULA D = CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre] (8.3)
2020
{NUmers ce eslugantzs
B, aj dl mujeres mujeres dencdes en a Mujeres m
: [ insttucion! numeso total Joriac it |
|atendigas en a Insti e esfudiantas an la Nines actial " Pamontam achsl imerg & lagrar Srircentan u logiae Wimers sicanzade | Perceniaje akanzado
nstitucion|*100
i
3379 | 4 3554 am
L
HOMBRE DEL INDICADOR 5.1} FQRMULA e e CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
| Tatal alcanzado (Se reporta en ef tercer
| cuatrimestre) (5.3)
| 2020
(Numero de estudiantes
Indicador Porcentaje de estudiantes mujeres IS bekaian) i
fumera lotal ce Muipstun biscactas 1
becadas estudiantes mujeres en i Niirmers achial ! Nimeta a legrar Parcentajo u logisr | Numen alcanzada (| Pomentaje acanzada
institucign)® 100 |
IL
2650 !| 8% 884 0%
|
.1 INCLUSION EDUCATIVA; Fomentar 18 8l do de scceso al sanvicio. do pivel superior para los
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL Qiupos sociales an i ga
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