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RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 1 de 8
Seguimiento de Acciones al Mes de Septiembre del 2017 PRBRREP356
404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ
1117000 / E30101 APOYO INSTITUCIONAL AL SISTEMA EDUCATIVO / EDUCACION
Beneficiarios | Péblacién Objetivo
Definicién del Programa '
Poblacion Tipo | M l B | Total

Asegurar la calidad de los servicios educalives mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos | OBJETIVO ALUMNO 3,854 5,546 9,400

humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye actividades — —_ .

de la administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo, asi como de planeacion, organizacion, Recursos Destinados para la lgualdad de Mujeres y Hombres

direccion, evaluacion, conlrol y rendicién de cuentas, todo bajo los principios de eficacia, calidad y economia. :

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado | Variacion Anual
400,000 1,032,073.17 -632,073.17
ALINEACION
Ali ion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 0o Educacién
Obijetivo 001 Desarrollar el petencial humano de los mexi con edl i6n de calidad.
Estrategia 003  Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exit nente en su trayectoria ed tiva, al tiempo que desarrollen aprendizajes

significativos y competencias que les sirvan a lo largo de la vida.
Reformar el e 12 de evaluacion y certificacion de la calidad de los planes y programas edu

tivos en educacién media superior y superior.

Linea de Accién | 007

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021

Apoyos que permitan la superacion personal y académica de las y los
empleados de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez a través de
becas educativas, cursos y actualizaciones. Actualmente contamos con un

Eje E1  Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema =
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios gue generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 06 Crear y operar un Sistema Estatal de Evaluacion Educativa.
Linea de Accién 06 Operar un si de medicién de la calidad educativa, la politica educativa y su administracion para la retroalimentacion de los sistemas de mejora continua.
T, Recursos 2017 | Avance de la Meta |
Duaoripditn Susifipanion dot Mes Destinados ‘ Ejercidos [ Mensual J Acumulada |
Campanas de p ionldeteccion de enfermedades del género masculino. 100,000 1,710 1.7 21.32
Actualmente se llevan a cabo dos campanas al afio para la deteccion y
pr ion de enfermedades relacionadas a la mujer como exploracion y
papanicolaou, en el mes de marzo por el dia Internacional de la Mujer y en
Octubre en el dia Internacional del cancer de mama, por lo que se detecta la
desigualdad en relacién a campanas dirigidas al género masculino.
300,000 226,374 75.46 336.92
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total de 692 empleados (personal administrativo y docente), de los cuales la
mayoria son hombres, se ofrece el apoyo para guien lo solicite, pero se
pretende que las mujeres trabajadoras utilicen este apoyo para aumentar las
oportunidades y ) a la edy ion y asi disminuir el rezago educativo.
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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1117400 / E30101 VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y EDUCATIVOS / EDUCACION

Beneficiarios / Péblacion Objeti
Definicion del Prog 1 - + =

Poblacion | M l H ] Total
Fortalecer la vinculacion de las instituciones educativas de todos los niveles con los sectores productivos, sociales | QBJETIVO EGRESADOS 3,356 5713 9,069
y gubernamentales segun corresponda, para garantizar que los egresados y los programas educativos cumplan i - B N
con las expectativas de pertinencia implementados en la curricula académica de acuerdo a las caracleristicas Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
propias de cada institucion, buscando satisfacer las necesidad académicas y laborales de los egresados para el 5 v 5 i
desarrollo académico y tecnologico esperado por los sectores involucrados. Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado | Variacion Anual

750,000 227,010.2 5229898
|
‘ ALINEACION
Ali ion al Plan Nacional de Desarrolio Pericdo  2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 0o México con Educacion de Calidad
Objetivo 000 México con Educacion de Calidad
Estrategia 001  Enfoque transversal (México con Educacién de Calidad) Estrategia |. Democratizar la Productividad.
Linea de Accion | 009  Fortalecer las idades institucionales de vinculacién de los pl les de nivel medio superior y superior con el sector productivo, y alentar la revision permanente de la oferta educativa.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo 2017-2021

Eje | E1  Desarrollo Humano y Social
Tema -

Subtema -

Objetivo 14

Estrategia 01  Fortalecer la vinculacié

Linea de Accién 01 Vincular las instituciones de educacion superior con los centros de inv

Descripcion

Justificacion del Mes

Apoyo econémico a alumnas y alumnos que realizan estancias (trabaje por
horas), dentro de la Universidad. Se detecta que gran parte de la desercion
de las alumnas y alt es a necesidad y falta de un
empleo de menos horas que les permita obtener ingresos sin dejar de
estudiar, es por eso que la Universidad les ofrece bajo un sistema de
estancias un periodo laboral de cuatro horas diarias, por lo cual reciben una
r acion ecc y eso les permite no aband di

sus
Realizacion de ferias de empleo con el fin de insertar en el mercado laboral a
las alumnas y alumnos egresados. Las ferias de | lizad

ecor

) son

p

Fortalecer la innovacion cientifica y tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo economico y la competitividad del estado.
la empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.

tigacion de los t , social y privado.

Recursos 2017

Avance de la Meta

Destinados Ejercidos Mensual Acumulada
600,000 37,440 6.24 33.17
150,000 3,758 2.51 18.67
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Recursos 2017 ] Avance de la Meta
Destinados Ejofcidiis | Mensual [ Acumulada

e

Descripcion Justificacion del Mes

dentro de la institucién, en las cudles se invita a distintas agencias de
colocacion, asi como a las empresas con oferta de trabajo para colocar en el
sector productivo a los egresados y egresadas de la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Juarez. Actualmente y de acuerdo a la CGUTyP se da seguimiento
por 5 afios (2011-2016) a un total de 9069 egr los, de los cuales 5713 son
hombres y 3356 son mujeres.
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PRERREP356

404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1118203/ E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION

Beneficiarios / Péblacion Objetivo

Definicion del Programa I . "
Poblacion Tipo l M | H ] Total

Se orienta a las acciones y proyectos de regulacién, desarrollo, promocion y prestacion de servicios educativos | QBJETIVO ALUMNO 3,854 5,546 9,400

que otorguen mayores oporiunidades de acceso a la educacion superior tecnologica. N .
Recursos Destinados para la lgualdad de Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado l Variacion Anual
180,000 190,600 -10,600
| ALINEACION
| Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
| Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema 02 Vinculacion de la ed ién con las necesidades sociales y economicas
Subtema | 00 Vinculacion de la ed ién con las necesidades sociales y econémicas
Objetivo 001  Garantizar la inclusién y la equidad en el Si Educativo.
Estrategia 003  Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.
Linea de Accion 001 Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacion media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio Periodo  2017-2021
" Eje E1 Desarrollo Humano y Social - - . D - . . - -
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Promover la inclusion y la igualdad del sist educativo para contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia | 02 Mejorar las condiciones fisicas de los espacios educativos que se er tran en las ubicadas en zonas de alto rezago social, que permita otorgar una educacion inclusiva y en igualdad de
oportunidades a sus estudiantes, con relacién a las y los estudiantes que pert a otro seg to de la poblacién
| Linea de Accion | 02 Otorgar mobiliario y equipo educativo que permita ampliar la cobertura y proporcionar una educacion integral.
I & : i " Recursos 2017 y | ~ AvancedelaMeta
Descripcidn Justificacion del Mes Destinados .| Ejercidos | Mensual | Acumulada
Se otorgan becas a hijas e hijos, conyuge del personal de la Universidad 150,000 0 ] 95.73
Tecnolégica de Ciudad Juarez. Con el fin de ampliar la cobertura y dar
oportunidad a los familiares directos de los empleados de esta institucion de
estudiar una carrera universitaria, se otorga beca del 100% a quien lo
solicite.
30,000 0 0 156.67

Apoyos a alumnas y alumnos con algan tipo de discapacidad. Se otorga el
50% de descuento en pago de colegiaturas (debera cumplir con los
requisitos establecidos), y que ingrese a estudiar en algun programa de
Técnico Superior Universitario o Ingenieria de esta Universidad como parte
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1118203 / E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA / EDUCACION
I . Recursos 2017 Avance de la Meta
Mensual

Justificacion del Mes Dastinatos

~ Ejercidos

Acumulada
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404 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CD. JUAREZ

1118303 / E30101 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA /| EDUCACION

Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicién del Prog :
Poblacion M | H T Total
Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para la | QBJETIVO ALUMNO 3,854 5,546 9.400
educacién superior tecnologica que aporten mayor calidad a la educacién que se brinda. ) -
Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado l Variacion Anual
400,000 415,773 -15,773
ALINEACION
Ali ion al Plan Nacional de D i Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
| Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia 001  Establecer un sist de profesionalizacién docente que promueva la formacion, sel i6n lizacién y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagogico.
Linea de Accién | 001  Estimular el desarrollo profesional de los 0S, trado en la la y en el aprendizaje de los al , en el marco del Servicio Profesional Docente. |
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021 l
Eje E1  Desarrollo Humano y Social o -
Tema -
Subtema - |
Objetivo 13 Desarrollar ambientes lares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral. |
Estrategia 03 Modernizar la infraestructura y el equipamiento de los centros educativos a fin de facilitar la labor docente y el proceso de ensefianza aprendizaje.
Linea de Accion | 03 Modernizar el equipo en talleres, laboratorios y demas infraestructura requerida para el cabal cumplimiento de los planes y programas de estudio.
= =i =22 I "~ Recursos 2017 = Avance delaMeta |
Descripcién Justificacién del Mes Destinados Ejercidos Mensual | Acumulada '
Becas de continuidad de estudios de posgrado para los docentes 300,000 4,565 1.52 108.04
(Profesores y Profesoras de Tiempo Completo y Asignatura, Técnicas y
Técni Académi y Coordinad y Coordinadores Académicos).
Actualmente nuestra plantilla de personal docente es de 580 plazas, 348
homt ¥ 232 muj Se apoyara de manera equitativa a ambos sexos ya
que es una prioridad para la institucion el desarrollo del personal docente.
100,000 88,668 88.67 91.67

Apoyos para publicaciones, ponencias, asistencia a Congresos y/o Jornadas
Cientificas de los prof es y profi as.
Actualmente contamos con 22 docentes investigadores, 11 hombres y 11
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mujeres. Se pretende que con este estimulo se incremente el nimero de
Profesores y Profesoras Investigadores.
Observaciones: 0 ] 0
Se desagregan a los al prof es, asi como personal docente y
administrativo en hombres y muj b ido reflejar el impacto de género
que se presenta en cada una de las acciones para asi otorgar apoyos que
contribuyan a la permanencia en la institucion, aplicando el principio de
igualdad de oportunidades, pro iendo la NO discriminacién y propici
el respeto a las diferencias y la inclusion social dentro de la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Juarez.
Titular de Dependencia
/\-._______ ]
175 Guillermo José Alvarez Terrazas
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Lic. PabloCuafoh Oalindo v

Secretario de Educacion y\Deporte




