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| Beneficiarios / Poblacion Objetivo
| Definicidn del Programa s e ;
Poblacion Tipo I M | H I Total
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior tecnolbgica a través de la implementacion | pBJETIVO Alumnas y alumnos 3,873 5,527 9,400
de acciones y proyectos que permitan la correcta prestacién, regulacion y evaluacion mediante formacion integral - o
de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
propicios, orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con [~
ello elevar el logro educativo. Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado | Variacién Anual
1,350,000 0 1,350,000
| Ali i6n al Plan Nacional de Desarrolio Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema ET México con Educacién de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Objetivo 000  México con Educacion de Calidad
Estrategia
| Linea de Accién
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
Eje | E1  Desarrollo Humano y Social . -
Tema -
Subtema -
Objetivo 15 Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia.
Estrategia 01 Garantizar |a transparencia administrativa a través de una politica proactiva que facilite al publico el acceso a la informacion.
Linea de Accion 01
Recursos 2018 | Avance de la Meta
Descripeidn dustificacion del Wes Destinados |' Ejercidos ! Mensual Acumulada
Actualmente se llevan a cabo dos campafas al afio para la deteccién y Se tiene programada esta actividad para el mes 100,000 0 0 0
prevencion de enfermedad lacionadas a la mujer como exploracién y de febrero
Papanicolaou, en el mes de marzo por el dia internacional de la mujer y en
octubre en el dia interr al del cé& de mama, por lo que se detecta la
desigualdad en relacién a campanas dirigidas al género masculino.
Lo que se pretende es crear un ambiente de seguridad, utilizando un sistema Este mes no se realizarén gestiones para esta 1,000,000 0 0 0

de video vigilancia con tecnologia de punta integrando a la infraestructura
informatica de la institucion para el cuidado de la integridad de nuestros
alumnos y alumnas dentro y fuera de la institucién.

actividad
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Recursos 2018 Avance de la Meta T

Discripoion dusifichelon del Mog Destinados | I Ejercidos Mensual = Acumulada |

Implementacion en tiempo real de sistema de video vigilancia con tecnologia  Este mes no se realizarén gestiones para esta 250,000 0 0 0

de punta

actividad

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector
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[ Beneficiarios / Péblacién Objetivo
Definici6n del Prog E =
|' Poblacién Tipo | M | H I Total
Formacion de profesionistas a nivel superior mediante la inclusién, permanencia y vinculacién con el seclor | pPBJETIVO Alumnos egresados de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juan 1,440 2,160 3,600
productivo; generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacién cientifica y tecnolégica bajo ) i )
los principios de igualdad y equidad. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres :
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado l Variacién Anual
330,000 184 415 145,585
l_ 1
|' Alineaci6n al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje | N3 México con Educacién de Calidad
Tema |0 Educacién
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad,
Estrategia
Linea de Accién | o
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
“Eje ) | E1  Desarrollo Humano y Social ' ) ) -
Tema n
Subtema =
Objetivo 13 Desarrollar ambient lares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia 02 Impulsar el involucramiento de la sociedad en la dina escolar a fin de generar ambient lares ido 3
Linea de Accion 02 |
| S Recursos 2018 = Avance de la Meta ' ]
I_ Descripcién Justificacién del Mes i Destinados Ejercidos Mensual | Acumulada
Las ferias de empleo son realizadas dentro de la institucion, en las cuiles se  En este mes no esta programada esta actividad 150,000 0 0 0
invita a disti gencias de col ion, asi como empresas con oferta de
trabajo para colocar en el sector productivo a los egresados y egresadas de
la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez. Actualmente y de acuerdo a la
Coordinacién de Universidad T légicas y Politécnicas se da
seguimiento por 5 afios a un total de 9386 Eg los, de los cudles 6388 son
hombres y 2998 son mujeres.
Con el fin de ampliar la cobertura y dar oportunidad a familiares directos de  Se otorgarén becas para el cuatrimestre enero- 150,000 0 0 113.15

los empleados de esta institucion de estudiar una carrera universitaria, Se  abril, pero alin no se cuenta con esta
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Descripcion

Justificacion del Mes

Recursos 2018 Avance de la Meta

otorga beca del 100% a quien lo solicite.

Se otorga el 50% de descuento en pago de colegiaturas (debera cumplir con
los requisitos estableci por la Universidad tecnolégica de Ciudad Juarez)
¥ que ingrese a estudiar en algin programa de Técnico Superior
Universitario o Ingenieria de esta Universidad como parte del Programa de
Universidad Incluyente.

Observaciones: Se desagregan a los al . Ppr res, asi como
personal docente y administrativo en homb y mujeres, b do reflejar
el impacto de género que se presenta en cada una de las acciones para asi
otorgar apoyos que contribuyan a la permanencia de la institucion, aplicando
el principic de igualdad de oportunidades, promoviendo la NO
ion y propiciando el respeto a las diferencias y la inclusion social

dentro de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez.

E H
aiscr

informacion

Se otorgarén becas a los estudiantes del
cuatrimestre enero-abril con algdin tipo de
dscapacidad, pero ain no se cuenta con esta
informacion

Titular de Dependencia

Destinados | Ejercidos Mensual Acumulada
30,000 0 0 48.98
0 0 0

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector

Secretario de Educagion y Deporte
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Beneficiarios / Pablacion Objeti
Definicion del Programa p = :
Poblacion Tipo | M | H I Total
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior tecnologica a través de la implementacion | OBJETIVO Alumnas y alumnos 3,873 5,527 9,400
de acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral | B . -
de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
propicios, orientados a la inclusian, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con B
ello elevar el logro educativo. Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado l Variacién Anual
1,350,000 0 1,350,000
| Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje | N3 México con Educacion de Calidad
Tema | ET México con Educacion de Calidad
Subtema i 00 México con Educacion de Calidad
| Objetivo 000 Meéxico con Educacion de Calidad
Estrategia ‘
| Linea de Accién
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje | E1 Desarrollo Humano y Social - .
Tema |-
Subtema -
Objetive 15 Fomentar la transparencia y la rendicion de tas del tor educativo para garantizar su eficacia.
Estrategia 01 Garantizar la transparencia administrativa a través de una politica proactiva que facilite al publico el acceso a la informacién.
Linea de Accion | 01
: = i Foat 3 Recursos 2018 ' ; Avance de la Meta
Descripcién Justificacién del Mes Destinados Ejercidos Mensual Acumulada J
Actualmente se llevan a cabo dos campafias al afio para la deteccion y 100,000 0 0 0
prevencién de enfermedades relacionadas a la mujer como exploracién y
Papanicolaou, en el mes de marzo por el dia internacional de la mujer y en
octubre en el dia internacional del cancer de mama, por lo que se detecta la
d Idad en relacion a pafas dirigidas al género masculino.
1,000,000 0 0 0

Lo que se pretende es crear un ambiente de seguridad, utilizando un sistema

de video vigilancia con tecnologia de punta integrando a la infraestructura
informatica de la institucién para el cuidado de la integridad de nuestros

alumnos y alumnas dentro y fuera de la institucion.
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E Recursos 2018 Avance de la Meta
Descripion Justificacion del Mes Destinados | " Ejercidos Mensual | ~ Acumulada
Implementacion en tiempo real de sistema de video vigil con logia 250,000 0 0 0

de punta

Titular de Depende

.
Lic. Guillermo José Alvarez

Rector

Titular de Dy pen ip Cabeg

\ \

A\

X
Lic. Pablo Cu

argn T
Secretario de Educac m




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

22/05/2018

RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 1 de 2
Seguimiento de Acciones al Mes de Febrero del 2018 PRBRREP356
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E14718 / E103T2 FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
| Beneficiarios / Péblacion Objeti
Definicién del Programa : A
Poblacion Tipo | M ] H I Total
Formacién de profesionistas a nivel superior mediante la inclusion. permanencia y vinculacion con el sector | OBJETIVO Alumnos egresados de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juan 1,440 2,160 3,600
productivo; generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo | ) )
los principios de igualdad y equidad. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado | Variacion Anual
330,000 184,415 145,585
__ 7 . Ao
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
by B AT ST — 1 b E Rl L - CSE=— === e
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial | de los mexi con educacion de calidad.
Estrategia
 Linea de Accion
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
Eje E1  Desarrollo Humano y Social .
Tema -
Subtema | -
Objetivo 13 Desarrollar ambient lares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro tivo y la per ia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia 02 Impulsar el invol to de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar ambientes escolares idoneos.
I:inea de Accion 02
‘ ; - L Recursos 2018 Avance de la Meta
_ Descripcién Justficackin el Mas 1 Destinados ] Ejercidos Mensual Acumulada
Fl el 2.
Las ferias de empleo son realizadas dentro de la institucion, en las cuales se 150,000 0 0 0
invita a distint gencias de ion, asi como empresas con oferta de
trabajo para colocar en el sector p tivo a los eg y eg das de
la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez. Actualmente y de acuerdo a la
Coordinacion de Universidad Tecnolégicas y Politécnicas se da
seguimiento por 5 afios a un total de 9386 Egresados, de los cuales 6388 son
hombres y 2998 son mujeres.
Con el fin de ampliar la cobertura y dar oportunidad a familiares directos de 150,000 o 0 113.15

los empleados de esta institucion de estudiar una carrera universitaria, Se
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Descripcion

Recursos 2018

Avance de la Meta

Justificacion del Mes

Destinados |

Ejercidos

Mensual

otorga beca del 100% a quien lo solicite.

Se otorga el 50% de descuento en pago de colegiaturas (debera cumplir con
los requisitos establecidos por la Universidad tecnolégica de Ciudad Juarez)
y que Ingrese a estudiar en algin programa de Técnico Superior
Universitario o Ingenieria de esta Universidad como parte del Programa de
Universidad Incluyente_

Observaci Se gregan a los al , prof es, asi como
personal docente y administrativo en hombres y muj b do

el impacto de género que se presenta en cada una de Ias acciones para asi
otorgar apoyos que contribuyan a la permanencia de la institucion, aplicando
el principio de lgualdad de npm-tumdades. promovlendo la NO
discri iony p el respeto a las diferencias y la inclusién social

dentro de la Unweratdatt Tecnolégica de Ciudad Juarez.

30,000

Titular de Dependenci

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector

Titular de

\ [
‘U&Mr alin

Secretario de Educacion y Departe

J_ ~Acumulada

48.98
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Beneficiarios / Poblacién Objetivo
Definicién del Prog i e .
Poblacion Tipo | M | H I Total

Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior tecnologica a través de la implementacion OBJETIVO Alumnas y alumnos 3.873 5,527 9,400

de acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral |

de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

propicios, orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con

ello elevar el logro educativo. Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado ] Variacion Anual

1,350,000 0 1,350,000
Alineacién al Plan Nacional de Desarrolio Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacién de Calidad
Objetivo 000  Meéxico con Educacion de Calidad
Estrategia
Linea de Accion -

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje | E1  Desarrollo Humano y Social ) o
Tema -
Subtema ‘ -
Obijetivo 15 Fomentar la tr iayla dicién de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia.
Estrategia 01 Garantizar la transparencia administrativa a través de una politica proactiva que facilite al publico el acceso a la informacién.
Linea de Accién 01

Recursos 2018 - [ Avance de la Meta
Descripcidn Justificacion del Mes Destinados | Ejercidos [ Mensual Acumulada

Actualmente se llevan a cabo dos campafias al afio para la deteccion y 100,000 0 0 0
p ion de enfermedad laci las a la mujer como exploracién y
Papanicolaou, en el mes de marzo por el dia internacional de la mujer y en
octubre en el dia internacional del cancer de mama, por lo que se detecta la
desigualdad en relacién a panas dirigidas al género masculino.
Lo que se pretende es crear un ambiente de seguridad, utilizando un sistema 1,000,000 0 0 0

de video vigilancia con tecnologia de punta integrando a la infraestructura
informatica de la institucién para el cuidado de la integridad de nuestros
alumnos y alumnas dentro y fuera de la institucion.
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Recursos 2018 [ Avance de la Meta
Descripcion Jusificacian del Mes e Destinados | Ejercidos Mensual | Acumulada
- | LY k e
Implementacion en tiempo real de sistema de video vigilancia con tecnologia 250,000 0 0 0
de punta

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector

Titular de
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los empleados de esta institucién de estudiar una carrera universitaria, Se
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Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicién del Programa - . -
Poblacion Tipo I M ' H I Total
Formacion de profesionistas a nivel superior mediante la inclusion, permanencia y vinculacion con el sector OBJETIVO Alumnos egresados de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juan 1,440 2,160 3,600
productivo; generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo _ . o R R
los principios de igualdad y equidad. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado | Variacién Anual
330,000 184,415 145,585
Alineacién al Plan N | de D ollo Periodo 2013-2018
Eje | N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacién
Subtema 00 Educacién
Objetive 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
Estrategia
l Linea de Accién | -
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje E1  Desarrollo Humano y Social - ' o o o
Tema -
Subtema -
| Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la encia de las y los en una for ion educativa integral.
Estrategia 02 Impulsar el involucrami de la iedad en la dina escolar a fin de generar ambientes escolares idéneos.
Linea de Accién 02
|
Recursos 2018 =l Avance de la Meta
Descripcin Jusiificaicion del Mes Destinados Ejercidos | Mensual Acumulada
Las ferias de empleo son realizadas dentro de la institucién, en las cuales se 150,000 0 0 0
invita a distint gencias de col ion, asi como empresas con oferta de
trabajo para colocar en el sector productivo a los egr y egresadas de
la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez. Actualmente y de acuerdo a la
Coordinacién de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas se da
seguimiento por 5 afios a un total de 9386 Egr , de los cudles 6388 son
hombres y 2998 son mujeres.
Con el fin de ampliar la cobertura y dar oportunidad a familiares directos de 150,000 0 0 113.15
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‘Recursos 2018 Avance de la Meta
Descripcion Jonbiimclin del Mes Destinados | ' Ejercidos Mensual ] Acumulada
otorga beca del 100% a quien lo solicite.
Se otorga el 50% de descuento en pago de colegiaturas (debera plir con 30,000 0 0 48.98
los requisitos establecidos por la Universidad tecnolégica de Ciudad Juarez)
y que ingrese a estudiar en algin programa de Técnico Superior
Universitario o Ingenieria de esta Universidad como parte del Programa de
Universidad Incluyente.
0 0 0

Observaciones: Se desagregan a los alumnos , profesores, asi como
personal docente y administrativo en hombres y mujeres, buscando reflejar
el impacto de género que se presenta en cada una de las acciones para asi
otorgar apoyos que contribuyan a la permanencia de la institucion, aplicando
el principio de igualdad de oportunidades, promoviendo la NO
discriminacion y propiciando el resp a las diferencias y la inclusién social
dentro de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez.

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector
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