GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 08/01/2019
RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 1 de 2

Seguimiento de Acciones al Mes de Noviembre del 2018 PRBRREP356
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E14618 / E103T2 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Beneficiarios / Péblacion Objeti
Definicion del Programa - - >
Poblacion Tipo | M I H | Total
Asequrar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior tecnoldgica a través de la implementacion | QRJETIVO Alumnas y alumnos 3,873 5,627 9,400
de acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral o ) o )
de los estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares | Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
propicios, orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con = 3 ST
ello elevar el logro educativo. L Presupuesto Autorizado Ejercido I Variacion Anual

‘ 1,350,000 0 1,350,000

; Euumén

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Objetivo 000 México con Educacion de Calidad
Estrategia
Linea de Accién
| Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje [ E1  Desarrollo Humano y Social -
Tema | =
Subtema -
Objetivo 15 Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia.
Estrategia 01 Garantizar la transparencia administrativa a través de una politica proactiva que facilite al publico el acceso a la informacion.
Linea de Accion 01
S T, R R = ' " Ejercidos del Mes " | Porcentaje de Avance del Recurso
Lk ish s Jugtificacion del Mes Destinados [ Ejercidos Mensual | Acumulado al mes
Actualmente se llevan a cabo dos campafias al afio para la deteccién y 100,000 0 0 ]
prevencién de enfermedades relacionadas a la mujer como exploracién y
Papanicolaou, en el mes de marzo por el dia internacional de la mujer y en
octubre en el dia internacional del cancer de mama, por lo que se detecta la
desigualdad en relacién a campafias dirigidas al género masculino.
Lo que se pretende es crear un ambiente de seguridad, utilizando un sist 1,000,000 1] 1] 0

de video vigilancia con t logia de punta integrando a la infraestructura
informatica de la institucion para el cuidado de la integridad de nuestros
alumnos y alumnas dentro y fuera de la institucion.
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3 o Ejercidos del Mes i "~ Porcentaje de Avance del Recurso
Descilpolin Ssifiznaitin tel Mes " Destinados Ejercidos | Mensual | Acumulado al mes
ion en tiempo real de sist de video vigilancia con tecnologia 250,000 0 0 0

de punta

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas
Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte
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| Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicion del Programa | - - -
| Poblacion I Tipo l M l H I Total
Formacién de profesionistas a nivel superior mediante la inclusion, permanencia y vinculacion con el sector  OBJETIVO Alumnos egresados de la Universidad Tecnologica de Ciudad Juan 1,440 2,160 3,600
productivo; generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo o B
los principios de igualdad y equidad. Re Destinados para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado L Ejercido | Variacion Anual
330,000 461,516.24 -131,516.24

| : ALINEACION

£ ERREO e b

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema 01 Educacion

Subtema 00 Educacion

Objetivo 001  Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia

Linea de Accion

Periodo  2017-2021

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje E1  Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 02 Impulsar el invol iento de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar ambientes escolares idoneos.
Linea de Accion 02
i B IGRLRT B e v = S Ty L [ Ejercidos del Mes " Porcentaje de Avance del Recurso
Descripcion Justificacion del Mes t b g e e —
| { 't | EREREE 3 I_)estinados f ! Ejercidos : Me_nsual il Acumulado al mes
Las ferias de empleo son realizadas dentro de la institucién, en las cuales se 150,000 0 0 70.86
invita a distintas agencias de colocacién, asi como empresas con oferta de
trabajo para colocar en el sector productivo a los eg y egr de
la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez. Actualmente y de acuerdo a la
Coordinacién de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas se da
seguimiento por 5 afios a un total de 9386 Egresados, de los cuales 6388 son
hombres y 2998 son mujeres.
Con el fin de ampliar la cobertura y dar oportunidad a familiares directos de 150,000 0 0 220.63

los empleados de esta institucién de estudiar una carrera universitaria, Se
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Descripcion

otorga beca del 100% a quien lo solicite.

Se otorga el 50% de descuento en pago de colegiaturas (debera cumplir con
los requisitos establecidos por la Universidad tecnolégica de Ciudad Juarez)
y que ingrese a estudiar en algin programa de Técnico Superior
Universitario o Ingenieria de esta Universidad como parte del Programa de
Universidad Incluyente.

Observaciones: Se desagregan a los alumnos , profesores, asi como
personal docente y administrativo en hombres y mujeres, buscando reflejar
el impacto de género que se presenta en cada una de las acciones para asi
otorgar apoyos que contribuyan a la permanencia de la institucion, aplicando
el principio de igualdad de oportunidad promoviendo la NO

discriminacion y propiciando el respeto a las diferencias y la inclusion social
dentro de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez.

T Ejercidos del Mes Porcentaje de Av:
Justificacion del Mes Destinados ! Ejercidos Mensual Acumulado al mes
30,000 0 0 80.92
0 0 0

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte
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