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| Asegurar Ia cc'lbsnura' y calidad de los servicios de educacion éupen‘or tecnologica a través de la implementacion de oblacion 'Hpo 3 : ™M H L
| acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los OBJETIVO Alumnas y alumnos 3873 5527 9.400
| estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, r i :
| orientados a |a inclusion, equidad y perspecliva de género gue generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro . ‘Rec

educativo m - l P e Variacio

40,469,242 J | 0

“Alineacién al Plan Nacional de Desarrolio Periodo 2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema ET México con Educacion de Calidad

Subtema 00 México con Educacion de Calidad

Objetivo 000  México con Educacion de Calidad

Estrategia

Linea de Accién

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 5 Periodo 2017-2021 i

Eje E1 Desarrcllec Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetivo 15 Fomentar la fransparencia y la rendicion de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia.

Estrategia 01 Garantizar la transparencia administrativa a través de una politica proactiva que facilite al publico el acceso a la informacion.

Linea de Accién
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Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion supéi:ior tac.no.légica a través de la implementacion de “Poblacién Tipo M I _ﬁ_ Total

acciones y proyectos que permitan la cerrecta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los OBJETIVO Alumnas y alumnos 3873 T 5527 9400

estudiantes con criterios de la mejora continua, que conlribuyen al desarrollc de ambientes escolares propicios, = s ' g

orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan ammonia social permitiendo con ello elevar el logro T Recursos del Programa

educativo. F Presupuesto “Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
40,469,242 1— I 0

SLiven NATTATVG
FIN
Indicador Descripcion del Indicador Férmula Descripcion de la Férmula : Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de Mide los programas educativos con evaluacion diagnostica y (PEEYA/TPE}*100 PEEyA= Programas educalivos evaluados Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
programas acreditados de técnico superior universitario y acreditados
educativos TPE = Total de programas educativos
evaluados y
acreditados en nivel
técnico superior
_universitario | I I I
Linea Base y Meta del Indicador
Frecuencia Descripcion de las Variables Unidad de Medida Valor Inicial | Valor Programado Linea Base Meta
AMNUAL PEEyA - Programas educativos evaluados y acredilados Programas 13.00 13.00 100.00 100.00
TPE - Total de programas educativos - Programas 13.00 13.00 1

Descripcion de las Variables Valor Mensual Trimestre Vigente Acumulado
10.00 76.92 76.92
13.00

EEyA-Programas educativos evaluados y acreditados
PE-Total de programas educativos
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T T R T G s o |
| 2EWTHETesT2 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018/ DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION -DERECHOS HUMANOS EINCLUSIONSOOAL

Asegurar la caberiura y calidad de los servicios de educacién superior tecnologica a través de la implementacion de "Poblacién Tipo M . [ i Total
acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los OBJETIVO : Alumnas y alumnos 3873 5 52'?; 9 400
estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, e : i : i
orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logra Recursos del Programa
educativo. Presupuesto Presupuesto ; Variacién
40,469,242 | ' | 0
: men Narrativo

§ ; 4% i Los alumnos de la universidad tecnologica de ciudad Juarez estan satisfechos con la administracion y los servicios que ofrece la institucion

mbre del | . . P Unidad de Medida :

Indicador i L Descripcion del Indicador Férmula Descripcién de la Formula Tipo Dimensién Frecuencia
Promedio de Mide la satisfaccidn de los alumnos por los 14 servicios que ofrece ASS/TAE ASS = Alumnos satisfechos con los Promedio ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
satisfaccion la institucidn en una escaladel 1al 5 servicios

1 E B TAE = Total de alumnos encuestados g S
: i Linea Base y Meta del Indicador
Frecuencia Descripcién de las Variables | Unidad de Medida | Valor Inicial Valor Programado Linea Base Meta
ANUAL IASS - Alumnos Satisfechos con los Servicios ) Alumnos encuestados 2,493.00 2,493.00 0.80 0.80
E g SRl i = - | . : I -
TAE - Total de alumnos encuestados : Alumnos encuestados [ 3,116.00 3.116.00
ASS-Alumnos Satisfechos con los Servicios 0.00 0.00 0.00
TAE-Total de alumnos encuestados 0.00
. .
La encuesta se realizd en &l mes de julic, los resultados se reportan en el proximo mes
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Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior tecnologica a traves de la implementacion de Poblacién ]Tm i = i M H k
acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los OBJETIVO Alumnas y alumnos 3873 5 527 9.400
estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, | g ! | : :
orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro i ‘Recursos del Programa ] A
SCRim: ~ Presupuesto Presupuesto Variacién

' T 40469242 [ I _ | 0

Titular de Dependen

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Lic. Pablo Cuaron Galindo
Secretario de Educacion y Deporte
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Formacién de profesionistas a nivel superior mediante la inclusién, permanencia y vinculacién con el sector productivo; Poblacién TP E 1 SR A ]— 1] ! H | Tﬁ
generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnolégica bajo los principios de OBJETIVO Alumnos egresados de la Universidad Tecnologica 1440 2160 3600
igualdad y equidad. de Ciudad Judrez L | |5
183,436,656 [ [ | 0
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo - 2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema o1 Educacion
Subtema 0o Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad,
Estrategia
Linea de Accion
Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
| Subtema - o
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral
Estrategia 0z Impulsar el involucramiento de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar ambientes escolares idoneos.
Linea de Accién
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Formacion de profesionistas a nivel superior mediante la inclusion, permanencia y vinculacion con el sector productivo; > Tipo i ™ H Total
Qenerandu arn_b!enles propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo los principios de OBJETIVO Alumnos egresados de la Universidad Tecnolégica 1.440 2.160 3.600
igualdad y equidad. — de Ciudad Juarez I
Autorizado ~ Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
183,436,656 [ ] o
umen
! Contribuir al desarrollo de los egresados a través de la vinculacion con el sector productive mediante la oferta educativa pertinente en educacion superior y formacion para el trabajo.
FIN
Indicador Descripcion del Indicador Férmula Descripcion de la Férmula Tipo Dimensién | Frecuencia
Porcentaje de Mide los empleadores satisfechos con el desempefio de los ~ (TESMS/TEE)"100 TESMS = Toltal de empleadores satisfechos Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
empleadores egresados de técnico superior universitario y licenciatura a través y muy satisfechos
satisfechos con el de una encuesta. Donde 4= Satisfecho y 5 = Muy satisfecho en una TE = Total de empledores encuestados
desemperio de los escala del 1 al 5 (muestra)
egresados y |
_egresadas . — | S | | -
i ; Linea Base y Meta del Indicador
Frecuencia 3 Descripcion de las Variables Unidad de Medida ~ Valor Inicial | Valor Programado Linea Base Meta
ANUAL TESMS - Total de empleadores hos y muy satisfechos Empresarios 59.00 60.00 98.33 N 100.00
TEE - Total de empledores encuestados Empresarios | 60.00 60.00

TESMS-Total de empleadores satisf
TEE-Total de empledores encuestados

echos y muy satisfechos 60.00 10000
60.00 |
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Formacion de profesionistas a nivel .supen'or mediante la inclusién, permanencia y vinculacion con el sector productivo; oblac ‘ﬁpo SRR M H Total
genemndo ampie;tes propicios a lravés de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo los principios de OBJETI\.@ A0S agresédbs de Ia Universidad Tecnologica 1.440 2.160 3.600
igualdad y equidad. | de Ciudad Juarez —— =
‘Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
183,436 656 | [ I 1]

| Los egresados de la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez se incorporan en el mercado laboral
Nombre del : My ) : T Unidad de Medida E
Indicador Descripcion del Indicador Férmula Descripcion de la Férmula Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de Mide los egresados que se encuentran laborando en un drea a fin a (ETA/JELME)"100 ETA = Egresados trabajando acorde a su Parcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
egresados en el seis meses de su egreso formacion académica |
mercado laboral ELME = Egresados laborando a seis meses [
¥ - de su egreso
Linea Base y Meta del Indicador :
Frecuencia ~ Descripcién de las Variables. Unidad de Medida [ Valor Inicial Valor Programado Linea Base Meta
ANUAL TA - Egresados Irabajando acorde a su formacion académica ~ Egresados ~ 400.00 400.00 89.89 89.89
ELME - Egresados laborando a seis meses de su egreso R | ~ Egresados 44500 44500

0.00
0.00

ETA-Egresados trabajando acorde a su formacion académica
ELME-Egresados laborando a seis meses de su egreso

Aln no se cuenta con esta informacién
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"Formacion de profesionistas a nivel superior mediante Ia inclusién, permanencia y vinculacién con el sector productivo; |  Poblacién i Tipo i t i . ™ . H e Total
generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnoldgica bajo los principios de DEI JETIVO .J\.I.u.rrmos egresados de la Universidad Tecnologica 1440 2160 3600
| igualdad y equidad. | = . de Ciudad Judrez ] i i
' Presupuesto Presupuesto ~ Variacion _
Autorizado Modificado ! Gasto Presup. Modificado vs Gasto
183,436,656 ] l . | o 0

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Lic. Pablo Cuaron Galindo
Secretario de Educacion y Deporte
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