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icion del programa 5 ; R Senchickiios | A
Asegurar |a coberiura y calidad de los servicios de educacion superior tecnolégica a través de la implementacion de Tipo TP ' ] ﬁ v H l Total :
acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los . Alumnas y alumnos - 3873 5527 [ 9.400
estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, 5 ' | !
orientados a la inclusion, equidad y perspecliva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro w del Programa
educativo. Presupuesto ; Presupuesto L ’ Variacion ;
Autorizado mntllla il Gasto | Presup. Modificado vs Gasto
40,469,242 | i N | 0
Alineacién al Plan Nacional de Desarrolio “Periodo 2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
| Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Objetivo 000 Meéxico con Educacion de Calidad
Estrategia
Linea de Accién
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
Eje E1 Desarrollo Humane y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 15 Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia.
Estrategia 01 Garantizar |a transparencia administrativa a través de una politica proactiva que facilite al publico el acceso a la informacion,
Linea de Accion
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Asegurar |a cobertura y calidad de los servicios de educacién superior tecnolégica a través de la implementacion de Poblacién Tipo ; M H | Total
| acciones y proyeclos que permilan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacidn integral de los OBJETIVO Alumna syélumnos T 3873 5577 | 9400
estudiantes con criterios de la mejora continua, que conlribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, y | b - | =
orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armenia social permitiendo con elio elevar el logro : ‘Recursos del Programa
e, Presupuesto Presupuesto Variacién
 Autorizado ~ Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
40,469,242 1 | 0 ]

Nivel
Contribuir a mejorar la calidad educativa de los alumnos y alumnas en educacion superior mediante un servicio de igualdad, equidad e inclusién bajo programas educatives reconocidos y acreditados
FIN
Nombre del : Unidad de Medida :

Indicador ! ~ Descripcién del Indicador Ak Foérmula __ Descripcién de la Fﬁtmula i - Tipo ‘Dimensién Frecuencia
Porcentaje de Mide los programas educalivos con evaluacion diagnostica y (PEEYA/TPE)* 100 PEEyA= Programas educativos evaluados Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
programas acreditados de técnico superior universitario y acreditados

| educativos TPE = Total de programas educativos
evaluados y | |
acreditados en nivel | |
técnico superior |
universitario | | . ! =
Frecuencia Descripcion de las Variables Meta
ANUAL IPEEyA - Programas educativos evaluados y acreditados 100.00

TPE - Total de programas educativos

PEEyA-Programas educativos evéluadés y aérediiados
TPE-Total de programas educativos
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Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior tecnologica a través de la implementacion de Poblacien | Tipo q : : } M H Total
acciones y proyectos que permitan la correcla preslacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los OBJETIVO Alumnas y alumnos 3873 5 527 9400
estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, | 2 g =
orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro ; Recursos del Programa
educativo. Presupuesto Presupuesto | - Variacién
~ Autorizado  Modificado | Gasto Presup. Modificado vs Gasto
40,469,242 ] ' | | 0 |

a2 Los alumnos de la universidad tecnoldgica de ciudad Juérez estan satisfechos con la administracion y los servicios que ofrece |a institucion
PROPOSITO
Nombre del : aTE sl  |Unidad de Medida g
Indicador Descripcién del Indicador Férmula i Duerlpvﬁn deiaFérmula i i Tipo Dimensién Frecuencia
Promedio de Mide la satisfaccion de los alumnos por los 14 servicios que ofrece ASSITAE ASS = Alumnos satisfechos con los Promedio ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
| satisfaccion la institucién en una escala del 1al 5 | servicios
L= = A . | TAE = Total de alumnos encuestados = e — =4 |
Frecuencia Descripcion de las Variables |~ Valor Inicial ogr Linea Base Mota
ANUAL ASS - Alumnos Satisfechos con los Servicios : 2.493.00 2,493.00 0.80 0.80
TAE - Total de alumnos encuestados = o ‘ Alumnos encuestados 3,116.00 3,116.00

IASS-Alumnos Salisfechos con los Servicios
I.*rAE-TotaI de alumnos encuestados

— —_— = e e —_— — S——

0.00
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Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacidn superior tecnologica a través de la implementacion de acid ; ﬁpd e - i M ﬂ 'l'&l
acciopes y pmyectqs que permitan Ila correc@ prestacion, regulaci()n y evaluacion medianl_e formacion integral d_e_!os OBJETIVO . Alumnas y alumnos — 3873 5.527 9.400
estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, = - :
orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro RS R ] ~ Recursos del Programa . :
~ Autorizado _ Modificade LA | Presup. Modificado vs Gasto
40,469,242 [ - | ) 0

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas
Rector

Titulag de Dependencia Cabeza de Sector

i aa/f(m@b?j

Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte
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T e T R L A B A g R ) 0 At S
| eErTImENnT2:FORMACIONEN EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICA 2018/ DESARROLLO WUMANO Y SOCIAL: EDUCACION -DERECHOS HUMANOS E NCLUSION SoomL -+ T

Formacion de profesionistas a nivel superior mediante la inclusion, permanencia y vinculacion con el sector praductivo; mn R 7] R e T SR T Mo i H Total

generando ambienles propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo los principios de OBJETIVO . Alumnos egresados de I;a l;lniversidad Te cnologica 1440 | 5160 3600

igualdad y equidad. de Cindad Jisrez 3 L i
| ~ Presupuesto e i VarlaslenTioi
| ~ Autorizado i et lo 2 b Gasto Presup. Modificado vs Gasto

183,436,656 | | | 0 =

| I = — pe— . = =1

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo " Periodo 20132018 TR A e T

Eje N3 México con Educacién de Calidad

Tema 01 Educacion

Subtema 00 Educacion

Objetivo 001  Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.

Estrategia |

Linea de Accion

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021

Eje | E1  Desarrolio Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educaliva integral.

Estrategia 02 Impulsar el involucramiento de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar ambientes escolares idoneos.

Linea de Accion
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Formacion de profesmmstas a nivel superior medlante la |nclus«§n permanencia y vinculacion con el sector productrvo W i | Tipo i il -i.- R ] | fﬁﬂ :
generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacién cientifica y tecnolégica bajo los principios de OBJETIVO | Alumnos egraé ados:de 18 Univarsidad Tecnologica 1440 2160 3.600
igualdad y equidad. —- —‘ de Ciudad Judrez : : .
~ Presupuesto Variacion
Autorizado anp.noumvgm

- Contribuir al desarrollo de los egresados a través de la vinculacion con el sector productive mediante la oferta educativa pertinente en educacion superior y formacion para el trabajo
FIN
~Nombre del T ~ |Unidad de Medida ks ;
‘Indicador - Descripcion del Indicador : Férmula = mama.hrmuh it | RO Tipo Dimensién Frecuencia

Poroenta]e de Mide los empleadores satisfechos con el desempeno de los (TESMS/TEE)"100 TESMS = Tolal de empleadores tisfechos Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
empleadores egresados de técnico superior universitario y licenciatura a través y muy satisfechos |

satisfechos con el de una encuesta. Donde 4= Satisfecho y 5 = Muy satisfecho en una TE = Total de empledores encuestados

desempefio de los escala del 1 al 5 (muestra) |

egresados y | |

|egresadas | i e — | o .'

! “Empresarios 59.00 T 8000 9833 100.00
TEE - Total de empledores encuestados I Empresarios 60.00  B0.00

~ Mes i o T W
TESMS-Total de empleadores satisfechos y muy safisfech

0.00 0.00

TEE-Total de empledores encuestados
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del programa ' - R i e
Formacion de profastonlstas a nivel supenur medlante la inclusion, perrnanenua ¥ vinculacién con eI seclor pmduclwo ~ Poblacion lﬁh@ ! A ke [k : e Total
_genarando amp:entes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo los principios de OB JETIVO | Numnos egresadcs de Ia Unlvemdad Tecno|ég|ca 1,440 2,160 3,600
igualdad y equidad. —_— de Cludad Juarez -
. ] ! g _dﬂl Proﬂrm

PROPOSITO
Nombre del : g unmam i i
Indicador ; Duwlpcidﬂ del lndeadoc ek - Férmula | Bucrlpcténdeh Férmula ; Tipo - Dimensién Frecuencia
F"Dl'cenlaje de Mide los egresados gue se encuentran laborando en un area a fin a (ETA/JELME)* 100 ETA Egrasados trabajando acorde a su F'clroentual | ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL |
egresados en el seis meses de su egreso formacion académica
i mercado laboral ELME = Egresados laborando a seis meses |
de su egreso ) | | B
~ Frecuencia LT memqomvm [ UnidaddeMedida |  Valorinicial | Valor Programado Bass | W
ANUAL ETA Egresados trahajando acorde a su formacion académica Egresados 400.00 400.00 I 89.89 89.89
ELME - Egresados laborando a seis meses de su egreso Egresados 445.00 [ 445.00

TA-Egresados trabajando acorde a su formacion académica

LME-Egresados laborando a seis meses de su egreso
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Formacion de profesionistas a nivel superior mediante |a inclusion, permanencia y vinculacion con el sector productiva; SHERITS : b i “ H ‘Total
_generando amplentes propicios a traves de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo los principios de OBJETIVO Alumnos egresados de la Universidad Tecnologica 1.440 2.160 3.600
igualdad y equidad. il S de Ciudad Jugrez I i
Gasto Presup. Modificado vs Gasto
[ [ B

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

NN

Dr. Carlos Gonzalez Herrera

Secretario de Educacién y Deporte
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