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| Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior tecnolégica a traves de |a implementacién de Pm TR TPt et T ol ) ﬁ L KR © [ TW
acciones y proyectos que permitan la cofrecta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacién integral de los OBJETIVO Alumnas y alumnos 3,873 5527 9.400
estudiantes con criterios de la mejora conlinua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, =y _ I
orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro Recursos del Programa , 7
‘ educativo. ~ Presupuesto w0 uesto | : Variacién
[ 40469242 j D | - B

al Plan Nacional de Desarrolio e “Periodo 20132018
[

Eje
Tema

N3 México con Educacién de Calidad
ET México con Educacion de Calidad

Subtema 00 Mexico con Educacion de Calidad
Objetivo ‘ 000  Méxica con Educacién de Galidad |
Estrategia
Linea de Accién I

| Alineacién al Pian Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021 ; 4]
Eje | E1  Desarrollo Humano y Social |
Tema =
Subtema | -

| Objetivo 15 Fomentar |a transparencia y la rendicion de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia. |

| Estrategia 01 Garantizar la transparencia administrativa a través de una politica proactiva que facilite al publico el acceso a la informacian.
Linea de Accién ‘
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‘ Aséguraf ia ooblerlura 'y-callitwiad de los servicios de educacion su *oblacién Sh otal
acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los == ——— 1 7]
estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, ORJETIVO Numnasyaluma.'ms” 3873 5,52 S0
orientados a la inclusion, equidad y perspecliva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro . Ws del Programa
educativo, - ; e - — : Vi
3 - Presupuesto P . : el ar .‘“‘5‘1. wd
40,469,242 ] ] D

£ o =3 i Resumen
i ! J Contribuir a mejorar la calidad educativa de los alumnos y alumnas en educacion superior mediante un servicio de igualdad, equidad e inclusion bajo programas educativos reconocidos y acreditados ‘
AN R
e S : S S - o — e e = — -
Nombre del P Unidad de Medida T
~ Indicador - Descripcién del Indicador Férmula Descripcién de la Formula Tipo Dimensién Frecuencia |
Porcentaje de | Mide los programas educativos con evaluacion diagnostica y | (PEEYA/TPE)*100 PEEyA= Programas educativos evaluados | Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
programas acreditados de técnico superior universitario ‘ y acreditados
educativos TPE = Total de programas educativos
evaluados y ‘
acreditados en nivel
técnico superior ‘
| universitario e g oo = B | S N . . | — T |
ANUAL PEEyYA - Programas educaltivos evaluados y acreditados 13.00 100.00 100.00 .
TPE - Total de programas educativos e—— 13 ] 13.00 | _L
i e 30558  la Meta
FEEyA—Pfogramas educativos evaluados y acreditados - 10.00 . 66.67
TPE-Total de programas educativos 15.00 | |
== R : _ 1
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| cacion superior tecnologica a través de la implementacion de L1 e R AP gy ™M H [ Total
acciones y proyeclos que permilan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los & 94
estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios, Numnasyalummsﬂ X812 | ndd | il __
orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro _ ~ Recursos del Programa
educativo. - - P oo i

" Vi imae % : ; Tunm de Medida T
. Indicador 25 . Descripcién del Indicador ~ Férmula Descripcion de la Férmula - Tipo Dimensién Frecuencia
Pramedio de Mide la salisfaccién de los alumnos por los 14 servicios que ofrece ASSITAE ASS = Alumnos satisfechos con los Promedio | ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL
salisfaccién la institucién en una escala del 1 al 5 servicios ‘ ‘
o | — . o — N ‘ TAE = Total de alumnos encuestados S . | .
; Linea Base y Meta del Indicador :
: Descripcion dola Variables i idad de Medida ~ Valor Inicial {\Fm Programado Linea Base ] Meta
ASS - Alumnos Satisfechos con los Servicios ) } Alumnos encuestados 2,493.00 | 2,493.00 0.80 0.80

TAE - Total de alumnos encuesiados Alumnos encuestados 3,116.00 I ‘

311600

ASS-Alumnos Satisfechos con los Servicios | 0.00 0.00 0.00 .
JI.i\E-Tmar de alumnos encuestados 0.00
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Asegurar la cobertura y calidad 6n superior tecnologica a través de la implementacién de | |
acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los
estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios,
orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro
educativo.

Titular de Dependencia

Lic. Guillerma José Alvarez Terrazas
Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte
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“Formacion de profesionistas a nivel supérior medlanle la inc!ﬁé'rén, permanel-icia y vinculacién con el sector producli\}a: . mﬂ | ¢ e Tipo s e A NS i e i : (_ : i’i Tﬂ 7
generando ambientes propicios a lravés de educacion integral, innovacion cientifica y tecnolégica bajo los principios de 'O.BJET'WO - Nﬁm nis ! egméadoé i Fla Unive rs'rdad.T.ecnoi 6gi§a '1 240 2160 3.600
igualdad y equidad. | de Ciudad Jusrez — : : -

183,436,656 | .

Alineacién al Plan Nacional de D lio z : - 7 Periodo 2013-2018 P P
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacién
Objetivo 001  Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.

Estrategia

| Linea de Accién ‘

| Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021 : ;

| Eje E1 Desarrollo Humano y Social

| Tema - |
| Subtema -

Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia sacial, con el fin de as

| egurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 02 Impulsar el involucramiento de la sociedad en la dindmica escolar a fin de generar ambientes escolares idoneos.
Linea de Accidn
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Formacion de prdfesionistas a nivel éuperic;r madi'enrﬁé Ta inc!usréﬁj permanencia y vinéuiaék’:n con el sector prﬁdu;:tivni
generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacién cientifica y tecnoldgica bajo los principios de
igualdad v equidad.

Alumnos egresados de la Universidad Tecnoiégica

de Ciudad Juarez

P e | ' | . it ST

j Indicador - Descripcion del Indicador 1 - Férmula Descripcion de laFormula | : i Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de Mide los empleadores hos con el desempefio de los (TESMS/TEE)"100 | TESMS = Tolal de empleadores satisfechos Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
empleadores egresados de técnico superior universitario y licenciatura a través y muy satisfechos

| satisfechos con el de una encuesta. Donde 4= Satisfecho y 5 = Muy satisfecho en una TE = Total de empledores encuestados |

| desempefio de los escala del 1 al 5 (muestra)
egresados y

_egresadas - = - ) V- - == [

ANUAL TESMS - Tolal de empleadores salisfechos y'muy hos Empresarios 98.33 100.00
[I'EE - Total de empledores encuestados N i Empresarios

TESMS-Total de empleadores satisfechos y muy satisfechos 0.00 0.00 0.00
TEE-Total de empledores encuestados 0.00 ‘




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ultima Actualizacién 31/03/2018
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HojaNo. 3 de i
Presentados al Honorable Congreso del Estado FRERBEREE

Mes de Septiembre del 2018

Formacrbn r.ie prnfesmms!as a nivel supmnr medlante Ja mclusu‘m permanencla y wnculacmn con el sec’mr pmductlvc ¥ smn sl T ALy ﬁA— H L
generando ambientes propicios a través de educacian integral, innovacion cientifica y tecnolégica bajo los principios de OBJETIVO Alumnos egresados de la Universidad Tecnologica 1440 2.160 3,600
igualdad y equidad. I | _de Ciudad Jusrez_ AR R - i
- Autorizado _ : 4 ¢ Gasto Presup. Modificado vs Gasto
183,436,656 | . I 0o
5 T i e d i ¥ e Unidad de Medida
Porcentaje de Mnde los egresados que se ancuentran laboranda enunareaa fm a (ETA/JELME)*100 ETA Egresados lraba]ando acorda asu Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
egresados en el seis meses de su egreso formacion académica
{memada laboral ELME = Egresados laborando a seis meses
e}, == — 1 desuegreso S e —— s ; —
: e umsn- v Weta del indicador G
: i '_'IOMW [ Unidad deMedida | Linea Base Meta
~ ANUAL ETA- Egresaﬂos trabajanda acorde a su formacién académica Egresados 89.89 89.89
ELME - Egresados laborando a seis meses de su egreso ] Egresados
et B i ssultado de la Meta
TA-Egresados trabajando acorde a su formacién académica 0.00 000 |
LME-Egresados laborando a seis meses de su egreso I
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Formacion de profesionistas a nivel superior mediante la inclusion, perm-énencia y vinculacién con el sector pm&ﬁél'rm: : S Nipe A% o ;
%eur;zrzr‘;do arzf;:;les propicios a lravés de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo los principios de - Alumnos egresados de la Universidad Tecnologica
TR de Ciudad Judrez ,1

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas
Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte
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