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- Baneficiarios
Dt i ) Poblacion [ Tipo Mujeres [ Hombres [ Toml
Asegurar la cobertura y cakdad de los senncios de aducacHn suparion lecnologica a traves de la imp 6N de acciones y que permian la comecla { a ¥ { i integral de los estudiantes con criterios de REFEREMNCLA Alumnas y alumnos 17.636 25770 42 BOE
ta mejora continua, gue ibuyen # de propicios, 3 la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armania social permitiendo con elia elevar el logro educativo. ORIETIVO Adirnna y aksmins 3,873 5577 8,400
POSTERGADA Alumnas y alumnoes 4004 518 9.719
POTENCIAL Alumnas y ahimnos 7.877 11,242 18,118
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto ~ Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificade vs Gasto
40,460,242 41,515,242 26,0534, 398 15,424 544
& AN ]
al Plan de
£ - FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuante ‘Origen Porcantaje Autorizado Modificado Gaslo Variacion
1178018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 1393 o 5637.038 3,867 535 1,740,401
1210118 FINANCIAMIENTO INTERNG 2018 ESTATAL 0.00 o o o
1483818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 50.99 o 24,278,929 14,992,744 9,286,185
' OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
==
Clave  Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Maodificado Gasto Variacion
1521618 FONDC GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 FEDERAL 000 1] o ] o
1521718 FONDD DE FOMEMTO MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 o o a o
1521818 CAMINDS ¥ PUENTES FEDERALES (CAFUFE) 2018 FEDERAL 0.00 [+] o o o
| 1521918 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 2018 FEDERAL 0.00 i} o o (]
1522018 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS-GASOLINA Y DIESEL 2018 FEDERAL 0.0 o ] o 0
1522118 FONCO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS {FOFIE) 2018 FEDERAL .00 a [+] o ]
1522418 FONDC DE ISR PARTICIPABLE SDBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2018 FEDERAL noo o il 4] o
1522518 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.no o o a ]
1522618 0.138% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018 FEDERAL 0.00 n o o ]
1522878 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNG DEL ESTADO 2018 FEDERAL 0.00 o 1] o 4]
|
257%018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES CROINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 FEDERAL 26.08 o o o ]
2579018 REASIGNACIONES DE RECURSDS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 FEDERAL 0.00 o 11.602 377 7,204,120 4,398,258
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Datos del Indicador

L

Avance Acumulade Anual de fa Meta del Indicador

! [ Tipe | Dimen. Mata e Meta | % de Meta
| Wembre del Indicador | Método de | Frecuencia ! Férmula |/ Variables Clasificacion | Unidad de Reprogrami Valor Logrado
Descripcion del Indicador Calculo Trayectoria de la Formula Madida
Cantribulr a mejorar la je de prog PORCENTUAL  ESTRATEGICO 100.00 G667 8667
FIN calidad iva da los. ¥ en nivel EFICACIA (PEEYATPE] 100
akumnos y alumnas en Mcnico superior universitario PEEYA = Programas  educativos evaluados y CONSTANTE Programas 13 13
educacion superlor mediante -Mide oz  programas  educativos  con ANUAL acreditados
un servicio de ig i ica ¥ de
equidad & inclusion bajo becnico superion universiana ASCENDENT | 1pg = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 13 15
programas educathios £
reconocidas y acreditados
Los alumnos de la -Promadio de satisfaccion PROMEDIO ESTRATEGICO 0.80 073 91.25
PROPOSITO de -Mids la faccion de los alumnos por EFICACIA ASSITAE
cludad Judrez estan s 14 servicios e ofrece la inwtitucion ASS = Alumnos Satisfechos con los Servicios  CONSTANTE Alumnas 2493 8,351
satisfechos con la n una escala del 1 al5 ANUAL encuestados
administracion y los
servicios que offece la ASCENDENT
institucion E
TAE = Total de alumnos encuestados CONSTANTE Alumnos 3.116 11,428
encuestados
Gestion para T de VARIACION_ PO ESTRATEGICO
Comp P / RCENTUAL  poononna | OPTAVPTAIRIIMOD
coi IMide e Presupsesto Total Autorizade PTAL = Pre
L ; = Presupuesto Total Autorizaca en el afa  ACUMULADO  Presupuest 190,000,000 196,795,714
(Faderal y Estatal} en relacion  al MENSUAL E-Er_mal e ' ) auwg:o ’ %
Presupusesto Total Autonzado (Federal y
E<tatal) ded afio anterior JE\S’CENDE NT
PTA_1] = Presupuesto Tolal Autorizado en &l CONSTANTE  Presupuesto 130,017 644 180,273,582
afto anterior autorizado
Sisterna de Geslion ~Variacian porcentual de VARIATION_PO ESTRATEGICO
Calidad Certificad i RCENTUAL fCOVCOt_111 | *100
602 tMide la cantidad de cerificaciones AR [ICOt = Certificaciones Ottenidas el afio actual  ACUMULADO - Certficaciones 1 3
oblenidas  an  relacion  con  las ANUAL
certificacionss oblenidas el afio pasado t_1] = Certificact abtendas &l an NSTANTE cachone 1 1
ASCENDENT :ﬁgﬂ]‘ rificaciones nidas € ano co Certifi 5
E
Servicios Ofrecidos LPromedia de alumnos encuestados PROMEDIO ESTRATEGICO) 037 048 4324
Companents evaluados IMide los alumnos gue realizan las EFICIENCIA AETA 0.37 048 4324
cn Acuestan en relacion al lotal de aumnos AE = Alumnos que realizan las encusstas ACUMULADO  Alumnas y 2478 v 11428 i H3
TRETRAMEN alumnos
ASCENDENT
E
TA = Tatal de alumnos encuestados CONSTANTE  Alumnas y 9,400 LR
alumnos

Justificacién

Medios de
Verificacion

n el Ciclo Escolar Septiembre-
icimmbre se agregaron 2 Areas en
ecnalogias de la infarmacion y
omunicacin nivel Técnico
uparior Lnversitario.

Las encuestas se realizan &n s
eses mayo, Agesio y noviembre.
| total de los alumnos satisfechos

8351, se reporta en el mes de
iciembra para que en reporie
Iga con el porcentaje anual,

otal de alimnos encuestados an
mesas e mayo, agosto y
naviembre que se realizo la
encuesta

| presupuesio en el mes de ener |
fue de $175,273,582 10 y en ol mes
He agosto se reporto
§21.522,131.90 del empate
presupuesial que hizo el Estado
pon o presupuesto Federal,

La encuesta se realiza 3 veces al
afo. en los meses de marzo, julio y
poviembee, no es de caracter
phligatoria por lo que la
participacn de los alumnos varia
ponstantementa.

Este mes no aplca para encuesta,
soio son fres en el afo, en marzo,
pulio y noviembre. Se repona en
giciembre el total de alumnos

dos que es de 23727
porque la clasficacion es

e, utefedu.m

ponstante, para que se reflele en el

Los alumnos contestan las
ancuestas

La Universidad Tecnologica de
Ciudad Juarez recibe Presupuesto
Estatal y Federal

La casa certificador aprueba la
|zentificacion de ka Liniversidad
[Tecnclbgica de Caxdad Juarez

Los alumnos acuden a realizar las
encuesias
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Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

]

Datos del Indicador
Tipo | Dimen. | Meta
Mombre del Indicador | Método de | Frecuencia ! Férmula | Variables Clasificacion | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda
Dascripeldn del Indicador Calculo Trayectoria de la Férmula Medida
N |6n de Prog P aje de PORCENTUAL  GESTION 100.00 0,06 N
d F en -Mide @ de EFICACIA (ER/EP}*100
0101 Resultados (PAE)} externas  realizadas  al  Presupuesto R=E 2 Realizada ACUM N
basado en Resutados respecto a fas ANUAL ERF Eallitiing - CUMULADD. Epailacin ¥ f
prodamaces REGULAR_C
TANTE
CHSTA EP = Evaluaciones Programadas CONSTANTE  Evaluacion 1 ]
Rendician de Cuenlas y de btenida en PORCENTUAL  GESTION 100,00 96.01
Actividad Transparencia Transparencia EFICACIA (CONCE) 100
cown2 Hice @l cumplimienio de fa institucion en CO = Calificacion Ottenida ACUMULADO  Calficacion 100 %6
rendician de cuentas y transparencia con ANUAL
la calificacion obtenida respecio a la
calificacidn esperada ESCENDENT
CE = Calficaciin Esperada CONSTANTE  Callficacion 100 100
Relacion da costa por -Promadio de costo por alumno PROMEDID GESTION 20,2127 23.546.91
Actividad  alumna “Mide el presupsests total autorizado EFICIENCIA (PTAITM)
con putre #l Lota) de |s-maliculs: del e PTA = Presupuesto Total Autorizado ACUMULADO  Presupuesta 140,000,000 196,795,714
pscolar septiembre) ANUAL autorizade
ASCENDENT
E
TM = Total de |a Matricula {septembre) CONSTANTE  Alumnas y 9,400 ana
alumnos
a o } b pi | de gos en VARIACION PO GESTION
Actividad suditoria externa respecto a un afo RCENTLAL IBAD [[HAEVHAEL 1}-1]"100
o201 anteriar EALI
s A [[HAE = Hallazgos en ka Auditoria Externa en el ACUMULADO  Cltservaciones 0 3
tMide la cantidad de hallazgos ANUAL afio actual
enconados en la audiona extema en DESCENDEN
relacidn # afo anteron HAE1_1] = Hallazgos en la Auditoria Externa en CONSTANTE Observacones o | 4
el afio antenar
Capacitacion al Sistema de  [Porcentajs  de Mandos Medios y PORCENTUAL  GESTION 100.00 231,50
Actividad Gestion de Calidad Buperiores capacitado en Sistema de CALIDAD MMy SCTMMYS )" 100 |
cozoz Gestion de Calidad MMySC = Mandos Medios y Superores ACUMULADO  Capacitacidn 40 BE
‘Mige la cantidad de personal Mandos ANUAL CApAciasns
Medios v Supenores capacitados en ASCENDENT
Bistema e Gestion de Calidad E
THMMyS = Total de Mandos Medios y Superiores CONSTANTE  Capacitacion a0 38
Certificacian yla de PORCENTUAL  GESTION 100.00 | 17.38
" Mol & hagieal (ACCITA|*100
coz03 " ide |3 cantidad de audiores que han ErIGACIA ACC = e dos yio Cenficad ACUMULADD  Capactaciin 40 a1
capacitacion yio cerificacion en ANUAL
acitn &l total de los auditores .
NT
ASCENDENT [ 1 - Total de Auditorss CONSTANTE  Gapacitacion a0 23
Reavisidn de Quajas y -Parzentaje de quejas resueltas PORCENTUAL  GESTION a0.0o 67.04
dad Sug Mide las quejss resueltas de manera EFICACIA (ORSQAL 100 | BO.OO 6794
CO301  (huzén) patsfactona en relacion a las quejas = otiefackor - o B0.0O A7 84
Wendass (s quejas alendides son TRETRAMEN QRS = Quejas Resueltas 5 toramente ACUMULADD Ousjas B ap
uellas que proceden por cumplir con SUAL o i
o5 requisitos que se mencionan en sl QA = Quejas atendidas CONSTANTE Queps 100 13
20) REGULAR_C
ONSTANTE

Medios de
Vaerificacién

Supuestos

% de Meta
Lograda Justificacién
vs Reprog.

Mo se realze nmgun tpo dé
evahacion en e afio 2018 por
paues del defici presupuestal

8601
Se obtuvo 96.01 en la Plataforma
Nacional y 96 en la pagina web de
pumplimanto

11847
El prasupuesto iotal Estatal y
Feceral 5 |o que se reporta en
Enero mas el empate del mes de
EOosto
Total de hallazgos en auditoria
Externa, 3 en enem y 1 en
noviembre

23158
En este mes N 5& progrRmo
capacitacion debido al penodo
vacaconal

1738
Se llevo a £abo capacitacion para
plgunas auditores

2821

28.31

28.31

n el mes de dicembre sa

SRR T = R TR S

www_Litc edu mx

WLty edi mi

woww Litc) edu mx

e Lt edu mx

b, Uit edis mix

Wwi Lt edu mx

tendieron 5 quejas, pero se repora
| total del afo que fueron 131 para
| reporte de cierre anual.

cabo ka evaluacin extermsa

Envian calificacion atraves del
ICHITAIP o Plataforma Nacional de
Transparsncia

La Universidad Tecnologica de
Ciudad Juarez recibe Presupuesto
Estatal y Federal

S encuentran Hallazgos en la
Avditoria Externa

Se capacita a los Mandos Medios y
i en Sistema de Gestion

= Calidad

Existe suficiencia presupuestal
para a capacitacion/cetficacion de
auditores

Los alumnos utilizan el buzan de
quejas y sugerencias, las envian
|cumpliends con los requisitos

establecidus para ser atendidas.

e asigna mcurso para lievar a
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Avance Acumulado Anual de Ia Meta del Indicador

Co303

Datos del Indicador
= Tipo / Dimen.
MNombre del Indicador | Método de Frecuencia | Férmula | Variables Clasificacién | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado
Descripcion del Indicador Calculo Trayectoria da la Férmula Madida
P ion al P je de PORCENTUAL  GESTION 100,00
Actividad docente [Profesor de Tiempe -Mide la cantidad de profesores de EFICACIA {PCITR) 100 100.00
CO302  Completo y da Asig Varmpo completo y 08 asig que han PC= Cay ACU ok 100.00 173
Lo cagach TRETRAMEN Profesores Capacitados MULADO  Capacitackan 552 130
Sl
L TP = Total de profesores y profesoras CONSTANTE Capacitacin 552 533
ASCENDENT |
E
ap F jo de PORCENTUAL  GESTION | 100.00
gricacia | TACTPAIINO 04
‘Mde sl personal capacitado en mekacion PAC = Pa | Adminisirative capacitad, ACUMULADD  Capacitac 136 10000 a8
&l total del persanal administratve TRETRAMEN e = o L. pasitacion
i TPA = Total de Personal Administrativo CONSTANTE Capacitacion 138 78

ASCENDENT
E

Meta

Lograda

324 58
324.58
324.58

112.82
112.82
11282

% de Meta
Lograda

vs Reprog.

Justificacion

Medios de
Verificacién

Supuestos

10818
10819
108.19

3761
aren
re

Wi Uit edu. M

W, uitcy. edu.mx

Los profesores acuden a los cursos
y capacitaciones programadas

[Ewiste suficenca presupuestal
para Ia capacitacion del personal
ladministrativo y estos acuden a
recibir capacitacion
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Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
| o FIN: En &l mes de i 56 i dos areas en T dela 3¢ y &

nivel TSU, por ko que se estan ofertando 15 programas educativos en total, pero 13 para Nueve Ingresno
PROPOSITC: En este mes no apica; las encuestas se realizan en e mes de marzo, julio y noviembre, debido a que no es obligatoria la cantidad de alumnos que las contestan es muy vanable, por lo que puede sar diferente @ o programado. Sin embargo e reporia el acumuiado anual en el mes de diciembre.

co1
El presupunsio &n el mes de anero fus de 5175.273.562 10 y &n el mes de agosto se reporio $21,522,131.90 del empate presupuestal que hizo el Estado con el presupuesto Federal

C010: En todo &l
ano no se realizo una o a por défict p

CO102: La calficacion oblenida de 2018 fue de 96.01 en cumplimiento de & Plataforma Nacional de Transparencia, y de 96 00 en la pagina web.
C0103: El presupuesto total Estatal y Federal es lo que se reporta en enero mas el empate del mes de agosto. Este total se divide entre la mafricula del ciclo escolar {septiembre). ko cudl da como resultado & costo por alumno,
C0201: La recertificacson se levo a cabo en el mes de febrero, en la que se solvento 1 hallazgo (de la suditoria anterior) y en noviembre se realizo la auddoria axtarma tenenda comao resultado 2 hallazgos. IS0 20012015 En total 3 hallazgos.
CN202 En este mas ne se realizo capacitacion a mandos medios v supenores en SGC. Sin embargo durante el afio hubo tres capacitaciones dingidas a Mandos Medios por lo que algunos recibieron mas de una capacitacion en diferente curso, por o que se elevo la meta
CO203: Este mas se repofta una segqunda capactacion a Auditores, En iotal se Bevan a cabo dos durante & afio
C0Z: En el mes de enero se tenis la certficacion en IS0 90012008, en febrero se obbene la cerificacian en IS0 8001:2015, en noviembre se recertifica

C0202: Este indicador supero la meta programada ya que se tuvo mas capacitacion del Sistema da Gestion de Calidad debido a la necesidad de migrar de la Norma 150 9001:2008 a la IS0 $001:2015
023 Este mas no aplica para encuesta. solo son res en ol afo, en marzo, julio y b

Se reporta an el total de alumnos encuestados que es de 23727 porque la clasificacion es constante. para que se refleje en e repore de manera adecuada. No es de caracter oblig por lo que la p p de los alumnos vana constantements.
£0301: En &l mes de diciembre se atendieron 5 quejas, pero se reporta e total del afio que tueron 131 para el reporte de cierre anual
C0302: Durante el afio 58 ha capacitado constantemente al personal docente. £5to por necesidades de la instituoion y coma parte del proceso de mejora continua. tanla para mantener ka certficacon como par evaluacian y de los con nivel 1 de calidad

&l parsonal administrativo.
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Beneficiarios
: Diirité o il Broy s Fobiacion @ Tipo [ Mujores | Hombres Total
| Formacion de p a mivel superior la inclusibn, ¥ lacién con &l sector productivo; generando ambientes propicios a travis de integral, cientifica y bajo los p de igualdad y equidad. REFERENCIA Alumnns egl de ka Univers gica de Caudad Juarez 85,542 B1.200 166,742
OBJETIVOD Alumnos delal de Ciudad Juarez 1.440 2,60 3.600
POSTERGADA Alumnos ege de la L i T de Ciudad Juarez 10282 17.307 36.589
POTENCIAL Alumnos e de la Unk dad Tt de Ciudad Juarez 2,181 10,008 40,188
Recursos del Programa
Presupuesto Presupussto Variacién
Autorizado Maodificado Gasto Prasup. Modificado vs Gasto
183,436,656 185,647 722 126,040,912 549,606.810
[  AUNEACION gl
&n al Plan de
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente DOrigen I Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
1170018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACICINES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 4081 a 74408 855 50.811.447 23 687 409
1219118 FINANCIAMIENTO INTERNO 2018 ESTATAL 0.00 o L] o
1489818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 13.28 o 24,353,387 16,631,233 T.T22.154
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Programa Origan Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
1521618 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2016 FEDERAL noa a a a (]
1521718 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2078 FEDERAL o.on o o o a
1521818 CAMINDS ¥ PUENTES FEDERALES (CAPUFE) 2018 FEDERAL 0.00 o o o o
1521918 IMPLUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS 2018 FEDERAL 0.00 o o o o
1522018 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS-GASOLINA Y DIE SEL 2018 FEDERAL (v o o ] o
1522118 FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS (FOFIE) 2018 FEDERAL noa 0 o Li] o
1522418 FONDO OE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2018 FEDERAL n.on o n o ]
1522518 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 0 o o o
1622618 0.136% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018 FEDERAL 0.00 o (1} o o
1522818 INGRESDS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNG DEL ESTADO 2018 FEDERAL 0.00 ] [ o a
2579018 REASIGNACIONES DE RECURSDS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2078 FEDERAL 46.11 v] o o o
2579018 FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECMOLOGICA 2018 FEDERAL o.oo o 86,795,480 58,508,233 28,107 247

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PLBLICA 2018
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- Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de |a Meta del Indicador
= - Tl Tipe | Dimen. Meta | % de Meta
Kombre del indicador [ Método de | Frecusncia/ Farmula | Variables Clasificacion |  Unidad de Mlat RapTogminiin Valor Lograda Lograds | Lograda Justificacién “Wm‘;q Boguesion
Descripcion del Indicador Calculo Trayectoria de la Formula Medida vs Reprog.
buir al lode -F je de PORCENTUAL  ESTRATEGICO [ 100.00 100.00 160.00 www i) Bdu.mx
FIN los a través da a conel de los EFICACIA (TESMS/TEE)" 100
vinculacién con el sector egresadas y egresadas TESMS = Total de empleadores satisfechos y ACUMULADC Empresanns L] 150 e realizo la encuesta a los
productivo mediante la -Mida los empleadores satisfechos con el ANLIAL muy satisfachos mpleadores
oferta P de los egresados oe teonico
en educacidn superiory  SUpErDr universitario y Neenciatura a ASCENDENT | 1ep - otal de empledores encuestados CONSTANTE Empresarios 0 150 1 ol mes de ullo se encuestaron
formacién para sl trabajo.  MrAvés de una encuesta Donde 4= E B0 empleadores, en el mes de
stisfecho ¥ 5 = Muy satsfecho en una nctubre B0 y en &1 mes de
cale del 1 al 5 (muestra) giciembre 30, lo cusl da come
esultado 150, Se reportan todos en
mes de diciembre debido 3 que
| valor en constante para que se
refiajadn el edultado comecta
| n el reporte
Los egresados de la -Parcentaje de egresados en el PORCENTUAL ESTRATEGICO B3.89 78.32 BA 24 W utc| edu. mx Los empleadores contratan a los
PROPOSITO i T laboral CFICAETA (ETA/ELME )" 100 piinrm
Ciudad Judrez se FMide los Bgr que sé ETA = Egresados trabajande acorde a su CONSTANTE Egresados 400 9702
en al mercada laboral Iaborendo an un rea a fin a sels meses ANUAL formacion academica |
e B EQIESD |
ASCENDENT | E| ME = Egresados laborando a seis mesesde  CONSTANTE Egresados 445 1223
E SU BOreso
Operacian de les Consejos o de Reuniones PORCENTUAL  GESTION 100.00 6667 66T www, ulc). edu.mx El sactor productivo acude a las
Componente de Vinculacidn Mice la cantidad de reuniones realzadas EFICACIA {RRCV/RPCV)" 100 Irsuniones
cot fespecto a las progmmadas  por RACV = Reuniones Realizadas por los Consejos  ACUMULADO  Reuniones 3 2 La reunién programada pasa
pansejo o8 vinculacin ANUAL de Vinculacisn giciembre se realizard en snro par
REGULAR_C pganda de Rectoria
ONSTANTE RPCV = Reuniones Programadas per los CONSTANTE  Reuniones 3 3 e tenian programadas 3 reuniones
Consejos da Vinculacian En el afo, una en febrero. en junio y
Hiciembre. La de dickembre se
resprograma para el mes de anem,
se reportan las 3 en ef mes de
dicembre ya que el valor es
ronstante.
ale de eg ol a nivel PORCENTUAL ESTRATEGICO 50.00 4829 o658 i Uit ey mix Los alumnos culminan sus estudios
Companente " Nicenciatura 3 (TAEMGITANIMG)* 100 hasta nivel Licenciatura
coz LMide la cantidad de egresados de una EFIGACIA = |
i i 2 TAEMG = Total de slumnos egresados de una ACUMULADD  Egresados 1.000 27
misma generaciin ANUAL misma genaracian
ASCENDENT | 1 AnIMG = Total de alumnos de nuevo ingresa CONSTANTE  Egresados 2,000 263 Este valor corespande al mes de
E de Lna mism Generacion noviembre, se reporta en el mes de
diciembre para que se refleje en el
peporte porgue al valor es constants
[+ P je  de de nueve PORCENTUAL ESTRATEGICO 1038 444 4277 www LIt edu. mx Los egresados de Educacion Media |
Gomponente [nareso dal ciclo escolar EFICIENCIA | VANVEEMS)'100 Suleriar declupn Sabalior ¢Tia
co3 tege o lofal de alumnos de nuevo AN = Alumnas de Nusvo Ingreso ACUMULADO  Alumnas y 4,600 1,664 b
ngreso {septiembre) respacta al total de ANUAL ahimnos
Egresados de nivel medio superion -
ASCENDENT | EEMS = Egresados de Educacion Media CONSTANTE  Alumnas y 34,685 37,494 Este dato comesponde al mes de
E Superior eh el Estado alumnos septiembre, s reporta en diciembee
por estar clasficado como
ponstants, asto con & fin de que el
reporte nos de el porcentaje

pdecuado
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S
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Datos del Indicador Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador
- Tipo | Dimen. Meta | % de Meta
Nombre del Indicador / Métodode | Frecusncia ! Férmula | Variables Clasificacién |  Unidad de Mats Reprogeamiada Valor Lograde Lograda | Lograda
Dascripcién del Indicador Caleulo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog.
Colaboracion con el sector _ [Colaboracian  con el sector PORCENTUAL  GESTION 100.00 762,50 25417
Actividad productive . EFICACIHA {CFICP}*100 100.00 T62.50 254.1;
co01 “Parcentaje de comvenios firmadas en el CF = Convenios Firmados ACUMULADO Canvenios 300 100.00 182 T62.50 254.1
phc actual respecte a los del afio anberon TRETRAMEN
S | CP = Convenios Programados CONSTANTE  Convenios 300 24
ASCENDENT
E
en i de los VARIACION_PO GESTION 11.58 B.034.77 52,1373
Actividad Tecnolbgicos y Entidad por ogh y RCENTUAL ECONOMIA (RPOYRPOI_T1)"100
CO0102  Cerlificadora Ja entidad certificadara RPOt = Recursos Propios abienidos por ACUMULADO  Recursos 1,750,000 1,205,358
Mide los recursos propios captados por ANUAL Sarvicios Tecnoldgicos y ka Entidad Certificadora propios
kervicios  l=cnologicos ¥ 1A entdad ASCENDENT | &n &l afo actual obtenidos
pertificadora en el alo actual respecto al E
|fio antanor RPOM_1 = Recursos Proplos obfenidos CONSTANTE Recursos 1.568.413 19,648
Servicios Tecnolagicos y la Entidad Certificadera propios
en ¢ afio anterior obtenidos
an de on de de los PORCENTUAL ESTRATEGICO 9368 81,85 o7.88
Actividad por los cursos de educacian EFICIENC (ASECTAEC) 100
co103 continua impartidas " : .
il che 4 ASEC = Alumnos salisfechos con educacion ACUMULADD  Educando 1.840 L]
Mide e poecenisje de  alumnos ARUAL continuz encuestado
katisfechos con los cursos de educacidn ASCENDENT
pontinua impanidos E TAEC = Total de alumnos en educacén continus  CONSTANTE - Educanda 1,960 T4
encisestado
Aprovechamiento Académico -Promedio de aprovechamiento de PROMEDID ESTRATEGICO D00 2,03 3344
Actividad Téenico Superior  Universitario  y . {CONCO2C033) 8.00 9.03 3344
coz01 EEICENCIA a0 2.03 3344
Licenciatura ©O1CO2COT = Calficacidn Oblenida ACUMULADO ~ Calficacion 27 o7 :
Mide el aprovechamients de los alumnos TRETRAMEN
en Taecnice Superor Lniversitario y SUAL
Hrncidors ASCENDENT
E
Realacion alumno docente \Promedio de alumnos atendides por PROMEDIO ESTRATEGICO) = g! gg :ggg g:
ores TMITP 1. i
Ag[;;:;d (tutarias) cantidad de profes de tiempo EFICIENCIA { i el gt et
pompleto TM = Total de 1a Matricula ACUMULADD  Alimnas y 9,400 £ 237
Mide la cantidad de alumnos atendsdos TRETRAMEN i
por los Prafesores de Tiempo Completo SUAL
en = ASCENDENT TPTE = Total da Profesores de Tiempo CONSTANTE  Alumnas y 300 403
£ Complata alumnas
Educacion integral F taje de PORCENTUAL  ESTRATEGICO 15.96 4369 273.75
Al po v EFICIENCIA | (AACDITMI 10N
o2 Mde s  cantdad de alumnos AACD = Alumnios en actividades culturales y  ACUMULADO  Alumnas y 1,500 10.356
A o ANUAL deportivas alumnas
Eulturales y deporivas gue ofrece la ASCENDENT
universidad en relacion al iotal de E TM™ = Total de matricuia CONSTANTE  Alumnas y 0.400 2aFar
Ahsmnos alemnos

www Litc) edu.mx

WLt edu. mx

www utc] e mx

En &l mes de diciembre son 45
plumnos salifechos con educacidn
pontinua, S& reportan también los
6 del mes de junio, ya que I3
elasificacion es canstante. Esto con
gl fin de que el reporte salga con ¢ |
porcentaje comecto
www Ll edu mx

W uitc edu mx

En el mas de enefo coNtamos con
137 PTC, en mayo con 135, en
reptiembre con 131, en total 397
Be reporta el total an el mes de
diciembre ya que a clasiicacion es
constante, para que én el repore se
efleje &l total de PTC que
atendieron a los alumnas durarle
los tres cuatrimesires

W Litc e M

En los tres cuatimesire se atendio
@ un total de 23727 alumnos, B160

Las empresas tenen disponibilidad
para realizar convenios con la
Universidad

Los Servicios Tecnoldgicos y la
Enfidad Certificadora son
contratados

Los alumnos flenan las encuestas
mdecuadamente

Los alumnos obbenen
calficaciones satisfactorias

Existan suficientes Profesores de
Tiempo Completo para atender a
les alumnos

Lns alumnos se interesan en las
fctvidades cullurales y deportivas
jque ofreca la Universidad
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Datos del Indicador

Nombre del indicador |
Descripcion del Indicador

Programacian de visitas
Actlvidad guiadas @ la institucién

Promocian y difusidn en
Actividad madios de &

-F e de becados
_Mide ! tolal de becas otorgadas a los
pstudiantes mspecto al folal @e la
matricula

s He Vgt i
Lnodln superior que realizan una visita
guiada

“Mide la cantidad de escuelas de nivel
medic superior que reakizan una visita
puiada respecto @ las instiuciones del
graa de influancia

tPromedic del costo por medios de

C0303

Mide i costo promedo de fos medios
\tilizadas para ka promocion y difusion de
la COrferta Educativa

Método de
Calculo

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PROMEDIO

Tipo | Diman.
Fracuencia | Formula | Variables Clasificacién | Unidad de Mok Ragrogiesada
Trayectoria de la Férmula Medida
GESTION i Y
EFICIENCIA |l L
ANUAL EB = Estudiantes becados ACUMULADD  Becas 9,456
ASCENDENT | TM = Total de matricula CONSTANTE  Alumnas y 27,000
E Alumnos
SESTION A . 100.00 |
151 100.00 |
EFICIENCIA W STEEMEA |£gg
VGEMS = Visitas Guladas de Escuelas Medio ACUMULADD  Visizas 64 .
TRETRAMEM
Bupenor
SUAL
TEEMSAI = Total de Escuetas de Educacian CONSTANTE  Escusla &4
ESCE NDENT |y i Superior el Area de Influencia
GESTION 00,000, 01
EFICACIA (REPIMEMPDY
REPD = Recursos Ejercidos en Promocion y ACUMULADD  Recursos 300,000
ANUAL Difusién
REGULAR-C | cupD = Cantidad de Madios para a Promacién  CONSTANTE - Medios 3

y Difusion

Avance Acumulado Anual e la Mata el Indicador

0

Valor Logrado

6,250

16,378

dustificacién

Madios de
Verificacion

]

Supuestos

Meta % de Meta
vs Reprog.
316 T 08.87
134,38 4479
134,38 44.79
134.38 4479
0.00 0.00

W Ubc]. edU. M

Sa raporaron becas en los meses
pe abri y diceimbre por lo que se
reporta en dicicembre el total de los
plumnos de es0s cicos
Www_Litc].edu mx

www Lt edumx

Las Becas Federales, Estatales.
Municipales, Privatas &
Institucionales siguen vigentes

Las Escualas de Nivel Madio
Superior se interesan en hacer
visitas & la Universidad

Existe sufichkencia presupuestal
para realizar difusion y promociin
ide ks Oferta Educativa
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Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

)
g
=]

C0303; No se ejerciernn recursos para la promocion y diusin de |a oferta educativa. sin embrago si hubo presencia en madios impresos,

C01: No hubo reunién de los consejos de vinculacion, i programada para este mes se cambio por agenda de Recloria &l mes de enero,

C0101: Se tuvo colaboracién con el sector productivo, &5 por 850 que s realizaron varos convenios durante el afo, sup do las exp lvas y 1a meta prog
CO102: Este s un indicador econdmico por o que $& mide en recursos {dinera} por Serv el i I Entidad Ci
CO103; Este indicador muestra los dos de ks 3 alos dos que foman cursos de educacion continua, en este afo se abrieron solo 2 grupos. Se ofrecen peto e abren ala

£02 Se tome en cuents los Egresados a nived heanclatura de un arupo, de Una cAMera que Bgreso de una msma generacitn, Se reporic en el mes da Noviembre.
©0202. Este indicador s& mide con la matricula inicial de cada cuatrimestre, por Io que s reporta la matricula de los meses de enero, Mayo y septiembre.

£03: Los akumnos de nuevn INgreso se reportan al Inicio de cada ya se en el mas de

£0302: Las visitas guiadas se realizaron en diferantes ocasiones, logranda que todas las L Ia alerta ed e b L pe 1a meta.
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