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2E14618/E10372 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Beneficiarios.
Definicisn del Programa Poblacion | Tipo [ Mujeres | Hombres | Total
Asagurar 'a coberlura y cahdac de los senvicios de SUpanar qgica a traves de la imp da ¥ proy que p la correcta p ¥ REFERENCIA  Alumnas y alumnos 17,636 25170 42,806
madiante formacion integral de los estudianies con criterios de la mejora continua, que ibuyen al de amb picH ala én, equidad y persp de
génara gue gerefan armania social permiliendo con allo elevar el logro educatva. ORJERIVD Aty adimnos i hoaar 9.0
POSTERGADA  Alumnas y alumnos 4.004 5715 9,719
POTENCIAL Alumnas y alumnos T8IT 11.242 19,119
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
40,469,242 41,519,242 26,094 358 15,424 B44
I Alineaciones |
al Plan Nacional de Periodo  2013-2018
Eje N3 Méxice con Educacian de Calidad
Tema ET México con Educacian de Calidad
Subterna oo Mexico con Educacion de Calidad
Objetive ooo México con Educacion de Calidad
Estratagia
Linea de Acclon
Alineacion al Plan Estalal de Desarrollo Periodo  2017-2021 ]
Eje E1 Desarrolio Humano y Social |
Tema -
Subtema -
Objetivo 15 Fomentar |a transparencia y la rendicién de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia,
Estratagia n izar la dmini: iva a través de una politica proactiva que facilite al pablico el acceso a la informacidn.
| Linea de Acclan -
=iy T GRS N, © FUENTES DE FINANCIAMIENTO
DI_‘— Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1173018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 13.93 5637 936 5,637,936 3,887 535 1.740.401
12197118 FINANCIAMIENTD INTERNO 2018 ESTATAL o.o0 a o o i
1289818 INGRESOS PROPIDS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 5999 24,278,929 24 278,929 14,592 744 9,286,185
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
1521618 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 FEDERAL 0.00 4] 0 a o
1621718 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 4] 0 1] o
1521818 CAMINOS Y PUENTES FEDERALES (CAPUFE) 2018 FEDERAL 0.00 a 0 ] o
1621318 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 2018 FEDERAL o.om a o [} o
1522018 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS-GASOLINA ¥ DIESEL 2018 FEDERAL o.on a 0 a ]
1622118 FONDOD DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS (FOFIE) 2018 FEDERAL o.on o 0 (s} ]
1522418 FONDO DE ISR FARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2018 FEDERAL 0.0o (4] 0 a o
1522518 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL 2018 FEDERAL .00 [+] o 0 o
1622618 0.136% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018 FEDERAL 0.00 o 0 a o
1622818 INGRESOS FISCALES FEDERALES ACMINISTRADDS POR EL GOBIERNC DEL ESTADD 2018 FEDERAL o.on o 0 [} o
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OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
2578018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 26.08 10,552,377 a a 4]
FUBLICA 2018
2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 FEDERAL o.oo o 11,602,377
PUBLICA20tE = .

7204120 4,398 258
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[ 2ET4618/E103T2 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL - EDUCACIGN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOGIAL
[ Datos del Indicador [ [ Avance de la Meta del Indicador .
Medios de
Refi i R M Nombre del Indicador / Método de ] Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimensian | de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
TSt L ) iy F del Mes Acumulade _
Contribuir a mejorar la Maje de d PORCENTUAL ESTRATEG 100.00 BEBT  [www ulci.edu mx
FIN calidad educativa de los evaluados y acreditados en nivel (PEEYATPE) 100
alumnos y alumnas en técnico superior universitario EFICACIA PEEYA = P " . 13 13 13
educacién superior mediante -Mide 05 programas educalivos con acrsditados by |
un servicio de igualdad, evaluacion diagnostica y acreditados de ANUAL
equidad e inclusién bajo lacnico superior universitania
programas educativos
reconacidos y acreditados TPE = Total da prog Prog 13 15 En el Ciclo Escolar o se agrag; 2 15
areas en Tecnologias de |a Informacién y Comunicacion
nivel Técnice Superior Universitario.
Los alumnos da la -Promed|o de satisfaccion PROMEDICO ESTRATEGICO) 0.80 073 www, ute) edu mx Los alumnos contestan las
PROPOSITO universi de  Mdela sal de Jos alumnos par ASSITAE ONCHMNLES
::.::c‘lmm;u"lu‘" a J:a-‘;r::amu;uraﬁ?w o thalllucion EFICAGIA ASS = Alumnos Satisfechos con los Servicios  Alumnos 2.493 8,351 Las encueslas se realizan en los meses mayo, agosto y 8,351
admi ey ANUAL encuesiados rovienbre. El total de los alumnos satisfechos es 8351,
m'cl':l":’"::“ ¥ ml& s reporta en ef mes de diciembre para que en repore
o8 gque ofrece | .
NG .salga can el porcentaje anual
TAE = Total de alumnos encuestados Alumnos 3116 11428 Total de alumnos encuestados en los meses de mayo, 11,428
encugstados agostn y noviembre que sa realizo la encuesta
‘ Geslidn para Resultados Variacian Porcentual de VARIACION_  ESTRATEGIC 000 waew. U] edu, mix La Universidad Tecnoldgica
Componente implementada Presupuesto Autorizado PORCENTUA © [IPTAUPTA_1]-1)100 de Ciudad Judrez recibe
& ".F“::_:i P:ESED;“[“ Total Aularizado L ECONOMIA [IPTAL = Py Total A enelafo P 180,000,000 ] El presupuesto en e mes de enero fué de 196,795,714 ::;"'p:mglu Estataly
L ¥ TB tal) en  relagion aJI actual aulorizado $175,273,582.10 y en el mes de agosto se reporo =
resupuesio Tolal Aulorizado (Federa 52152213190 dal empate presupuestal gue heo el
¥ Estatal) ol afio anterior MENSUAL Estado con el presupuesto Federal
‘ PTA_1]=P Tatal A en el F 130,017 644 180,273 582 190,273,582
afio antenor aulorizado
Sistema de Gestion da ~Variacion porcentual de VARIACION ~ ESTRATEGIC 000 WL LEE) e M La casa cerificadara
[ i Calidad Cenifi Certificacianes PORCENTUA 0O ([COUCOL_1)-1 | *100 aprueba la cerfificacion de la
2 tMide la cantdad de cedificaciones L _ Universidad Tecnologica de
(Enktas | - relacion. oen  Ins CALIDAD [[COt = Certificaciones Obtenidas el ato actual  Certficaciones 1 o 3 Ciudad Judraz
Aificaciones obtenidas el afio pasade
ANLAL
COt_1] = Certificaciones obtenidas el afio Certificacionas 1 1 1
aniarior
|
Servicios Ofrecidos P de al PROMEDIC  ESTRATEGIC a7 D48 |www.utc) edu.mx Los alumnos acuden a
Cﬂ"‘ﬂnmmlr evaluados Mide |0z alumnes que realizan las o AETA Py realiear las encueslas
Eos J ';:i;:" &N relaclon -al toial ‘de EFICIENCIA | AE = Alumnos que realizan las encuestas Alumnas y 34718 0 La encuesta se repliza 3 veces al ano, en los meses de 11,428
B alumnos 0ar marza, julio y noviembre, no es de caracter obligatoria por;
TRETRAMEN fo que la paticipacion de los  alumnos  vana
SUAL constantemente.
TA = Taotal de alumnos encuestadoes Alumnas y 8,400 23727 Esle mes no aplica para encuesta, solo son tres en al 23727
alumnos afo, en marzo, julio y noviembre. Se reporta en dicembre
el tolal de alumnes encuestados que es de 23727 porque
la clasificacion es constante, para que se refleje en el
reporte de manera adecuada
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
— — Medios de
Rt R Nembre del Indicador | Método de Tipo | Férmula ! Variables Unidadde ~ Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Cilculo Dimensién | de la Férmula Madida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado
Frecuencia del Mes Acumulado
de Program -P taje de Evaluaci PORCENTUAL GESTION 100.00 ' 000 [www.ulcj.adumx Se asigna recurso para llevar|
i P oS b dos en -Mice e porcentaje de evaluaciones | (ERVEPY100 a cabo la evaluacian externa
COM0T  Resultados [PAE) pdarnas reglzadas al Presupuesio EFIGACHA, ER = Evaluaciones Realizadas Evaluzcion 1 o No se realizo ningin tipo de evaluacion en el afo 2018 por 0
basado en Resultados respecto a las 60 il dffcit presiccsalel |
programadas ANUAL g Rl prmaUptonl S
EP = Evaluaciones Programadas Evaluaciin 1 o a
Rendi deC ¥ je de btenida PORCENTUAL GESTION 100.00 9601 jwww.utc)edu mx Envian calificacion alravés
Actividad  Transparencia en Transparencla (COICE) 100 | del ICHITAIP o Plataforma
coioz (Mida el cumplimiento de la institucion ERIGACIA ©O = Callicacion Oblenida Calificacin 100 96 S obluvo 96.01 en la Platatorma Nacinal y 96 en la 96 Nadionial de Tranaparencia
en rendicidn de cuentas y transparencia agina weh de cumplimenta
con la caificacion obtenda respects a ANLIAL Fiotl : 4
la calficaciin esperada
CE = Calficacion Esperada Calificacion 100 100 100
Relacion de costo por -Promedio de costa por alumno PROMEDIO GESTION 2021271 2394691 |www.ulcj.edu mix La Universidad Tecnoldgica
Actividad  alumno Mide e presupuesto fofal autorzado (PTATM) de Ciudad Judrez reciba
ol tolre sl otal de ts malriculy del, cick EFICIENCIA' | pra = presupiasin Total Aulofizso Presupuesta 140,000,000 0 i presupuesto lotal Estatal y Federal es o que se reporta | 196,795,714 Presupiestc Eatatal'y
pscalar {saptiembre) 15tz a5 gl le dal g Fadaral
ANUAL aulorzado en enaro mas el empate mes de agasio,
TM = Total de la Matricula (septiembra) Alumnas y 9.400 8218 8218
alumnos
Atencion a Hallazg t P de Hallazgos VARIACION P GESTION 0.00  fwww,utc] edu.mx Se encusntran Hallazgos en
Actividad en auditoria externa respecto a un ORCENTUAL ([HAELHAEL_1]-1]*100 la Auditoria Externa
coant ane dnferof CALDAD [HAE! = Hallazgos en ta Auditoria Externa en el Observaciones o o 3
*Mide la  cantidad de hallazgos afio actual
Encontrados en la auditoria externa en ANLIAL
lacian al afio anterior
HAEL_1] = Haflazgos en 1a Auditona Exderna en  Observaciones o 4 Tolal de hallazgos en audiona extarna, 3 en enero y 1 en 4
&l afio antenar noviembre
Capacitacian al Sistema de -Porcentaje de Mandos Medios y PORCENTUAL GESTION | 100.00 23158 www.ulcj edu.mx Se capacita a los Mandos
Actividad  Gestidn de Calidad Superiores capacitado en Sistema de (MMySCTMMyS) 100 Medios y Supenores en
cnanz [Gestian de Calidad CALIDAD MMySC = Mandos Medos y Supenares Capacitacion 40 1] [En este mes no se programa capacitacidn debido al a8 Sls_t_ema dai3eshidinde
tMide la cantidad de personal Mandos capacitados riad | Cadidad
i ANLIAL pariodo vacacional
Medios y Superiores capacitados en
Sislemna de Geshon de Calidad
TMMyS = Total de Mandos Medios y Superiores  Capacitacisn 40 38 38
Certificacion yia i je de Audi itad PORCENTUAL GESTION 100.00 117.39  www.ulciedu mx Existe suficiencia |
Activid. iGn a A o (ACC/TAF 100 presupuestal para la
co203 Mids la cantidad de auditores que han EFICACHA . capacitacin/catificacion de
ACC = Ci 1l Ci 1 Se 27
ecioido capacitacion yio caflificacion C o T 40 12 e llevo a cabo capacitacion para algunos auditores gty
i relacion al fotal de los auditores ANLIAL
TA = Total de Auditores Capacitackin 40 23 23
o |
Revision de Quajas y ~Porcentaje de quejas resueltas PORCENTUAL GESTION 80.00 B7.94  fwww. utc) edu mx Los alumnos utizan el
-(‘.' d S i dli tMide las quejas resueltas de manera (QRS/QA"1DD H0.00 buzdn de quejas y
0301 (buzon) salsfacioria en relacion A las quejas EFICACIA ey ’ §0.00 sugerencias, as envian
Hlendidas (s quejas atendidas son QRS = Quejas Resueltas Salsfacioriamente Quejas BO a3 a9 cumpliendo oon s
pouelias gque proceden por cumplir con TRETRAMEN requisios estabiecidos para
los reguisitos que se mencionan en el SuAL ser atendidas
proceso) QA = Quejas atendidas Quejas 100 1 En &l mes de dicembre se atendieron § queias, pero e 13
rieporta el lolal del afic que fueron 131 para el repore de
| | ciarme anual
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| R Datos del Indicador Avance de |a Meta del i
Medios de
Refi R ] § Nombre del indicador | Método de Tipo | Farmula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
| Descripeién del Indicador Cileulo Dimensién | de la Farmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
I | Frecuencia del Mes Acumulado
Capacitacién al parsonal “Porcentaje de profesores PORCENTUAL (GESTION 100.00 - 32458 www. uichedu mx Los profesores acuden a los
Actividad docente (Profesor de Tiempo  eapacitados (PCITRy™ 100 100.00 CUrEDs ¥ capacilaciones
C0302  Completay de Asignatura)  Mide 2 cantdad de profescres de EFICACIA PC = Prolaséres Capaciiados Capacitacion 552 100,00 324 1,730 drogramardas
iempo completo y de asignatura gue !
an sido capacitados TRETRAMEN
SuAL
TP = Total de profesores y profesoras Capacitacian 552 533 533
|
PC = Profesores Capacitados Capacitacion 552 324 1,730
TP = Total de prof y prof C 552 533 533
PC = Profesares Capacitados Capacitacion 552 324 1.730
TP = Total de p ¥ prof Cap 552 533 533
ion a il -P Rajs de personal PORCENTUAL GESTION 100,00 1282 jwww.ulcj.edu mx Existe suficiencia
Actividad  administrativa administrativo capacitade (PACTPAY 100 100,00 presupuestal para la
Co303 Mide e personal capactado en EFICACIA = ; ; 10000 capatitacion del persanal
slacion  al  folal  del  personal PAC = Personal Administrative capacitado Capacitacian 136 0 88 adririatraliva 7 estos
Bdministrative TRETRAMEN | acuden a recibir capacitacion
| SUAL
| TPA = Total de Personal Adminisieati C 136 78 78
PAC = Parsonal A [ 138 a ]
TPA = Tolal de Persanal A Ci 136 78 78
PAC = Parsonal Administratvo capacitado Capacitacian 136 a BE
|
TPA = Total de Personal Ad Ci 136 | ‘ T8 7a
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Uma.- Informacién Financiera no definitiva, aun no se refleja el cierre mensual corespondients a Diciembre del 2018

2E14618/ET CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 / DESARROLLO HUMANG ¥ SOGIAL - EDUCACION - DEREGHOS HUMANGS E INCLUSIGN SOCIAL
Justificacion de Diferencia de Avance con R a las Metas P -
FIN: En el mes de - 58 . dos dreas en Ty glazs de ia Inf itn i Ci ion, nivel TSU, por ko que se estan 15 an total, pero 13 para Nuevo Ingreso.
PROPOSITD: En este mes no aplica; las encuestas se realizan en e mes de marzo, jubo y noviembre, debido a que no es obiigalona la canfidad de alumnos que las conlestan es muy varable. por o que puede ser dife a lo prog, . Bin g0 &8 reporta el acumuiado ancal en el mes de diciembre
co1
El presupuesto en el mes de enero fue de §175 273,582 10 ¥ en &l mes de agosio se reporto $21,522,131 90 de! empate presupuestal que hizo el Estado con & presupuesta Faderal
C0101: En todo el afo no se realizo una a par défict p

CO102: La calificacion oblenida de 2018 fue de 96.01 an cumplimiento de la Plataforma Nacional de Transparencia. y de 96.00 en |a pagina weh
CO0103: El presupuesio total Estatal y Federal es o que se repora en enero mas el empata del mes de agosto. Este total se divide entre ta matricula dal ciclo escolar iseptiembre), lo cudl da como resultado el coslo per alumna,

C0201: La recertficacion se llevo a cabo en el mes de febrero, en la que se solvento 1 hallazgo (de la auditoria anterior} ¥ en naviembre sa realizo la auditona extema teniende como resultado 2 hallazgos. 150 90012015 En total 3 hallazgos.

0202 En este mes no se realizo capacitacon a mandos medios ¥ superiores en SGC. Sin embargo durante ol afio huba tres capaciaciones dirigidas a Mandos Madios por lo que algunos

mas de una i an difi curso, por o que ¢e eleva la meta
C0203: Este mes se reparta una segunda capacitacion a Auditores. En tolal se llevan a cabo dos durante el afio

C02: En el mas de enero se tenia la cerificacién en 1SO 8001:2008, en febrern se obliene la cerlificacion en 1S0 A001:2015, en noviembre se recertfica

C0202: Este indicador supero la meta programada ¥a gue se luve mas capacitacion del Sistema de Gestidn da Calidad debido a la necesidad de migrar de la Norma |50 8001:2008 a |a IS0 9001:2015,

C03: Este mes no aplica para encuesta, s0lo son tres en el afio, en marzo, julie y noviembre. Se reporta en dicembre el total de alumnas encuestsdas que es de 23727 parque la clasficacion es canstants, para gue se refloja en e reporte de manera adecuada. Mo es de caracter obligatona por lo gue 1 participacion de los alumnos vara constantements

C0301: En el mes de diciembre sa atendieron 5 quejas, pero se reporta el fotal del afle que fueron 131 para el reparts de cierme anual.

C0302: Durante el afo se ha capacitado constantemente al personal docents, esio por necesdades de la nstilucion y como parte del proceso de megora continua, tanto para la

como para la an y de los prog ivos con nivel 1 de calidad

=
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3 ZEV4TIRET03T2 - NCLUSION SOCIAL
- | Beneficiarios . =
Definicion del Programa Poblacién | Tipo | Mujeres | Hombros | Total |
Formacién de profesioristas 2 rivel superior medi lai i ¥ vi con el seclor P a través de ed Integral, i REFERENGIA Al delal T de Ciudad Judrez 85,542 81,200 166,742
¥ tecnoiégica bajc los principios dé iguaidad y equidad OBJETIVO al dos de I Ui Tecnalbgica de Ciudad Judrez 1,440 2,160 3,600
POSTERGADA Al de la L T de Ciudad Judrez 19,282 17.307 36,580
POTENCIAL Al ] e I L de Ciudad Juarez 21,181 18,008 40,189
B Recursos del Programa
= Presupuesto Presupuesto = ~Variacién
Autorizade Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
183,436,656 185,647 722 126,040,912 59,606,810
[ T — =
Al al Plan Nacional de Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema L3} Educacion
Subtema oo Educacién
Objetiva D alp ial hi de los i con de calidad,
Estralegia
Linea de Accion
L - o ——
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021 1
Eje E1 Desarrolio Humano y Social
Tema -
Subtemna -
Objelivo 13 que g ia social, con el fin de un alte logro yla de las y los en una fi idn ed iva integral_
Estrategia o2 1 Isar el i de la en la dind escolar a fin de generar ambientes escolares idoneos.
Linea de Accidn —
= i FUENTES DE FINANCIAMIENTO = =
1
Clave | Fuente Origen Porcentaje Autorizado _ Modificado Gasto Variacién {
11740738 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 0me ESTATAL 4061 74,498 855 74,498 B55 50,811,447 23,687.409
1218118 FINANCIAMIENTO INTERNG 2018 ESTATAL 0.00 0 (] 0 o
1433818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIOADES PARAESTATALES 2018 INGRESDS PROFIDS 13.28 24,353,387 24,353.387 16,631,233 7,722,154
1 OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO - e
Clave  Fuente Programa Origen Porcentaje I Autorizado Modificado Gasto Variacién
1521518 FONDO GEMERAL DE PARTICIPACICNES 2018 FEDERAL 0.00 0 0 o 0
1521716 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 [
152181 CAMINOS Y PUENTES FEDERALES (CAPUFE) 2018 FEDERAL 0.00 [ Q 0
1521918  IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS 2018 FEDERAL 0.00 a 1] (4] 4]
1522018 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIDS-GASOLINA ¥ DIESEL 2018 FEDERAL Q.00 o a o 0
1522118 FONDC DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS (FOFIE) 2018 FEDERAL 0.00 o 4] o o
1522418 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2018 FEDERAL 0.00 ] o o o
1522518 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 o ] 0 ]
1522618 0.136% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018 FEDERAL 0.00 0 (] 0 o
1522818 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNOD DEL ESTADO 2018 FEDERAL 0.00 L] o o o
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OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

2574018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 46.11 84,504,414 0 o [
PUBLICA 2018

2579018 :j:ésmmc-owes DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION  FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 FEDERAL 0.00 i B6,795 480 58,598,233 28,197,247
PUBLICA 2018 e
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador =
. Madios do
R Nombre del Indicador | Método de Tipo ! Formula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
| Descripcion del Indicador Cilculo Dimension | de la Farmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
| A Frocuencia del Mes Acumulado
al de je de empl PORCENTUAL  ESTRATEGICO) - 00.00 TO0.00 |wew.utc) edumx
los egresados a través de |3 satisfechos con el desemperio de los (TESMSITEE )" 100
vinculacién con el sector egresados ¥ egresadas EFICACIA = | | dasr: E !
prod oo Ia i los-empleadorss saliiichor can Efﬁsgst:sde ¥ P &0 30 |Sa realizo la encuesta a los empleadares 150
oferta educativa pertinente el cesempefio de los egresados de ANUAL
en educacion superior y lecnico  supefior universitafio  y
formacién para el trabaja. licancialura a fraves de una encuesta
4= Satisfecho y 5 = Muy TEE = Tolal de &0 150 {En &l mes de julio s& encuestaran 60 empleadores, en el 150
satisfecho en una escala del 1 al 5 |mes de octubre 60 y en el mes de diciembra 30, o cual da
(muestra) \coma resultado 150, Se reportan todos en el mes de
(diciembre debido a que el valor en constante para que se
|vea refiejado ef redultado correclo en el reponte
Los egresades de | ~Porcentaje de egresados en el PORCENTUAL  ESTRATEGICO B9.A9 | 7932 |www.ulc) edumx Los empleadores
Ui idad T o de laboral — (ETAVELME )" 100 contratan a los estudiantes
Ciudad Juirez se incorp Mide los egresados gue se 1CACI TA = "
en el mercade |abaral laborando en un drea a fin a seis meses fi":acé?‘r:zm?ny;bamma acorde A sy Efeeatis R0 i giro2
de su egresoe ANUAL
ELME = Egresados laborando a seis meses de  Egresados 445 1220 12231
SU Bgresn
Op de los taje de Reuni PORCENTUA  GESTION 100.00 GBET  |[www uic) edu mx El sector productvo acude a
de Vinculacién Mit_le- la canbdad de reuniones L (RRCW/RPCV) 100 las rauniones
'aarh:f:::s;?‘:c:'n:u:as. Arogranas RECGA RRCV = Reuniones Realizadas por los Consejos Reuniones & o La reunion programada para diclembre se realizard en 2
P I ANUAL de Vinculacion enro por agenda de Rectoria
RPCV = Reuniones Programadas por los Reuniones 3 3 Se tentan programadas 3 reuniones en el afio, una en 3
Consejos de Vinculacian febrera, en junio y diciembre. La de diciembre se
resprograma para el mes de enero, Se reportan las 3 en el
\mes de diciembre ya que el valor es constante
gresad: =P aje do egr a nivel PORCENTUA ESTRATEGIC 50,00 4829 www.ulcy edu.mx Los alumnos culminan sus
licenciatura L (4] {TAEMGITANIMG)" 100 estudios hasta nival
-Mide la canfidad de egresados de una T Licenciatura
Pnisma generacise EFICACIA ;);;E"ﬂﬁg;";?gié: alumnos egresados de una  Egresados 1,000 L] 127
ANUAL
TANIMG = Total de alumnos de nuevo ingreso Egresados 2,000 263 ‘Este valor al mas da . 58 feparta, 263
de una misma genaracian len el mes de diciembre para que se refleje en el reporie) |
porgue el valor 8s constante
Caberty =P aje de de nuevo PORCENTUA ESTRATEGIC 10,38 448 wiww. Ul edu.mx Los egresados de Educacion,
ingreso del ciclo escolar L o] (ANIEEMS )" 100 : Media Supenor deciden
rMide el total de alumnos de nuevo L estudiar en la Universadad
e (sepllaribns) respects sl otk de EFICIENGHA | AMI = Alumnos da Nusvn Ingresc Alrcas 3.600 0 1864
egresados de nivel medic supenar ko
ANUAL
EEMS = Egresados de Educacidn Media Alumnas y 34 685 37494 Este dalo cor al mas de 5@ reporia) 37484 '
Superior en el Estado alumnos en di bre por estar como . eslo |
con el fin de que el repore nos de e porcentaie
adecuado.
Colaboracién con el sector  Colaboracién  con el  sector PORCENTUAL GESTION 100.00 TE2Z.50  www.ule) edu.mx Las empresas lienen
praductivo productivo (CFICP) 100 100.00 disponibilidad para realizar
Pomenige.de conenins imados o ol ERCRCIA GF = Canvenios Firmados Convenios 3o 100.00 5 183 convenios con fa Universidad
pfic actual respecio a los del aho
g reror TRETRAMEN

SUAL
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~ Datos del Indicador Avance de |a Meta del Indicador B
Medios de
Rafe R N it Nombre del Indicador / Metodo de Tipo ! Férmula | Variables | Unidad de Meta Reprogramada = Verificacion Supuestos
Descripcian del Indicador Caleulo Dimensién |/ de la Férmula | Medida Valor Lograde Justificaciones Monsuales Valor Logrado %
. Frecuencia | del Mes . Acumulado
en S aci | de los VARIACION P GESTION 11.58 603477 lwww utcj.edu mx Los Servicios Tecnolbgicos v
Actividad Tecnolégicos y Entidad por i ORCENTUAL ((RPOLRPOE_ 131§ 100 Iz Entidad Certificaciora san |
C0102  Certificadora y 12 entidad certificadora ECONOMIA RPOL = R Propios ob por = 1.750.000 30,085 1.205.358 contratados
Mide |25 recursas propios captados por - T v 1a Entidad Certif propios S N d
pervicios’ Ischologioon 14, sntidad ANUAL =n el afio actual obtenidos
Eerificadara en &l afio actual respecta
[ afto anterar RPOL_1 = Recursos Propios obtenidos par Recursos 1,568,413 19.648 19,648
Senvicios Tecnologicos v la Enbidad Certificadora progios
&n el ano anterior oblenidos
de al Py taje de isfaccién de los PORCENTUAL ESTRATEGICO) 893.88 G189  |www.utc) edu.mx Los alumnos lienan las
il por los  cursos  de (ASEC/TAEC) 100 encueslas adecuadamente
coes Pripsebn sontindx mpadidoe EFICIENCIA | asec = Alumnos satislechas con educacidn  Educands 1,840 45 68
-Mde el parcentaje de alumnos continua encuestado
=alslechos  con  los  cursos  de ANUAL |
continua impartidos
TAEC = Total de alumnos en educacion continua Educando 1.960 74 En el mes de diciembre son 45 alumnos satisfaches con 74
encueslado 4N continua, se reparian tambien los 26 del mes
de junio, ya que |a dasificacion es constante, Esto con &l
fin de que el reporte salga con el porcentaje correcto.
Acadé P fio de ap hami de PROMEDIO ESTRATEGICO| 9.00 2.03 www Ulc) edu. mix Los alumras obtienen
A?gad Técnica  Superior  Universitario y {CON1C02C03/3) 900 calficaciones satisfactorias
1 ficenciatura _ EFIGIENCIA | £01002003 = Calficasion Obtenida Calificacion a7 9.00 a 27
Mide el aprovechamiento de los
Blumros  en  Técnico  Superior TRETRAMEN
Liniversitario y Licenciatura SUAL
CO1C02C03 = Calficacion Ohtenida Calificacion 27 9 2
CONCO2C03 = Calificacion Ootenida Calificacian 27 9 7
|
Relacién alumno d te -P de al i por  PROMEDIC ESTRATEGICO,| 31.33 S58.88  jwww.ulcjedu.mx Existen suficientes
Aclividad  (tutorias) cantidad de profesores de tiempo (TMTPTC) 3133 Profesores de Tiempo
etz Eomplato EFICIENCIA | 13y — Toial de Ja Matricula Alumnas y 9.400 33 0 23727 Gomploin gers stenderd iog
-Mide 2 cantidad de alumnos atondidos i, ' alumnos
por los Pro'esores de Tiempo Completo TRETRAMEN
conbatatos en la institucion SUAL
{sentiembre) TPTC = Total de Profesores de Tiempo Alumnas y 300 403 En el mes de enero contamos con 137 PTC, en mayo con 403
Complato alumnos 135, en seplambre con 131, en total 397. Se reporia &l
fofal en el mes de diciembre ya que la clasificacion es
constanie, para que en el reporte se refleje el tatal de PTC
que atendweron a los alumnos duranta los tres
cuatrimestres
| TM = Total de la Matricula Alumnas y 9400 o 23,727
alumnos.
TPTC = Total de Profesores de Tiempo Alumnas y 300 403 En el mes de enaro contamos con 137 PTC, en mayo con 403
| Completa alumnos 135, en sepliembre con 131, en total 397 Se reporta e
total en &l mas de diciembre ya que |2 clasificacion es
constante, para que en el reporle se refleje el lotal de PTC
que atendieron a los alumnos durante los tres
cuatimestres
TM = Total da la Matricula Alumnas y a.400 L] 23,727
alumnos
| TPTC = Total de Profesores de Tiempo Alumnas y 300 403 En ol mes de enero contamos con 137 PTC, en mayo con 403
| Completa alumnas 135, en sepliembre con 131, en lolal 397, Se reporla &
total en el mes de diciembre ya gue la clasificacion es
constanle, para que en el reporle se refleje el lolal de PTC
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Datos del Indicador I Avance de la Meta del
! Medios de
Rt R '} Nombre del Indicador / Método de Tipo | Formula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripeidn del Indicador Caleulo Dimensidn | de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
L : Frecuencia del Mes Acumulado
Educacion integral je de ich PORCENTUAL ESTRATEGICO 1586 | . 43658 'www. ulc).edu mx Los alumnos se interesan en
Ané!agiold f; idad lares) en ivid: ¥ (AACDTM)* 100 las actividades culturales y
deportivas EFICIENCIA ” : . < dapaortivas que ofrece la
MMide =2 cantidad de alumnos ma:mmnm i 4 priiisini 4 1500 467 10365 Universidad
partcipands en  las  diferentes ANUAL
ividades. cul y deportivas que
ofrece la universidad en relacion al total | TM = Todal de matricula Alumnas y 9,400 23,727 En los tres cualnmestre se atendio a un lolal de 23727 23,727
de alumnos alumnos alumnos, B160 en enero, 7348 en mayo y 8218 en
sepliembre. Se suman las lres matriculas para sacar &l
ije de alumnos partici en acli
(culturales y deporfivas.
Asignacion de bacas £ taje de di becad PORCENTUAL GESTION 3502 3816 [www.ulcpedu.mx Las Becas Federales
Af:li\ﬂdnd Mide &l Iclal de becas otorgadas a los (EB/TM}* 100 Estatales, Municipales,
o301 esiudiantes respecto al lotal de ia EFICIENCIA o Privadas & Institucionales
matrigula EB = Esludiantes becados Becas 9,456 3,299 6.250 siguen vigentes
ANUAL
TM = Tatal de matricula Alumnas y 27,000 16,378 & repartaron becas en los meses de abril y diceimbre por | 16,378
alumnos lo que se reparta en dicicembre ef tatal da los alumncs de
€508 ciclos
Programacion de visitas -Porcentaje  de  escuelas de PORCENTUAL GESTION | 100.00 | 13438 lwwwoulc)edumx Las Escuslas de Nivel Medio
Aclividad guiadas a la institucién educacién  medio  superior  que (VGEMS/TEEMSAI) 100 100.00 Superior s& interesan en
co302 lizan una visita guiada EFICIENCIA | \eryis - Vigitas Guladas de Escusias Medlo  Visitas o 100.00 3 P hacer yisitas a la Universidad]
Mide [a cantidad de escuelas de nivel Superior
adio supenor gue realizan una visita TRETRAMEN
uiada raspecto a las insbituciones del SUAL
@rea de influencia TEEMSAI = Tolal de Escuelas de Educacion Escuela L 64 4
| Media Supenor el Area de Influencia
VGEMS = Visitas Guiadas de Escuslas Medio  Visdas 4 3 56
Superior
| TEEMSAI = Total de Escuelas de Educacitin Escuela 64 64 B4
Medio Superor el Area de Influencia
VGEMS = Visitas Guiadas de Escuslas Medio  Visitas B4 3 BE
Superior
TEEMSAI = Total de Escuslas de Educacidn Escuela 64 64 64
Media Superiar el Area de Influencia |
Promocian y difusion en ~Promedio del costo por medios de PROMEDIO GESTION 100,000.00 000 |jwww.ulc)edu.mx Existe suficiencia
| 4 dad madios de icacio ! ilizad (REPD/CMPD) presupuestal para realizar
€303 Mide el costo promedio de los medios EFICACIA i | difusion y promocian de la
| Ltilizados para la pramocion y difusin gfmi?é; Rectrsos Bjercidos en Promoiny. - Recursas S00.600 0 8 | Oferta Educaliva
ue la Oferta Educativa ANUAL
| CMPD = Cantidad de Medios para la Promacion - Medios 3 3 3
| y Difusson
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- " Justificacién de Diferencia ds Avance con 2 1as Wetas Pr ——
= CO01: Mo hubo reunién de las da dnculach . la progr para este mes se cambio por agenda de Ractorda al mes de anero,
C0101: Se tuvo colaboracian con el sector productivo, es por eso gue se Vanos durante el afo, las ivas y la mata prog
C02: Esle es un indicador econdmico por lo que se mide en {dinera) oblenidos por Servicios T icos v la Enlidad Certificadora
CO103: Este i mueslra los ltadas de las fizadas a los que toman cursos de educacion conlinua, en esle afo se abneron solo 2 grupos. Se ofrecen confinuamente pero se abren conforme a la demanda.

CO2° Se tomo en cuenta los Egresados a nivel licenciatura de un grupo, de una carrera gue egresa te una misma generacion. Se reporto en el mes de Noviembre

0202 Este indicador se mide con |a matricuta inicial de cada cualrimestre, por lo gue se reporta la matricula de los meses de enero, mayo y saplismbre.

€03: Los alumnas de nuevo ingreso se reporan al inicio de cada L . yase en el mes de
C0302: Las visilas guiadas se i en difs i i que iodas las. ituch ' Iz oferta de la Uns idad, la mela
CO303: No se ejercieron recursas para la promocion y difusién de la oferta educativa, sin embrage si hubo presencia en medios impresos, digitales ¥ de television de manera gratuita. Por lo que se reporlaron todos los meses en ceras ya que no hubo gastos de recurses en este

Nota.- Informacian Financiera no definitiva, ain no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2018
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