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2E14618/E103T2 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMAND Y SOC
Detinicion del Frogreme P 1 Wijores | Hombres Total
Asegurar la cobertura y calidad de los icios de it logica a través de la imp ion de acch ¥ proyeclos que permitan la tacio lacion y REFERENCIA  Alumnas y alumnos 17,636 25170 42 BO6
mediante formacién integral de los estudiantes con criterios de la mejora conti que ibuyen al d llo de ambi I propicios, ori jos a la i equidad y perspectiva de
género que generan ammonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo. OBJETIVG Alumnas y alumnos 3,873 ahar §,400
POSTERGADA  Alumnas y alumnos 4,004 5715 8,719
POTENCIAL Alumnas y alumnos 7877 11,242 19,119
. Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Presup. Modificado vs Gasto
40,469,242 a

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Objetivo 000 México con Educacion de Calidad
Estrategia

Linea de Accion

Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio

2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA 2018

Eje E1 Desarrollo Humane y Social
Tema =
Subtema -
Objetivo 15 F Ia P iayla on de del sector para su eficaci:
Estrategia 0 Ia P i a través de una politica proactiva que facilite al publico el acceso a la informacién.
Linea de Accion . =
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
e | rone S N B T voan
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 1393 5,637,938 o
1489818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 5999 24 278929 o
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO T
FEDERAL 26.08 10,652 377 o 4]
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Datos del Indicador

Ret i B i del dor | Método de Tipo/ Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada
Descripcion del Indicad Calcul [} de la Férmula Medida
Frecuencia
Contribuir a mejorar la P aje de prog ducati PORCENTUAL ESTRATEGICO 100
FIN calidad educativa de los evaluados y acreditados en nivel (PEEYAITPE) 100
alumnos y alumnas en i peri iversitari EFICACIA PEEYA =P —— " ¥ P 13
ién superi i rMide los prc ducativos con acreditados
un servicio de ion diagnastica y acredi de ANUAL
equidad e inclusién bajo &cnico supenor universitario TPE = Tolal de programas educativos Programas 13
programas educativos |
reconocidos y acreditados
Los alumnos de la ~Promedio de satisfaccién PROMEDIO ESTRATEGICO, 1
PROPOSITO universidad tecnoldgica de Mide la satisfaccion de los alumnos por ASSITAE
ciudad Judrez estan 0s 14 servicios que ofrece la institucion EFICACIA ASS = con los S 2483
satisfechos con la 2N una escala del 1al 5 | e f
administracién y los ANUAL
sarvicios que ofrece la TAE = Total de alumnos encuestados Alumnos 3116
institucién encuestados
Geslién para I Variacio P I de VARIACION_~ ESTRATEGIC
Componente Implementada Presupuesto Autorizado PORCENTUA O [[PTAYPTA_1]-1]*100
co1 Mide el Presupuesto Total Autonzado L PTAL= P Total Autorizad z P ; 180,600,000
(Federal y Estatal) en relacion al ECONOMIA Eﬂ:lual : & sn elafio nitids T
Presupuesto Tolal Autorizade (Federal
v Estatal) del afio anterior MENSUAL PTA_1] = P Total A yen el Prasup 130,017,644
afio anlenor autorizado
de Gestion de [ I de VARIACION_ ESTRATEGIC
Componente Calidad Certificado Certificaciones PORCENTUA [[COYCOt_1}-1] "100
coz Mide la cantidad de certificaciones L = " ; .
AT e S CALIDAD [[COt = Cerificaciones Oblenidas el afto actual Certificaciones 1
artifi i fi
§ Capiones absnites el o peseda ANUAL COt_1] = Certificacionas oblenidas el afo Certificaciones 1
antenor
Servicios Ofrecidos ~Promedio de alumnos encuestados ~ PROMEDIO ESTRATEGIC 0
Componente evaluados Mide los alumnos que realizan las (o] AETA
co3 encuestan en relacion al lotal de N i}
e EFICIENCIA AE = Alumnos que realizan las encuestas :l;ﬂr:l:ss ¥ 3478 6
TRETRAMEN | Tj = Total de alumnas encuestados Alumnas y 9,400
AL alumnos
Evaluacion de Prog P je de Evaluaci PORCENTUAL GESTION 100.00
Activi Py tari en Mide el porceniaje de evaluaciones (ERVEP)"100
C0101  Resultados (PAE) externas realizadas al Presupuesto EFICACIA - it " 1
basado sn Resuliados respectd @ Ins ER = Evaluaciones Realizadas Evaluacion 1
programad ANUAL
- EP = Evaluaciones Programadas Evaluacitn 1
Rendicion de Cuentas y FPorcentaje de calificacion obtenida PORCENTUAL GESTION 100.00
Actividad Transparencia en Transparencia (COICE) 100
ohits rMide el cumplimienio de la institucion EFICACIA | g = caiificacion Obtenida Calificacion 100
en rendicidn de cuentas y ransparencia A
con la calificacion obtenida respecto a NUAL s
a calificacion esperada CE = Calificacion Esperada Calificacian 100
Relacién de costo por FPromedio de costo por alumno PROMEDIO GESTION 2021277
Actividad alumno thide el presupuesto total autorizado {PTAITM)
cn183 pntra e} tnial de fa matricola dal. chok EFICIENCIA | pya = presupuesto Total Autorizado Presupuesto 180,000,000
escolar (septiembre]) aitorizada
ANUAL
TM = Total de la Matricula i 1 Al ¥ 5.400

e\ Medios de
Verificacién
Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
del Mes Acumulado
o o 76.92 www.utcj.edu,mx
10 10
13 13
0.00 www, utc edu.mx
o o
o o
000 www utcj edu.mx
o 175,273,582
165,864 662 165,884,662 i
| 0.00 wiww utcj edu.mx
|
|
o 2
1 1
0.00 | www.utc.edu.mx
o 341
o 1]
000 www utc) edu.mx
o Q
1 1
0.00 wiww. utc] edu.mx
1] ]
100 100
23,849.89 | www.utc] edu.mx
Q 175,273,582
7,345 7.348

Los alumnos contestan
las encuestas

La Universidad
Tecnolagica de Ciudad
Judrez recibe
Presupuesto Estatal y
Federal

La casa cerificadora
aprueba la cerificacian de|
ta Universidad
Tecnolagica de Ciudad
Juarez

Los alumnos acuden a
realizar las encuestas

Se asigna recurso para
llevar a cabo la evaluacion
extema

Envian calificacion através
del ICHITAIP o Plataforma
Nacional de Transparencia |

|
La Universidad ‘I‘scnolbg:icql
de Ciudad Judrez recibe
Fresupuesto Estatal y
Fedaral
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
il Medios de
Ret i Ri Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Férmula / Varlables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcién del Ca i ion | de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valeor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Atencién a H p de Hallazg VARIACION P GESTION - ' 0.00 www_Utcj edu.mx Se encuentran Hallazgos
Actividad en auditoria externa respecto a un ORCENTUAL [[HAEVHAEt_1]-1]*100 en |la Auditoria Externa
coz0s afio anterior CALIDAD [HAEL = Hallazgos en la Auditoria Externaen el Observacianes o 0 1
Mide la cantidad de hallazgos afio actual
encontrados en la auditoria externa en ANUAL
relacion al afio anferior HAE! 1] = Hallazgos en la Auditoria Externa en Observaciones o o o
el afio anterior
Cap ion al Si de P je de Mandos Medios y PORCENTUAL GESTION 100.00 138.10 www, utcj edu.mx Se capacita a los Mandos
Actividad Gestion de Calidad peri pacitado en Sistema de (MMySCITMMyS)* 100 Medias y Superiores en
co202 Ga_shén de c_alidad CALIDAD MMySC = Mandos Medios y Cap a0 0 58 Slst_ﬂma de Geslion de
Mide la cantidad de personal Mandos capacitados Calidad
Medios y Superiores capacitados en ANUAL
Sistema de Gestion de Calidad TMMyS = Total de Mandos Medios y Supeniores Capacitacion 40 42 42
Certificacién yio ~Porcentaje de Auditores capacitados PORCENTUAL GESTION 100.00 65.22 www.utc] edu mx Existe suficiancia
Actividad capacitacién a Auditores o certificados (ACCITA) 100 presupuestal para la
Cco203 ?.M,ieum .;amid.?ct qs a..::mg que han EFICACIA ACC = Audi c dos ylo C: o 40 0 15 :ig?zirt::mnicaufmclén de,
| i6n al total de los audita ANUAL
[po telacidnaliotel d Jos Bicifcies TA = Total de Auditores Capacitacion 40 23 2
Revision de Quejas y -F je de quejas PORCENTUAL GESTION B0.00 352.54 www. Ute) edu . mx Los alumnos utillzan el
A 1 Sug: i -Mide las quejas resueltas de manera {QRS/QA) 100 #0.00 buzdn de quejas y
C0301  (buzén) satisfactoria en relacion a las quejas EFICACIA . ] : . 80.00 sugerencias, las envian
Liondidas: (las quejas stendides son ORS = Quejas Resueltas Satisfactoriamente CQuejas B0 15 &0 cumpliendo von o
aquellas que proceden por cumplir con TRETRAMEN . . . requisitos establecidos
los requisitos que se mencionan en el SUAL QA = Quejas atendidas Quejas 100 7 17 para ser atendidas
procesa)
Capacitacion al p -P 1] de profesores FORCENTUAL GESTION 100.00 196.86 www.utcj edu mx Los profesares acuden a
Actividad docente (Profesor de Tiempo capacitados (PCITP) 100 100.00 los cursos y capacitaciones
C0302  Completo y de Asignatura)  Mide la canfidad de profesores de EFICACIA PC = Profesares Capacitados Capacitacion 552 100.00 (] 1,067 programadas
Bempo completo y de asignatura que
han sido capacitados. TRETRAMEN - |
| SUAL TP = Total de profesores y profesoras Capacitacion 552 542 542
C. itacion a p I P 1] de personal PORCENTUAL GESTION 100.00 | | 114.47 www_utc] edu.mx Ewste suficiencia
Actividad administrativo administrativo capacitado {PACITPA)100 100.00 | | presupuesial para la
Cc0303 LMide e personal capacitado en EFICACIA PAC = P A i 4 . 100.00 7 capacitacion del personal
relacion  al  lotal del  personal A= Patsonal/ Cap 1o g 8 | administrativo y estos
administrative TRETRAMEN _ acuden a recibir
SUAL TPA = Total de Personal A ] Ci 136 76 76 | capacitacion
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JET461B/E103T2 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2016/ DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Propésite: La encuesta se realizd en el mes de Marzo, la proxima es en el mes de Juila_pem los 5& veran it &l préximo mes.

CO01: Presupuesto total autorizado al inicio del ano.

C0101: En este mes no 5e realizo extamna a los pr P P
C0102: En este mes no se ha recibido calificacian por parte de ransparencia del afio 2018,

C0103: Este indicador se mide con la l del mes de

C02: Se obtuvo la recertificacion en la IS0 9001:2015 en el mes de febrero.

C0201: Los hall de fa auditoria externa se rep en el mas de enero, los demas meses no aplica

C0202: En este mes no hubo capacitaciones.
C0203: En este mes no hubo capacitaciones.
CD3: La encuesla se realizd en el mes de Marzo, la proxima es en el mes de Julio pero los resultados se veran reflejadas el préximo mas.

C0303; En este mes no hubo capacitaciones,

I

Nota - Informacion Financiera no definitiva, aun no se refleja el cierre mensual correspondiente a Junio del 2018
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2E14718/E1037T2 - FORMACION SUPERIOR 2018 | DESARROLLO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANDS E INCLUSION SOCIAL
= w . Ce————— 1
Defintcibel ddl Erogramd Poblacion | Tipo [ Wujeres | Hombres |  Tofal
;?rmacebn_ ""h"_“'f:s‘“"i_"’“‘? a m’d\!:!rsupzrior mediante la inclusitn, permanencia y vinculacion con el sector praductivo; g d i propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica | REFERENCIA Al gresados de la Universidad Ty de Ciudad Judrez 85,542 81,200 166,742
gica baja los princip quidad e " ot ; :
Y OBJETIVO ul de la Universidad T gica de Ciudad Juarez 1,440 2,160 3,600
POSTERGADA  Alumnes egresados de la Universidad Ti ica de Ciudad Juarez 19,282 17,307 36,589
POTENCIAL Alumnos egresados de la Universidad T de Ciudad Juarez 21,181 18.008 40,189
Recursos del Programa
Presupueste Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Presup. Modificado vs Gasto
| 183,436,656 0

PUBLICA 2018

! al Plan de D i i Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema o1 Educacién
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 D ol ial h de los con ed ion de calidad.
Estrategia
Linea de Accién

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021 3
Eje E1 Desarrolic Humano y Social
Tema =
Subtema -
Objetive 13 D i prop que g social, con el fin de asegurar un alto logro ylap ia de las y los &n una f i6n educati gral |
Estrategia 02 Impulsar el invol de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar lares idd |

| Linoa de Acclén |
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 4061 74,498 855 0 0 o
1489818  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 13.28 24,353,387 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 46.11 84,584,414 0 0
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2E14718/E103T2 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL _I
] Datos del Indicador Avance de Ia Meta del Indicador ot
Medios de
del 1 Método de Tipo / Férmula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo Dimensién | de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
| Frecuencia del Mes Acumulado
I al desarrollode -P taje de emplead PORCENTUAL ESTRATEGICD 100 000 | www.utcj.edu.mx
FIN los egresados a través de la isfechos con el di fio de los (TESMS/TEE )" 100
vinculacion con el sector egresados y agresadas EFICACIA TESMS = Total de emplead s £ 80 0 o
productivo mediante la -Mide los empleadores satisfechos con muy satisfechas - ¥ :
oferta educativa perti &l de los dos de ANUAL
en educacién superior y técnico  superior  universitario  y TEE = Total de emp & B0 0 ]
formacién para el trabajo. licenciatura a Iravés de una encuesta.
Donde 4= Satisfecho y 5 = Muy
satisfecha en una escala del 1 al 5
{muesira)
Los egresados de la -Parcentaje de egresados en el PORCENTUAL ESTRATEGICO 90 0.00 www. utc edu.mx Los empleadores
PROPOSITO | Ti légica de laboral (ETAJELME)*100 contratan a los
Ciudad Juarez se incorporan -Mide los egresados que se encuentran EFICACIA ETA= \os trabaiand i E i a 0 o | estudiantes
en el mercado laboral Iaborando en un area a fin a seis meses !omacslﬁ!’g:cadémica el g e
de su egreso ANUAL
ELME = Egresados laborando a seis meses de Egresados 445 1] 0
SU egreso
O ion de los C i Py je de Reuni PORCENTUA  GESTION 100 100.00 | www.utc) edu.mx El sector productivo
Componente de Vinculacién -Mide la cantidad de reuniones L (RRCVIRPCV) 100 acude a las reuniones
cn realizad: pecto a las EFICACIA " N . |
i < v RRCV = Reuniones Realizadas por los Consejos  Reuniones 3 o 1
por el consejo de vinculacién de Vinculacian po SEl
ANUAL |
RPCV = Reuniones Programadas por los Reuniones 3 1 1 |
Consejos de Vinculacion
g tF je de eg d a nivel PORCENTUA ESTRATEGIC 50 0.00 www. utc] edu.mx Los slumnes culminan |
Componente icenciatura L o] (TAEMG/TANIMG)" 100 sus estudios hasta nivel
coz IMide ia cantidad de egresados de una TAEMG = Total de o i E 1000 0 0 Licenciatura
2 ik g g |
Imisma generacion EFICACIA i enEracion
ANUAL TANIMG = Total de alumnos de nuevo ingreso Egresados 2,000 o (4]
de una misma generacian
Cobertura Ed) I aje de de nueve PORCENTUA ESTRATEGIC 10 0.00 wwvw. utcj edu.mx Los egresados de
Componente ingreso del ciclo escolar L [s] {ANVEEMS ) 100 Educacién Media Superior
co3 Mide el tolal de alumnos de nuevo = deciden estudiar en la
= I Ni I
ingresa (septiambre) respecto al total de EFICIENCIA AN = Al de NugyoIngreso :::;\1‘\:::\" 3,800 i 4 Universidad
egresados de nivel medio supenor
ANUAL EEMS = Egresados de Educacin Media Alumnas y 34,685 0 0
Superior en el Estado alumnos
Colaboracion con el sector  -Colaboracion con el  sector PORCENTUAL GESTION 100.00 29167 weww.Lite] edu.mx Las empresas tienen
Actividad productivo ductiy {CF/CP)*100 100.00 disponibilidad para realizar
coto1 Porcentaje de convenios firmados en el EFICACIA i " ¥ 100.00 . convenios con la
b ‘schusl respecta & los: del afid CF = Convenios Firmados Convenios 300 25 T Universidad
anterior TRETRAMEN | :
[ SUAL CP = Convenios Programados Convenios 300 24 24
Atencion en Servicios Wariacion pi de los VARIACION_P GESTION 11.58 -43.35 www. ulcj edu.mx Los Servicios Tecnolagicos
Acibddsd T l6gicos y btenidos por servicios tecnologicos ORCENTUAL ({RPOUVRPOL_1}-1)"100 y la Entidad Certificadora
€0102  Certificadora i a entidad cartificaddra ECONOMIA | rpot = Recursos Propios abtenidos por Recursos 1,750,000 6,324 144,122 son coniratades
Mide los recursos proplos caplados por Servicios Tecnologicos y la Entidad Certificadora  propios
servicios tecnologicos y la entidad ANUAL on ol 4G sctual cbtenidos
cerlificadora en el afo aclual respecto
al afia anteriar RPOt_1 = Recursos Propios obtenidos por Recursos 1,568,413 254 426 254,426
Servicios Tecnologicos y la Entidad Certificadora  propios
en el afo anterior obtenidos
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2E14718/E103T2 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DEREGHOS HUMANDS E INCLUSION SOCIAL
Datos dat indlcador Avance de la Mota del Indicad Ti
Medios de
R i MNombre del Indicador / Método de Tipo | Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimensidn de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia dal Mes Acumulado
Sati on de al en P je de satisfaccion de los PORCENTUAL ESTRATEGICO R 9388 - - 88.46 wiww, utc] edu. mx Los alumnos llenan las
A d i alumnos por los cursos de (ASEC/TAEC) 100 encuestas adecuadamente
e ; P EFICIENCIA | ASEC = Alumnos satisfchos con educacion Educando 1,840 2 23
Mide el porcentaje de alumnos continua encuestado |
satsfechos con  los  cursos  de ANUAL |
educacidn cantinua impartides TAEC = Total de al en ed iy i Ed d 1,960 26 26
encuestado
Ap hamis Acadé Promedic de ap hami de PROMEDIO ESTRATEGICO | 9.00 3.00 | www, utcy edu.mx Los alumnos oblienen
Actividad Técnico Superior Universitario y {CO1C02C03/3) 8.00 calificaciones satisfactorias
X [Licknciaira ) EFICIENCIA | 601002C0a = Calificacién Oblenida Calificacion 27 200 0 3
tMide el aprovechamiento de  los
alumnos &n Técnico Superior TRETRAMEN
Winiversilaro y Licenciatura SUAL
Relacién al d te F de al lidos por PROMEDIO ESTRATEGICO, 31.33 114.88 www utcj edu,mx Exisien suficientes
Actividad (tutorias) cantidad de profesores de tiempo (TM/TPTC) 31.33 Profesores de Tiempo
coz202 completo EFICIENCIA . 31,33 Completo para alender a
HMide |a cantidad de alumnos atendidos | TM=Total d & Matroula :f:m::: ¥ A g e los alumnos
por los Profesares de Tiempo Completo TRETRAMEMN
contratatos  en  la  inslitucion SUAL TPTC = Total de Profesores de Tiempo Alumnas y 300 135 135
{septiembre) Compieto alumnos |
Educacién integral =P taje de al particip PORCENTUAL ESTRATEGICO 15.96 66.10 woww utcj.edu.mx Los alumnos se interesan |
Actividad (activid p ] en ividads y (AACDITM)* 100 | | en las aclividades
0203 Haportivas ) EFICIENCIA. | nacD = Alurings en actividades culturales y Alumnas y 1,500 2,316 4858 cililes y deporiis que
FMide la cantidad de alumnos deportivas alumnos ofreca la Universidad
participando an las diferentes ANUAL
pctividades culturales y deportivas que TM = Total de matricula Alumnas y 9,400 7.349 7,349
ofrece la universidad en relacion al total alumnos
de alumnas |
Asignacion de becas P je de b o PORCENTUAL GESTION | 35.02 | 40.16 | www. utcj.edu.mx Las Becas Federales,
Actividad -Mide el total de becas otorgadas a los (EBITM)" 100 Estatales, Municipales,
Co301 estudiantes respecto al total de la EFICIENCIA EB = Estudiantes j Becas 4,456 0 2851 Privadas e Institucionales
i . . > siguen vigentes
ANUAL
TM = Total de matricula Alumnas y 27,000 7.348 7,345
alumnos
Programacion de visitas F 1 de i de PORCENTUAL GESTION 100.00 1875 www utc) edu.mx Las Escuelas de Nivel
'c;n't:?‘ iadas a la institucio L i6 medie superior que - (VGEMS/TEEMSAI)*100 100.00 Medio Superior se
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Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

FIN: La encuesta se realizd en el mes da Marzo, la préxima se realiza en el mes de Julio,

PROPOSITO: Aun no se cuenta con esta inf . (eg del i enero-abril).
C01: En este mes no se leve a cabo la reunion del consejo de vinculacion.
C02: En esle mes no se cuenta con alumnos egresados.

C0201: Atn no se cuenta con esta informacion.

C03: Este indicador se mide con los alumnos de nuevo ingreso del

C0301: Adn no se cuenta con esta informacian, se genera al final de cada cuatrimestra.

— . . C0303: No se ejercieron recursos para la promocion y difusion de la oferta educativa, sin embrago si hubo presencia en medios impresos, digitales y de television.

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, ain no se refleja el cierre mensual correspondiente a Junio del 2018
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Lie, Guillerme José Alvarez Terazas
Rector

Lic. Pablo Cuardn Galinda
Secretario de Educacién y Deporte
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