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Formacion de profesionistas a nivel superior mediante la inclusion, permanencia y vinculacion con el sector productivo; | acio e i R e R et | M H Total
generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo los principios de - op JETI\)‘O Alumnos egreséddéi Hsla Un'nl.lersidad Tecnologica 1440 2160 3.600
igualdad y equidad. e de Ciudad Juarez | - :

BIABEE : —
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Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema 01 Educacion
Subtema 0o Educacion
Objetivo 001 Desarrallar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia
Linea de Accion
| Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Obijetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 02 Impulsar el involucramiento de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar ambientes escolares idoneos.
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Linea de Accién
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Farmacion de brciesimistas a nwel supenbr mediante la inclusion, permanencia- y vinculacion con el sector productivo; | P ) ) =it ~ : s o I ™ H Total
generando am_bientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo los principios de OBJETIVO AUmnGs égrésa doé dola Univeréi dad Tecnologica | 1.440 2.160 3.600
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Al | Contribuir al desarrollo de los egresados a través de la vinculacién con el sector productivo mediante la oferta educativa pertinente en educacion superior y formacion para el trabajo.
FIN
: S - - I S - |
Parcentaje de Mide los empleadores satisfechos con el desemperio de los (TESMS/TEE)*100 TESMS = Total de empleadores satisfechos | Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
empleadares egresados de técnico superior universitario y licenciatura a través y muy satisfechos |
satisfechos con el de una encuesta, Donde 4= Satisfecho y 5 = Muy satisfecho en una | TE = Total de empledores encuestados
desempefio de los escala del 1 al 5 (muestra)
| egresados ¥ |
| egresadas e o N R — S I R
: i R - e ~ LineaBasey Meta del Indicador
S PRANBOIN - [eaae ‘Descripcion de las Variables AT K “Unidad de Medida | Linea Base Meta
ANUAL TESMS - Total de empleadores satisfechos y muy satisfechos Empresarios 98.33 | 100.00
‘ TEE - Total de empledores encuestados Empresarios |
= - M } mma- la
: A HEgniis . s A i =1l . Npl.m “__'m_w TMM 1 Acumulado
[ [:ESMS-ToiaI de empleadores satisfechos y muy satisfechos ' [ 0.00 0.00 [ 0.00
| | EE-Total de empledores encuestados 0.00 I |

En este mes no se aplican encuestas
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Formacion de pmfssioniétés a nivel supeﬁor mediante la inclusion, peménenda y vinculacion con el sector prodﬁctivn; W e l_%o T Gy ;
generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnolégica bajo los principios de OBJETIVO | Alumnos egresa dés de la Unive rs.ida dTe crial
‘ igualdad y equidad. — — de Ciudad Juarez

Los egresados de la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez se incorporan en el mercado laboral

Porcentaje de | Mide los egresados que se encuentran laborando en un area a fina (ETA/ELME)*100 | ETA = Egresados trabajando acorde a su | ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL
egresados en el | seis meses de su egreso ‘ formacion académica ‘ ‘
‘ mercado laboral ELME = Egresados laborando a seis meses | ‘
L IR N —— 0 |desuegeso R S D I “SS—
ANUAL ETA - Egresados trabajando acorde a su formacion academica Egresados 400.00 400.00 l £89.89 89.89 |
FTMﬁgEaﬁé’!Eraﬁo a2 seis meses de suegreso - _| —— Egresados | T 44500 _1_ 44500 |
e s = 1 HS: = L [ |

FTA-Egresados irabajandé acorde a su fcmacién'académica
L EME-Egresados |aborando a seis meses de su egreso

En este mes no aplica este indicador
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