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Definicién del Programa Poblacién Tipo | Mujeres | Hombres Total
Aseg la calidad ¥ Frogr A yio dos y la di icion de los recursos yh i ios para la operacion del sistema | OBJETIVO Al y alumnas de iGN supericr i 4.000 6,000 10,000
educativo estatal, incluye o, de la itn caniral y uni de apoyo ini as! comao de pl On, organizacion, direccio luacidn, control, segusmi RGADA i
transparencia y rendicion de cuentas; todo el proceso baja los pancipios de eficacia, sficiencia, calidad y economia POSIE Egresados de sduca L U0 18810 1ard e
REFERENCIA  Egresados de educacién media superion 85,542 81,200 166,742
POTENCIAL Egresados de educacion media supefior 21,181 19.008 40,189
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto

| 57,265,876 56,796,691 3355128 53,441,464

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema ET México con Educacian de Calidad
Subtema oo México con Educacian de Calidad
Objetivo 000 México con Educacion de Calidad
Estrategia
 Linea de Accién
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje E1 Desarrollo Humane y Social
Tema ..
Subtema -
Objetivo 12 F la inclusian y la ig del sistema para ibuir a la ion de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia D4 Ampliar las oporiuni de acceso a la alasp en si ién de bilidad que se en rezago
Linea de Accién B
FUENTES DE FINA
e | Fore N S S S N "
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACKINES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 16.90 9,678,145 9,208,861 462,053 B.746,808
1480818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 62.37 35714 434 35714434 2,076,729 33,637,705
~ OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION  CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 FEDERAL 0.00 4] 11,873,297 B16,346 11,056,951
HCA 2013

Lzsmls REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 2073 11,873,207 o 0 o
PUBLICA 2019
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Datos del Indicador
Tipol Avance de la Meta del Indicador
Mombre del Indicador | Método de Dimensidn | Unidad de Meta R " Medios de
Descripeién del Indicador Caleulo Fracuencia | Férmula | Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacién 2
Trayectoria del Trimestra Acumulado
" Contribuir a mejorar la F de progl ducat PORCENTUAL  ESTRATEGICO 100.00 |BBET | BEET weww ulc] edu.mx
FIN calidad de los [ ¥ en nivel BRICACIA (PEEYATPE 100
alumnes yalumnas en  técnico superior universitaria PEEYA = Programas educativos evaluadosy  ACUMULADO Programas 13 13 12 Continuamos  con los  mismos
educacién superior mediante Mide |os programas educalivos con ANLAL acreditados | programas acreddados,
un servicio de igualdad, pvaluacidn diagnostica y acreditados de B
equidad e inclusién bajo lécnico superior universitario ASCENDENT | TPE = Tolal de programas educativos CONSTANTE Programas 13 15 15
programas educativos E
reconocidos y acreditados
Las al ¥ de  F dio de satisfaccion de PROMEDIO ESTRATEGICO, 0.80 0.00 .00 www utc] edu mx Los alumnos contestan
PROPOSITO aducacion superior servicios brindados por la institucion EFICACIA ASSITAE las encuestas
tacnolégica cuentan con los.  HMice i= satisfaccion de los alumnos por ASS = Alumnos salisfechos con los servicios  ACUMULADO Aluminos 2493 i i |Los resullados de la encuesta
sarvicios gue ofrece a los 14 servicios que afrece la institucion ANLIAL encussiados eslaran disponibles a finales del
instilucion Bn una escala del 1815 |mas de abnl 2019
ASCENDENT I
E TAE = Total de alumnos encuestados CONSTANTE Alumnos 3,116 o o
encuestados
Gestion para iach F I de VARIACION_  ESTRATEGIC 0.00 0oo www Litej adumx La Univarsidad
Componente Implementada Presupueste Autorizado PORCENTUA O [[PTAVPTA_1}-1]"100 Tacnolégica de Ciudad
Mide e Presupuesto Total Autorizado L At = P 1 4 el af P 0 7 ! Judrez recibe
Federsl v Estatal) en relacion &l ECONOMIA L[:ILIt resupuesto tola autorizado en el afio gcumumn alzu‘a::::do:no 190,000,001 200.731,630 200,731,630 .2 po:m?;?:; d:::?errlzﬁdu se Prasiipuasio Extatal y
Prasupuesto Talal Aulorizado (Federal ANUAL Federal
¥ Estatal) dol afo anterior PTA_1] = Presupuesto Total Autorizado en el CONSTANTE Presupuesto 130,017 644 0 0
;SCE NDENT | afic anterior autorzada
> |
Sislema de Gestion de WVariacion porcentual de VARIACION_  ESTRATEGIC 0.00 0.00 Wi, Lt edu.mi La casa cerificadora
Comg Calidad Certificad: Certificaciones PORCENTUA O [[COUCOL_1}-1 7100 aprueba la cerificacion de
coz Mide la cantidad de cedficaciones L = Pt - " | la Universidad
D niae o Teliatn an e CALIDAD [0t = Centificaciones Ootenidas el afo actual gcuMULAD Certificaciones | 4] o Eﬁ;::;m A;:rlvfaull:al mE:Ier:: Tecnalégica de Ciudad
cerilicacones obtenidas el afo pasado ANUAL Noviembre de 2018 Judraz
ASCENDENT | COt_1] = Certificaciones oblendas el afio CONSTANTE Certificaciones 1 0 o
E anterior
iei idh f de al o FROMEDIO ESTRATEGIC 035 {000 .00 www ulc| edu.mx Los slumnos acuden a
Componente evaluado Mide los alumnos gue realizan las 5] AEITA realizar las encuestas
cos pricueglon an " relacin &l ol de EFICIENGIA | AE = Alumnos que realizan las encuestas ACUMULAD  Alumnas y 3,478 0 0 Los resultados de la encuesta que
[plumnos o so realiza en el mes de marzo,
ANUAL estaran disponibles a finales de
ASCENDENT abril 2019
E TA = Total de alumnas encuestados CONSTANTE Alumnas y 10,000 0 o
on de P je de Iy PORCENTUAL GESTION 100,00 .00 0,00 wwwule) edu mx Se asigna recuso para
ividad up dos en (Mide =l porcentaje de evaluaciones EFICACIA {EREPY 100 llevar a cabo A evaluacidn
COM1  Resuitaos {PAE) prieeras, roglisadea af Prestpucct ER = Evaluaciones Realizadas ACUMULAD  Evaluacion 1 a 0 Aiin na s ha realizado evaluacitn sulama |
basado er Resullados respeclo a las ANUAL 0 a los programas presupUEstanios
programadas
REGULAR_C N
ONSTANTE EP = Evaluacones Programadas CONSTANTE Evaluacion 1 o o
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I Datos del Indicador
Tipo | 7
. Nombre del Indicador / Método de Dimension | Unidad de
Descripcién del Indicador Chiculo | F ! F ' de Ia Férmula CliaMioncitn |  Medida: (| 1o Reprogramads
Trayectoria
Rendicién de Cuentas y {Parcentaje de calficacion obtenida PORCENTUAL GESTION ]
Actividad Transparencia en Transparencia EFICACIA {COMCE 100
cotoz Mide el cumplimiento de 1a [nstitucion €O = Calificacian Oblenida ACUMULAD  Calificacion 100
en rendicdn de cuentas y lransparencia ANUAL o
con la calificacion obtenida respecto a 5 EN
|a calificacin esperada 2 CENDENT | cE - Calficacion Esperada CONSTANTE Calfficacion 100
gacion y proy Py je del Total PORCENTUAL ESTRATEGICO 043
: 4 ioa i BTAF
lcolai‘;l: financiades B para y ECONOMIA {IPF/PTAY 100
roysclos : IPF = y Proyecios Fi ACUMULAD  Proyectos 400,000
Mide @ porcentaje del Presupuesto ANLAL )
Utilizado en Investgacdn y Proyeclos ASCENDENT |
gnira el Presupuesio Total Autorizada E PTA = Presupuesto Taotal Autorzado CONSTANTE Presupusesio 300,000,000
autonzado
jona} iacion porcentual de VARIACION_P  GESTION
Actividad en auditoria extena respecto a un ORCENTUAL [[HAEtHAEL_1]-1]"100
coz01 i SALIDAL
pfio anferior [IHAE! = Haliazgos en Ia Audiloria Externa en 8f  ACUMULAD  Observaciones 1
Mide la canbdad de hallazgos ANLIAL afo actual o
pncontrados en la auditoria externa en
elacian al afa anterior Eﬁg?m—;
HAE!_1] = Hallazgos en la Audiona Externa en  CONSTANTE Cbservacianes 1
@l afio antarior
Capacitacion al Sistema de -Porcentaje de Mandos Medios y PORCENTUAL GESTION 100.00
Actividad Gestién de Calidad 5 pacitado en de (MMySTITMMyS)" 100
0202 Gestion de Calida SALIAD
Geslion de Calidad MMySC = Mandas Medios y Superiores ACUMULAD  Capacitacion 40
Mide la cantidad de personal Mandos ANLIAL capacitados o
F\dsdios y Superiores capacitados en ASCENDENT
Sistema de Gestion de Calidad A3CENDEN
TMMyS = Total de Mandos Medios y Supenores CONSTANTE Capactacen 40
Centificacién ylo je de Audi dos PORCENTUAL GESTION 100,00
Actividad 6n a Aud fa certficad (ACTITA)100
C0203 Mide la cantidad de auddores que han ERFACHA ¢ ACC = Audi G yio Cy ACUMULAD  Capacitacidn a0
ibida capacitacion y'o certificacion ANUAL o
o el
relacion al total de los audilores ASCENDENT
E ThA = Tolal de Auditores CONSTANTE Capacacion 40
Revision de Quejas y -Porcentaje de quejas resueitas PORCENTUAL GESTION 8000
ividad Sug i did Mide las quejas resuelias de manera EFICACIA | (QRSIOA) 100
CO0301  {buzon) satisfactoria en relacion a las quejas | - 3
Dtandidse (ias queias alandidas son ANUAL QRS = Quejas resueltas satisfactonamente gCUMLILAD Quejas L0
msquellas que proceden par cumplir con
los requisios gue se mencionan en el ASCENDENT
proceso) E
OA = Quejas atendidas CONSTANTE Cuejas 100
C; itacidn al | taj de profesores PORCENTUAL GESTION 100.00 |
Actividad docente [Profesor de Tiempo  capacitados EFICACIA (PC/TP)" 100 100,00
C0302  Completo y do Asig Mide la cantidad de pr de PC = Profesores Capacitados ACUMULAD  Capacitacian ssp 10000
mpo complele y de asignatura que TRETRAMEN o
an s«do capacitados SUAL
ASCENDENT
| £
TP = Total de profesores y profesoras CONSTANTE Capacitacion | 552 ‘

Avance de la Meta del Indicador

edios de Verificacion Supues
Valor Logrado % | Valor Logrado Justifieacion = i
del Trimestre Acumulado
000 0.00 waw.utc] Bdumx Envian calificacion a traves|
del ICHITAIP o Plataforma
83 83 Macional de Transparencia
1} 0
0.00 0.00 www, ulcj edu, mi La Universidad Tecnologica
da Cludad Judrez deslina
ingresos an capacitacian
Lt T en Inveshgacian y
Proyactos
200,731,630 | 200,731 B30
| 000 o.on waww.uitc] edu mx Se encueniran Hallazgos
en la Auditoria Externa
0 ] Proxima Auditorla Externa  esta
programada  para el mes de
| Noviembre de 2019
0 | 0
0.00 | 0.00 www. Lt edu. mix Se capacita a los Mandos
Medios y Superiores en
0 0 Este mes huba capacitacion para Sistema de Gestion de
mandos medios, pefe no hubo
| capacitacion  en  Sistema  de
| Gestion de Calidad
38 a8
0.00 0.00 www. Ut edu.mx Existe suficiencia
presupuestal para la
0 0 Este mes no hubo capatitacion en| BH::':':E':m"rm“ﬁmm" o8
Sistema de Gestion de Calidad SgRare |
para auditores
23 23
275,00 275.00 www.Ltoj edu mx Los alumnos ufilizan el
buzdn de guejas y
22 22 Se resolvieran el 62 por ciento da| Shaesnoles, "‘5:;"'“’"
Ias gquegas. Al resto se les esla eimpancn cof. I8
requisiios establecidos
danda seguimiento hasta -
| resolverias para ser atendidas
8 8 Se dio atencion a las ocho quejas
interpuestas en el mes de marzo
.00 0.00 wwnw_itc) ed L mx Los profesores acuden a
| las cursos ¥ capacitacionas
[l 0 Se realizé capaciacion en o mes programedas
de marzo dentro de la planeacion
de la semana de actualizacion
docente pero se reporard en el
mas de Abril
542 542
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Datos del Indicador
Tipo! i Avance de la Meta del Indicador
= i ~ Mombre del Indicador | Método de Dimensién | Unidad de
| ipeidn del Indicads Cilculo | Frecuencia / ivinin | Variablea do lnForle |Clasificacion] wadide | MetaReponnemA | yyoriogea | Wi | Valortogmdo | o Justificacion Madlox e Neufbmont Baputee
Trayectoria del Trimestre Acumulado
[ ' ilacion a personal LPorcentaje de personal  PORGENTUAL GESTION 10000 3544 3544 www_ulc] edu.me Exsla suficiencia
Actividad administrative mdministrativo capacitado _ EFICACIA (PAC/TPA) 100 100.00 presupuestal para la
co303 Mide el personal capacitado en PAC = Parsonal Agministrative capacitado ACUMULAD  GCapacitacién 136 100:00 28 28 La capacitacion del mes de marzo capacitacian del persanal
relacion  al todal del  personal TRETRAMEN o o8 Teportara an Abiil administrativo y estos
administrativo SUAL acuden a recibir
= s & capacitacién
ASCENDENT TPA = Total de Personal Administrative CONSTANTE Capacitacion 136 78 79 pal
| E |
|
1) i lustificacién de Diferencia de Avance con 10 a las Metas F j
IFiN: La mala es que 1odos los Programas Educativos de Tecnico Superior Universitano se o jos, de los 15 Programas vigentes, al mes de marzol3 ya cuentan Son &l nivel 0 calidad 1, Ios atros 2 que eslan pandienies son las dreas de TIC Area D de e o e e Redes Digtales) que se ofertaran por primera vz en septiembre
2018 Actualmente se oferta 13 programas educativos, paro en total sa esta trabajando coniS porque adn los E de las 2 dreas
PROPOSITO: Este indicador s& mide con las encusstas aplicadas a una muestra de alumnos acerca de los servicios par [a Lk dad. Estas se aplican en marzo, julio y naviembre. La de esta mes s reparta en abril
C0101: En el mes de marzo no se Lane realizar una luacian a bos F F 0%,
©0102 En el mes da marzo no se obl icacidn en

rota.- Informacion Financiera no definitiva, aun no se refleja el cierre mensual correspondiente al Ullimo mes

£02: Este afio sa tene programada la recerbficacson de IS0 Q0012015 en noviembre por parte de ABS guien eslard cango de la audiloria externa. Por |6 que en el mes de marzo no aplica.

de los Par lo gue en el mes de marzo no aplica

bre. 85 cuanda se tendra la

0201 La Auditoria extema esta p para el mes da
Co202 En el mes de marza no se programaron cursos del Sistema de Gestion de Calidad dirigidos a los mandos medios
C0203: En af mes de marzo No 58 programa CUrsos para auditores exemas
C03: En el mes de marzo se apiican |as encusstas, Estas se llevan a cabo en el mes de marzo, julio y noviembre. Pero los rasultados se teportan en atyil

C0302: En el mes de marzo no se cuenta con la informacien de jos cursos de ca ion para el personal docente, se repariara en el mes de abril.

nera-Marzo 2019

Titular de Dependencia

Lic. Guillerma José Alvarez Terazas
Reclor

—

Dr. Carlos Gonzalez Harrera
Secretano de Educacion y Departe
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! Mujeres ] Hombres. L Total
Forma:iﬁn_ de mpfasbm_ua_s a n'wa|_ superior h =] 4, p ia y i in con el sector o oh icios a través de &n inlegral, ity [ OBJETIVG Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologca 4,000 §,000 40,000
y tecnolgica bajo los principios de igualdad y equidad POSTERGADA  Egresados de educaciin media supenor 15,810 14,279 30,189
REF ClA de iGN Media sLUpenor 85,542 81,200 166,742
POTENCIAL Egresados de educacion media superior 21181 19,008 40,189
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesio Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
195,057,828 185,527,113 40,135 507

155,391 606

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 0o Educacién
Objetivo oot el i de los con edi 6n de calidad.
a
Linea de Accion
e I— : |
Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio
Eje | E1 Desarrollo Humane y Social
Tema bl
Subtema -
Objetiva 13 i i icios que g armonia social, con &l fin de g un alto logr ylap ia de las y los en una i integral.
Estrategia 02 el de 1a sociedad en la escolar a fin de generar ambientes escolares idoneos.
Linea de Accidn
’_ FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente | Origen | Porcentsis Autorizado | Modificado | Gasto | Variacin
1175018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 4548 88,719,714 89,188,908 21,601,592 67 587 406
1469810 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 14 15,877,640 15,877 640 1,224,225 14,653,415
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
2578018 REASIGNAGIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 000 o 90,460,474 17,209,690 73,150,784
PUBLICA 2018
FEDERAL 46.38 90,460,474 o 0 a

2578010 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2018
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97 DE! HUMANO ¥ SOCIAL SOCIAL
Datos del Indicador
Tipal Avance de la Meta del Indicador
B Nombre del Indicador / Método de Dimension / Unidad de
‘ s Meta Reprogramada Medios rificacién upuesto
Descripcion del Indicador Calculo Frocuencia | Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacién e S o
| del Trimestre Acumulado
= Contribuir al e ¥ ia de PORCENTUAL  ESTRATEGICO! [ 100.00 0.00 0.00 www_ulc] edu.mx
FIN los egresados a través de la  satisfechos con el desempeno de los EFERGIA (TESYMS/TEE)* 100
vinculacién con el seclor egresados y egresadas TESyMS = Total de Empleadores Satisfechos y - ACUMULADO Empleadores 60 Q Q En el mes de marzo no hubo
productive mediante Ia Mide los empleadores satsfechos con ANLIAL Muy Satisfechios i o &
oferta educati ¥ B Mg on iR & os de empleadores, esla se realiza al
en educacién superior y ecnico  superior  universitatio ¥ ASCENDENT tarmino de las estadias.
formacion para el trabajo. icanciatura B través de una encuesta E
Donda 4= Salisfecho y 5§ = Muy TEE = Total de Empleadores Encusstados ACUMULADO Empleadores 80 ] o
Ealisfecho en una escala del 1 al 5
muestra)
Las ¥ de P taje de eg en el PORCENTUAL  ESTRATEGICO) B3.89 0.00 0.00 www utc] edu mx Los empleadores
PROPOSITO i peri do laboral EFIGACIA {ETA/ELSME 100 contratan a los
|°cnn|b_gj:a cuentan con la :M-as 'Df BQresados que se encuentran ETA = Egresados lrabajando aconde a su ACUMULADO Egresados 400 a a Este indicador se mide al final de! estudiantes
" con los | en un drea & fin a seis meses ANUAL formacian académica cualrimestre de estadias ya gue
mejores estandares da fe su Bgraso por ahora la informacion que se
calidad educativa ASCENDENT tienen son datos actualizades al
E riodo  de egresc Sephembra-
Diciembra 2018
ELSME = Egresados laborando a seis meses de ACUMULADO Egresados 445 [} a
£U BYrRSO
o] de los -F je de PORCENTUA  GESTION 100.00 00.00 100,00 www.utc) edu,mx El sector productive
| Componente de vinculacién Mide la canbdad de reuniones L ErieasiA (RRCV/RPCV " 100 acudi & las reuniones
| em peslizpcias faspacio:p ls Dogramarias RRCV = R par los ACUMULAD  Reuniones 3 1 1 Se realizo la raunion del Consejo
| pot el consejo de vinculacién ANUAL g vinculacian o da Vinculacion y Pertinancia LITC.)
REGULAR_C el 21 de marzo.
ONSTANTE | RPCV = Reuniones programadas por los CONSTANTE Reuniones 3 1 1 La reunidn estaba programada para
cansejos de vinculacian el mes de enero, pero se Beva a
cabo en el mes de marzo por
cuestiones de agenda ¥
| ‘disponibildad
g je de eg dos a nivel PORCENTUA ESTRATEGIC 50.00 oo 0.00 W, Ul edu mx Los alumnos culminarn
Componente licenciatura L o] (TAEMGTANIMGC)" 100 | sus estudios hasta nivel
coz Mide Ia cantidad de egresados da una FICACH TAEMG = Tolal de alumnos egresaros de una  ACUMULAD  Alumnos 1.000 0 0 No hay alumnos egresados en el Bcencialurs
misma generacion EFl A i in i
o misma generacion egresados mes de Marzo, eslos se oblienen al
ANLIAL final del cuatrimestre enero abrl
ASCENDENT | TANIMGC = Total de alumnos de nuevo ingresa  ACUMULAD - Alumnos 2,000 0 0
E de una misma genaracin (cohorte) [+]
|
C P maje de de nuevo PORCENTUA ESTRATEGIC 10.38 0.00 000 www.ulsj edu.mx Los egresados de |
nente ingreso del ciclo escolar L e} (ANIEEMS ) 100 | Educacion Media Superion
co3 tMide el lotal de alumnos de nuevo = I deciden estudiar en |a
nareso (septiembre) respecta al total de EFICIENCIA ANI = Alumnos de nuevo ingreso .SCLIMULAD :I:r’:::: ¥ 3,600 [ | 1] La matricula s rrudeJ an I_lsl Unsvarsitad
pgresados de nivel medio supanior ANUAL por 1o que en el mes de marza no
| |
ASCENDENT aplica este indicadar
E EFMS = Egresados de educacon media CONSTANTE Alumnas y 34,685 a a
superior en el estado alumnos
Colaboracién con el sector  -Porcentaje de colaboracién con el PORCENTUAL GESTION 100.00 b it | 300,00 www ulcj edu.mx Las empresas henan
Actividad p sector productivo EFICACIA (CFICPy 100 dispanibiidad para realizar
e -Porcentaje de convenios fimados en CF = Convenios firmados ACUMULAD  Convenios 00 83 83 En 8l mes de marzo se firmaron 8 canvenios cart e
comparaciin  con los  convenios ANUAL o convenics Universidad
programados ASCENDENT
ASCENDENT | cp = Convenios programados CONSTANTE Convanios 300 1 1
|
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3 R b Nombre del Indicador / Método do Dimension |
Descripeion del Indicad Calculo F ial F ! Variables de la Férmula Clasificacién | Medida Mota Reprogramada
Trayectoria
i6n en i p I de los VARIACION_FP  GESTION 1158
Actividad lecnologices y entidad por ici dagh ORCENTLUAL ECONOMIA ({(RPOURPOL_1)-1)100
CO102  certificadora y Ia entidad certificadora RPOL = Recursos propios oblenidos por ACUMULAD  Recursos 1,750,000
-Mide los recursos propios calntaclus par ANUAL Sarvicios icas y Ia entidad certificad o propias
servicios  tecnoligcos y B enlidad an el afto actual obtenidos
cerificadora en &l afio aclual respecio ‘E‘SCENDENT e
al afio anterior RPOI_1 = Recursos propios ohtenidos por CONSTANTE Recursos 1,568.413
senicios g y Ia entidad cerlficad propios
en el afio anterior obtenidos
de al en F je de it ion de los PORCENTUAL ESTRATEGICO| 93.88
tobad o 14 . por los cursos de EFICIENGIA (ASCECITAEC) 100
coo3 educacion continua impartidos. ASCEC = Alumnas Satisfechos con Cursos de ACUMULAD  Alumnas y 1.840
Mide el Pﬂfﬁmggs de 3'““-""3: ANUAL Educacian Continua o alumnos
salisfechos  con CUrs0s dvanes
educaciin continua impartidos E&SCENDENT Lgresados
TAEC = Total de Alumnos en Educacion ACUMULAD  Egresados 1,980
| Conlinua o
b démi dio de ap de PROMEDIO ESTRATEGICO,| .00
Actividad cnico  superior  universitario ¥ EFICIENGIA CO1CO2COINE
coan enciatura ) CO1C02C03 = Calficacon ablenida ACUMULAD ~ Calificacion 27
‘Mide el aprovechamienlo de los AMUAL a
glumnos  en  Técnico  Superior
Emwsitann y Licenciatura QSCFNDENT
NE = Niveles educativos CONSTANTE Niveles 3
educativos
Relacion alumno docente F dio de al fidos por PROMEDID ESTRATEGICO), 33
Actividad {tutorias) cantidad de profesores de tiempo EFICIENCIA (TMIPTPTC)
pompleto ) TM = Tata! de la matricula ACUMULAD  Matricula 10,000
(Mide la cantidad de alumnos atendidos ANUAL fo)
por los Profesores de Tiempa Compleio
pontratatos en la institucian ‘ESCENDENT
PTPTC = Plantila lotal da profesores de tiempo  CONSTANTE Profesores de 300
completo tempo
completo
Educacién integral F de p PORCENTUAL ESTRATEGICO) 15.00
ividad P lares) BN ividadk ¥ (APACDITM*100
> z EFICIENCIA
coz03 deportivas _ APACD = Al p en CONSTANTE Alumnas y 1,500
Mide la cantidad de alumnos ANUAL culturales y deportivas alumnos
paticipando  en  las  dilerentes
: i avie Escsnnsm
pfrece la universidad an relacion al total
fe alumnos
TM = Total de malricula CONSTANTE Alumnas y 10,000
alumnos

Valor Logrado b
del Trimestre Acumulado
262341 262,341
7.750 7,750
.00 o.oo
o (i}
|
o (]
0.00 o000
0 o
o (i}
64,84 64 84
8,235 8235
127 127
617 BAT
508 508
8235 8,235

Justificacién

Medios de Verificacién \ Supuestos

Se incrementaron jos Servicios & fa
Industria ¥ la  Entidad de
Celificacian

El drea Académica tomd @
i el area: "
Tecroldgicos ¥ Académicos™ por o
que los serviclos de Educacion
‘ Continua han sido lemporalments
suspendidos

Se repottan calificaciones  al

de marzo no aplica este indicador

| La matricula se reporta en el mes

de enero que da micio  al
cuatrimestre

Plantila docente de Profesor de
Tempo Compieio

Los grupos representativos estan
en praparacion para el encuentro
nacional deportve y cultural de
Universidades Tecnologicas 2018,
Por olra parte se levo & cabo la
ceremonia de graduacion con la
participacién de la banda de guerra
y escolta, amaykan y rondalla,
también se levo A cabo el laller de
pinluray de canto para 13

terming de! cuatrimestre, en al mes:

wwwutc] edu mx

www.Lic) edu mx

www ute) edu.mx

www utc) edu.mix

wiww L] edu, mx

preparacion de los alumnos en el
ENDCUT 2018

Lo S R log
y ia Entidad Certificadora
son conlratados

Las alumnos llenan las
encuestas adecuadamente

Los alumnos obbenen
calificaciones satisfactorias

Exsten sulicientes
Protesores de Tiempo
Completo para atender a
tos alumnos

Los alumnaos se interosan
en las aclividades
culurales y deportivas que
ofrece la Universidad
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I Datos del Indicador
| Tipal Avance de la Meta del Indicador
Nombre del Indicador | Método de Dimensidn | Unidad de Mt
ipcién del Indicad Calculo Frecuencia / Férmula | Variables de la Formula Clasificacion Medida progmmala Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacién Mitlon v &
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Programacion de visitas |Porcentaje  de  escuelas de PORCENTUAL GESTION o000 1250 1250 www.utcj edu. mx Las Escuelas de Nivel
Actividad guiadas a la institucion educacién medio  superior  que EFICIENCIA (VGEMSC/TEEMSALY"100 Medio Superiorse |
0301 realizan una visita gulada VGEMSE = Visitas guiadas de escuelas media  ACUMULAD  Visitas &4 [ B Durante este mes stio se levaron interesan en hacer wisitas a
Mida la cantidad de escueias de nivel ANUAL superiar Is) 2 cabo 3 visitas guiadas y platicas la Universidad
madio suparor que realizan una visila ASCENDENT informativas, ya que en este mes
puiada respecto a las instituciones del E na hay clientes polenciales. Solo
prea de infuencia 56 atentieron aigunas
preparalonas privadas con
malricula muy pequeda.
TEEMSAI = Total de escusas de educacion CONSTANTE Escuela B4 64 -]
medio superior del drea de influencia
6n y ion en del costo por medios de PROMEDIO GESTION 100,000.00 o.00 n.oo | www. Uty edu mx Existe suficiencia
Actividad medios de 16 icacié ilizad; EFICACIA (REPD/ICMPDY) | presupuestal para realizar
casa Mide sl costo promedio de los madios REPD = Recursos sjercidos en promocian y ACUMULAD Recursos 300,000 0 0 | Seguimas realizando promocion y E,‘;“m" Y promecicn oula
para la p y difusion ANUAL difusién o difusion a traves de los medios orts Edupallys
de (& oferta educativa REGULAR_C slactronicos y redes sociales de
ONSTANTE forma gratuita
CMPD = Cantidad de medios para la promocion CONSTANTE Medios 3 0 10 Se Wwvo la coberlura en 10 medios
 difusian de comunicaciin de manera ‘
| | gratuita
Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas. : 5 _'|
I ' “FIN. La encuesta se realiza A los empieadores cada vez que culminan sus astadias los egresados, en &l mas de marzo no apbca por no ser fin de cuatimestre
PROPOSITO: El mes de marzo no aplica este indicador, se mide a los egresados después de seis meses en el campo laboral
0103 El mes de marzo no aplica este indicador ya que la encuesta se aplica al finalizar los cursos de educacion continua y este mes no se llevaron a cabo.
C02- Este indicador se mide con kos Egresados. por lo que en al mas de marzo no aplica.
£0201: El aprovechamiento académico se mide al terminar et cuatrimestre. En ol mes de marzo no aplica
0202 La matncula atendida por los Profesores de Tiempo Completo es la que se repodta en @l mes de enero, por o que en el mes de Marzo no aphca este indicador
€03: Este indicador se mide con los de nuave ingreso de septiembre que es & inicio de ciclo escolar. En el mes de marzo no aplica.
R . C0302: Actzaimente no sa @jerce recurso en promocidn y difusion ya que se hace de manera gr atulta en redes sociales y olros medios. Por lo que 8l mes de fMarzo no se ejerce recursa para esta actividac. — — |
o —

rlata.— Informacion Financiera no definitiva, aun no se refleja el cierre mensual correspondiente al ultimo mes

Titutar de Depandencia
_'_‘_.A_______‘_‘_
L. Guillerma José Alvarez Terazas "
Rectar

gsire Enero-Marzo 2019 "\ ) -
]
J
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Primer Trimestre 2019 e
H Beneficiarios
Definicién del Programa Poblacin I Tipo 1 Mujeres 1 Hombres Total
Proveer los medios suficientes para que las y los sstudantes de educacién supenor del estado de chihuahua, reciban ayudas en matena de porte, becas estimulo a ka REFERENCIA  Alumnas y alumnos 17,638 25170 42,806
acagémica, ayudas alimanticias y todas aquellas de buyan al logro de una ed 4 iva & incluyent POTENGIAL Alumnas y alumnas 3310 4,850 8160
POSTERGADA  Alumnas y alumnos 1,710 3489 5.209
OBJETIVG Al y alumnas de an supanor gi 1.600 1,351 2951
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
9,500,000 9,500,000 661,070 8,838,930

All ion al Plan de
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema
Subtema
Objetive
Estrategia
Linea de Accidn
Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema =
Objetivo 12 F la inclusién y la iy d del sistema para ir a la confs ién de una jedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia o Ampliar las oportunidades de acceso al sistema educativo para las y los ihuah que en ici de mayor ilidad soci
Linea de Accidn |
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
cleve | Fusme [ oww [ e [~ o | sk L ..
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSO0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 0.00 o 4] 1] o
1489818  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 10000 9,500,000 9,500,000 661,070 8,838,030
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
FEDERAL 0.00 a 4] a ]

2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2018
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403-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

Tipo /
B Mombre del Indicador | Método de Dimension /
Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia |
Trayectoria
Contribuir a Ia per P je de i PORCENTUAL  ESTRATEGICO|
FIN ¥ egreso de jovenss en desertores
condicién vulnerable, con Mide los estudiantes que desertan EFICACIA
riesgo de abandono escolar  Fespacto al total de ia matricula TRETRAMEN
y como esimula al SUAL
desempefo a Iravés de
becas ylo subsidios DESCENDEN
gestionados por la TE
Universidad Tecnolégica de
Ciudad Juarez
Las y de Py taje de i que PORCENTUAL  ESTRATEGICO|
PROPOSITO educacién superior reciben algin tipo de apoyo. beca o
: " bacas | EFICACIA
ylo subsidios externos e Mide los estudiantes con algun tipo de TRETRAMEN
internos para la permanencia beca (Esdama, Interma con  Ingrasos SUAL
y continuar con sus Propios} respecto al lolal de la
estudios. matricuia ASCENDENT
E
i lizadas a nivel P je de destinad PORCENTUA  GESTION
Componente Estatal, Federal Empresasy a Apoyos, Becas o Subsidios por L
cot Asociacién Civil Gestiones Externas ECONOMA
Mide los recursos destinados a los TRETRAMEN
pstudiantes que solictan Apoye, Beca o SUAL
Subsiio  con  Recursos  Exlemos
(Federales, Estatales, Municipales y REGULAR_C
plras) ONSTANTE
I g a F de R PORCENTUA  GESTION
P i con a Apoyos, Becas o Subsidios para L
o2 Propios il Propios ECONOMIA
Mide los Recursos deslinados a los TRETRAMEN
estudiantes que solicitan Apayo, Beca o SUAL
Subsidio con Ingresos Propios
ASCENDENT
E
a taje de i a PORCENTUA GESTION
Comp te T 1l 5 | ppoyos, Becas o Subsidios ra L
o drecery - : Wi ECONOMIA
[ les con ing on Propios TRETRAMEN
Propios Mide los Recursos destinados a los SUAL
trabajadores y familares directos que
solicitan Apoyo, Beca o Subsidic con ASCENDENT
Ingresos Propios E
Relacién de i je de con Beca PORCENTUAL GESTION
Actividad beneficiados con Beca de de Manutencion EFICIENGIA
C0101  Manutencién (Federal y Mide los estudiantes beneficiados con
Estatal) por gestiones a de Manutencidn (Federal y ANUAL
realizadas statal) por gestiones realizadas por la
i - REGULAR_C
Elrlmars»dad Tecnoldgica de Ciudad ONSTANTE

udrez

E INCL| SOCIAL
Avance de la Meta del Indicador
Unidad de o
Meta Reprogramada Medios i6 up
Farmula | Variables do la Férmula Clasificacidn Medida Valor Logrado % Valor Logrado % Justificacion o
del Trimestre Acumulado
10.00 | 0.00 0.00 www.uitc] adu mix
{ADMIC) 10D 10.00
AD = Alumnos Desertores CONSTANTE Alumnas y 1,000 10.00 o 4] La desercian se reporta al final del
alumnas cuatrimestre
MIC = Matricula Inicial del Cualrimestre CONSTANTE Alumnas y 10,000 [+] a La matricula se reporto al inicio del
alumnos cualrimesire en enero
30.00 o.00 000 ww Utc] edu.mx Los estudiantes
(EB/TM) 100 30.00 solican apoyo para
£8 = Estudiantes becadas CONSTANTE Estudiantes apoo | 3000 0 0 En #i mes de marzo no se repartan continuar con sus
apoyados alumnos becados, ya que algunos estudios
liberan su beca al final del
cualrimasira
TM = Tota de la malricula CONSTANTE Estudianies 10,000 [+] o Se reporto en el mes de enero al
apoyados inicio del cuatrimestre
100.00 0.00 | 0.00 wwwLito).edu.mx
(REGITRO) 00 100.00
REG = Recursos Externos Gestbonados ACUMULAD  Recursos 7,000,000 foo a o Prasupuesialmente no 58
0 | consiguieron becas exlamas, soho
las  que da la federacidn
directamante
TRO = Total de Recursos Oblenidos ACUMULAD  Recursos 7,000,000 o a
o
1467 363 363 woww Ulc] edu mx
{IPBE/IPO)*100 14 67 |
|PBE = Ingresas Propias para Becas a ACUMULAD  Ingresos asooonn | M5 405670 405,670 {S6n becas de estancias y becas de
Estudianias 0 ‘esladias en empresas.
IPO = Ingresos Propios Obtenidos ACUMULAD  Ingresos 60,000,000 11,163,244 11,163,244 Se generaron  por  cobro  de
(o] convenios  de inscripciones Y
i asl como porla vanta
e bégnes y servicios propios
1.33 0.00 000 www_Lle) edu mx
(IPBT/APO 100 133
|PBET = Ingresos Propios para Becas a ACUMULAD  Ingrasos sonoon | P ) 0 lAbn no se cuenta con  esta
Trabajadores y Familiares o linformacién, se reporta al final ded
‘cuatrimestre
IPO = Ingresos Propios Obtenidos ACUMULAD  Ingresos 60,000,000 11,163 244 11,163,244
Q
6.25 0.00 0.00 www. Lt edu.mx
(EBMITM)* 100
| EBM = Estudiantes con Beca de Manutencion  CONSTANTE Estudantes 825 o o Aln no se cuenta con esta
apoyados mformaciin, se reporta al final del
cualrimestre
TM = Total de la Matricula CONSTANTE Estudiantes 10,000 o 1] Se reporto la matricula en enero al
apoyados inicio dal cualrimestre
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Nombre del Indicador |
Descripeion del Indicador

Relacion da Eg dos con de i con Beca
Actividad beca de Titulacion por de Titulacion
CO102  gestiones realizadas Mide los estudiantes beneficiados con
Beca de Tiulacitn (Federal y Estatal)
por gestiones realizadas por la
Universidad Tecnoldgica de Ciudad
Uuares
de F i de estudiantes.
Actividad beneficiados con Becas beneficiados con Becas
co103 P Emp ion  Civil por
Ciwil {Fondo Unido) por gestiones realizads (Fondo Unido}
gestiones realizadas Mide los estudiantes beneficiadas con
Beca EmpresarialiAsociacion  Conl
Fondo Unido) por gestiones realizadas
por la Unwersidad Tecnolbgica de
Ciudad Juarez
R ion de F je de con Beca
Actividad beneficiades con Becas Académica
co201 A i gestl Mide los dos con
realizadas. Beca Académca  por  gesliones
realizadas
|
Relacién de i F aje de it con Beca
Actividad beneficiados con Becas de  de Continuidad
C0202  Continuidad por gestiones Mide los estudiantes benefictados con
realizadas Beca de Continuidad por gestiones
realizadas
de -F j de estudiantes
Actividad benefiziados con Becas beneficiados con Becas Deportivas y
€0203  Deportivas y C les por € por gesti izad:
g d: F je de con Beca
Deportiva o Cultural
lacion de jad ¥ f je de i ¥
Actividad il con Baca
C0301  beneliciados con Becas de  -Mide los Trabajadores y Famibares con
Trabaj: por i Beca resp al Total de Trabajadores
realizadas
di di de que
Actividad reciben estimulos por reciben estimulos por Estancias
c0302 L por lizad:

gesliones realizadas

T g
tMde os estudiantes que reciben un
apoyo por Estancas Laborales

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

FPORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

Avance de la Meta del Indicador

Tipa ! rificacid
Dimension / Unidad de
Frecuencia | Férmula | Variables de la Farmula | Clasificacion | Medida Wska Reptogramae Valor Logrado % | Valor Logrado % Justificacién Macdion e e " Supasen
Trayectoria del Trimestre Acumulado
GESTION [ 200 000 | 0.00 woww UTE] B, M
griciEncia | (EBTTMM00
| EBT = Estudiantes con Beca de Ttulacian CONSTANTE Esludiantes 200 0 ] Ain no se cuenla con  esla)
ANUAL apoyados |infarmacién, se reporta al final del
REGULAR_C cuatrimesire
ONSTANTE | 1) - Total de la Matricula CONSTANTE Estudiantes 10,000 0 o Se reporto la matricula en &l mes,
apoyados e enaro
GESTION 200 0.00 0.00 wiww Ltc) edu. mx
1
EFiciENGl, | (EErUTMTIOD
| EBFU = Esludiantes con Beca de Fondo Unido  CONSTANTE Esludiantes 200 ] a Ain no se ceenla con  esta
ANUAL apoyados informacian, se reporta &l final dal
ASCENDENT cuatrimesire
E T™ = Total de la Malricula CONSTANTE Alumnas y 10,000 [v] o La matricula se reporio en enero al
alumnos inicio del cuatrimestre
GESTION 12.00 0.00 0.00 www utcy edu mix
EFICIENCIA (EBATMY 100
EBA = Estudiantes con Beca Academica CONSTANTE Estudiantes 1.200 0 a Aan no se cuenfa con  estal
ANUAL informacion, se repoda al final del
ASCENDENT cuatrimesire
E TM = Todal de la Matricuta CONSTANTE Estudiantas 10,000 4] o La matricula se reporio en @l mes
apoyados de anafo
GESTION 66T 0.00 0.00 wiww utc] edu ma
MY
EFICIENCIA (EBCITMI)" 100
EBC = Estudiantes con Becas de Conlinuidad ~ CONSTANTE Estudiantes 200 a 4] Aon no se cuenta con  esta
ANUAL apoyados informacian, se reporta al final del
ASCENDENT cuatrimeslre
E TMI = Total de la Matricula de Ingenieria CONSTANTE Estudiantes 3,000 i} o La matricula se reporio en al mes
apoyados | de enero
GESTION 282 o.on 0.00 | wwnw utci edu. mx
EFiciENCiA | (EDDCITMIMO0 '
EBDC = Estudiantes con Beca Deportiva o CONSTANTE Estudiantes 282 o o AUn no se cuenta con  @sta
ANLAL Cultural apoyados informacion, se reporta al final del
ASCENDENT cualrimestre
E TM = Tatal de la Malricula CONSTANTE Alumnas y 10.000 a a la matricula se reporio en &l mes
alumnos de enero
GESTION B.OD 0.00 0,00 whw L edu. mx
101
ericiENcia | (TYFBITTI00
TyFB = Trabajadores y familiares Becados CONSTANTE Empleados 56 o o Aln no se cuenta con @sla
ANUAL informacién, se reporta al final del
ASCENDENT cualnmestre
£ T = Tolal de Trabajadares CONSTANTE Empleados wo | 877 677
GESTION 0.30 .60 o.oo www ulc) edu mx
griciencia | EELTMIO0
EEL = Estudiantes en Eslancias Laborales CONSTANTE Alumnas ¥ a0 o 4] Ain no se cuenta con  esta
ANUAL alumnos Infromacion
ASCENDENT | 14 = Total de Ia Malricula CONSTANTE Estudiantes 10,000 0 0 La maricula se reporta en el mes
apar de enerc
|
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Justificacién de Diferencia de Avance con R a las Metas Programad:

| K

§

FIN: En ! mes de marzo no se puaden medir los alumnos deseriores, se repora al final del cuatrimestra.
PROPOSITO: En af mes de marze no sa cuanta con informacién de estudiantes becados.
CO1. En @l mes de marzo ain no se liene informacion de los recursos gestionados por la universidad para becas.
C0101: En ef mes de marzo aun no se cuenta con la relacidn de alumnos becados.
C0102: En el mas de marzo AGn nd se cuenta con la relacion de alumnos con beca de titulacin

C0103: En et mes de marzo aun no se cuenta con esta informacion

CO201: En &l mes de marzo aun no se cuenta con nformacion de estudiantes con beca académica ya que se obl al final dal

C0202 En el mes de marzo no s& cuenta con la i an de los i con bacas de

0203 En el mes de marzo no sa cuenta con informacion de los alumnos becados por eventos culturales y deportivos, se liberan al fmal del cuatnmestre

C03: En el mes de marzo no se cuenta can la informacion, se obtiene al finalizar el cuatrimesire.

—
ota.- Informacion Financiera no definitiva, ain no se refleja el cierre mensual correspondiente al Ultimo m: trimestre Enero-Marzo 2019

Titular de Depandencia

Lic. Guillarmo José Alvarez Terazas
Rector

Dr. Carlos Gonzélez Hemera
Secretano de Educacién y Deporte




