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Beneficiarios.
LA Ty Poblacin | Tipo [ Mujeres | Hombres Total
Proveer los medios suficientes para que las y los estudiantes de educacion superior del estado de chihuahua, reciban ayudas en materia de t becas 6 estimulo a la REFERENCIA  Alumnas y alumnos 17,636 25,170 42,806
académica, ayudas alimenticias y todas aquellas de contribuyan al logro de una educacion equitativa e incluyente POTENCIAL Aimreay lsinas 3310 4,850 8,160
POSTERGADA  Alumnas y alumnos 1,710 3,499 5,208
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnoldgica 1,600 1,351 2,951
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
9,500,000 9,500,000 661,070 8,838,930
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema =
Subtema -
Objetivo 12 Promover la inclusién y la igualdad del sistema para ala 6n de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 01 Ampliar las oportunidades de acceso al sistema para las y los chi que se en iciones de mayor ili i
Linea de Accién
r FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Ciave | Fuente Origen [ porcentaje | Autorizado Modificado I Gasto [ Variacién
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 100.00 9,500,000 9,500,000 661,070 8,838,930
'OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave I Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
N: i Nombre del Indicador / Método de 0/ Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos.
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
[ irala F je de PORCENTUAL  ESTRATEGICO| 10.00 713 [www.utcj.cdu.mx
FIN  yegresode jovenes en desertores (AD/MIC)100 10.00
condicién vulnerable, con  tMide los estudiantes que desertan ERICACIE AD = Alumnos Desertores Alumnas y 1,000 1000 587 Total de alumnos desertores del cuatrimesire enero abril 587
riesgo de abandono escolar  fespecto al total de la matricula onrs
y como esimulo al TRETRAMEN
desempefio a través de SUAL
becas y/o subsidios
gestionados por la MIC = Matricula Inicial del Cuatrimestre Alumnas y 10,000 8235 Matricula del cuatrimestre enero abril 8235
Universidad Tecnolégica de alumnos
Ciudad Juarez
Las alumnas y alumnos de  [Porcentaje de estudiantes que PORCENTUAL  ESTRATEGICO 3000 000  lwww.utcjedu.mx Los estudiantes solicitan
PROPOSITO educacién superior reciben algun tipo de apoyo, beca o (EB/TM)*100 30.00 apoyo para continuar con
tecnolégicas obtienen becas fsubsidio EFICACIA £B'= Estudlarites bacados Eshidiantas 3,000 30.00 0 0 sus estudios
ylo subsidios externos e Mide los estudiantes con algin tipo de spovados a
internos para la permanencia beca (Externa, Interna con Ingresos TRETRAMEN
y continuar con sus Propios) respecto al total de la SUAL
estudios. matricula
TM = Tota de la matricula Estudiantes 10,000 0 0
apoyados
anivel je de Recursos destinados PORCENTUA  GESTION 100.00 000  [www.utcj.edu.mx
Componente Estatal, Federal, Empresasy @a Apoyos, Becas o Subsidios por L (REG/TRO)*100 100.00
co @scciacionicil [Gestionas Externas ECONOMIA | pe = Recursos Extemos Gestionados Recursos 7,000,000 2 0 0
Mide los recursos destinados a los 100.00
estudiantes que solicitan Apoyo, Beca o TRETRAMEN
Subsidio con  Recursos ~ Externos SUAL
(Federales, Estatales, Municipal
ol;:)m e TRO = Total de Recursos Obtenidos Recursos 7,000,000 0 0
i a je de Recursos destinados PORCENTUA  GESTION 1467 363 (www.utcjedumx
Componente estudiantes con Ingresos fa Apoyos, Becas o Subsidios para L (IPBE/IPO)*100 14,67
¢ Kagee [patudiantas coningresos Bropios ECONOMIA | 1pBE = Ingresos Propios para Becas a Ingresos 8,800,000 g 4 405,670
Mide los Recursos destinados a los Estudiantes 1467
festudiantes que solicitan Apoyo, Beca o TRETRAMEN
Subsidio con Ingresos Propios SUAL
IPO = Ingresos Propios Obtenidos Ingresos 60,000,000 0 11,163,244
i a je de recursos desti a PORCENTUA GESTION 133 0.00  www.utcj.edu.mx
[ T ili lApoyos, Becas o Subsidios para L (IPBT/IPO)*100 T2
€03 ‘l’:;::::} s e Jrabalsdores . fam irectos ECONOMIA | |5g = Ingresos Propios para Becas a Ingresos 800,000 o 0 0
Trabajadores y Familiares :
Propios Mide los Recursos destinados a los TRETRAMEN 4 Y
trabajadores y familiares directos que SUAL
5"1’9"'@‘:0"5 :,‘Z;,);g's SeceRofo e dorcon IPO = Ingresos Propios Obtenidos Ingresos 60,000,000 0 11,163,244
Relacién de i je de con Beca PORCENTUAL GESTION 625 0.00  |www.utcj.edu.mx
Actividad beneficiados con Becade  |de Manutencion (EBM/TM)*100
C€0101  Manutencién (Federal y Mide los estudiantes bencficiados con EFICIENCIA EBM = SoniBecade 625 0 0
Estatal) por gestiones Beca de Manutencion (Federal y sdovatios
realizadas [Estatal) por gestiones realizadas por la ANUAL
j&‘;‘;:;s'dad Tecnoldgica de Ciudad TM = Total de la Matricula Estudiantes 10,000 0 0

apoyados
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Relacién de con je de i con Beca PORCENTUAL GESTION 200 000  [www utcj edu mx o g =
Actividad beca de Titulacién por de Titulacion (EBT/TM)*100
gestiones realizadas Mide los estudiantes beneficiados con EFICIENCIA | £ar - Equudiantes con Beca de Titulacion Estidiantes 200 0 0
Beca de Titulacién (Federal y Estatal) spoyados
por gestiones realizadas por la ANUAL
[(ienshiac Tecncloglea’ de “Clucad TM = Total de la Matricula Estudiantes 10,000 0 0
tehez apoyados
Relacién de estudiantes tPorcentaje de estudiantes PORCENTUAL GESTION 2.00 0.00  [www.utcj.edu.mx
Actividad beneficiados con Becas ici con Becas (EBFU/TM)*100
C0103  Emg /. Civil por EFICIENCIA | £gp() = Estudiantes con Beca de Fondo Unido  Estudiantes 200 0 )
Civil (Fondo Unido) por gestiones realizads (Fondo Unido) apoyados
gestiones realizadas Mide los estudiantes beneficiados con ANUAL
pecall Empresansiscaaconis xoul TM = Total de la Matricula Alumnas y 10,000 0 0
Fondo Unido) por gestiones realizadas aileree
por la Unwersidad Tecnolégica de
Ciudad Juarez
Relacién de je de con Beca PORCENTUAL GESTION 1200 000  [www.utcj.edu.mx
Actividad beneficiados con Becas Académica (EBA/TM)*100
Cp20 Mide los con EFICIENCIA | gga - con Beca 1,200 0 0
realizadas Beca Académica por gestiones !
realizadas ANUAL
TM = Total de la Matricula Estudiantes 10,000 0 0
apoyados
Relacién de je de con Beca PORCENTUAL GESTION 667 000  |www.utcj.edu.mx
Actividad beneficiados con Becas de  de Continuidad (EBC/TMI)*100
©0202 inui i Mide los iados ¢ ERICIENGIAT [ippc o con Becas de C 200 0 0
realizadas Beca de Continuidad por gestiones apoyados
realizadas ANUAL
TMI = Total de la Matricula de Ingenieria Estudiantes 3,000 0 0
apoyados
Relacién de estudiantes Porcentaje de estudiantes PORCENTUAL GESTION 2.82 000  [www.utcj.edu.mx
Actividad  beneficiados con Becas. beneficiados con Becas Deportivas y (EBDC/TM)*100
c0203 por S por gestl zad EFICIENCIA | £gnc = Estudiantes con Beca Deportiva o Estudiantes 282 0 0
japoe, Sonbeca Cultural apoyados
Deportiva o Cultural ANUAL e
T™ = Total de la Matricula Alumnas y 10,000 0 0
alumnos
Relacion de je de Trabaj y PORCENTUAL GESTION 8.00 000  [www.utcj.edu mx
Actividad familiares directos Familiares con Beca (TyFB/TT)*100
0301 beneficiados con Becas de  Mide los Trabajadores y Familiares con EFIGIENCIA | 1uc5 - Trapajadores y familiares Becados Erploadse - B 8
Trabajador por gestiones  Beca respecto al Total de Trabajadores
realizadas ANUAL
TT = Total de Trabajadores Empleados 700 0 677
Relacién de que je de que PORCENTUAL GESTION 0.30 000  www.utcj.edu.mx
Actividad reciben estimulos por reciben estimulos por Estancias (EEL/TM)*100
C0302  Estancias Laborales por Laborakes por gestiones realizadas EFICIENCIA | &) _ Eqtudiantes en Estancias Laborales Alumnas y 30 0 0
gestiones realizadas Mide los estudiantes que reciben un s L
lapoyo por Estancias Laborales ANUAL
T™ = Total de la Matricula Estudiantes 10,000 0 [
apoyados




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES
del Mes de Abril del 2019

HojaNo. 4 de 12

Fecha de Impresion 22/06/2019
PRBRREP367

403-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

1S03819/E103T2 - AYUDAS A ESTUDIANTES DE NIVEL SUPERIOR 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

FIN: En el mes de marzo no se pueden medir los alumnos desertores, se reporta al final del cuatrimestre.
PROPOSITO: En el mes de marzo no se cuenta con informacion de estudiantes becados

C01: En el mes de marzo aun no se tiene it ion de los recursos i por la para becas.

€0101: En el mes de marzo aun no se cuenta con la relacién de alumnos becados.
C€0102: En el mes de marzo aln no se cuenta con la relacién de alumnos con beca de titulacion.
C€0103: En el mes de marzo atin no se cuenta con esta informacion.

€0201: En el mes de marzo alin no se cuenta con ion de I con beca émica ya que se obtienen al final del cuatrimestre enero-abril.

C0202: En el mes de marzo no se cuenta con la i ion de los i con becas de

C€0203: En el mes de marzo no se cuenta con informacion de los alumnos becados por eventos culturales y deportivos, se liberan al final del cuatrimestre.
C03: En el mes de marzo no se cuenta con la informacion, se obtiene al finalizar el cuatrimestre.

€0301: En el mes de marzo adn no se cuenta con la informacién de los estudiantes con beca de trabajador y familiares.
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Beneficiarios
Definicién del Programa Poblacién | Tipo l Mujeres [ Hombres Total
Asegurar la calidad educativa mediante Programa ylo yla icion de los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema | OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolgica 4,000 6,000 10,000
educativo estatal, incluye actividades de la administracion central y unidades de apoyo émi i ivo asi como de i i direccién, ion, control limiy id 3 1
transparencia y rendicion de cuentas; todo el proceso bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia O e RCADANMIEg ssadcsdaladucac hitn solzisupatay S eae 20i80
Ef ENCIA de ion media superior 85,542 81,200 166,742
POTENCIAL Egresados de educacién media superior 21,181 19,008 40,189
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
57,265,876 56,796,591 3,355,128 53,441,464
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema ET México con Educacién de Calidad
Subtema 00 México con Educacién de Calidad
Objetivo 000 México con Educacion de Calidad
Estrategia
Linea de Accién
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 Promover la inclusién y laigualdad del sistema ivo para il ala 6n de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 04 Ampliar las i de acceso ala i6n a las personas en situacién de ilidad que se en rezago i
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave ] Fuente ] Origen I Porcentaje I Autorizado Modificado 1 Gasto I Variacién
1179019  CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 16.90 9,678,145 9,208,861 462,053 8,746,808
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 62.37 36,714,434 35,714,434 2,076,729 33,637,705
‘OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Programa | Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION  CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 o 11,873,297 816,346 11,056,951
PUBLICA 2019
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 2073 11,873,297 0 0 o

PUBLICA 2019 s S E I
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Datos del Indicador ‘Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a mejorar la jo do PORCENTUAL  ESTRATEGICO)| 100.00 8667 |www ulc) edumx
FIN calidad iva de los y en nivel (PEEYAITPE)*100
lumnostyalumhasen § écnico supstiorunivarsitario ERICal, PEEYA = Prog i y 9 13 0 (Continuamos con los mismos programas acreditados 13
educacién superior mediante [Mide los programas educativos con et
un servicio de igualdad, on diagnéstica y de ANUAL
equidad e inclusién bajo écnico superior universitario
programas educativos
reconocidos y acreditados TPE = Total de rog! 13 15 15
Las alumnas y alumnos de  -Promedio de satisfaccion de PROMEDIO ESTRATEGICO 0.80 074 |www.utcj.edumx Los alumnos contestan las.
PROPOSITO educacion superior kervicios brindados por la institucién ASSITAE encuestas
tecnologlcaicuentan con/les [ Midelta satisfaccion ds los alumnos por EGICACA ASS = Alumnos satisfechos con los servicios  Alumnos 2493 2,330 Resultados de la encuesta aplicada en el mes de marzo 2330
servicios que ofrece la os 14 servicios que ofrece la institucion i
institucién en una escala del 1 al 5 ANUAL
TAE = Total de alumnos encuestados Alumnos 3,116 3,135 ITotal de alumnos que respondieron la encuesta 3,135
encuestados
Gestion para de VARIACION  ESTRATEGIC 000  |www.utcj.edu.mx La Universidad Tecnologica
Componente Implementada Presupuesto Autorizado PORCENTUA O [IPTAVPTA_1]-1]*100 de Ciudad Judrez recibe
co1 Mide el Presupuesto Total Autorizado L PTA = P 4 Presupuesto Estatal y
= t ] 190,000, 0 El to aut ] 200,731,
Federal 'y Estatal) en relacién al ECONOMIA gclual lota en el afio fresupues 190,000,000 presupuesto autorizade se reporto en el mes de enero 00,731,630 Federal
Presupuesto Total Autorizado (Federal
Estatal) del aio anterior ANUAL
PTA 1]=P Total enel 130,017,644 [ 0
ario anterior autorizado
Sistema de Gestion de Hvariacion porcentual de VARIACION_  ESTRATEGIC 000  |www.utcj.edu.mx La casa certificadora
Calidad C ificaci PORCENTUA O [[COVCOot_1}-1] *100 aprueba la certificacion de la
co2 Mide la cantidad de certificaciones L x ” o T Universidad Tecnolégica de
ey cooer, [ Seiicecones CALIDAD [[COt = Certificaciones Obtenidas el afio actual ~ Certificaciones 1 [ ;zv:;?g::ena extema esta programada para el mes de [ Clisdad Hibx
kertificaciones obtenidas el afio pasado
ANUAL
COt_1] = Certificaciones obtenidas el afio Certificaciones 1 0 0
anterior
Servicios ofrecidos LPromedio de alumnos encuestados ~ PROMEDIO  ESTRATEGIC 035 038  |www.utcj.edu.mx Los alumnos acuden a
Componente evaluados Mide los alumnos que realizan las ) AE/TA realizar las encuestas
co3 kncuestan en relacion al total de = i
s EFICIENGIA | AE = Alumnos que realizan las encuestas :II:'rnn:sss y 3478 3,135 Total de alumnos encuestados 3,135
ANUAL
TA = Total de alumnos encuestados Alumnas y 10,000 8,235 Matricula total del cuatrimestre enero abril 8,235
alumnos
i6n de P FPorcentaje de PORCENTUAL GESTION 100.00 000  [www.utcj.edu.mx Se asigna recurso para llevar
Actividad Presupuestarios basados en Mide el porcentaje de evaluaciones (ER/EP)*100 acabo la evaluacion externa
C0101  Resultados (PAE) pxternas realizadas al Presupuesto EFICACIA ER = Evaluaciones Realizadas Evaluacién 1 0 Aun no se ha realizado evaluacién a los programas [
pasado en Resultados respecto a las presupuestarios
programadas ANUAL
EP = Evaluaciones Programadas Evaluacion 1 0 0
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Datos del Indicador

Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos.
Descripcién del Indicador Caleulo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Rendicion de Cuentas y FPorcentaje de calificacion obtenida PORCENTUAL GESTION 766.00 000 www utcj.edumx Envian calfficacion a través
Actividad Transparencia len Transparencia (COICE)*100 del ICHITAIP o Plataforma
categ Mide el cumplimiento de la institucién EElCACIY €O = Calificacion Obtenida Calificacion 100 0 En este mes no se ha reportado calificacion por parte del 83 NacionalideiTradsparsiicie
kn rendicion de cuentas y transparencia chitaip
con la calificacién obtenida respecto a ANUAL
a caliicacian esperada CE = Calificacién Esperada Calificacién 100 0 0
igacion y proy del Total PORCENTUAL ESTRATEGICO 013 014 [www.utcj.edu.mx La Universidad Tecnolégica
Actividad financiados Butorizado para  Investigacion y (IPFIPTA)*100 de Ciudad Jusrez destina
Colts firoysctas ) ECONOMIA | b - nvestigacion y Proyectos Financiados  Proyectos 400,000 272,726 |Se beneficio a un total de 739 alumnos con examen de 280,702 Fiomess ncena o o
Mide el porcentaje del Presupuesto EXANI Il ¢ Inglés Investigacion y Proyectos
utilizado en Investigacién y Proyectos ANUAL
s ellbiesipuesiojrotalilonzade) PTA= Total 300,000,000 200,731,630 200,731,630
autorizado
Atencién aHallazg Variacién p de gos VARIACION P GESTION 000 [www.utci.edu.mx Se encuentran Hallazgos en
Actividad en auditoria externa respecto a un ORCENTUAL [IHAEUHAEL 1]-11"100 Ia Auditoria Extema
€201 (Moanteior. FAEERD [IHAEt = Hallazgos en Ia Auditoria Externa en el - Observaciones 1 0 En este mes no aplica, se llevaré a cabo la auditoria 0
Mide. la_jcantidad ide fhakaxgos afio actual extemna en el mes de noviembre
fncontrados en la auditoria externa en ANUAL
elacko'al anic snlaror HAEt 1] = Hallazgos en la Auditoria Extema en  Observaciones 1 0 )
el ano anterior
Capacitacion al Sistema de  [Porcentaje de Mandos Medios y PORCENTUAL GESTION 10000 000 |[www.utci.edu.mx Se capacita a los Mandos
Actividad Gestion de Calidad Superiores capacitado en Sistema de (MMySC/TMMyS)"100 Medios y Superiores en
G202 Gestién de Calidad CALIDAD MMySC = Mandos Medios y Superiores Capacitacion 40 0 En este mes no hubo capacitacién para los mandos 0 (s;’:l’zg‘: de Gestion de
Mceliarcantidadide personslManidos capacitados medios y superiores en Sistema de Gestin de la Calidad :
edios y Superiores capacitados en ANUAL
[Sistema de Gestion de Calidad TMMyS = Total de Mandos Medios y Superiores  Capacitacién 40 38 38
Certificacién ylo je de PORCENTUAL GESTION 100.00 000 [www.utcj.edu.mx Existe suficiencia
ivi itacion a yio certi (ACCITAY*100 presupuestal parala
€0203 Mide la cantidad de auditores que han ERICAGI [l Al s e " o o T e 4 capacitacion/cetificacion de
Fecibido capacitacion ylo certficacion En estor auditores
fen relacién al total de los auditores ANUAL
TA = Total de Auditores Capacitacion 40 2 23
Revision de Quejas y LPorcentaje de quejas resueltas PORCENTUAL GESTION 80.00 2,30000 [www.utc.edu.mx Los alumnos utilizan el
Actividad Sugerencias atendidas Mide las quejas resueltas de manera (QRS/QA)"100 buzén de quejas y
C0301  (buzén) Katisfactoria en relacion a las quejas EFICACIA B o . : . sugerencias, las envian
D QRS = Quejas resueltas satisfactoriamente  Quejas 80 1 Se resolvio satisfactoriamente I queja recibida 23 S
laquellas que proceden por cumplir con ANUAL requisitos establecidos para
:;c’f::)'s""s fue ssimencionanieriol QA = Quejas atendidas Quejas 100 1 Se dio atencién a la queja recibida en el mes de abril 1 seratendides|
Capacitacion al personal i de PORCENTUAL GESTION 100.00 5015 www utcj edu.mx Los profesores acuden a los
Actividad  docente (Profesor de Tiempo (capacitados (PCITP)*100 100,00 cursos y capacitaciones
C0302  Completo y de Asignatura)  Mide la cantidad de profesores de EFICACIA PC = Profesores Capacitados Capacitacién 552 100.00 320 Se capacito a 320 profesores 320 Pogramades
iempo completo y de asignatura que
han sido capacitados TRETRAMEN
SUAL
P = Total de y c 552 541 541
Capacitacién a personal tPorcentaje de personal PORCENTUAL GESTION 100.00 8101 |www.utcjedu.mx Existe suficiencia
Actividad administrativo dministrativo capacitado (PACITPA)'100 100.00 presupuestal para la
o303, Mo} el] [psrsanal C::Iac“;i‘:s o EFIGACIA PAG = Personal Administrativo capacitado Capacitacién 136 100.00 36 En el mes de marzo se otorgo capacitacion en el curso 64 ::ﬁﬁ;‘;g‘;’;:;’g::"a‘
bdministrativo TRETRAMEN Eoade it et ] acuden a recibir capacitacion
SUAL
TPA = Total de Personal Administrativo Capacitacion 136 79 79

Avance de la Meta del Indicador
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Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
FIN: La meta es que todos los Programas Educativos de Técnico Superior Uni io se o delos 15 Programas vlgemes al mes de abril13 ya cuentan con el nivel de calidad 1, los otros 2 que estan pendientes son las areas de TIC Area Desarrollo de Software Multiplataforma e infraestructura de Redes Digitales) que se ofertaron por primera vez en septiembre

2018, Por lo que aun no son factibles para 6n ylo oferta 13 con lo que se cumple el 100%, pero en total se esta trabajando con15 porque ain tenemos los Programas Educativos de las 2 dreas anteriores.

CO1: El presupuesto total autorizado se reporta en el mes de enero, por lo que en el mes de abril se reporta en ceros para evitar la duplicidad de los datos

C0101° En el mes de abril no se realizo ion a los Progy
C0102: En el mes de abril no se obtuvo calificacion en transparencia por parte del ICHITAIP
C02 Este afio se tiene programada la recertificacion de ISO 9001:2015 en noviembre por parte de ABS quien estaré cargo de la auditoria externa. Por lo que en el mes de abril no aplica
€0201: La Auditoria externa esta programada para el mes de noviembre, es cuando se tendra la informacién de los hallazgos encontrados. Por lo que en el mes de abril no aplica

C€0202: En el mes de abril no se programaron cursos del Sistema de Gestion de Calidad dirigidos a los mandos medios.

€0203: En el mes de abiil no se programo cursos para auditores externos.

_C0302: En el mes de marzo no se cuenta con la de los cursos de 6n para el personal docente, se reportara en el mes de abril.
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Beneficiarios
Definicién del Programa Poblacion | Tipo ‘ Mujeres | Hombres Total
Formacién de profesionistas a nivel superior mediante Ia inclusién, p y vinculacion con el sector p ; propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica | OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 4,000 6,000 10,000
ytecnoléaicaibelo losiprinclplos degualdad yiequidad POSTERGADA  Egresados de educacion media superior 16,910 14,279 30,189
REFERENCIA Egresados de educacion media superior 85,542 81,200 166,742
POTENCIAL Egresados de educacion media superior 21,181 19,008 40,189
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
195,057,828 195,527,113 40,135,507 155,391,606
Alineacién al Plan Nacional de Desarrolio Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacién
Subtema 00 Educacién
Objetivo 001 D el humano de los con ion de calidad.
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema =
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro yla ia de las y los enuna integral.
Estrategia 02 Impulsar el involucramiento de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar ambientes escolares idéneos.
Linea de Accién
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente | Origen Porcentaje | Autorizado i Modificado ! Gasto Variacién
1179019  CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 4548 88,719,714 89,188,998 21,601,592 67,587,406
1489819  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 8.14 15,877,640 15,877,640 1,224,225 14,653415
‘OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
clave | Fuente Programa [ Origen Porcentaje Autorizado | Modificado Gasto Variacién
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 o 90,460,474 17,309,690 73,150,784
PUBLICA 2019
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 46.38 90,460,474 0 0 0
PUBLICA 2019
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo Dimension / de la Féormula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
ir al do je de PORCENTUAL  ESTRATEGICO| 100.00 0.00  |[www.ulgj.edu.mx
FIN  los egresados através de la satisfechos con el desempefio de los (TESyMS/TEE)*100
riculscionconelseciors, _ |egresadoslyegresadas EFICACIA | tESyMS = Total de 60 0 En el mes de abril no hubo aplicacién de encuestas a los 0
productivo mediante la Mide los empleadores satisfechos con Muy Sstistasbos eenplssdorss
oferta i el fio de los de ANUAL
en educacién superior y técnico  superior  universitario  y
formacion para el trabajo.  Jicenciatura a través de una encuesta.
Donde 4= Satisfecho y 5 = Muy TEE = Total de 60 0 0
kalisfecho en una escala del 1 al 5
muestra)
Las alumnas y alumnos de  -Porcentaje de egresados en el PORCENTUAL  FSTRATEGICO 89.89 0.00  |[www.utcj.edu.mx Los empleadores
PROPOSITO educacién superior mercado laboral (ETA/ELSME)*100 contratan a los estudiantes
tecnolégica cuentan conla  [Mide los egresados que se encuentran EFICACIA ETA = Egresados trabajando acorde a su Egresados 400 0 En este mes no se ha actualizado el seguimiento a 0
con los en un 2rea a fin a seis meses P Bl
mejores estandares de de su egreso ANUAL
calidad educativa
ELSME = Egresados laborando a seis meses de Egresados 445 0 0
su egreso
Operacion de los consejos  rPorcentaje de reuniones PORCENTUA  GESTION 100.00 100.00  [www.utcj.edu.mx El sector productivo acude a
Componente de vinculacién Mide la cantidad de reuniones L (RRCV/RPCV)*100 las reuniones
o1 [oalzadasiatpaciofalésfprogtamadas EEICACIA RRCV = Reuniones realizadas por los consejos  Reuniones 3 0 1
por el consejo de vinculacion e
ANUAL
RPCV = Reuniones programadas por los Reuniones 3 0 1
consejos de vinculacion
Alumnos je de a nivel PORCENTUA ESTRATEGIC 5000 0.00  [www.utcj.edu.mx Los alumnos culminan sus
Componente licenciatura I [ (TAEMG/TANIMGC)*100 estudios hasta nivel
C02/ Mide la cantidad de egresados de una SERAGIA TAEMG = Total de alumnos egresados de una  Alumnos 1,000 0 0 Hcenciaiie
[nismageneracion misma generacion egresados
ANUAL
TANIMGC = Total de alumnos de nuevo ingreso  Alumnos 2,000 0 0
de una misma generacion (cohorte)
je de alumnos de nuevo PORCENTUA ESTRATEGIC 10.38 0.00  |www.utcj.edu.mx Los egresados de Educacion|
Componente ngreso del ciclo escolar L [ (ANI/EEMS)*100 Media Superior deciden
co3 Mide el total de alumnos de nuevo = estudiar en la Universidad
ANI = Al I 0
ngreso (septiembre) respecto al total de EFICIENCIA mresidanisw e ey sier ¢
egresados de nivel medio superior
ANUAL
EEMS = Egresados de educacion media Alumnas y 34,685 0 0
superior en el estado alumnos
Colaboracién con el sector  (Porcentaje de colaboracién con el PORCENTUAL GESTION 100.00 8,300.00 |[www.utcj.edu.mx Las empresas tienen
Actividad productivo sector productivo (CFICP)*100 disponibilidad para realizar
co101 Porcentaje de convenios firmados en EFICACIA 6 et i raon Sonviiics 300 o a convenios con la Universidad
komparacion con los  convenios
programados ANUAL
CP = Convenios programados Convenios 300 0 1
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Datos del Indicador Avance de fa Meta del Indicador
Medios de
Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Caleulo Dimensién / de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Atencion en servi [Variacion porcentual de los recursos VARIACION P GESTION 1158 328505 |www.ulcj.edu mx Tos Servicios Tecnolagicos |
Actividad tecnolégicos y entidad por servicios ORCENTUAL ((RPOYRPOL_1)-1)*100 Ia Entidad Certificadora son
C0102  certificadora y la entidad certificadora ECONOMIA RPOt = Recursos propios obtenidos por Recursos 1,750,000 0 262,341 contratados
Mide los recursos propios captados por WAL servicios tecnologicos y la entidad ceriificadora  propios
ervicios tecnoldgicos y la entidad u enieVanomeial cticnide
ertificadora en el ano actual respecto
@l ario anterior RPOt_1 = Recursos propios obtenidos por Recursos 1,568,413 0 7.750
senvicios tecnolégicos y la entidad certficadora  propios
en el afo anterior obtenidos
Satisfaccién de alumnos en  [Porcentaje de satisfaccion de los PORCENTUAL ESTRATEGICO 9388 000 |www.ulc).edu.mx Los alumnos llenan las
Actividad educacién continua alumnos por los cursos de (ASCEC/TAEC)*100 encuestas adecuadamente
C0103 educacién continua impartidos EFICIENCIA | ASCEC = Alumnos Satisfechos con Cursos de  Alumnas y 1,840 0 0
Mide el porcentale de alumnos Educatiin Conlibe i
katisfechos  con los cursos  de ANUAL jévenes
ton continuaimparth egresados
TAEC = Total de Alumnos en Educacién Egresados 1,960 0 0
Continua
de jento de PROMEDIO  ESTRATEGICO| 9.00 000 [www.utcj.edu.mx Los alumnos obtienen
Actividad écnico  superior  universitario y CO1CO2CO3INE calificaciones satisfactorias
Coz0 ficenciatura ! EFICIENCIA | 61602C03 = Calificacién obtenida Calificacion 27 0 0
Mide el aprovechamiento de los
lumnos Técnico  Superior ANUAL
otstsiiatonLicencatuie NE = Niveles educativos Niveles 3 0 0
educativos
Relacién alumno docente  [Promedio de alumnos atendidos por PROMEDIO  ESTRATEGICO| 3333 64.84  [www.utcj.edu.mx Existen suficientes
Actividad (tutorias) cantidad de profesores de tiempo (TMPTPTC) Profesores de Tiempo
€0202 kompleto EFICIENCIA - : Completo para atender a los
TM™ = Total de la matricul Matricul 10,000 0 8,235
Mide Ia cantidad de alumnos atendidos i o Sl alumnos
por los Profesores de Tiempo Completo ANUAL
pontratatos en la institucién PTPTC = Plantilla total de profesores de tiempo  Profesores de 300 0 127
completo tiempo
completo s
Educacién integral [Porcentaje de alumnos participando PORCENTUAL ESTRATEGICO 15.00 617  |[www.ulcj.edu.mx Los alumnos se interesan en
Actividad (activi en ivi (APACDITM)*100 las actividades culturales y
Ghady deportivas ) EFICIENCIA | ApACD = Alumnos participando en actividades  Alumnas y 1,500 0 508 deportivas que ofrece la
Mde la canidad de alumnos cltiTalesy danorivae et Universidad
participando  en las diferentes ANUAL
Hclividades culitnales,y deportivas quie TM = Total de matricula Alumnas y 10,000 0 8,235
bfrece la universidad en relacion al total alumnos
de alumnos | 2
Programacién de visitas [Porcentaje  de escuelas de PORCENTUAL GESTION 100.00 1250 |www.utcj.edu.mx Las Escuelas de Nivel Medio
Actividad guiadas a la institucion pducacion medio superior que (VGEMSCITEEMSAI)*100 Superior se interesan en
Co307 Fealizan una visita guiada EFICIENCIA | \/GEMSC = Visitas guiadas de escuelas media  Visitas 64 0 8 haceriisitag s lat
Mide la cantidad de escuelas de nivel e
medio superior que realizan una visita ANUAL
fiLieds respecto 2 les nsttudones:del TEEMSAI = Total de escuelas de educacion  Escuela 64 0 64
fesicolniloncia medio superior del area de influencia
Promocién y difusion en IPromedio del costo por medios de PROMEDIO  GESTION 100,000.00 000 |www.ulcj.edu.mx Existe suficiencia
Actividad medios de 5 icacion util (REPD/CMPD) presupuestal para realizar
C0302 Mide el costo promedio de los medios EFICACIA s ; difusién y promocion de la
A . meck ecursos ejercidos en promocion Recursos 300,000 0 0 4
Wtilizados para la promocion y difusion Y ROOMOCONY. Oferta Educativa
de la oferta educativa ANUAL
CMPD = Cantidad de medios para la promocién Medios 3 0 10
y difusién
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Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

C0302:

FIN: La encuesta se realiza alos empleadores cada vez que culminan sus estadias los egresados, en el mes de marzo no aplica por no ser fin de cuatrimestre.
PROPOSITO: El mes de marzo no aplica este indicador, se mide a los egresados después de seis meses en el campo laboral.
C0103: El mes de marzo no aplica este indicador ya que la encuesta se aplica al finalizar los cursos de educacion continua y este mes no se llevaron a cabo
C02 Este indicador se mide con los Egresados, por lo que en el mes de marzo no aplica.
C0201 El aprovechamiento académico se mide al terminar el cuatrimestre. En el mes de marzo no aplica.

€0202: La matricula atendida por los Profesores de Tiempo Completo es la que se reporta en el mes de enero, por lo que en el mes de marzo no aplica este indicador.

e for se mide con los de nuevo ingreso de septie forde-ciclg escolar. En el mes de marzo no aplica.
Serce recurso en y difusién ya que se hace de manera gratuita en redes sociales y otros medios. Porfe.que el mes de marzo no se ejerce recurso para esta actividad.
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Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas
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