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Definicién del Programa Poblacion | Tipo 1 :nuj-m Hombres Total
Asegurar la calidad educalva i il E Acreditados yia Evaluados y ta disp ion de |os recursos. les y I i ics para la op an del sistema | OBJETIVD Al y alumnas de supanor fagi 4000 SODEI 10,000
educativo esizta, incluye idad cIE la a i on central y umidades de apoyo asi como de i ganizac d W, ian, control, seguimiant
transparencia’y randicién de cusntas; todo el procesa Bajo los principios de aficacia, eficiencia, calidad y economia POSTERGADA  Egresados de educacion media supanor 15910 4218 d0:159
REFERENCIA  Egresados de educacian madia supanor 85,542 81,200 166, /42 ‘
‘ POTENCIAL Egresados da aducacion media supanor 21,181 19,008 40,1889
* lumudd me:mo
]: llodeudo
‘ 57,265 876 57,265 76 i)

]’ o Hadet e Deitel
| Eje N3 México con Edumd#n dc Calidad
| Tema ET Meéxico con Educacién de Calidad
Subtema [ México con Educacian de Calidad
\ ivo 000 México con Educacién de Calidad
Estrategia
Linea de Accion
— . __________ __.___________________ R R e |
MIIMEMIMMMO Periodo  2017-2021
Ele E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
‘Objetivo 12 ian y la igualdad del sistema ivo para ribuir a la i6n de una jedad més justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 04 Amplhrlal opumnluudu de acceso a la ed ian alas p en sl ian de ilidad que se &n rezago |
l_Lh'ulﬂM:lﬁn |
____________________ —— — — — e __________________
H.IEH‘I'EB umum
Clave | Fuente T S e S | porce Porcentaje | Autorizado o | Modfcado odficade | Gaso Variacién
| 1170018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINKRIAS SECRET-!RIA DE EDUC#C{CIN PUBL]CA 2018 ESTATAL 16.90 9,678,145 9678 145 o 49,678,145
1469619 INGHESOS PRDPIUG DE ENTIDADES P‘.&HAE‘STRTALES 2019 INGRESOS PROPIOS 62.37 35,714,434 35,714,434 [+] 35,714,434
e D e S e e e T E—— R Rl S

 Progama ik _J__mw__l_wj___w___L_ Mofcao | Caw _J_v-_w"-__‘

| 2574018 REASI!GNACEDNES DE RECURSOS FEDER}\LES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION CJ\LI[IAD ENLOS SER\-‘!CIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 ] 11,873.297 a 11,873,287
PUBLICA 2019
25718 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUGCACION FEDERAL 073 11,873,297 o o a J

_ FUBLICA20TS e — .
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Descripcion del Indicador

con

FIN y en nivel

alumnos y alumnas en becnica superior universitario

| 0 per di. ide los progr
un servicio de igualdad, valuacion diagnastica y acreditados de
equidad e inclusién bajo cnico supenos universilana

| programas educatives
recanocidos y acreditados

|
Las Y de dio de ién de

‘ PROPOSITO educacion superior

servicios que ofrece la
institucion

tecnalagica cuentan con los

Mide 1a satisfaccion de los alumnos par
{4 sarwcios que ofrece |a institucian
en una escaladel 1al5

|

tl:dc'na brindados por la institucion

Gestion para
Compongnte Implementada
col

Sistermna de Gestion de
‘ Calidad Certificad

upuesta Autorizado
wMide e Prasupuesto Tolal Autonzado
Federal y Estatal) en ralacién  al
Frasupussto Total Autorizado (Federal
i Estatal) del afio anterior

HVariacién

Certificaciones
HMide ta cantidad de carlificaciones
ptendas  en  relacién  con  las
t&ﬂi‘-mmmas ohtenidas el afo pasade

-

porcentual de

| Componenle evaluados
co3

+F de i
_Mide los slumnos gque realizan as
encuesian en relacin al total de

[alurnm:ls

Datos del Indicador
Método de Tipo | Férmula | Variables Unidad de Meta Reprogramada
Cileulo Dimension | de la Férmula Medida
" Fn:mrh | g e
PORCENTUAL  ESTRATEGICO 100.00
{PE EyATPE) 100
EFICARIA PEEYA = Prog i dosy  Prog 13
ANUAL ‘ acreditados ‘
TPE = Total de prog Prog 13 |
PROMEDIO ESTRATEGICO| | 0.80
ASSITAE | |
EFICACIA ASS = Alumnos salisfechos con los servicos Alumnos 2,493 |
ANUAL ‘ encuestados ‘ |
| TAE = Total da alumnos Al 3116
encuestados ‘
VARIACION_  ESTRATEGIC
PORCENTUA O [IPTAVFTA_1}-1]"100
L
[[PTAL = Presupuesio tota autonzado en @l afo  Presupuesio 190000000
ECONOMIA actual autorizado
ANUAL
PTA_1] = Presupuesto Total Autonzadao an el Presupussio 130,017 644
aflo antenar auleizado ‘
VARIACION_  ESTRATEGIC
PORCENTUA O [[COUCOt_1]-1 ] *100
L 5 o
[ICOt = Certilicaciones Oblenidas el afio aclual  Certificaciones 1 |
CALIDAD |
ANUAL |
Coi_1] = Cerificacionas oblendas el afo Certficacionas 1
antariof ‘
PROMEDIO ESTRATEGIC | 0.8
o AETA
AE = Alumnos gue realizan las encuesias Alumnas y | 3478
EFICIENCIA alumnos
ANUAL ‘
T4 = Total de alumnos encuestados Aumnas y 10,000 ‘

| alumnos |

Avance de la Meta del Indicador

Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado
del Mes umulado
13 En este mes se encuentras evaluados y/o acreditados 13 13
‘ |programas educativos
15 ‘ i J da 13 Prog 15
iEdu cativos de Técnico Supetior Universiana, de los
|cua'les 13 s encusntran acteditados ylo evaluados y 2 de
lellos son Areas de TIC de recients creacion, par la que
lain no es posible acreditaria o evaluarls. Pero se astan
trabajando con 15 porque adn hay alumnos de las 2 dreas
qua cambiaron ¥ ya no se oferaron para incio en
Sepliamore 2018
| 000 |www.ute) edu.mx
o En este mes no se aplica esta encuesta, la prixima esta [i] |
|programada para el mes de marzo. ‘ ‘
‘ o IEn esle mes no aphca ‘ u ‘ |
‘ | 0.00 www. utcj.edu mx
‘ 200,731,630 |Presupuesio Tatal Autorizada para el aho fiscal 2018 200,731,630 ‘
‘ 196,795,714 |Presupuesto Total Autonzada en el afio fiscal 2018 o ‘ ‘
‘ ‘ | | 0.0 ‘www.ulcj.edu_rm
|
o Contamos con la cerificacdn en SO 9001:2015, la o
proxima auditona externa esta programada para el mes de
| 1|Nm’6mhrs ‘
| = | | w | |
‘ | ‘ | 0.00 ‘www.um; edu.mx
o |Este mes no aplica ya que las encuestas se realizan en el o
i mes de marzo, jubo y noviembre ‘ ‘

- L
‘I
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Supuestos ‘

Les alumnos contestan [as |

encuestas ‘

La Universidad Tecnologica
da Ciudad Juarez recibe
Presupuesto Estatal y
Fedaral ‘

La casa certificadora
aprueba |a certificacion de fa
Universidad Tecnologica de
Ciudad Juarez

Los alumnos acuden a
realizar las encueslas |
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AT Datos del Indicador Avance de ia Meta del Indicador —"
S === o e — S =TTy — = Medios de
Nombre del Indicador ! Método de Tipo ! Farmula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo Dimansién | de la Férmula Medida Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
S ] g g el Al W Frecuencia ol | e At o = e . Acumulado = S el == U
an de Prog taje de il PORCENTUAL GESTION N [ 10000 = D00 www.utc] edu.mx Se asigna recurso para m;‘
| ividad F P i dos en |['M|da el porcentaje de evaluaciones (ER/EP)"100 | | | a cabao la evaluacion extarna |
co101  Resultados (PAE) it b EFIGACIA ER = Evaluaciones Realizadas Evaluacian 1 i} La Universidad tene contemplada realzar una evaluacian [i}
Easadu on Resultados respecto a las lg; g prasupuesto lo permite 4 |
rogramadas ANUAL | | ‘ lsi ot presupu P ‘ |
r | EP = Evaluaciones Programadas Evaluacion 1 ‘ 1 |So pretende que en 2019 se lleve & cabo una evaluacion a |
| | ‘ | | los Programas Presupuestanos |
Rendicion de ¥ r taje de cali i6n obtenida PORCENTUAL GESTION | | 100.00 | | o.00 W Ul edu mix Envian calificacion a traves
Actividad Transparencia Transparencia (COICE) 100 | del ICHITAIP o Plataforma
covoz "Mide el _c_umphrnienlo de |a institucion EFICACIA €0 = Caificacibn Obtenida Caillicasion | 100 | a1 a3 Macional de Transparancia
n rendicion de cuentas y lransparencia | |
1 la callficacién oblenida mspecio a ANUAL | |
| calficacion esperada CE = Calificacidn Esperada Calilicacion ‘ 100 | ‘ 100 = pretande cumphr al 100 por cenlo con i raforanta a o | |
Transparencia ‘
‘ ién y proyech LF je del P Total PORCENTUAL ESTRATEGICO, 013 | | noa |www ulc)edu mx La Universidad Tecnoldgica
Actividad financiados do para i6n ¥ {IPFPTAP 100 de Ciudad Juarez destina
o101 Proyectos ECONOMIA | o s — . 1 i ‘ B | ingeésos en capacilacion =n |
‘ [\ide o porcentaje del Prasupussto EhIey " i | 263 2263 | Investigacién y Proyectos
ilizado en Invesligacion ¥ F'rgya:tus AMUAL | ‘ |
| e &l Presupuesio Total Austorizado PTA = Presupuesto Total Autorizado Presupuasio 300,000,000 ‘ 200,731,630 ‘ ‘ 200,731 630 |
autorizada |
ion a g Lvariacién p | de } g VARIACION_P  GESTION ‘ ‘ | 000 waw.ulc] edumx S@ encueniran Hallazgos en I
Actividad Fﬂ auditoria externa respecto a un ORCENTUAL [IHAEHHAE!_ 117100 ta Auditoria Externa
coz01 ‘3%‘“‘:”" aidod: du hiNeTI CALIDAD [[HAE1 = Hatlazgos en |a Auditaria Extemna en el Ohservaciones | 1 | ] |En este mes no aphica este indicador, |a auditora axtema o | |
ide a nth 05 ! o
‘ E:coﬂlraﬂus o |a auditana extema en ANUAL afo actual | \est4 programada para e mes de noviembre | |
lacién al afio anterior | HAE1 1] = Hallazgos en la Auditoria Extera en  Obiservaciones 1 | 0 | 0
| el afio antenar
| Capacitacién al Sistema de orcentajp de Mandos Medios y PORCENTUAL GESTION | 100.00 | | 000 www.ulc]edumx Se capacita a los Mandos
Actividad Gestion de Calidad Superiores capacitado en Sistema de (MMySC/TMMyS|™100 | Medios y Superiores en
co202 stion de Calidad CALIDAD MMySC = Mandos Metios c o 40 o e i a Sistema de Geslion de ‘
| Mide |2 cantidad de personal Mandos capgcuranusnn i - | 'w;:?;rr'";:s?.gﬁ:ﬁ:::: e | | Cnd
Medios y Superiores capaciiados en ANUAL | | : |
| rls‘nrﬂa deo Gesbion de Calidad | TMMyS = Total de Mandos Medios y Superiones Capacitacion 40 | a8 | 38 ‘ |
| Certificacion yio taje de pacitad PORCENTUAL GESTION 100.00 | | | 0.00 waww Ut edu mx Exisle suficencia
Actividad cap ian a lo (ACCITA) 100 | presupuestal para la
coz02 FMide la cantidad de auditores qua han EFICACIA ACG = Audi Cap dos ylo Cerificad C & 40 | | o Este mes no se prog o A il | o | capacitacionicetificaciaon de
cibido capacitacion ylo cenificacion | | iptBa audiores
Fr- rerlacitn al lotal de los audiores ANUAL |
| TA = Tolal de Auditores Capacitaciin | 40 | | 23 | 23 | | |
Revision de Quejas y I—Purcentaje de quejas resueltas PORCENTUAL GESTION | BO.0O | 275.00 Iwww utcj edu.mx Los alumnas utilizan &
Actividad Sugerencias atendidas Mide las guejas resueftas de manera R (QRS/QA 100 | | | buzén de quejas y
C0301  (bumon) tisfactoria en relacién & fas quejas FICACIA » " sugerancias, las envian |
B e (1as quejas alendidas son QRS = Quejas resusitas satisfactoriamaente Quejas 80 | 7 | 7 | e et oo 1o
poueilas gue proceden por cumplir con ANUAL ‘ ‘ requisilos establecidos para
| 0:::{3""5 que £a, maTigonan. a1 £l | QA = Quejas atendidas Quejas 100 ‘ 7 | 8 | | sarAlnodar
p ian al p ! L.a nitals de profesores PORCENTUAL GESTION | 100.00 ‘ | 000 wew.utc) edu mx Los profesores acuden a los
| Actividad docente (Profesor do Tiempo | pacitados ‘ (PC/TP) 100 100,00 | ‘ ‘ cursos y capacilacionss
€002 Completo y de Asignatura)  -Mide 12 cantidad de profesores de EFICACIA PC = Profesores Capacitados Capacitacin 552 100.00 0 |En esta mes no se programaron capacitacionss para ] programdas
mpo completo y de asignalura que |persoﬂa| docenta
‘ an sido capacitados TﬁEATRAMEN | ‘ ‘ |
EA TR = Total de p yp ¢ o | 552 ‘ | 533 ‘ 542 ‘
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iy I Datos del indicador [
TSR Medios de
i " del dor | Método de Tipo ! Farmula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcidn del Indicador Calculo Dimension | de la Formula Medida Valor Logrado
Frecuencia del Mes.
——— Capacitacion a p i ‘Porcentaje  de  personal PORCENTUAL GESTION I = 100.00 | yutc) odu mx Exste suficiencia |
Actividad administrativo adminisirative capacitado — (PACITPA) 100 100,00 presupuastal p;f’ﬂ fa |
€0303 Mide el personal capacitado en L = Per Adni i o — ‘ 100.00 h capacitacion del personal
‘ s al  total  del  personal PAG Cap HE g :S:::;:::h:‘;‘o ube capeeitacién para persanal ) agministrativa y estos
min-stratrvo TRETRAMEN acuden A recibif cApacilacian
=
| HA ‘ TRA = Total de Personal Administrative Capacitacian 138 ‘ | 78 | | 78 |
S TR ———TErr e _m—dom-mmmamummm"_ i = —T
|FIN: La meta es que todos los Programas Educalivos_ﬂaTéa\mu Superior Uni 5€ t 005 0 d de los 15 Prog vigentas, al mes-de marzo13 ya cuentan con &l nivel de calidad 1, los otros 2 ciue estan pendientas son a5 areas da TIC Area D lio de Softwara M i @ infraestructura de Redes Digiales) que se ofertaran por pimera waz en seplembre|
‘ 2018. Actluaimente se oferta 13 programas educalivos, pero en iotal se esta Irabajando con15 porque aln tenamos los Programas Educativos. de las 2 dreas antenones
PROPOSITO: Este indicador se mxde con las encuestas aplicadas a una muestra de alumnas acerca de o5 fracwdos por fa U dad. Estas tas se aplican en marzo, julio y noviembea. La de esle mes 58 reporta en aoni ‘

| ©0101: En el mes de marzo no se Liene prog realizar una on a los Prog F
‘ ©0102: En el mes de marzo no sa ohtuva catficacion en transparencsa ‘
02 Este afio ge tiena programada |a recertificacion de 1S0 9001:2015 en noviembre por parte de ABS quien eslara cargo de ka audiona extermna. Por lo que en &l mes de marzo no apiica ‘

| C0201: La externa esla prog para el mes de noviembre, 8s cuando se tendsa la de los dos. Por lo que en al mas de mama no aplica

‘ ©0202: En el mas de MArzo N0 Sa [rogramancn cursos del Sislema de Gestion de Calidad dirigidos a los mandos medos. ‘
CO203: En el mes de marzo no $@ programa cursos para auditores externos

| - ©03: En el mes de marze R,EMLE_E‘B_I’K:UGEIEE. Estas se llevan a cabo en &l mes de marzo: wl.igx_nowemhw Pero los resultados se reportan an atril. ‘
S —

le. se reportard en el mes de atnl._ -

Titular de Dependencia

—

~——Tic. Guillermo José Alvarez Terrazas .
Rector
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Definicitn de| Programa [~ Pobiacién | Tipa [ Wombres | Toml
IFom\a:mn de profesionistas a mvel superior i la nelusion, p id Y 4n con @ seclor productive; generando ambientas propicos través do integral, i (i QBJETIVG Alumnos y alumnas de aducacian supenor tecnoldgica 4,000 6,000 10,000
y tecnologica bajo los pncipias de igualdad y equidad. POSTERGADA  Egresados de educacion media supenior 15,810 14,279 30,189
‘ REFERENCIA  Egresados de educacion media suparior BE 542 81,200 166,742
POTENCIAL Egresados de educacion media supafnios 21181 19,008 40,189
Recursos del Programa
Pmﬂlﬂﬂ Mo Variacién
‘ Gasto Pluup. Iodﬂﬂdon own
195,057 828 185,057 828 o 195,067 B28

México con Educacion de Calidad

Eje N2
| Tema o Educacion
Subtema o0 Educacién
Objetiva a1 Desarrollar ¢l potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia

Linea de Accién
L - .

|
A

|

Alineacién al Pian Estatal de Desarrollo 2017-2021
Eje Et Desarrollo Humane y Social
Tema =
Subtema -
Objetivo 13 il i ia social, con el fin de un alto I ive y la p de las y los en una i iva integral
gia 02 pulsar el jento de la sociedad en la i amivnﬂndegunmramnhnhumlm ldomus
Linea de Accion o e e o S o o S
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 4548 B8, 718,714 88,719,714 o 88,718,714
1480819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS B4 15,877 640 15,877,640 4] 15,877,640
e — EONLNE e U T e | e [ e [ e ] Varcien
25?!]!9 RE&S!GN&CICINES DE RECURSOS FEDER}\LES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCN.'.'-I»ON FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 FEDERAL 90 460,474 o 90,460,474 _‘
PUBLICA 2019
2570019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 46.38 o0, 460,474 ] [i] [i]
| _PUBLICA 2019 —_— J
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WMIMF
Descripcién del Indicador

- ontribuir al uir al desarrollc de LPorcentaje de u!\plullom
los egresados a lravés de la isfechos con el desempefio de los
vinculacién con el seclor gresados ¥ egresadas
productivo medlauin la e los empeadores sa!.stechos can
oferta ol fio de los Bg de
an educacion wpenor ¥ \écnico  superior  universitario Y
{formacién para el trabajo.

e 4= Salisfecho y &5 = Muy
salisfecha en una escala del 1 al §
_[mueslr‘a}

lloenmatura a través de una encuesla

| Las ¥ de
| PROPOSITO i i

IF taje de dos en el

do laboral

lecmléwn ulen!an conla

[Mlda Ios egresados que se ancuaniran

an un area a fin @ seis Meses

a nivel

de nuevo

iva con los
mejores eslandares de de 54 BQFEs0
‘ calidad educativa \
| Op ian de los aj | je de
Componente de winculacién }Mude la cantidad de reuniones
co feaiizadas respecio & las programadas
‘ por el consejo de vinculacion
| Componente = iunclamm b
coz Mide la cantidad de egresados de una
misma generacian
Cobertura ed I
| Compaonente tnum del clclo escolar
cos Mide el total de alumnos de nuevo

Calaboracion con el sector
Actividad productivo
coiol

ingreso (septiembre) respecto al total de
egresados de nivel medo superion

Porcentaje de colaboracion con el
productive
F taje de dos en

comparacion  con los  convenios

R

“PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUA
L

PORCENTUA
L

PORCENTUA
L

PORCENTUAL

| P = Convenios programados

ST ——— ———  ZG3-UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
' manmﬁm—mmm—dﬂmmuwmvmu
Datos del Indicador y
S e L=
Farmula | Variables Unidad de Meta Reprogramada
de la Formula Medida Valor Logrado
Mes

ESTRATEGICO [ 100.00 o
(TESYMS/TEE) 100 |

EFICACIA TESyMS = Total de Empieadores Satisfachos y € 50 | o

ANUAL Muy Satisfechos |

‘ TEE = Total de i E o B0 | | 0

ESTRATEGICO| 89,82

| (ETA/ELSME)100 |

EFICACIA ETA = Egresados trabajando acorde 8 suU Egresados 400 ‘ 4]

ANUAL formacién académica | ‘

ELSME = Egresados laborando a seis meses de Egresadas 445 a
U Bgreso |

GESTION | ‘ 100.00 |
(RRCV/RPCV)* 100

EFICACIA RRCV = lizadas por los i 3 ‘ 0

ANUAL de vinculacion ‘

RPCV = Reuniones programadas por los Reunianes 3 ‘ 1
consejos de vinculacion |

ESTRATEGIC | 50.00

(o] (TAEMGTANIMGC| 100
TAEMG = Total de alumnos egrasados deuna  Alumnos 1,000 o

EFIGACIA | misma generac:n egresados ‘

ANUAL | |
TANIMGG = Total de alumnos de nueve ingrese Alumnos 2,000 ‘ | o
dha una misma generacidn {cohorte) |

|

ESTRATEGIC | 10.38

o (ANIEEMS) 100 ‘

EFICIENGIA AN| = Alumnos da nuevo ingreso :IIS::: ¥ 3,600 | o

ANUAL ‘ | |
EEMS = Egresados de educacion media Alumnas y 34,685 o
superior en el eslado alumnos | |

GESTION ‘ 100.00
(CFICPY 100

EFICAGIA CF = Convenios firmados Convenios 300 65

ANUAL ‘

Convenios 300 6

Avance de la Meta del Indicador

Justificaciones Mensuales

Esta se realiza 4 los emplead que ‘
egresados, este mes no aplica por ser inicie de
cualrimestre

|Este mes no apllica por ser inicio de cualfimestre |

La reunion programada para este mes s feprograma;
para el mes da fabraro por agenda de Rectorla

En esie mas no aplica ya gue es nicla de cuatrimeslra

Esta se mide en el mes de septiembre que es &l imicha del|
letlo escolar, en enero ingresaron 715 alumno de Ins|

'r.:uales 471 con hombres y 280 son mujeres.

Se firmaron 65 convenios de 105 cuales 34 fusron para
hombres y 31 para mujeres ‘

Valor Logrado
Acumulado

65

e

Medios de
Verificacion

0.00 ubc] RALE.ME

.00 !www ulcj.edu mx

100,00 iwww.um edu.mx

0.00 whwwe Ul edu.mx

www e edu.mx
£,300.00 F«w.ubcj edu.mx

0.00
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Los empleadores |
contratan a los estudiantes

El seeter productiva acude a
las reuniones

Los alumnos culminan sus
esludios hasta nivel
Licenciatura

Los egresados de Educacion
Media Superior deciden
estudiar en la Universidad

Las empresas ienan
dispanibiidad para realizar
convenios con ka Universidad
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Actividad
co1oz

— [ =

Hombre del Indicadar |
Descripcion del Indicador

it 'dllul

IechWcusymldad
certificadora

y |a entidad urﬂﬂmm

IMide los recursos propios captados por
s lecnoldgicos ¥ 1A entidad
ificadora en el afo actual respeclo
Bl afic antefios

tF aje de de los

co103

‘ Actividad
| coz20i

| Actividad
co202

por los cursos de
F:Innddn continua impartidos
Mide @l porcentaje de alumnos
calisfechos con los  rursos  de
educacion continua impartidos

Relacion alumno docente
{tutorias)

f dio de ap i da
técnico superior  universitario  y
licenciatura

vde el aprovechamento de s
E:_Imﬂns en  Técnico  Superor
miversitario y Licencialura

dio de didos por
ntidad de profesores de tiempo
nmpldn
Mide la cantidad de alumnos atendidos
jpor los Profesores de Tiempo Complelo
pontralatos en la instiucién

F je de i o

C0203

Actividad
| “coson

| Actividad
c0302

Educacion integral
P

Programacion de visitas
guiadas a la institucién

Promocion y dﬂusbn en

& idad | v
deportivas
Mide la cantidad de alumnos
rticipando en las diferantes
ctividades culturales y deparlivas que
frace la universidad en relacion al total
de alumnos
-Porcentaje de  escuelas de
ucacion medio  superior que
-ealizan una visita guiada
Liide ta cantidad de escuslas de nivel
imedio supenor que realizan una wvisita
gulada respecio a las instituciones del
faraa de influencia

.L!mrmdlo duﬂ costo por medios de

medios de

Mide &l costo promedio de los medios
\silizados para la promocitn y difusin
ra 15 oferta educativa

“Método de
Calculo

VARIACION_P

ORCENTUAL

PORCENTUAL

PROMEDIO

PROMEDIO

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PROMEDIO

Dalos de! Indicador

Tipo! Férmula | Variables Un!ﬁnd de
Dimensién de la Férmula
Frecuencia
GESTION
((RPOVRPOI_1)-1)"100
ECONDHIA ‘ RPO! Recursos nmp&us ohtenidos par Recursos
y la entidad certif proplos |
AN an 6l afio actual obtenidos
RPQI 1 = Recursos progios oblenidos mr Recursos |
y la entdad ifi propios
en el afo anterior abtanidos
ESTRATEGICO) |
[ASCECITAEC) 100
EFICIENCIA | pscEC = Aumnos Satisfechos con Cursos e Alumnas y
ANUAL Educacian Continua z:::":: |
agresados |
| TAEC = Total de Alumnas en Educacion Egresados
Continua
ESTRATEGICO| ‘
| CO1C02COA/NE
EFICIENGIA | 54002003 = Callficacion obtanida Calficacion |
ANUAL
NE = Niveles educativos MNiveles
aducatives |
ESTRATEGICO|
(TMPTPTC)
EFICIENCIA TM = Tolal de la matricula Malricila |
ANUAL
PTPTC = Plantila total de p de tismpo de |
complelo tigmpa
completo
ESTRATEGICO|
(APACDITM|™ 100
EFICIENCIA APACD = Alumnos participando en actividades Alumnas y
ANUAL culturales y deportivas alumnos |
TM = Total de matricula Alumnas y
| alumnos |
GESTION
(VGEMSCITEEMSAI 100
EFIGIENCLA | VGEMSC = Visitas guiadas de esculas media.  Visitas |
ANUAL superior
| TEEMSA! = Total de escualas de aducacion Escuala |
| medio superior del area de influencia
GESTION | |
(REPDICMPD)
EFICAGIA REPD = Recursos gjercidas en promocion ¥ Recursos ‘
ANUAL dunidn
CMPD = Cantidad de medios para la promocitn Medios ‘

y difusion

_WWW'WmmMW

Meta Wm
_n 58
1,750,000 8021
1,568,413 | | 700
| 9388 |
1,840 ‘ o
1,080 | ‘ 0
| 9.00 ‘
27 | o
3 | | 1}
3333 |
10,000 ‘ ‘ 8,235
300 ‘ ‘ 128
| 15,00
1,500 | ‘ 140
10,000 | ‘ 8,235
s |
64 | ‘ 0
B4 ‘ | 64
| 100,000 oni
300,000 | ‘ 0
3

‘ “’

mouocw. Mmmmmzmu_ﬁm

Mlllﬂd!lllltlchlm

Valor Lograd Justificaciones Mensuales
del Mes Iu

|Esla encuesta se realiza al concluir [0S CUS0S da
educacidn conlinua, en este mes no =8 ia concluldo
|ninguno.

Esle indicador aplica al lermind del cuatnmestre

lMs‘chula del cuatrimestra enaro-abrit

Plantilla dacents de Profeser de Tiempo Completa

| des an tealro ¥
daponlvns representativos

an de los grupos

!Maln‘cula del cuatrimestre enero-aon

escolar por el penodo vacacional de |as instituciones de
educacion madia superar

|Nr.- s@ ulilizason recursos para esta actividad en este mas,
sin embargo si hubo difusion de la oferta educalwa de |a
univarsidad.

Se utilizan 12 medios diferenies para i promacian y
difusion de la oferta educaliva de manara gratuita asl
coma en las redes sociales

|En este mes no se realizan visistas por ser inicio del ciclo

Valor Logrado

8,021

8,235

127

508

B.235

3265.05 |www.ulcj.edu mx

0.00

0.00

64.84

617

12,50

000

|www.u|c1.edu mx
lwwwulqed .

‘\m\m‘ ulcj.edu mx

'Iwww.ulcl.adu.mx

|
|muw.u L edu.mx

’www.u'lc; edu.mx

Los Servicios Tecnolégicos ¥
|a Entidad Certificadora son
contratados

Los alumnos lienan las |
encuestas adacuadamente

Los alumnos obbenen
calificaciones satisfactonas

Existan suficantes ‘
Profesores de Tiempo
Completo para atender 3 los
alumnos ‘

Los alumnos sa inleresan an|
las actividades culturales y
deportivas que ofrece la
Universidad

Las Escuslas da Nivel Medio|
Superior se intaresan an |
hacer visitas & la Universidad,

Exsle suficiencia
presupuestal para realizar |
difusion y promocian de la
Oferta Educativa



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA HojaNo. 4 de 4
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES Fecha de Impresién 2910412019
del Mes de Enero del 2019 PRERREP367
————— 43UNIERSIDAD TECNOLOGICA DE Ci T1E BT T T R EE SRS =
A DE CIUDAD JUAREZ

s Vi e A e e e e
S M mwmmmmv socuu. m““ﬁu_mcr&— NO! e_mmm

Jumﬁlnmn:hhhwm P a las Metas Progr d

cada vez que sus estadias los egresadoe en al mas de MArzo no aphca por no ser fin de cualnmesire.

FIN. La encuesta se realiza a los
PROPOSITO: El mes de marzo no aplica este indicador, s mide a los egresados despuas de sels Meses @n el campa labaral
CO0103% El mes de marzo no aplica esle indicador ya que la encuesta se aphca al finalizar los cursos de educaciin continua y esls mes na sg ligvaron a cabo.

C02: Este indicadar se mide con los Egresados. pof jo que an &l mes de marzo no aplica

En & mes de marzo no aplica.

©0201: El aprovechamiento académico se mide al tarminar el cuatrimestre.

0202 La matricula alendida por los Profesores da Tiempa Completo es |a que se reporta an el mes de anat-o“,_ﬁﬁf"iem_g_an &l mes da marzo no aplica este indicador |

" Este indicador se mide con los de nueve ingreso de sepliembre gue 8s @l inicio de ciclo escolar. En el r-'re'éua marzq no aplica. |

0307 Actuaimants no se gferce recurso an pramocion y difusién ya que se hace de manra gratul &n [EEES SARSEELEEEE TR S

rod fFecurso _a_ryjlur_nu_:_ié_nj_d_ﬂf itin ya que se hace de manara gratuita en redes sociales y Diros mé medios. Por lo que el mas de‘g r20 O $@ BSrte fACUrSO para esta actvidad.

Tuly_!ﬁ;nrn}pnnneg_[ia_

Lic. Guillarmo José Alvaraz Terazas
Reclor
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-K Ammmmevm-mﬁ-W_ HUMANOS E INCLUSION SOCIAL B i

Provest los medios suficientes para que las y los esludiani

Definicién del Programa

tes de educacion superior del estado de chihuahua, reciban ayudas en materia de e , becas

académica, ayuedas alimenticias y todas sguelias de contnbuyan al logro de una aducacidn equitaliva e incluyente.

Ménico con Educacién de Calidad

P T W T

Beneficiarios

Poblacién ! Tipo 1 Mujeres Hombres. 1 Total
& timuio a la REFE CIA Alumnas y alumnos 17.636 25170 42 BOG
POTENCIAL Alumnas y alumnos 330 4 850 8,160
POSTERGADA  Alumnas y alumnos 1.710 3499 5,208 ‘
OBJETVO Alumnos y alumnas da educaciin supenaf tecnolgica 1,600 1.351 2951
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Varfacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
o 9,500,000
G N L e e

ineacion al Plan Estatal de Desarrallo

e S
Eje E1 Desarrollo Humana y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 12 F a an y la gl d del sistema para ibuir a la i4n de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
| Estrategia | o1 Ampliar las oportunidades de acceso al sistema educativo para las y los que se en de mayor ilidad soci
| Linea de Accion
bt o _____——_____———___.___— R - — o == "
———————— FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 0.00 4] 0 o [+]
1489818  INGRESOS PROPIOS CE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 100.00 9,500,000 8,500,000 1] 9.6500,000
e e E—
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Programa I Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasio ] Variacion
4] o

2018

2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

FEDERAL 0.00 a a
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| Datos del Indicador
[ b Método de Tipo | Farmula [ Variables | Unidad de
pr.idndd Imllutlnr Caleulo Dimension | de la Férmula Medida
Frecuencia
ibuir a la par i “PORCENTUAL ESTRATEGICO| re— e -
FIN yegreso de jovenes en | (ADIMIC)*100
c_ondi:n’m vulnerable, con eraa Ios estudiantes que desartan EFICACIA AD = Alumnos Deserores Ay
riesgo de abandono escolar al Iolal de la ANiimtE
y come esimulo al TRETRAMEN
desempeiio a través de SUAL
becas y/o subsidios
gestionados por la MIC = Matricuta Inicial del Cuatrimestre Alumnas y
Universidad Tecnologica de alumnos
‘ Ciudad Juarez |
Las al ¥ de je de que PORCENTUAL  ESTRATEGICO
PROPOSITO .ﬁul:n:il’m superior ]'tcl.hln algiin tipo de apoyo, becao . (EBTMY 100
i becas FICACIA =t "
‘ ylo subsidios extemos ¢ Mide los estudiantes con algin lipo de EB= SAludmniz becadas E;‘;mﬁ
internos para la parmanencia baca (Extarna, Intema con Ingresos TRETRAMEN
y continuar con sus Propios) respecto al lotal de I8 SUAL
estudios. matricula
TM = Tola da la matricula Estudiantes
‘ apoyados ‘
lizadas a nivel - je de i PORCENTUA  GESTION ‘
Componente Estatal, Federal, Empresasy a Apoyos, Becas o Subsidios por L (REGITRO)™ 100
co1 Asociacion Civil Gestiones Externas ECONOMIA | pee g Exteinos
Mide los recursos destinados a los
patudiantes que sobicitan Apoyo, Beca o TRETRAMEN
‘ EBubsido con  Recursos  Extermnos SUAL
biras) ! ‘ TRO = Total de F Obtanid ‘
‘ Estimulos otorgados a j inadh PORCENTUA  GESTION
Comp Ll ntes con Ing Apoyes, Bl:u o Subsidios para L {IPBE/PC) 100
coz Propios tudiantes con Ingresos Propios ECONOMIA i e =
“Mide los Recursos destinados a los :ssjduamng;ms ropiag. pars Beras 8 Ingresos
studianies que solicitan Apayo, Beca a TRETRAMEN
| Fubs dic con Ingresos Propios SUAL
IPO = Ingrescs Propios Obtenidas Ingresos ‘
| g a ‘ F je de inads a PORCENTUA GESTION ‘
Comp 11 a3 Apoyos, Becas o Subsidios para L (IPBETAPO} 100
| o d“"E':m.' 4 on o d P{npim- crecids ECONOMIA IPBT = Ingresos Propios para Becas a Ingresos
< gl I3 Ti . il
Propios Mide s Recursos destnados a los TRETRAMEN Habijgsormky Famiiares ‘
| rabajadores y familiares directos aque SUAL
il Subsid
?:gll.:;:;s chn?:s Slechlo: Simr on IPD = Ingresas Propos Oblenidos Ingresos ‘
vhn de L aje de di con Beca PORCENTUAL GESTION
‘ Actividad beneficiados con Becade e Manutencion i (EBMITM)*100
0101 Manutencian (Federal y Mide los estudiantes beneficiados con EFICIENCIA = "
Estatal) por gestiones ca de Manutencion (Federal y EBM = Estudiantes con Beca de Manutencion S;l;;dlan:wﬁ
realizadas stalal) por gestiones realizadas por fa ANUAL ados
‘ iversidad  Tecnolbgica de Cludad

‘ TM = Tolal de la Matricula

Estudiantes
apoyadas

Meta Reprogramada
IECE
10.00
1,000 10,00
10,000
30.00
30.00
3,000 30:00
10,000 ‘
| 10000
100.00
7.000,000
100,00
7,000,000 ‘
14 67
14.67
8,800,000 ‘
1467
60,000,000 |
| 133
133
BOO,000
‘ 133
60,000,000 ‘
625
625 ‘
10.000 ‘

L“.,.

Avance de la Meta del Indicador

Justificaciones Mensuales

o En este mes no se puaden medir los alumnos deserloras (i}
{ya que es inicio de cualrimestre
B.235 ‘Maln‘:ula Inicial dal cuatrimestre enero-atril ‘ 4]
o [En este mes no 58 raportan los alumnos becados, por ser o
inicio de cuatrimesire
8,235 i icula imcial del stre o bril ‘ o
X N |
0 AGn no se cuenla con informacion  de recursos | ]
gestionados por a universidad para becas
i ‘ 0
o Ain no se cuenta con esta informacion por sef inicio dﬂ‘ o
cuatnmestre
6,362,234 | ‘ 6,382,234
| ‘
i} Lt(.un no se cuenta con la informacion de las becas da| [}
(frabajacores par ser inicio de cualrimestre
5,382,234 | ‘ 5,382,234
Q En este mes no se tene informacian de becas pos sar o
inicio de cualrimestre
8,235 ‘ o

|Malr|cula inicial del cuatrimestre enero-abn

L L enes
- A Medios de
Verificacion Supuestos
Valor Logrado %

wwnw it edu.mx

|www.u1cg edu.mx

Los estudiantes solicitan
apoyo para continuar con
‘ sus estudios

‘ 0.00 rlww ey edu. mx ‘

‘m ulc) adu. mx ‘

‘ 383

www, ulcj.edu. mx ‘

‘ 0.00 ‘m.uh:j.acu mx ‘

‘ 0.00
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Datos del Indicador —|—
bre del Indicador | Método de Tipa! “Férmuia | Variables Unidad de Meta Reprogramada |
Descripcion del Indicador Calculo Dimensidn | de la Farmula Medida Valor Logrado
Frecuencia del Mes
Relacian de Eg con rF je de di con Beca PORCENTUAL GESTION = R o — | z00 ———
Actividad beca de Titulacion por de Titulacion o | (EBTITM"100
02 gestiones realizadas Mide los estudiantes beneficlados con Icl A - Beca
Bacs da Tiulacion (Federal y Estatal) EBT = Estudiantes con de Titulackin mgl:s 200 v]
por gestiones realzadas por 12 ANUAL | |
'j'lj‘;:’“’" Tecnolégica de Ciudad TM = Total de Ia Matricula Esludiantes ‘ 10.000 8,235
x apoyados
Jacion de estudiantes taij de estudiantes PORCENTUAL GESTION ‘ 2.00
Actividad beneficiados con Becas benaficiado: con Becas {EBFLIMTM)* 100 ‘
Cars e Asociacid Y iaci Civil per EFICIENGIK EBFU = Estudiantes con Beca de Fondo Unido Estudiantas 200 o
Civil (Fondo Unide) por gestiones realizads (Fondo Unido) Spiedbe |
gestiones realizadas Mide Ios estudantes benefitiades con ANUAL ‘
Beca EmpresanallAsociacion  Civil ™= g
e o Unidlo) por gestionee realizadas Total de la Matricula 21‘:-:::: ¥ 10,000 8,235
por la Universidad Tecnologica de
Ciudad Juarez
ion de i P je de diantes con Beca PORCENTUAL GESTION 12.00
Actividad beneficiados con Becas Académica (EBATM) 100
T0201 Académicas por gestiones  [Mide |os estudianies benaficiados con EFICIENCIA | £ga = Estudiantss con Beca | 1m0 o
realizadas eca Académica por  geshones
alizadas ANLIAL |
r | TM = Total de la Matricula Estudiantes 10,000 8,235
apoyados
ion de F taje de con Beca PORCENTUAL GESTION | 667
Aclividad beneficiados con Becas de Po Continuldad (EBCITMIY 100 ‘
C0202  Continuidad por gestiones  [Mids los estudantes beneficiados can EFIGIENCIA | ppe: - Estudiantes con Bacas de Contnuidad  Estudiantes 200 0
realizadas Beca de Conlinuidad por gestiones apoyados
reahzadas ANUAL )
| TMI = Total de la la de Ing E i ‘ 3,000 2718
| apoyados |
ién de diant |E j de estudiantes PORCENTUAL GESTION 282
Actividad beneficiados con Becas I jados con Becas Dep ¥ | (EBDC/TM ™00 |
£0203  Deportivas y Culturales por  Culturales par 9e2 B0 d EFICIERGIA | EBOC = Estudiantes con Beca Deportivao  Estudiantes 262 | o
g F ‘ de con Beca AL Cultural apoyados
aportiva o Culttural ANU
‘ TM = Total de la Malricula Alumnas y ‘ 10.000 B8.235
| alumnos
lacion de aj; IF j de Trab y PORCENTUAL GESTION 800
Actividad familiares directos amiliares con Beca {TyFBAT)™ 00 ‘
C0301  beneficiados con Becas e Hids fos Trabajadores ¥ Farmiedel 0 EFICIENCIA | 1 cq - Trabajadores y familiares Becados Emplaados 56 | 0
Trabajador por gestiones ca raspecto al Total de Trabajadores
realizadas ANUAL | |
| TT = Total de Trabajadores Empleados 700 ‘ 676
ion de diantes que 1 T de que PORCENTUAL GESTION ‘ | ‘ .30
Actividad reciben estimulos por L-uiben estimulos  por  Estancias (EELITM 100 ‘
cooz Lal les por La kes por gesti lizad EFICIENCIA EEL = Esludiantes en Estancias Laborales Alumnas ¥ 30 17
gestiones realizadas Mide los estudiantes que reciben un alumnos
poyo por Estancias Laborales ANLIAL
Estudiantas 10,000 8235

| TM = Total de la Matricula

apayados

Avance de la Meta del Indicador

Justificaciones Mensuales Valor Log
Acumulado
|En este mes no aphca este indicadar por ser inicia de o
‘cuatrimesire |
Matricula Inicial del bril o

En este moments no s& cuenta con (nformacian de bacas a
por ser inicio de cuatnmastre

Matricula inicial dal cutarimestre enero-abril ‘ 0
En esta mes aln no s& cuenta con la informacion da ]
|alumnos becados, por ser inicio de cualnmestre ‘

IMatricula Inicial del cualrimestra enero-abril o
!Fn este mes no se cuenta con |a informacion de becas ya 4]
que es inicio de cuatnmestra

l!alatri:ms da Ingeniaria del cuatnmesire enero-abril o
En este mes no hay datos de los estudiantes betados por 1]
ser inicio e cuatrimesire

|Matn'|:uﬂa Inicial dal cuatrimestre enaro-abrl o
Total de irabajadores administrativos y persanal docenle ar7
| |

|Alumnos en estancias laborales | o

|Mahlcula del cuatrmestra anero-ahnl ‘ a

_f“_{

oon |www ulc edu mx

0.00 ‘www utcjedu.mx
|

DO0  www ulcledu.mx
|
|
|

0OD  www.ulspedu.mx
|

0.00  www.ulcedums
|
|

D00 www ulciedu mx
|

000

rnww.ulcj.edu mix
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FIN: En & mes de marzo no man rredir los ﬂumnmdums_ se reporta al final del cuatnmestre.
PROPOSITO: En &l mes de marzn no se cusnta can infarmacion de astudiantes becados.
©01: En el mes de marzo adn no se tiene informacian de s recursos gestionados por 2 univarsidad para bacas
Co101: En @ mes de marzo aun no se cuenta con la ratacion de alumnos becados.
£0102: En el mes de marzo ain no se cuanta con |4 relacion de alumnos con beca de titukacian.

CO103: En 6l mes da marzo ain no se cuenta con esta Informacion

C0201: En el mes de marza adn no se cuenta con ion de con beca ica ya que se oblienen al final del cuatrimestre enaro-abril

C0202 En &l mas da marze nio se cuenta con la informacién de los estudiantes con becas de continuidad

CO203 En el mes de marzo no se cuenta con infoemacion de los alumnos becados par mvanios culm;ajgfimnms. sa fiberan al final del cuatrimestre.

s ——— e
— 03 En el mes de marzo no se cuenta con |3 \nformacion, se obbena al finalizar 8! cuatnmestre.
- .

€0301: En @l mes de marzo AN no se cuenta con 1a infarmacion de los éstudiantes con beca de trabagador y famitiares.

Titular dm
==t et = -

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas
Rector
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