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Beneficiarios / Poblacién Objetivo
Definicion del Programa e e = 7 I S TSE
Poblacion Tipo I M | H ] Total
Asegurar la calidad educativa mediante Programa Educativos Acreditados y/o Evaluados y la disposicion de los OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 4,000 6,000 10,000
recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye (- - I I |
actividades de la administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo asi como de planeacion, | Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
organizacion, direccion, evaluacion, control, seguimiento, transparencia y rendicién de cuentas; todo el proceso - R
bajo los principios de eficacia. eficiencia, calldad y economia. Presupuesto Autorizado Ejercido | Variacion Anual
| | W = D = WP B i 2 » L2 =il
2,500,000 55148 2,494 4852
| ALINEACION ‘
f |
Lmlneaclén al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 Meéxico con Educacion de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 Meéxico con Educacion de Calidad
Objetivo 000 México con Educacion de Calidad
Estrategia
Linea de Accion |
[ Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio Periodo  2017-2021
e T e e — - - & =rA N 3 - - R
Eje | E1 Desarrollo Humano y Social |
Tema -
Subtema -
Objetivo | 12 Promover la inclusion y la igualdad del sistema educativo para contribuir a la conformacién de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 04 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion a las personas en situacion de vulnerabilidad que se encuentran en rezago educativo.
| Linea de Accion 04
T § B = WO Ejercidos del Mes = Porcentaje de Avance del Recurso
| iy e o | SHRERCRRON dul. Hes | Destinados I Ejercidos Mensual | Acumulado al mes
Como parte de la mejora continua se realizaran o contrataran servicios que 2,500,000 550 0.02 0.22

permitan la superacién personal y académica de las y los empleados de la
Universidad Tecnolégica Ciudad Juirez, esto a través de estimulos, apoyos
educativos, cursos y actualizaciones con la finalidad de promover la
equidad, fortalecer los conocimientos y preparandose dia a dia para brindar
un servicio de Calidad.
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Beneficiarios / Pablacion Objetivo

Definicion del Programa —_— ——
| Poblacion ] Tipo | M | H l Total

Formacion de profesionistas a nivel superior mediante la inclusion, permanencia y vinculacién con el sector | OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 4,000 6,000 10,000
productivo; generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnolégica bajo | . o
los principios de igualdad y equidad. |

~ Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

‘ Presupuesto Autorizado Ejercido l Variacion Anual
100,000 0 100,000
|
| |
L / : ALINEACION
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacitn de Calidad
Tema 01 Educacion
| Subtema 00 Educacion
Objetivo 001  Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia
Linea de Accion
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
_ETO_ o | E1 ) _"I'j_eéarrollo Humano Y _Sbc-iai R o a - - a S o -
Tema -
Subtema -
Objetivo | 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia 02 Impulsar el involucramiento de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar ambientes escolares idéneos.

Linea de Accion 02

5l EETA 5 = I | ~ Ejercidos del Mes Porcentaje de Avance del Recurso
Descripcion Jusifioncion del Mes ‘ Destinados Ejercidos Mensual | Acumulado al mes
Las ferias de empleo son realizadas dentro de la institucion, en las cuales se  No se tiene informacién en el mes de marzo 100,000 0 0 0

invita a distintas agencias de colocacion, asi como a las empresas con oferta
de trabajo para colocar en el sector productivo a los egresados y egresadas
de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 29/04/2019
RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 2 de 2
Seguimiento de Acciones al Mes de Marzo del 2019 PRBRREP356

403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

2E14719/ E103T2 FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Titular de Dependencia e

B i S0

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas

Rector




