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Beneficiarios / Péblacion Objetivo

|
LPobIacién I Tipo

|| Definicién del Programa

M H l Total
- R it g W | = SRS B TR
| Asegurar la calidad educativa mediante Programa Educativos Acreditados ylo Evaluados y la disposicion de los OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 4,000 6,000 10,000 |
recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema educativo estatal, incluye | . . N = D S
| actividades de la administracion central y unidades de apoyo académico-administrativo asi como de planeacion Recursos Destinados para la lgualdad de Mujeres y Hombres
organizacion, direccion, evaluacion, control, seguimiento, transparencia y rendicion de cuentas: todo el proceso = — Jes =
| bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad ¥ economia. | Presupuesto Autorizado l Ejercido I Variacion Anual
| 2,500,000 4,964 .8 2,495035.2 |
| |
| |
|
r ALINEACION J
| A ion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018 |
_— e B ] e L0 L) =b R i — 1k == [ 2l A= —= L — L= . il s
Eje | N3 México con Educacién de Calidad
Tema ET Meéxico con Educacion de Calidad
| Subtema 00 Meéxico con Educacion de Calidad |
Objetivo | 000  Meéxico con Educacién de Calidad
Estrategia
Linea de Accién | |
| Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021 |
Ee T E1 Desarrollo Humano y Social ) . T = - ) o o - - -
| Tema -
| Subtema | -
Objetivo 12 Pr la inclusién y la igualdad del sist educativo para contribuir a la conformacion de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas. |
| Estrategia | 04 Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion a las personas en situacién de vulnerabilidad que se encuentran en rezago educativo.
Linea de Accién 04
L
T R e o TEr T S| . I e v DT ) OO ~ Ejercidos del Mes i __I_ ~ Porcentaje de Avance del Recurso
Descripcién Justificacion del Mes Destinados | Ejercidos | Mensual : Acumulado al mes ‘
Como parte de la mejora continua se realizaran o contrataran servicios que Esto se ejercio en el mes de febrero en el curso 2,500,000 4,965 0.2 0.2
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[ Beneficiarios / Péblacién Objetivo
Definicion del Programa A1 = i M
1 | Poblacion I Tipo J M | H I Total
| Formacién de profesionistas a nivel superior mediante Ia inclusién, permanencia y vinculacién con el sector | OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 4,000 6,000 10,000
productivo; generando ambienles propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo | = - - o -
los principios de igualdad y equidad. | Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres R
Presupuesto Autorizado Ejercido I Variacion Anual
| 100,000 0 100,000
|
i e CITFE H B AT I B T ) ; : B
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
I—Eje N3 Mexico con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacién
| Objetivo 001  Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
Estrategia

| Linea de Accién

[ Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo  2017-2021

[Ble T E1 ~ Desarrollo Humano y Social
Tema -

| Subtema - )

| Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las Y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia 02 Impulsar el involucramiento de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar ambientes escolares idéneos,

| Linea de Accién | 02

i L T S P A S oo Ty s = i L T 'Ejercidos del Mes i Porcentaje de Avance del Recurso

| Descripeidn Justificacion del Mes | Destinados | Ejercidos [ Mensual | Acumulado al mes
Las ferias de empleo son realizadas dentro de la institucién, en las cuales se En el mes de febrero no se realizo feria de 100,000 0 0 0

invita a distintas agencias de colocacion, asi como a las empresas con oferta
de trabajo para colocar en el sector
de la Universidad Tecnolégica de Ciudad

productivo a los egresados y egresadas
Juarez

agosto.

empleo, estd programada para el mes de
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