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INTRODUCCION

El presente documento tiene la finalidad de proporcionar los elementos necesarios para
elaborar la Evaluacion Institucional (EVIN), como parte de la evaluacién de la educacion, la
cual adquiere significado cuando sus resultados son difundidos y utilizados; y se magnifica
su importancia cuando la informacion proporcionada se utiliza para la mejora continua en la
universidad tecnoldgica.

La evaluacion institucional (autoevaluacion) servird para que se tenga una base para mejorar
los servicios que se ofrecen a la sociedad, se elaboren programas de mejora continua, se
cuente con un panorama general de la operacion de la universidad tecnoldgica, para precisar
el rumbo hacia donde se quiere llegar y lo mas importante, que se tengan elementos bien
fundamentados a través de la planeacion estratégica, la cual debera estar alineada con sus
objetivos y metas, al cumplimiento de la misién y visién de la institucion; asi como para que
se utilicen los resultados en la toma de decisiones.

Asimismo, la autoevaluacion se llevara a cabo con los resultados de los indicadores que se
obtengan a través del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades
Tecnologicas (MECASUT) para el mismo periodo.

Es importante resaltar que los valores de los resultados de los indicadores del MECASUT
seran validados por la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(CGUTyYP), lo que permitird trabajar con cifras confiables y consistes, tanto a nivel
institucional como del subsistema.

La universidad contara con un documento con metas mas realistas acordes a las
caracteristicas particulares de cada universidad, las cuales se les dara un valor construido
por la institucion y seran su responsabilidad. Estas permitiran hacer un comparativo de los
valores alcanzados en los indicadores contra lo que se planeo lograr.

Contaran con los valores reales de los indicadores del ciclo escolar anterior y tendran
también el dato a nivel nacional del Subsistema de Universidades Tecnolégicas (SUT) del
ciclo anterior, con el objeto de que se tengan pardmetros adicionales para determinar el valor
de sus metas del siguiente ciclo y comparar la posicion en que se ubica a través de éste.

Asimismo, para facilitar el analisis de la evaluacion, ésta se hara por medio de agrupaciones
de los indicadores por tener coincidencias, por categorias o ejes rectores que se utilizan en
el MECASUT. Cabe mencionar que éstos se encuentran avalados por los principales
organismos de acreditacion y certificacion en México y que se articulan entre si; los cuales
son: Eficacia, Eficiencia, Pertinencia, Vinculacion y Equidad.

Dentro de las categorias de andlisis mas elementales y mas frecuentemente empleadas
podemos decir que son la eficacia y la eficiencia. Lo menos que se le puede pedir a un
programa ¢Qué? es alcanzar sus objetivos y cumplir sus fines, ademas que lo haga
obteniendo el méximo provecho de los recursos disponibles. A medida que esto se logre
sera posible medir la eficacia y la eficiencia de un programa. Para medir la eficacia se



requiere que haya propositos, objetivos y metas previamente enunciados, mientras que para
medir la eficiencia es indispensable conocer los recursos disponibles.

Con respecto a la pertinencia, en sintesis la educacion tiene razén de ser en funcion de las
expectativas de la sociedad, aun mas las sociedades esperan de sus educadores la
anticipacion de las necesidades y problemas futuros. Las universidades deberan de actuar
de cara a la sociedad, la evaluacion de sus quehaceres y resultados han de hacerse
necesariamente desde el angulo que se considere pertinente en los distintos sectores de la
sociedad. Lo importante es que una universidad sea eficaz y eficiente en el logro de
objetivos y metas que tengan sentido en el contexto social.

La vinculacion con el sector productivo, la comunidad y el gobierno es primordial para el
desarrollo, tanto de las instituciones educativas a nivel superior como de su entorno. Para
lograrlo, es necesario trabajar conjuntamente con estos elementos y de esta manera los
programas educativos que ofrecen las universidades son acordes a las necesidades actuales
de la sociedad; es decir son vigentes, Utiles y adecuados a la realidad.

La equidad, como criterio de la evaluacion, se refiere a que los programas sean equitativos
en la medida que ofrezcan opciones distintas para las diversas circunstancias de los
usuarios; de esta manera los programas seran mas accesibles a quienes tengan
restricciones econémicas, de tiempo, de horario, de lugar de residencia, entre otros. En
sintesis, se trata de ofrecer la oportunidad de educar al mayor nimero de personas. Para
esto, se requiere que el programa educativo sea reconocido por su buena calidad.

Asimismo, en cada categoria los resultados de los indicadores se presentaran por medio de
un informe ejecutivo, que consiste en describir el comportamiento de los indicadores basicos
indispensables (éstos se describen en la seccion Il.- Presentacion y desarrollo del resultado
de los indicadores en el punto No. 14) en forma cualitativa (prosa) y otros mas (ver el
apartado de anexos) si asi lo considera pertinente la institucion de acuerdo a sus
caracteristicas propias.

Como complemento del informe, si asi lo dispone la universidad, ird acompafado por tablas
comparativas de los indicadores que quiera resaltar, con el apoyo de graficas de los
indicadores abordados, ya que son instrumentos muy esenciales y Utiles por ser formas de
uso sencillo y claro, con el objeto de transmitir la informacién de forma tal que facilite la
interpretacion rapida y correcta.



LINEAMIENTOS GENERALES

Para elaborar la Evaluacion Institucional (EVIN) es necesario utilizar los resultados de los
Indicadores del Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas (MECASUT), del mismo ciclo escolar en estudio.

Los

resultados estaran validados por la Coordinacion General de Universidades

Tecnologicas y Politécnicas (CGUTYP); los cuales se les haran saber oficialmente, con la
finalidad de facilitar la elaboracion del EVIN correspondiente al ciclo escolar.

|.- GENERALIDADES DEL DOCUMENTO

1.

Se elaborara en Microsoft Office Word para Windows en:

Formato normal

Texto justificado

Margenes 3 cm. izquierdo y 2.5 cm. derecho, superior e inferior

Titulos en letra Arial, tamafio 14, en negritas y mayusculas

Subtitulos con el mismo tipo de letra con tamafio 12, en negritas y mayusculas
Titulos y subtitulos deben estar colocados a la izquierda

En el contenido mismo tipo de letra con tamafio 11

Las mayusculas también se acenttan

La paginacion del documento deberd ubicarse en la parte inferior derecha, en
negritas, con la misma letra de tamafio 9 e iniciar a partir de la Presentacion.

Las cifras de los indicadores del documento oficial deberan ser las que se validen
por la Coordinacion General a través del MECASUT.

El documento definitivo debera enviarse a la Coordinacién General Gnicamente en medio
magnético.

La impresion del documento definitivo quedara a consideracion de la Universidad
Tecnoldgica, asi como su cantidad.

En caso de impresion del documento, éste sera por ambos lados de las hojas, en blanco
y negro.

En la caratula del documento, va el logotipo de la “SEP” en la parte superior izquierda y
en la derecha el de la “UT”; en medio de éstos, con dos renglones abajo, enunciar
“Subsecretaria de Educacion Superior”. Mas abajo “Coordinacion General de
Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas”. Situar aproximadamente a media pagina
el Nombre del Documento, centrado, con negritas y mayusculas; y en la parte de abajo
el Nombre de la Universidad acompafado, debajo de éste, con su Figura Juridica.
Ver ejemplo 1.



7. En la primera hoja deberd ir el “logotipo” de la Universidad Tecnoldgica, el Nombre
Oficial de la Institucién acompafnado debajo de éste su Figura Juridica y en la parte
de en medio el Nombre del Documento y el Periodo Evaluado. Observar ejemplo 2.

8. En la segunda hoja deben aparecer los nombres del Gobernador Constitucional del
Estado, el del titular de la Secretaria de Educacién Puablica, el del Subsecretario de
Educacion Superior, del Secretario de Educacién en el Estado y del Coordinador
General de Universidades Tecnoldgicas; en este orden, centrado de manera vertical,
en negritas, con mismo tipo de letra y tamafio 14. Consultar ejemplo 3.

9. En la tercera hoja, el Directorio de los Funcionarios que conforman la Universidad
Tecnoldgica, desde el nivel de Rector hasta el Director de Area (agregar al titular de
Planeacion y Evaluacion en caso de que su nivel sea inferior al de Director de
Area), con el orden, estructurado y presentado como se muestra en el ejemplo 4.

10. En la hoja siguiente, se sefialara el indice del contenido del documento, en el cual
debera respetarse el orden de las categorias de los indicadores que conformaran el
desarrollo de la Evaluacion Institucional. Ver el ejemplo 5.

11. Después va la Presentacion, que consiste en una reflexion de la Evaluacion
Institucional por parte del Rector de la Universidad Tecnoldgica, en una cuartilla como
maximo. Al final de la hoja se incluird su hombre con mayusculas y negritas, y abajo la
palabra “Rector” posicionados al centro. Observar ejemplo 6.

12. Posteriormente se incluye la Introduccidn, que sera hasta de una pagina, en la cual se
hace una descripcion breve del contenido de cada uno de los cinco apartados que
representan a los ejes rectores que conforman este documento. Ver ejemplo 7.

13. A continuacion el Marco de Referencia, en el que se destacan aspectos importantes
para comprender las caracteristicas propias de la institucién y de su zona de influencia;
tales como: datos histdricos de la Universidad Tecnoldgica y de su entorno econémico,
social y productivo, que serd como maximo una péagina. Ver ejemplo 8.

Il.- PRESENTACION Y DESARROLLO DEL RESULTADO DE LOS
INDICADORES

14. Con base en los resultados obtenidos de los indicadores del ciclo escolar actual, los
cuales estaran en el apartado de anexos del documento en tablas comparativas, se
elaborar4 un Informe Ejecutivo (ver ejemplo 9), con la situacion que guarda el
indicador en el rubro al cual se esta haciendo referencia.

En este informe se deberan incluir, como minimo necesario, los siguientes 23
indicadores, para el analisis en particular:




|.- Eficacia

1) Aprovechamiento escolar.

2) Reprobacion.

3) Desercion.

4) Tasa de egreso.

5) Tasa de titulacion.

6) Porcentaje de registro de los titulados ante la Direccion General de
Profesiones.

7) Seguimiento a egresados.

8) Resultados del EGETSU.

9) Tasa de empleadores satisfechos.

10) Presupuesto ejercido.

[l.- Eficiencia

11) Costo por alumno.
12) Utilizacion de espacios.
13) Procesos Certificados

[1l.- Pertinencia

14) Matricula en funcién de su evaluacién diagndstica.
15) Matricula en funcién de la acreditacion.

16) Programas educativos centrados en el aprendizaje
17) Tasa de satisfaccion del estudiante.

18) Perfil del Profesor de Tiempo Completo.

V.- Vinculacién

19) Ingresos propios.
20) Ingresos propios por el rubro de Distribucién de los Servicios
21) Movilidad estudiantil y docente

V.- Equidad

22) Cobertura.
23) Becas

15. En caso de que la institucion quiera abordar en el analisis mas indicadores de los 23
enunciados anteriormente, puede hacerlo si los considera pertinente e importante con la
finalidad de complementar las caracteristicas particulares de la universidad.

16. En caso que la universidad asi lo disponga, podra integrar en su reporte cuadros y/o
gréficas.

17. La evaluacion institucional contard con un apartado de anexos, como se muestra en el
ejemplo 10, el cual contendra los resultados totales de los valores de los indicadores
presentados en una tabla comparativa por eje rector. Dichas tablas contendran:



a. Elvalor alcanzado por la UT, para cada indicador, en el ciclo escolar;
b. La meta planeada por la UT en el ciclo escolar.
c. El comparativo:
Valor alcanzado de la UT contra la Meta planeada en el ciclo escolar.
d. El valor nacional del indicador, en el Subsistema, en el ciclo escolar anterior.
e. Elvalor alcanzado por la UT, para cada indicador, en el ciclo escolar
anterior.

Una vez que se tengan estas tablas, serviran como referente para el analisis de los informes
ejecutivos de los resultados obtenidos, descritos en los puntos 14 y 15. Ver ejemplo 11.

ll.- AUTODIAGNOSTICO

18. Después de realizar el andlisis del conjunto de los indicadores que integran cada eje
rector, la universidad estara en la posibilidad de autoevaluarse.

En este sentido, de manera breve y clara deber4 de enunciar sus fortalezas y
oportunidades, asi como la principal problematica que enfrenta la universidad para
lograr los resultados esperados en el préximo ciclo escolar. También debera
describirse, de manera general, el grado de desarrollo y consolidacién alcanzado.

V.- ESTRATEGIAS

19. Finalmente, definir las principales estrategias por indicador o por categoria que se
aplicaran para el proximo ciclo escolar, con el proposito de cumplir con las metas
establecidas en los indicadores, especificando el tiempo de compromiso en que se
dara cumplimiento a dichas acciones.

V.- ANEXOS

20. Tablas con los resultados de los indicadores por eje rector.
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PRESENTACION

Las Universidades Tecnoldgicas son instituciones de educacion superior, que tienen como
finalidad formar profesionales con excelencia cientifica, tecnolégica y humanistica. Para lograr
tal fin, cuentan con un proceso educativo estructurado en la ensefianza teédrica y practica, que
contempla periodos de corta duracion y de forma intensiva el desarrollo de las actividades en el
aula, laboratorios, visitas industriales y en forma muy especial las practicas realizagas an las
empresas durante los periodos para ello establecido.

La evaluacion institucional ...........ooooiiiii e

)

M. EN C. JOSE LUIS BOLANOS GONZALEZ
Rector
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INTRODUCCION

La Evaluacion Institucional que se reporta, es el resultado del desarrollo y evolucion que la
Universidad Tecnologica de Puebla (UTP) ha tenido de un afio a otro. Su contenidgAgs juicios
de valor, las recomendaciones y sus propuestas de mejora, son resultad analisis,
cuantificacién y valoracion de la operacion universitaria.

El documento contiene informacion que permite analizar el,compg to del funcjonamiento
integralde la ......
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MARCO DE REFERENCIA

Con el propésito de incrementar las opciones en las instituciones de educacion superior e
introducir en ellas ciclos de estudios de periodos cortos, similares en carga horaria a los de larga
duracién, se aproveché el resultado de los estudios que se hicieron en varios paises, con el
propdsito de crear establecimientos de dimensiones pequefias, que respondieran a las
necesidades educativas especificas de sus localidades.

En consecuencia, se fundaron en Francia los Institutos Universitarios de Tecnologia (Instituts
Universitaires de Technologie) para preparar, en dos afos, después del bachillerato, Técnicos
Superiores de nivel universitario, polivalentes y operacionales en las empresas. De manera
similar y en el mismo nivel de los IUT, surgieron en Alemania, en la misma época, y con buen
éxito, las escuelas especializadas (FASHSCHULEN).

La fundacién de este tipo de instituciones en nuestro pais, a partir_de 1991, contribuye a
satisfacer la necesidad que existe en el Sector Educativo, de formar A écnicos Universitarios de
nivel superior, con capacidad de razonamiento logico y habilidades glie/fes permitan trabajar con
base en modelos, que conozcan las técnicas de la co XCion y qdminen por lo menos
un idioma extranjero; para que puedan tomar decj

acertadas, {rabajar en equipo y

tento alla nda educativa de la
esta para crear una

S _Has regiones y genere
iones educativas, particularmente

institu
esrdel Sector Prpauctivo.
Septie 94| |3 idad Tecnet6gica de Puebla, inicidé sus actividades con base

en_el Cor ip d inagi rado entre el Gobierno Federal y el del Gobierno de
stado de¢ j & Organismo Publico y Descentralizado del Gobierno del Estado,
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ll.- PRESENTACION Y DESARROLLO DE LOS RESULTADOS DE L
INDICADORES

l.- Eficacia ]
INFORME EJECUTIVO

de los fitylapos antg IaEireccic/mgeral de Profesiones.

1) Aprovechamiento escolar.
2) Reprobacion.
Desercion.

11) Costo por alumno.
12) Utilizacion de espacios.
13) Procesos Certificados

[1l.- Pertinencia
INFORME EJECUTIVO

14) Matricula en funcién de su evaluacion diagndstica.
15) Matricula en funcién de la acreditacion.

16) Programas educativos centrados en el aprendizaje
17) Tasa de satisfaccion del estudiante.

18) Perfil del Profesor de Tiempo Completo.

V.- Vinculaciéon
INFORME EJECUTIVO

19) Ingresos propios.

20) Ingresos propios por el rubro de Distribucion de los Servicios
21) Movilidad estudiantil y docente

V.- Equidad
INFORME EJECUTIVO

22) Cobertura.
23) Becas
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TABLA COMPARATIVA DE LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES PARA LA EVALUACION
INSTITUCIONAL, 2015-2016

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA:

NOMBRE DEL INDICADOR

1. ALUMNOS DE NUEVO INGRESO CON EXANI Il

TABLA 1
META CICLO ESCOLAR ANTERIOR
VALOR DEL VALOR
ALCANZADA || PLANEADA || DIFERENCIA || g\ jlasicreni | AL CANZADO

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO QUE PRESENTARON EXANI

i 92.83 98.00 -5.17 95.75 93.5
él&grhélg?i(?lEANlL’J:gEo\gO INGRESO CON EXANI Il CON PUNTAJE 043 5.00 257 3.76 s
éhggggglofﬂﬁvo INGRESO CON EXANI Il CON PUNTAJE 6795 60.00 295 46.80 s
éhLTJgE?goDAEQNOgEvo INGRESO CON EXANI Il CON PUNTAJE 29.61 35.00 539 49.44 26
2. APROVECHAMIENTO ACADEMICO POR CUATRIMESTRE Y CICLO ESCOLAR DE LA UT A
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 8.50 9.00 -0.50 _50 / 8.60
ENERO-ABRIL 8.40 9.00 -0.60 | $.00/ 8.53
MAYO-AGOSTO 9.00 900 | Q00 [/ 89 8.70
PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO 8.63 9.00 -0\37 .47 / 8.61
3. REPROBACION DEFINITIVA POR CUATRIMESTRE DE LA UT ] [ A /
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 482\ | 700 [|[ }213 5.60 5.67
ENERO-ABRIL ~bp8 7100 14.32 5.27 5.30
MAYO-AGOSTO — U ib2[\ ][ 7oo 5.48 $.32 3.36
REPROBACION TOTAL [ | Bp2 7100 3.98 5.06 477
4. DESERCION CUATRIMESTRAL DE LA || / =

DESERCION DE SEPTIEMBRE ABTGIEMBRE ]| B2 | | 900 |\ A58 11.08 13.15
DESERCION DE ENERO A ABRIL | V]| bpo 9.00 | M"-2.10 9.49 10.39
DESERCION DE MAYO A AGO$TO | 1] B-po | 900 -3.10 7.60 8.56
DESERCION TOTAL == L] F-ps 9.00 -1.92 9.39 10.7
4.1 PRINCIPALES CAUSAS } iz

1° CAUSA (motivos personglesy™ (| T 2sa7 20.00 5.17 17.32 23.12
2° CAUSA (reprobacion) | 22.76 15.00 7.76 32.49 28.29
5. TASA DE EGRESO, TITULACION ¥ RE REGISTRO ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

TASA DE EGRESO DEL TSU 46.71 60.00 -13.29 56.77 56.78
TASA DE EGRESO DE LICENCIA PROFESIONAL 100.00 60.00 40.00 100.00 100.00
TASA DE EGRESO DE LA LICENCIATURA 0.00 46.46

TASA DE EGRESO TOTAL DE LA UT 47.15 60.00 -12.85 56.52 58.29
TASA DE TITULACION DEL TSU 46.71 60.00 -13.29 46.35 46.39
TASA DE TITULACION DE LA LICENCIA PROFESIONAL 100.00 60.00 40.00 64.29 62.36
TASA DE TITULACION DE LA LICENCIATURA 0.00 36.94

TASA DE TITULACION TOTAL DE LA UT 47.15 60.00 -12.85 46.11 47.96
TASA DE EGRESO DE TITULACION ANTE PROFESIONES

PORCENTAJE DE REGISTRO ANTE PROFESIONES DE TSU 95.59 100.00 -4.41 82.25 93.4

PORCENTAJE DE REGISTRO ANTE PROFESIONES DE
LICENCIA PROFESIONAL

PORCENTAJE DE REGISTRO ANTE PROFESIONES DE LA
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LICENCIATURA

6. EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL A SEIS MESES DE SU EGRESO Y QUE TRABAJAN EN AREA AFIN

EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL DE TSU 34.26 30.00 4.26 39.89 39.00

EGRESADOS LABORANDO EN AREA AFIN DE TSU 76.33 80.00 -3.67 56.49 57.98

EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL DE LICENCIA
PROFESIONAL

EGRESADOS LABORANDO EN AREA AFIN DE LICENCIA
PROFESIONAL

EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL DE LA
LICENCIATURA

EGRESADOS LABORANDO EN AREA AFIN DE LA
LICENCIATURA

7. EGRESADOS SATISFECHOS

TASA DE EGRESADOS MUY SATISFECHOS Y SATISFECHOS
DE TSU 89.17 85.00 4.17 85.24 86.23

TASA DE EGRESADOS MUY SATISFECHOS Y SATISFECHOS
LP

TASA DE EGRESADOS MUY SATISFECHOS Y SATISFECHOS
DE LI

8. EGRESADOS QUE PRESENTAN EL EGETSU

TOTAL DE EGRESADOS QUE PRESENTAN EL EGETSU 94.96 100.00 -5.04 93.33 08.23

TOTAL DE EGRESADOS QUE PRESENTAN EL EGEL

EGRESADOS DE TSU QUE CONTINUAN ESTUDIOS
SUPERIORES A 6 MESES POSTERIORES A SU EGRESO 18.64 10.00 8.64 730 6.39

EGRESADOS DE LP QUE CONTINUAN ESTUDIOS
SUPERIORES A 6 MESES POSTERIORES A SU EGRESO

10. TASA DE EMPLEADORES SATISFECHOS

TASA DE EMPLEADORES MUY SATISFECHOS Y

SATISFECHOS DE TSU 94.14 90.00 4.14 86.00 86.26

TASA DE EMPLEADORES MUY SATISFECHOS Y
SATISFECHOS DE LP

TASA DE EMPLEADORES MUY SATISFECHOS Y
SATISFECHOS DE LI

11. PRESUPUESTO EJERCIDO

PRESUPUESTO EJERCIDO FEDERAL Y ESTATAL 100.00 100.00 0.00 95.42 100.00
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TABLA 2

CICLO ESCOLAR ANTERIOR

META
NOMBRE DEL INDICADOR ALCANZADA | PLANEADA || DIFERENCIA s\(JABLsOBRTDEfALA AL\C/::::lgAR\DO
12. COSTO POR ALUMNO
COSTO POR ALUMNO | $27,966 | $30,000 | -$2,034 | $31,520 $32.632
13. UTILIZACION DE ESPACIOS /
UTILIZACION DE ESPACIOS 101.78 100.00 178 | 82.4( 80.36
g;g_bz,ﬁcT:L?RNNgE ESPACIOS CON BASE A LA MATRICULA 90.29 100'00/~ \ 971 (7 7_65 20.23
14. UTILIZACION DEL EQUIPO DE COMPUTO / V
EQUIPO DE COMPUTO PN [
DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO 3.29 700 -3.71 5/00 3.00
DOCENTE DE ASIGNATURA [ 19 3/00 -0.81 5/00 1.00
ALUMNOS | ] 4355 8d.0 3.55 7060 82.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO o | 702/ 5o\ /| /| 202 [P 1000 8.00
MANDOS MEDIOS Y SUPERIQRES || 3.9 580 [/ -105 10.00 6.00
EQUIPO DE COMPUTQO-€ON INTERNET 1] \_
DOCENTE DE TIEMPQ COMRLETO | B.43 _4.00 -3.57 5.00 3.00
DOCENTE DE ASIGNATURA | | 1.67 3.00 -1.33 5.00 1.00
ALUMNOS | || [ Lsass 80.00 4.35 70.00 82.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO! 1 U 6.51 5.00 1.51 10.00 8.00
MANDOS MEDIOS Y SPPERIORESY | 4.34 5.00 -0.66 10.00 6.00
15. PROCESOS CERTIFIdAB0\  /
MACRO PROCESOS
ACADEMICO 1 1 0 59 0
VINCULACION 0 1 -1 59 0
ADMINISTRACION 1 1 0 59 1
EDUCACION CONTINUA 1 1 0 59 1
OTROS
0.00
0.00
16. DISTRIBUCION DE LIBROS Y TiTULOS POR ALUMNO
NUMERO DE LIBROS POR ALUMNO 10 8 2 6 9
NUMERO DE TiTULOS POR ALUMNO 4 5 -1 3 4
NUMERO DE SUSCRIPCIONES A REVISTAS FISICAMENTE O 3 3 0 5 0
ELECTRONICAS VIGENTES
NUMERO DE SUSCRIPCIONES A BIBLIOTECAS VIRTUALES 10 10 0 10 3
17. RELACION ALUMNO / DOCENTE
ALUMNOS POR DOCENTE 24 25 -1 30 24
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TABLA 3

CICLO ESCOLAR ANTERIOR

META
NOMBRE DEL INDICADOR
VALOR DEL VALOR
ALCANZADA (| PLANEADA || DIFERENCIA || i e vy |4 S ANZADO
Il PERTINENCIA
18. PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACION
DIAGNOSTICA
TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACION
DIAGNOSTICA DE TSU 63.64 100.00 -36.36 44.56 63.4
PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACION DIAGNOSTICA
DE LP 57.14 100.00 -42.86 // 48.86 57.14
]

BE(ID_c/iFEIAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACION DIAGNOSTICA 42.86 0.00 47 84 483 42,86
18. MATRICULA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS CON
EVALUACION DIAGNOSTICA
TOTAL DE MATRICULA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS J A
CON EVALUACION DIAGNOSTICA DE TSU /\85 -84 00100 -11.1¢ 52.13 60.00
MATRICULA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS CO j gl il
EVALUACION DIAGNOSTICA DE LP , /ﬂ 7/ ’\ }‘ 6 30'4)0 / -11.3B 51.81 10.00
MATRICULA DE LOS PROGRAMAS EBU{ATIP DS / )
EVALUACION DIAGNOSTICA DEtRA [P /éj 23 0 00/ 1123 41.27 55.00
19. PROGRAMAS EDUCATIVO$ ALREITADOE | |] | / \ /
ggAL DE PROGR’AMAS|EDUCAT VOS AeREDIT, D?S] DH o \/0 0.00 3.04 0
MATRICULA ATENDIDA EN PROGRAMAS AEREDITADDS PF
el [1“5 S AL ‘ F ‘e 0 0.00 4.93 0
TOTAL DE PROGRAMAS|EDUCAT|VPS ACBEDITADOS P LP~
MATRICULA ATENDIDAEN PROGRAMAS ACREDITIABOS DE
LP L~
TOTAL DE PROC;RL‘% DUCATIVDS EDITADOS DE LA
LI
MATRICULA ATENDIDA qN‘RRdGRAMAS ACREDITADOS DE
LA LI
20. PROGRAMAS-CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE
TOTAL DE PTC QUE ESTAN APLICANDO LOS ENFOQUES
TOTAL DE PA QUE ESTAN APLICANDO LOS ENFOQUES
21. PROGRAMAS EDUCATIVOS CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE (SERVICIOS)
APOYO PSICOPEDAGOGICO 574 7.00 -1.26 4.82 5.23
ACTIVIDADES CULTURALES 5.74 7.00 -1.26 5.54 5.26
SERVICIO MEDICO 6.08 7.00 -0.92 6.67 5.96
DEPORTES 6.19 7.00 -0.81 5.67 5.85
TUTORIAS 8.21 7.00 1.21 7.97 8.00
ASESORIA ACADEMICA 8.24 7.00 1.24 7.96 8.23
CAFETERIA 5.79 7.00 -1.21 5.81 5.01
QSEXLIDC,)ADES EXTRACLASE PARA EL DESARROLLO 6.97 700 -0.03 704 536
BIBLIOTECA 7.81 7.00 0.81 7.27 7.96
INFRAESTRUCTURA 7.42 7.00 0.42 6.74 7.23
TRANSPORTE 5.10 7.00 -1.90 6.14 5.07
MEDIOS DE EXPRESION DE LOS ALUMNOS 6.02 7.00 -0.98 6.34 5.90
BECAS 7.04 7.00 0.04 7.11 6.59
TOTAL 6.64 7.00 -0.36 6.54 6.29
22. PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES
PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES DE TSU 36.36 100.00 -63.64 36.20 36.36
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MATRICULA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

R A OS5 PR 29.26 100.00 -70.74 31.54 28.2
PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES DE LP

MATRICULA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PERTINENTES DE LP

PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES DE LI

MATRICULA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

PERTINENTES DE LI

23. PERFIL DEL PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

NIVEL DE ESTUDIOS

o RECDoDoS EN ENFOQUE CENTRADOS EN EL 80.00 100.00 -20.00 70.00 70.00
CAPACITADOS EN IMPARTICION DE TUTORIAS 65.00 100.00 -35.00 65.00 0.00
QUE APLICAN EL ENFOQUE CENTRADO EN EL APRENDIZAJE 80.00 100.00 -20.00 70.00 70.00
QUE IMPARTEN TUTORIAS 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
CUENTAN CON PERFIL PROMEP 25.00 100.00 -75.00 13.00 25.00
ggggDRig(I;’OR OTRA FUENTE PARA ESTUDIOS DE 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
PARTICIPAN EN CUERPOS ACADEMICOS 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00
24. NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PROFESORES DE

ASIGNATURA Y EXPERIENCIA LABORAL EN LA MATERIA

NIVEL DE PROFESORES DE ASIGNATURA

PR e O A et o IMPARTEN CLASES 100.00 100.00 0.00 78.00 100.00
25. CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 54.50 100.00 -45.50 60.00 54.50
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 60.00 100.00 -40.00 63.00 60.00
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 92.00 100.00 -8.00 87.00 90.00
PROFESORES DE ASIGNATURA 61.50 100.00 -38.50 53.00 60.5

23




TABLA 4

CICLO ESCOLAR ANTERIOR

META
NOMBRE DEL INDICADOR
VALORDEL | VALOR
ALCANZADA | PLANEADA || DIFERENCIA || ol b 1S et | AL CANZADO
IV VINCULACION

26. TOTAL DE ORGANISMOS VINCULADOS
ORGANISMOS VINCULADOS ACUMULADOS AL CICLO
ECCOLAR 318 318 0 4,325 293
CONVENIOS FIRMADOS ACUMULADOS AL CICLO ESCOLAR 3 3 0 983 2
CONVENIOS FIRMADOS ACUMULADOS CON INSTITUCIONES 0 0 0 5 0
DE EDUCACION SUPERIOR EN EL CICLO ESCOLAR
SECTOR AL QUE PETENECEN LOS ORGANISMOS VINCULADOS
UNIDADES PRODUCTIVAS VINCULADAS: PUBLICAS 12.89 15.00 211 A 2264 10.89
UNIDADES PRODUCTIVAS VINCULADAS: PRIVADAS 81.13 80.00 13/ 74.15 82.91
UNIDADES PRODUCTIVAS VINCULADAS: SOCIALES 5.97 5.00 D.97/ 3.30 6.20
27. INGRESOS PROPIOS CAPTADOS N (
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS 8347 / e%.oo 3.4JV/ 72.07 60.00
INGRESOS PROPIOS POR COLEGIATURAS Y SERVICIOS ]
S g >\ | 3653 4900 13.47 22.44 40.00
INGRESOS PROPIOS POR OTROS SERVICIO§ [ =~ D.00 0Joo D.00 5.49 0.00
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS C DS EN L [
T A NORES )"*"F \“ f j 1p0.00 100.00 D.00 100.00 100.00
28.- SERVICIOS Y ESTUDIPS [rECNOLEGIcds|ARfESTADOS \ /
SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNGLOGICOY : afAfiTAGION” | | 2354 \ | /26.00 -2.48 25.00 22.50
SERVICIOS|Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS - [| |
ADIESTRAMIENTE™ 1] \ I 3326 30.00 3.26 30.00 36.50
SERVICIOS|Y 10S TECNOLGGICOY : EPUCACION
CONTINA E‘/uf 1‘ TG/ \7 (f ' 14.60 16.00 -1.40 15.00 15.00
SERVICIOS|Y EST NOLABICOS : EfalUACION
SERvcoST ﬁ'ﬂéfﬁgo NS 15.90 16.00 -0.10 15.00 15.00
SERVICIOS S TEENDLOGICOS : TRANSFERENCIA
S TECNOLOME /“E 0.30 0.00 0.30 3.00 0.00
?EE\N/:SSS YWIOS’TECNOLOGICOS - ASISTENCIA 10.30 12.00 1.70 10.00 9.00
SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS : OTROS 2.12 0.00 2.12 2.00 2.00
TOTAL DE SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS
PRESTADOS POR ARO 60 65 0 126 50
SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS POR SECTOR
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: POR ORGANISMOS PUBLICOS 33.33 30.00 3.33 15.59 30.00
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: POR ORGANISMOS PRIVADOS 66.67 70.00 -3.33 18.39 70.00
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: POR ORGANISMOS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 66.02 0.00
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: CAPACITACION 36.17 36.00 0.17 16.92 31.00
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: ADIESTRAMIENTO 30.20 23.00 7.20 0.99 30.00
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: EDUCACION CONTINUA 14.63 23.00 -8.37 9.91 10.00
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: EVALUACION DE COMPETENCIAS 5.00 12.00 -7.00 1.49 10.00

LABORALES
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INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

3.00

1.00

0.25

10.00

INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: ASISTENCIA TECNICA

3.00

7.00

4.10

9.00

INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS PRESTADOS: OTROS

0.00

0.00

0.00

INGRESOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS
POR SECTOR

INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: POR ORGANISMOS PUBLICOS

63.47

60.00

INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: POR ORGANISMOS PRIVADOS

36.53

36.00

INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS
TECNOLOGICOS: POR ORGANISMOS SOCIALES

o
o
S

4.00

CONTINUA

29. EGRESADOS QUE ASISTEN A CURSOS DE EDUCACION I/

EGRESADOS QUE ASISTEN A CURSOS DE EDU ION
CONTINUA DE TSU

S D

e

.00

2358

100.00

EGRESADOS QUE ASISTEN A CURSOS Dg BEDU ION
CONTINUA DE LP

o
o
S

/0.00

30.93

0.00

EGRESADOS QUE ASISTEN A cUrsod e §pUcAc|opn
CONTINUA LI

o
o
o

0.00

45.50

0.00

TOTAL DE EGRESADOS QUES STEN A QURSPS DE
EDUCACION CONTINUA 1

IS

3,020

15

EDUCACION CONTINUA L

29. OTROS USUARIOS QUE #SDS?U\ CPRSOS | DE’ UJ
ASI

1,344

1,500

-156

42,165

1,000

TOTAL DE OTROS USUARIQS E\ %NMSOS DE
30. CURSOS DEMANDAos _J

EDUCACION CONTINUA
TOTAL DE CURSOS DEMAKDADOS DE EDUCACION
CONTINUA

46

50

-4.00

2,322

40

30. CURSOS SIN DEMANDA

TOTAL DE CURSOS SIN DEMANDA DE EDUCACION
CONTINUA

-2.00

169

31. TASA DE LOS ALUMNOS SATISFECHOS EN EDUCACION
CONTINUA

ALUMNOS DE EDUCACION CONTINUA MUY SATISFECHOS Y
SATISFECHOS DE LOS SERVICIOS

84.67

90.00

-5.33

79.30

83.5

32. BOLSA DE TRABAJO

EGRESADOS COLOCADOS EN PLAZAS CONTACTADAS POR
EL AREA DE BOLSA DE TRABAJO DE LA UT

93.10

100.00

-6.90

88.00

90.2
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TABLA5
META CICLO ESCOLAR ANTERIOR

NOMBRE DEL INDICADOR |
VALOR DEL VALOR
ALCANZADA (| PLANEADA || DIFERENCIA SUBSISTEMA | ALCANZADO

33. COBERTURA

COBERTURA | 940 | 1000 | 060 | 415 5.63
34. ALUMNO ATENDIDO

ALUMNO ATENDIDO | 134 | 300 | -1e677] /5246 0.09
35. PROMOCION DEPORTIVA, CULTURAL Y COMUNITARIA

PROMOCION DEPORTIVA 133.33 100400\ 33,53 117.35 100
PROMOCION CULTURAL 210.53 1¢0.00 110.58 127.62 100
PROMOCION COMUNITARIA 1Q0.00 1o, 0 101.42 100
35. BENEFICIADOS POR PROMOCION DEPORTIVA,

CULTURAL Y COMUNITARIA ,/

GENTE BENEFICIADA POR PROMOCION DEPORTIVA| | Y.6p0 2,000 -400) Bgl152 850
GENTE BENEFICIADA POR PROMOCIONCULTURAL | | / 0 190,841 0
GENTE BENEFICIADA POR PROMBCIAN comdN|TARIA 98/210 100,000 /| -1,790 155,050 75,325
TOTAL DE BENEFICIADES | \[] 99,810 T hdo,000/ |  -190 384,043 76,175
36. BECAS | 1] ~—

PRONABES | ] 85— 60 25 102 60
BECALOS ] | ] 0 0 0 180 0
TITULACION y 11 [ [P 10 12 -2 155 0
ESTATALES | L 10 5 5 140 7
MUNICIPALES | / 10 8 2 304 7
DESCUENTO EN COLEGIATURAS/ 0 0 0 58 0
ALIMENTACION 80 60 20 492 60
TRANSPORTE 80 55 25 177 60
DEPORTIVAS 0 0 0 28 0
LABORALES 0 0 0 44 0
ACADEMICAS 0 0 0 35 0
OTRAS 0 0 0 0 0
TOTAL DE BECAS OTORGADAS 275 200 75 1,715 194
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