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Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior tecnologica a traves de la implementaci&n de

acciones y proyeclos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los
estudiantes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios,

Alumnas y alumnos

3873 |

orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro
educativo.

Aineacén a Plan Nachonlds Desarolls
|

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema ET Meéxico con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad

Objetivo 000  Meéxico con Educacion de Calidad
Estrategia |
Linea de Accién |
— _— - — e — — — — — —— — S— i —_— S e |
Eje ‘ E1 Desarrollo Humano y Social
Tema =
Subtema = ‘
Obijetivo 15 Fomentar la Iransparencia y la rendicidn de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia.
‘ Estrategia 0 Garantizar la transparencia administrativa a través de una politica proactiva que facilite al piblico el acceso a la informacian.

Linea de Accién
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Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior tecnolégica a través de la implementacion de
acciones y proyeclos que permitan la corecta prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los
estudiantes con crilerios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios,
orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro
educativo.

OBJETIVO Alumnas y alumnos 3,873

J&W ‘

Contribuir a mejorar la calidad educativa de los alumnos y alumnas en educacion superior mediante un servicio de igualdad, equidad e inclusion bajo programas educativos reconocidos y acreditados

| Porcentaje de Mide los programas educativos con evaluacion diagnostica y (PEEyA/TPE)* 100 PEEyA= Programas educalivos evaluados Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
programas acreditados de técnico superior universitario y acreditados
educativos TPE = Total de programas educativos
evaluados y
acreditados en nivel
técnico superior |
universitario | = R L L |
13.00

AI'GUAI: ' F“T-EE'yA - Programas e:tiucafiuos evaluados y acreditados Programas ' 13.00 100.00 100.00
TPE - Total de programas educativos o . Programas 13.00 13.00

. F'EEIyA—liragrama.s. educativos evaluados y acreditados
;TPE-Tota1 de programas educativos

B s i
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acciones y proyeclos que permitan la correcla prestacion, regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los
estudiantes con crilerios de la mejora conltinua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios,
orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro
educativo, Presupuesto

" 40,469,242 ‘

Los alumnos de la universidad tecnolégica de ciudad Juarez estan satisfechos con la administracion y los servicios que ofrece la institucion

- m - ERHES T ; e . T ] Unidad de Medida ikl
Promedio de Mide la salisfaccion de los alumnos por los 14 servicios que ofrece ASS/TAE ASS = Alumnos satisfechos con los Promedio ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
satisfaccién la institucién en una escala del 1 al 5 servicios ‘

- . | TAE = Total de alumnos encuestados | |

ASS - Alumnos Satisfechos con los Servicios Alumnos encuestados 2,493.00 2,493.00 0.80 0.80
rrAE - Tolal de alumnos encuestados Alumnos encuestados 3,116.00 3,116.00

S-Alumnos Satisfechos con los Servicios 2,446.00 0.72 0.72
AE-Total de alumnos encuestados 3,411.00

La encuesta se realizd en el mes de marzo y estos fuerdn los resultados obtenidos
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Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educaci
acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion,

tudiantes con criterios de la mejora continua, que co
orientados a la inclusion, e
educativo,

L

on superior tecnolégica a traves de la implementacion de |
regulacion y evaluacion mediante formacion integral de los
ntribuyen al desarrolio de ambientes escolares propicios,
quidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro

40,469,242 ]

Titular de Dependencia

P S

Lic. Guillermao José Alvarez Terrazas
Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Lic. Pablo Cuarén Galindo
Secretario de Educacion y Deporte
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Formacion de ﬁrbfééianiélas a nivel éupen':or'mediante la inclusion, permanencia y vinculacion con el sector pmduélivo‘. ; Wﬂ_? ._ [!'l]n . S g TS B : i ™ H Total
generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnologica bajo los principios de béJETIVO AlUNinos egresados de la Univérsidad Tecnologica 1.440 2 '1 80 3600
igualdad y equidad. - — de Ciudad Juarez - 1 —
- Autorizado A Gasto Presup. Modificado vs Gasto
L 183,436,656 | - ] 0
L - - - - - - .- S R ce—— — . = ==
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema o1 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo oo Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad,
Estrategia
Linea de Accién |
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema =
Subtema =
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativa y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 02 Impuisar el involucramiento de la sociedad en la dinamica escolar a fin de generar ambientes escolares idoneos,

| Linea de Accién

}_ —_— — — — — — — ——r— — S e



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Ultima Actualizacién 31/03/2018
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Mes de Mayo del 2018

HojaNo. 2 de 4
PRBRREP368

Formacién de profesionistas a nivel superior mediante |a inclusion, permanencia y vinculacion con el sector productivo; | Pe ; Tipar RS : M H Total
generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnolagica bajo los principios de OB JE%I'\;"'O A.I.umn = gresadbs de la Universidad Tecnologica 1440 2160 3600
igualdad y equidad. de Ciudad Juérez

BRSBTS D ST e U Bl Unidad do Medida i G
_ Indicador |  Descripcién del Indicador : ] Férmula Descripcién de la Formula . Tipo Dimensién | Frecuencia
Porcentaje de Mide los empleadores satisfechos con el desempenio de los (TESMS/TEE)* 100 TESMS = Total de empleadores satisfechos Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
empleadores egresados de fécnico superior universitario y licenciatura a través y muy satisfechos
satisfechos con el de una encuesta. Donde 4= Satisfecho y 5 = Muy satisfecha en una TE = Total de empledores encuestados
desempefio de los escala del 1 al 5 (muestra) |
egresados y
egresadas [ — o e I o 1 o N | i - |
TESMS - Total de empleadores satisfechos y muy satisfechos | Empresarios 59.00 60.00 98.33 100.00
TEE - Total de empledores encuestados . - | Empresarios  60.00 60.00 1

TESMS-Total de empleadores satisfechos y muy safisfechos ' 0.00 | 0.00 0.00
[ EI'EE-TutaI de empledores encuestados | 0.00

o

No se aplican encuestas en este periodo




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Ultima Actualizacion 31/03/2018
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Mes de Mayo del 2018

HojaNo. 3 de 4
PRBRREP368

Formacién. de profé'sioriislés a -r"rivel St}'perior ;'nemante Ia inclusion, permanencia y vinculacion con el seclor pro&ucﬂvo: Poblacién [Tﬁ‘ 7 Lo T P T e { i. ' B ;
generando ambienles propicios a través de educacion integral, innovacion cientifica y tecnolagica bajo los principios de OBJETIVO | Alumnos egresados de la Universidad Tecnologica 1.440 2160 | 3.600
igualdad y equidad. | de Ciudad Judrez | I

=

18343656 ] ] T o '

| Los egresados de la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez se incorporan en el mercada laboral

i dicador | Descripcién del Indicador g Férmula | mu.hpm Wt Tipo Dimensién Frecuencia
Porcentaje de Mide los egresados que se encuentran laborando en un area a fin a (ETA/ELME)*100 ETA = Egresados trabajando acorde a su Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
egresados en el seis meses de su egreso formacion académica
mercado labaral ELME = Egresados laborando a seis meses
- — — == . i = — _de suegreso S e ==
5 e ERE ; TOROIIPCH de las Vi r i _ . . i;:.' -q% or Inicial " “1“; S .l—-w-lnl..
ETA - Egresades trabajando acorde a su formacien académica . Egresados 400.00 [ 89.89 89.89
ELME - Egresados laborando a seis meses de su egreso ' Egresados 44500 [ | |

ETA—égresadcs ti'abaj.andi.:l acm;.de asu formaciﬁn aca-déml:ca

ELME-Egresados laborando a seis meses de su egreso
g g
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Forn;lacilén de prbfesiéniﬁaé a ﬁlvel.supen'or- mediante la inclusion, peﬁnanencia y.rvinculacién.coﬁ el sector pmd'ﬁctim; Poblacién Tipo " ; .- I ; 'ﬁ ﬁ_ ?0“
generando ambientes propicios a través de educacion integral, innovacién cientifica y tecnolagica bajo los principios de B .IE'.I‘IH\.I’(-J - AGTiNcE: egresad(;s deta Universidad Tecnoldgica | 1 ;‘140 2160 3.600
igualdad y equidad. —— de Ciudad Juarez i = ==
[ 183,436,656 [ 0 |

Titular de Dependencia

Lic. Guillermo José Alvarez Terrazas
Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Lic. Pablo Cuarén Galindo
Secretario de Educacién y Deporte
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