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Definicion del Programa Poblacién | Mujeres. 1 Hombres l Total
Asegurar la cobertura y calidad de los sarvicios de 16 D ica a través de la imp ion de acc y proy que permitan la cla p §on Y h REFERENCIA  Alumnas y alumnos 17,636 25170 42,806
mediante formacion inlegral de los estudiantes con criterios de la mejora i que contribuy llo de i I pici ientados a la inclusién. equidad y persg e
génera que generan ammania social permitiendo can ello elevar e logro educativo. i OBJETIVO Alumnas y alumnas 3873 5527 9.400
POSTERGADA  Alumnas y alumnos 4,004 5715 9719
POTENCIAL Alumnas y alumnos 7.RIT 11,242 19,119
Recursos del Programa 7
Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
40,468,242 i}

r___’___—
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema L] México con Educacion de Calidad
Objetivo 000 México con Educacion de Calidad
Estrategia
Linea de Accidn
[_niuudénal Plan Estatal de Desarrolio Periode  2010-2016
Eje El Desarrollo Humane y Social
Tema 2=
Subtema | =
Objetivo 15 F tar la F ia y la rendicion de tas del sector educativo para g tizar su eficaci
ia [3] izar la it iva a través de una politica proactiva que facilite al publico el acceso ala informacion.
|Unadoocign | o N _ |
1178018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 13.93 5,637,936 o Q 0
1489818 INGRESDS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 50.99 24,278,928 o o a
W"W
2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 26.08 10,552,377 4] o o
PUBLICA 2018
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TRk SE14618/E105T2 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL ==
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
s L Medios de
i i i Nombre del dor | Método de Tipo | Formula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
ipeion del d Calcul Dir idn | de la Férmula Medida Valor Logrado Y Justificaciones Mensuales Valor Lograde %
Frecuencia del Mes Acumulado
“Contribuir a mejorar la LPorcentaje de programas educativos PORCENTUAL ESTRATEGICO, 100 7602 | 7682 www.ulcledumx -
FIN calidad educativa de los evaluados y acreditados en nivel (PEEyA/TPE)* 100
alumnos y alumnas en técnico superior universitario EFICACIA PEEYA = P T y Prog 13 10 10
5n superior medi LMide los programas educativos con arreditados.
un servicio de igualdad ion diagnostica y acreditados de ANUAL |
equidad e inclusién bajo écnico superiar universitaria TPE = Tatal de programas educatives Programas 13 13 13
programas educatives |
reconocidos y acreditados
Los alumnos de la -Promedio de satisfaccién PROMEDIO ESTRATEGICO 1 0.72 0.72 | www.utg).edu.mx Los alumnos contestan
PROPOSITO universidad tecnolégica de  Mide la satisfaccion de los alumnos por ASSITAE las encuestas
ciudad Judrez estan gl ”Mﬁm: “I”‘e ‘:’2’;9 I Wsfiticion EFICACIA ASS = Alumnos Satisfechos con los Servicios Alumnos 2493 ‘ 2,446 | La encuesta se realizo en el mes de 2,446
satisfechos con la Gl ANUAL encuestados marzo y estos fuerén los resultados
administracion y los obtenidos
servicios que ofrece la
institucion TAE = Total de alumnos encuestados Alumnos 3,116 34n 34an
encuestados
| ion para R i io F I de VARIACION ESTRATEGIC 0.00 0.00 | www.utc).edu mx La Universidad
Componente Implementada Presupuesto Autorizado PORCENTUA O [PTAVPTA_1]-1]"100 Tacnalbgica de Cludad
co1 Mide el Presupuesto Total Autorizado L PTAL= B Tl P ol af i 000 175 a Judrez recibe
(Federal y Estatal) en relacion al economa | IPTA al! sliafo.  SRlPU TR Y 217,58 Presupuesto Estatal y
Presupuesto Total Autorizado (Federal Federal
y Estatal) del afio anterior MENSUAL PTA_1]=P Total A do en el Presupuest 130,017,644 165,884,662 165,884,662
afio anterior autorizade
S de ion de jacio P 1 de VARIACION_  ESTRATEGIC 0.00 0.00 | www.utc edu.mx La casa cerificadora
Componente Calidad Certificado Certificaciones PORCENTUA O [[covCOot 1111 *100 1 aprueha la certificacian de
coz _Mide la cantidad de cerfificaciones L Ot = Cerfificaci Certificaci la Universidad
boienidas  en  relacién con  las GALIDAD [[COt = Certificaciones Obtenidas el afo actual ertificaciones 1 o 2 Tecnolbgica de Ciudad
i i 1 do Juarez
fartibaciones oblanias el 0 Pt ANUAL COL 1] = Certificaciones obtenidas el ano Certificaciones 1 1 1
antenor
Servicios Ofrecid F dio de al d PROMEDIO ESTRATEGIC o ‘ 042 0.42 | www.ulc) edu.mx Los alumnos acuden a
Componente evaluados IMide los alumnos que realizan las 0 AETA | realizar las encuestas
L encuestan en relacion al folal de AE = Alumnos que realizan las encuestas Alumnas y 3478 9 3411 Resultades de la encuesta realizada el 341 |
| alumnos EFICIENGIA ‘ aliirirss % A Frarad ‘
TRETRAMEN | T4 = Total de alumnos encuestados Alumnas y 9.400 ‘ 8,160 8,160
SUAL alumnos ‘ ‘
luacion de Prog taje de E i PORCENTUAL GESTION 100.00 0.00 | 0.00 | www.utc]edu.mx Se asigna recurso para
ividad P P ! en |[Mide el porcentaje de evaluaciones (ER/EP) 100 | llevar & cabo la evaluacion
C0101  Resultados (PAE) das al Presupuesto EFICACIA B ; ) ) axtérna
basado en Resullados respecto a las ‘ ER = Evaluaciones Realizadas Evaluacidn | 1 ‘ 0 E:a?j;hl;n“es na s& ha realizado ninguna a
programadas ANUAL i |
EP = Evaluaciones Programadas Evaluacion 1 1] 0 ‘
Rendicién de Cuentas y -Porcentaje de calificacion obtenida PORCENTUAL GESTION ‘ 100.00 0.00 0.00 | www utcj.edu.mx Envian calificacion através
Actividad Transparencia Transparencia (COICE)"100 ‘ del ICHITAIP o Plataforma
co102 Mide el cumplimiento de fa institucion EFICACIA C0 = Calificacion Obtenida Calificacion 100 0 0 Naclonal de Transparencia
n rendicion de cuentas y transparencia AGOIAL |
el '
n |a calificacitn obtenida respecto a ‘ EE = Califdation Eaparada Bl o ‘ | 0 ‘ . ‘

Ja calificacion esperada
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DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL - EDUCACION - DERECH

05 HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Datos del Indicador

Avance de |2 Meta del Indicador

Medios de

i R i del Indicador / Método de Tipo ! Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada
Descripcion del Indicador Célculo Dimensidn [ de la Férmula Medida Valor Logrado
Frecuencia Mes
Relacién de costo por LPromedio de costo por alumno PROMEDIO  GESTION 20212.77 o
Actividad alumno ~Mide el presupuesto In_lal autorizado (PTATM)
co10 gnire @l total de la matricula del ciclo EFICIENCIA | pya - presupuesto Total Autorizado Presupuesto 190,000,000 | 0
escolar (septiembre) autorizada
ANUAL
TM = Total de la Matricula (septiembre) Alumnas y 9,400 7.349
alumnos
Mencidn a Hallazgos Wariacién porcentual de Hallazgos VARIACION P GESTION
Actividad en auditoria externa respecto a un ORCENTUAL [[HAEWHAE?_1]-11*100
co201 afio anterior GALIDAD [[MAE! = Hallazgos en Ia Auditria Extema en el Observaciones 0 0
\Mide la cantidad de hallazgos afo actual
encontrados en la auditoria externa en ANUAL
relacian al afio anterior HAE!_1] = Hallazgos en Ia Auditoria Extema en Observaciones o Q
ol afio anlerior
Capacitacion al Sistema de  -Porcentaje de Mandos Medios y PORCENTUAL GESTION 100.00
Actividad Gestion de Calidad Superiores capacitado en Sistema de (MMySCITMMyS)* 100
L0z Gestion de Calidad CALIDA MMySC = Mandos Medios y Sup c 40 24
Mide la cantidad de personal Mandos capacitados
Medios y Superiores capacilados en ANUAL
Sistema de Gestién de Calidad TMMyS = Total de Mandos Medios y Superiores Capacitacion 40 41
Certificacion ylo F je de P d PORCENTUAL GESTION 100.00
Actividad capacitacién a Auditores o certificados (ACCITA) 100
coan FM'E‘?J"‘ caiieind do o 10 EFICACIA | acc = Auditores Capacitados ylo Certificados  Capacitacion 40 15
p y
Fn relacion al total de los auditores ANUAL
TA = Total de Auditores Capacitacion 40 26
Revisidn de Quejas y - je de quejas 1 PORCENTUAL GESTION | 80.00
A g i fid HMide las quejas resueltas de manera (QRS/QA100 80.00
€0301  (buzdn) satisfactoria en relacion a las_quejas FRICAGIA QRS = Quejas Resueltas Satisfactoriamente Quejas 80 20.00 8
tendidas (las guejas atendidas son S
aquellas que proceden pot cumplir con TR MEN B _
Jos requisitos que se mencionan en el SUAL QA = Quejas atendidas Quejas 100 8
procesa)
Cag ion al p I F aj de profesores PORCENTUAL GESTION 100.00
Actividad docente (Profesor de Tiempo capacitados (PC/TP)"100 100.00
C0302 Completo y de Asignatura)  -Mide |a cantidad de profesores de EFICACIA PC = Profesares Capacitados Capachtacion 552 100.00 180
jempo complelo y de asignatura que
han sido capacitados TRETRAMEN ) 2
SUAL TP = Total de profesores y profesoras Capacitacion 552 536
Cap ion a p | ’ j de personal PORCENTUAL GESTION ‘ 100.00
Actividad administrativo ‘administrativo capacitado (PACITPA)" 100 100.00
C0303 tMide el personal capacitado en EFICACIA PAC = Parsonal Administralive capacitado Capacitacion 136 10000 2
relacion al  total del  personal FRETRAREN
dminstaie SUAL TPA = Tolal de Personal Administrativo Capacitacion 136 74

0.00

0.00

58.54

57.69

125.00

33.96

270

Justificaciones Mensuales

Valor Logrado
Acumulado

Verificacién

Supuestos

Matricula del cuatimesire mayo-agosto

La auditoria extema esta programada
para el mes de noviembre

| Asisteron a dos cursos de Riesgos y
oportunidades del SGC

Se realizo capacitacion en riesgos y
oportunidades del SGC

175,273,582

7,349

41

26

45

1,059

536

B7

T4

www.utcj edu.mx

0.00 ‘ www_utc).edu.mx

141 46 | www utc)edu.mx

57 .69

www_utc] edu.mx

562.50 | www.utc).edu.mx

197 57 | www.utcj.edu.mx

117.57 | www utc) edu.mx

La Universidad Tecnologica
de Ciudad Judrez recibe
Presupuesto Estatal y
Federal

Se epcuentran Hallazgos
en la Auditoria Externa

Se capacita a los Mandos
Medios y Superiores en
Sistema de Gestion de
Calidad

Existe suficiencia
presupuestal para la
capacitacion/cetificacion de
auditores

Los alumnos utilizan el
buzon de quejas y
sugerencias, las envian
cumpliendo con los
requisitos establecidos
para ser atendidas.

Los profesores acuden a
los cursos y capacitaciones
programadas

Existe suficiencia
presupuesial para Iz
capacitacion del personal
administrativo y estos
acuden a recibir
capacitacion
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Justificacién de Diferencia de Avance con R cto a las Metas Prog

C0101: En este mes no se realizd evaluacion externa a los programas presupuestancs
0102 En este mes no sa ha recibido calificacion por parte de transparencia del ano 2018,

€02 Se obtuvo Ia recertificacion en la 1ISO 9001:2015 en el mes de febrero.

©0201: Los hallazgos de la auditoria externa se reporiaron en el mes de enero, los demas meses no aplica.

Nota.- Informacion Financiera no definitiva, atin no se refleja el cierre mensual correspondiente a Mayo del 2018
]
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Lic, Guillerma José Alvarez Terrazas
Rector

Lic. Pablo Cuarén Galindo
Secretario de Educacion y Deporte
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403-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ 'l
g 4 T2 - EN 2018 | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
o ST
Pafiniolin dat Frograma Poblacion | Tipo | Mujores | Hombres Total
Formagion de profesionistas a nival_ superior mediante la inclusian, p y vinculacién con el sector pi do ambientes icios a través de Wn integral, | ion cientifica | REFERENCIA Al 5 g dos de la | ogica de Ciudad Juarez 85,542 81,200 166,742
¥ gica bajo los de ig ¥y eq OBJETIVO Alumnos eg de la Universid Wogica de Cludad Judrez 1,440 2,160 3,600
POSTERGADA  Alumnos egresados de la L dogica de Cludad Juarez 19,282 17,307 36,589
POTENCIAL Alumnos eg dos de la Uni gica de Ciudad Juarer 21,181 19.008 40,189
= Recursos del Programa
F Presupuesto Variacion
Autorizado Maodificado Presup. Modificado vs Gasto |
183,436 656 1] a

PUBLICA 2018

Al 160 al Plan jonal de Periodo 2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema o1 Educacion
Subtema 0o Educacion
Objetive o0 D llar el ial | de los con ed ion de calidad.
Estrategia
Linea de Accion
Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio Periodo  2010-2016
Eje E1 Desarrollo Humana y Social
Tema -
Subtema =
Objetivo 13 o] 1k I picios que social, con el fin de asegurar un alto logro ylap ia de las y los en una fi ion educativa integral,
Estrategia 02 P el de la socledad en la dinamica escolar a fin de generar 3
Linea de Accion —
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 40.61 74,498 B55 0 o
1489818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 1328 24,353,387 V] o
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 46.11 84,584 414 (1] 0
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[ 2E14T1B/E103T2 - FORMACION EN EDUCAGION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
p Medios de
Ry Marrati bre del Indicador / Método de Tipo | Férmula [ Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacidn Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension | de la Férmula Medida Valor Logrado % Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir al de F je de er PORCENTUAL ESTFU\TEGICO:' 100 0.00 0.00 | www.utc] edu.mx
FIN los egresados a través de la isf con el di fio de los T (TESMS/TEE)*100
vinculacion con el sector egresados y egresadas IChG] TESMS = Tolal de isfech Ef 60 i} N I las en este periodo ]
productive mediante la FMide los empleadores satisfechos con miuy satisfechos o=y 3 -5 AN RS pa
oferta educativa perti el d pefio de los fos de ANUAL
en educacion superior y écnica  superior  universitario  y TEE = Total de empledores encuestados Empresarios 60 a 0
formacion para el trabajo. licenciatura a fravés de una encuesta.
Donde 4= Satisfecho y 5 = Muy
satisfecho en una escala del 1 al 5
Amuesira)
Los egresados de la “Porcentaje de egresados en el PORCENTUAL ESTRATEGICO 90 0.00 0.00 | www.utcj.edu.mx Los empleadores
PROPOSITO U idad T logi do laboral {ETA/JELME)* 100 contratan a los
Ciudad Judrez se incorporan  -Mide los egresados que se encueniran EFICACIA | ETA = Egresados trabajando acorde a su Egresados 400 0 o estudiantes
en el mercado laboral laborando en un drea a fin a seis meses formacion académica
de su egreso ANUAL
ELME = Egresados laborando a seis meses de Egresados 445 i} 1]
SU egreso
of iGn de los C j i B PORCENTUA  GESTION ‘ 100 0.00 0.00 | www.ulcj.edu.mx El sector productiva
Componente de Vinculacién FMide la cantidad de reuniones L | (RRCVIRPCV)" 100 acude a las reuniones
co1 i a las d EFICACIA 3 o : g
V= R
Lioe el conssjo-de vincutacion | E:{Smm:gi\g'mnes ealizadas por los Consejos  Reuniones 3 L] 1
ANUAL |
RPCV = Reuniones Programadas por los Reuniones 3 0 a
Consejos de Vinculacion
P. je de eg d a nivel PORCENTUA ESTRATEGIC 50 0.00 0.00 | www utcj edu.mx Los alumnos culminan
Componente licenciatura L o (TAEMG/TANIMG)" 100 sus estudios hasta nivel
coz -Mide la cantidad de egresados de una TAEMG = Total de Ao i P 1.000 0 o Licenciatura
misma generacion EFICAGIA misma generacian ) : .
ANUIAL TANIMG = Total de alumnos de nueva ingresa Egresados 2,000 0 i
de una misma generacian
Cobert F aje de al de nueve PORCENTUA ESTRATEGIC 10 0.00 0.00 | www.utc] edu.mx Los egresados de
Componente ingreso del ciclo escolar L o {ANVEEMS )" 100 Educacion Media Superiorn
FMide el total de alumnos de nuevo ANI = N Inar Al 0 0 deciden astudiar en la
ngreso (sepliembre] respecto al total de EFICIENCIA Alumnos deNuevo-ingreso ko 3.800 Universidad
egresados de nivel medio superior
ANUAL EEMS = Egresados de Educacion Media Alumnas y 34,685 0 1}
Supernior en el Estado alumnos
Colaboracion con el sector  -Colaboracién  con el  sector PORCENTUAL GESTION 100.00 108.33 187.50 | www utc] edu.mx Las empresas tienen
Actividad productivo productivo ({CFICP)Y* 100 100.00 disponibilkdad para realizar
co101 ~Porcentaje de convenios firmados en el EFICACIA GF = Convenios Fimados Convenios 300 100.00 2% 45 convenios con la
afo actual respecto a los del afio TRET! - Universidad
3 RAMEN
pmenar SUAL CP = Convenios Programados Convenios 300 24 24
Atencién en Servicios ~Variacion porcentual de los recursos  VARIACION_P  GESTION 11.58 -30.26 -6.04 | www.utcjedu.mx Los Servicios Tecnoldgicos
A - 1aai, y Entidad por servicios tecnoldgicos ORCENTUAL ((RPOVRPOL_11-1)100 y la Entidad Certificadora
C0102  Certificadora y la entidad certificadora ECONOMIA | pbot = Recursos Prapios ebtenidos por Recursos 1,750,000 84,085 137,798 son contralados
| rMide los recursos propios captados por ANUAL Servicios Tecnoldgicos y la Entidad Certificadora propios
| servicios tecnologicos y la  entidad en el afio actual obtenidos
| certificadora en el afio actual respecto
bl afio anterior RPOL 1=R Propios idos por 1,568,413 146,657 146,657
‘ Servicios Tecnologicos y la Entidad Certificadora  propios
en el afio anterior obtenidos
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2E14718/E10372 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INGLUSION SOGIAL
Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
R R Narrati Nombre del Indicador / | Método de Tipo | Férmula [ Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador | Cilculo Dimension de la Férmula Medida Valor Logrado % Justificaciones Mensuales Valor Logrado |
Frecuencia del Mes Acumulado |
Satisfaccion de en P je de de los PORCENTUAL ESTRATEGICO) 63 88 0.00 o 0.00 | www.uic) edu.mx Los alumnos llenan las
Activid: 6 i alumnos por los cursos de (ASECITAEC)* 100 encuestas adecuadamente
o105 [l imacién mm“:i::fag";"*':mmm EFICIENCIA | ASEC = Alumnos satistechos con educacién Educando 1,840 0 o
satisfechos  con  los  cursos  de ANUAL sonmous o tado |
educacion continua impartidos. TAEC = Total de al en ed Ed 1,860 i} a
encuestado
A I Académi P dio de ap hami de PROMEDIO ESTRATEGICO) 2.00 3.00 3.00 | www.ulc].edu.mx Los alumnes obtienen
Actividad Técni Superi Uni ¥ ({CO1C02C03/3) 9.00 calificaciones satisfactonas
Clai Licenciatura _ EFICIENCIA | ¢01£02603 = Calificacion Obtenida Galificacian 27 2.00 0 g
tMide el aprovechamiento de los
alumnos  en  Técnico  Superior TRETRAMEN
Universitario y Licenciatura SUAL
Rel, alumno d P de al i por PROMEDIO ESTRATEGICO 31.33 54.44 114,88 | www.utcj.edu.mx Existen suficientes
Ag;\rzi:;d (tutorias) cantidad de profesores de tiempo (TMITPTC) 31.33 Prafesores de Tiempa
completo EFICIENCIA T™ = Tatal de | 31.33 7 2 - . 1 Completo para alender a
R S —— M otal de la Matricula ,:Illlf';n::: ¥ ©,400 349 Matricula del cuatrimestre mayo-agosto . 5,509 o alumnos
por los Profesores de Tiempo Complato TRETRAMEN |
contralatos  en  la  institucian SUAL TPTC = Total de Profesores de Tiempo Alumnas y 300 135 135
{septiembre) Completo alumnos
Educacién integral P, taje de al partici do PORCENTUAL ESTRATEGICO, 15.96 9.06 3115 | www utcj edu mx Los alumnos se interesan
Actividad v [ ) len tividad y (AACD/TM)* 100 en |as actividades
€0203 deportivas ) EFICIENCIA | AacD = Alumnas en actividades culturales y Alumnas y 1,500 259 Visorias de los equipos de futbél soccer 2,542 culturales y deportivas que
Mide 2 cantidad de alumnos deportivas alumnos varonil y femenil, carrer: t offece{ Universkiad
5 2 ANUAL ¥ 2nil, carrera pedestre,
participando IS Iai El_lferanta: eventos del dia de las madres y desfile
u Pueb
ofrece la universidad en relacion al total finlbatalaqe “
de alumnos TM = Tatal de matricula Alumnas y 9,400 0 8,160
alumnos.
Asignacidn de becas P ajy b PORCENTUAL GESTION 35.02 40.16 40,16 | www.utc].edu.mx Las Becas Federales,
Actividad Mide el total de becas olorgadas a los {EB/TM)*100 Estatales, Municipales,
€301 | 5pecio ol lotal “de- 1 BFIGIENCIA' | £5 = Estudiantes becados Becas 9,456 0 2,951 Privadas e Institucianales
matricula siguen vigentes
ANUAL
TM = Total de matricula Alumnas y 27,000 7.349 Matricula del cuatnmestre mayo-agosto 7.349
alumnos
Programacion de visitas P i de de PORCENTUAL GESTION 100.00 10.84 1563 | www.uls] edu mx Las Escuelas de Nivel
Actividad guiadas a la institucié Jucaci medio  superior que (VGEMS/TEEMSAI"100 100.00 Medio Supericr se
Co302 realizan una visita guiada EFICIENCIA o . i 100.00 interesan en hacer visitas 3
e W = adas de E: 4 1 r
IMide 1a tanlidad de sstielss de fiel szet‘g Visitas Guiadas de Escuelas Medio Visitas 4 4 la Universidad
medio superior que realizan una visita TRETRAMEN
guiada respecto a las instituciones del SuaL TEEMSAI = Total de Escuelas de Educacion Escuela 4 64 64
d@rea de influencia Medio Superior el Area de Influencia |
P idn y dif en P dio del costo por medios de PROMEDIO GESTION 100,000.00 0.00 0.00 | www.ulc) edumx Existe suficiencia
Actividad medios de icacio icacion utili (REPD/CMPD) | presupuestal para realizar
Co303 HhMide el costo promedio de los medios EFICACIA Rt : | difusién y promocitn de la
= romoc 0 }
lillizadeis. para 1a promocian v difusion gﬁ:i}ﬁn Recursos Ejercidos en P ion y Recursos 300,000 o Oferta Educative
de |a Oferta Educativa ANUAL
CMPD = Cantidad de Medios para la Promocion Medios 3 & Se usaron medios de comunicacion &
| y Difusién digitales sin costo
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I 403-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ |
SE14718/E10372 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL :
o 5 Jusiificacién de Diferencia de Avance con a las Metas Prog i —_|

FIN: Aun no se cuenta con los resultados de la encuesta.
PROPOSITO: Este mes inicio cualrimeslre, ain no se cuenta con esta infarmacian.
CO1: En este mes no esta programada reunion del consejo de vinculacian.

d itn continua, la se realiza al finalizar.

CO0103: Se estan llevando a cabo en este mes cursos de
C02: En este mes no se cuenta con alumnos egresados

CO201: Aun no se cuenta con esta informacion

C03: Este indicador se mide con los alumnos de nueva ingreso del i pti

C0301: Adn no se cuenta con esta informacidn por inicio de cuatrimestre.

tvlota,- Informacién Financiera no definitiva, adn no se refleja el cierre mensual correspondiente a Mayo del 2018




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES
del Mes de Mayo del 2018

Haja No.
Facha de Impresié

5 de 5
20/06/2018
PRERREP367

_— 403-UNIVERSIDAD rﬁc‘imbﬁnnm JUAREZ

( Titular de Dependencia i

~—— T Guilermo José Alvarez Terrazas
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