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Mensaje

del ReCctor

Bajo la premisa fundamental de impulsar el desarrollo
institucional y la innovacion educativa, la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Juarez (UTCJ) comenzé a
escribir un nuevo capitulo en su historia. En el afio
2021 me fue dada la invitaciéon para asumir el reto
de liderar una nueva gestion en esta importante y
trascendental institucion educativa, dicho sea de
paso, la mas grande del pais en cuanto al Subsistema
de Universidades Tecnologicas se refiere. En la
convergencia de los invaluables recursos humanos
y tecnolégicos que fue hilvanando finamente esta
institucion educativa con el paso de los afios, junto
a la vision prospectiva para alcanzar la excelencia
que disefid la administracion entrante que me toca
encabezar, se consolidaron los ejes rectores que
animan y atraviesan cada una de las dimensiones
sustantivas de nuestra Universidad para el periodo
2021-2025, nos referimos a:

Il. Eficacia en los procesos institucionales.
Donde destacan tanto el plan de capacitacion de la
planta docente, asi como el seguimiento y medicion
periddica de los resultados de desercion escolar
para la prevencion y la contencion oportuna.

Il. Eficiencia institucional. Centrando la atencién en
la correcta gestion del presupuesto autorizado y en la
validacion de la estructura organica en consonancia
con el crecimiento de la matricula.

lll. Fortalecimiento docente. Sobre este ambito
destaca el proposito de acreditar todos los programas
educativos, también se trabaja arduamente para que
todos los PTC cuenten con el perfil PRODEP.

IV. Universidad vinculada, vinculante y sesgo
empresarial. En este punto se trata de acrecentar
los convenios con instituciones publicas y privadas
para, con ello, fortalecer la movilidad estudiantil
y docente, aparte de consolidar los proyectos de
estadias, bolsa de trabajo y de visitas a las areas
comercial e industrial.

V. Equidad de género y responsabilidad social
ante la comunidad. Nuestra Universidad proyecta
que, para el afio 2025, al menos el 58% de la
comunidad estudiantil cuente con algun tipo de
beca, sin menoscabo de la difusion y el aumento de
la matricula, procurando respetar, en todo momento,
que los procesos institucionales se distingan por ser
inclusivos y equitativos.

En consonancia con estas lineas maestras de
planeacion institucional (que ya consignamos tanto
en nuestro Plan de Trabajo 2021-205, asi como en
el documento PIDE 2021-2025), y atendiendo el
marco normativo de la UTCJ —Estatuto Organico
(Reglamento Interior) de la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Juérez. Capitulo Segundo, Articulo 6,
Fraccion VIll—, me es grato poner en sus manos
los resultados que, junto a todo nuestro equipo de
trabajo, alcanzamos en esta etapa inicial de trabajo,
me refiero al periodo 2021-2022. Sin mas, reciban de
mi parte la mayor de las consideraciones.
Atentamente.,

“Hacia el impulso del desarrollo institucional y de la
innovacion educativa”

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector

Gestion 2021-2025



Presentacion

En este primer afno de trabajo se logr6 poner en marcha la
planeacion institucional a través de acciones concretas que
involucraron el esfuerzo de cada una de las areas que edifican
las casa de los “toros bravos”; sobre esta base, nos permitimos
presentar algunos de los resultados que destacaron en este
primer tramo de la presente administracion. El documento
que ponemos a su disposicion se estructura de la siguiente
manera:

1. Educacion innovadora y de alta calidad. 2. Produccion
de conocimientos. 3. Vinculacion. 4. Fortalecimiento de la

formacion cultural y deportiva. 5. Gestion.

En cuanto a la consolidacion de una educacién que se
caracteriza por ser innovadora y de alta calidad, la UTCJ, a
partir de una alianza estratégica con la Universidad Auténoma
de Coahuila, abrié el Doctorado en Administracién y Alta
Direccion en Gestion Tecnologica, el cual es parte del Padrén
del Programa Nacional de Posgrados de Calidad. En esta
misma linea cabe destacar que se cuenta con 4 candidatos
a investigador nacional y un investigador nacional nivel 1
reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores del
CONACYyT.

En lo que respecta a la produccion de conocimientos
precisamos comunicar que al interior de los Cuerpos
Académicos de la UTCJ se publicaron 11 capitulos de libro
y 5 articulos de investigacion. Aparte de ello, los profesores/
investigadores registraron:6 participaciones en Congresos,
2 informes técnicos, asi como 13 ponencias en actividades
académicas. Dentro de las actividades de alto impacto
sobresalieron: el Seminario permanente de Ciencia y
Tecnologia de la UTCJ, asi como el Coloquio de Investigacion

y Tecnologia Aplicada en la frontera.

Como parte del plan maestro que regula la vinculacion
institucional, destacan los convenios que la casa de los toros
bravos concretd con: BRP, el Instituto Mexicano del Seguro
Social, Cluster MACH, El Colegio de Bachilleres, La Firma
Internacional Carr, Rigss & Ingram, La Empresa Keyence,
Cementos de Chihuahua y la UT Poanas. Por otra parte, la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez (UTCJ) a través

de la Direccidon de Vinculacion y el area de Incubadora de
Empresas, realizan el primer programa de incubacion para
proyectos de la comunidad universitaria y de la materia
de integradora de los distintos Programas Educativos,
con el propésito de impulsar el desarrollo de los proyectos

fomentando la innovacion y el emprendimiento

En miras al fortalecimiento de la formacion cultural y
deportiva cabe mencionar el proyecto denominado Circuito
Estatal de Béasquetbol Universitario, que tiene por objetivo
unificar el basquetbol universitario para, con ello, elevar el
nivel de competencia a través de la formacién integral de
los deportistas; como parte del impacto que ha tenido dicha
propuesta, podemos recalcar que ya son 22 instituciones
de educacién superior del Estado de Chihuahua las que
se han integrado al circuito. Desde inicios de la presente
administracion se ha tenido un mayor impulso al area
cultural, gracias al apoyo que impuls6 esta gestion. Lo que
ha permitido tener un mayor reconocimiento local de nuestros
diferentes grupos representativos, ademas de lograr ofrecer
mayor cantidad de eventos a nuestra comunidad universitaria
y a la poblacién que ubica el sector sur oriente de la ciudad,

generando un impacto positivo en nuestro entorno.

Por dltimo, en lo que concierne a gestién institucional, nos
enorgullece dar a conocer el apoyo financiero a estudiantes,
también destacamos que la UTCJ logro la recertificacion en el
ano 2021 delaNorma I1SO 9001:2015, manteniendo la vigencia
de acuerdo a la Auditoria de Mantenimiento 01 realizada en
mayo 2022. También se alcanzé la primera certificacion en la
Norma ISO 9001:2015, manteniendo la vigencia de acuerdo
a la Auditoria de Mantenimiento 01 realizada en mayo 2022.
De la misma forma, hacemos eco del esfuerzo que inicié esta
gestion institucional para fortalecer la produccion editorial. A
menos de un afo de iniciada esta administracion se lanz6 la
primera convocatoria para publicacion de libro, se reestructuro
la politica y gestion editorial del sello editorial UTCJ vy, de
acuerdo con esta dinamica, se estructur6 y validoé el proyecto

de la revista Liderazgo Industrial.
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Al tener en cuenta que el ambito universitario en el
mundo actual se distingue, tanto a nivel local como
nacional e internacional, por la incesante presencia de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
asi como por la urgente necesidad de administrar
el conocimiento, considerando que la gestibn de
la diversidad es un punto ineludible en la agenda
institucional, la gestion 2021-2025 de la Universidad
Tecnologica de Ciudad Juarez se propuso construir
un entorno educativo donde se hiciera prevalecer el
desarrollo de la innovacion y el aseguramiento de la
calidad.

En este sentido, todas las areas de nuestra casa de
estudios al igual que sus politicas institucionales vienen
concentrando esfuerzos y contenidos en una misma
direccion: hacer posible una Universidad que funcione
bajo el parametro y la medida de la excelencia. Por
tal razén, la UTCJ adopta la cultura de la evaluacion
como plataforma que permite direccionar sus propios
procesos de mejora continua, lo cual, en definitiva,
permite que nuestra institucion logre la sostenibilidad,
el bienestar y el buen servicio, esto se refleja mas que
nada en la medula espinal de nuestro centro educativo:

el estudiantado, la planta docente y la oferta educativa.

1.1 Oferta educativa

Actualmente, para el cuatrimestre septiembre -
diciembre 2022 se ofertan 13 opciones de Técnico
Superior Universitario; las cuales se describen a

continuacion:

Programas Educativos De Técnico Superior

Universitario

1. Tsu en contaduria

2. Tsu en desarrollo de negocios, area mercadotecnia

3. Tsu en energias renovables, area calidad y ahorro
de energia

4. Tsu en mantenimiento, area industrial

5. Tsu en mecatrénica, area sistemas de automatizacion

6. Tsu en mecatronica, area sistemas de manufactura

7. Tsu en nanotecnologia, area materiales

8. Tsu en operaciones comerciales internacionales, area
clasificacion arancelaria y despacho aduanero

9. Tsu en paramédico

10. Tsu en procesos industriales, area manufactura

11. Tsu en tecnologias de la informacion, area desarrollo
de software multiplataforma

12. Tsu en tecnologias de la informacion, area redes
digitales

13. Tsu en terapia fisica, area rehabilitacion

De igual manera, existen 9 opciones de Programas
Educativos al nivel de Ingenieria, las cuales se enlis-
tan a continuacion:

Programas Educativos De Ingenieria

. Ing. En Energias Renovables

. Ing. En Gestion y Desarrollo de Software
Ing. En Logistica Internacional

Ing. En Mantenimiento Industrial

Ing. En Mecatrénica

Ing. En Nanotecnologia

Ing. En Negocios e Innovacion Empresarial
Ing. En Procesos y Operaciones Industriales

©® NGO s N

. Ing. En Redes Inteligentes y Ciberseguridad
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Se ofertan 4 Programas Educativos del nivel de

Licenciatura
1. Lic. En Contaduria

2. Lic. En Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
3. Lic. En Proteccién Civil y Emergencias

4. Lic. En Terapia Fisica

Existen 2 Programas Educativos de Posgrado al

nivel de Maestria.

1 . Maestria en Ingenieria de Sistemas Industriales

Sustentables

2 . Maestria en Logistica y Negocios Sustentables

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROGRAMA EDUCATIVO

1 TSU en Mantenimiento drea Industrial

TSU en Nanotecnologia drea

Materiales
3 TSU en Procesos Industriales area
Manufactura
TSU enTecnologias de la Informacién
4 area Desarrollo de Software
Multiplataforma
TSU en Tecnologias de la Informacion
5 , 7
drea Redes Digitales
6 TSU en Mecatrdnica area Sistemas de
Manufactura Flexible
5 TSU en Mecatrénica area Sistemas de
Automatizacion
& TSU en Energias Renovables area
Calidad Y Ahorro de Energia
9 TSU en Contaduria
1 TSU en Desarrollo de Negocios area

Mercadotecnia

TSU en Operaciones Comerciales
11 Internacionales area Clasificacidn
Arancelaria y Despacho Aduanero

TSU en Terapia Fisica drea

= Rehabilitacion

13 TSU en Paramédico

Fuente: Archivo UTCJ.

ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES

ESTATUS VIGENCIA

ESTATUS

VIGENCIA

PE Acreditable

PE no Acreditable

PE no Acreditable

PE Acreditable.

16 oct 2018 al 15

Acreditado CACEI oct 2023

16 oct 2018 al 15

Acreditado CACEI oct 2023

Acreditado CACECA = 26 oct 2018 al 26 oct 2023

Acreditado CACECA = 26 oct 2018 al 26 oct 2023

Acreditado CACECA = 26 oct 2018 al 26 oct 2023

ORGANISMO RECONOCIDO POR ANUIES

ESTATUS VIGENCIA

PE Evaluable.

PE Evaluable.

Evaluado CIEES 45322

Evaluado CIEES 45322

PE Evaluable.

PE Evaluable.



ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES ORGANISMO RECONOCIDO POR ANUIES
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE INGENIERIA Y/O
LICENCIATURA

PROGRAMA EDUCATIVO ESTATUS VIGENCIA ESTATUS VIGENCIA ESTATUS VIGENCIA

1 ING en Mantenimiento Industrial PE Evaluable.
. ING en Nanotecnologia PE Evaluable.
3 ING en Procesos y Operaciones PE aun no
Industriales Acreditable.
4 ING en Desarrollo y Gestion de PE aun no
Software Acreditable.
5 ING en Redes Inteligentes y PE aun no
Ciberseguridad Acreditable.
PE
6 ING en Mecatrénica aun no
Evaluable.
7 ING en Energias Renovables PE Evaluable.
: PE aun no
8 LIC en Contaduria Acreditable.
g LIC en Innovacion de Negocios y PE aun no
Mercadotecnia Acreditable.

26 oct 2018 al 26 oct de

10 ING en Logistica Internacional Vigente CACECA 2023
11 LIC en Terapia Fisica PE aun no Evaluable
12 LIC en Proteccion Civil y Emergencias PE aun no Evaluable

ORGANISMOS RECONOCIDOS POR COPAES ANISMO RECONOCIDO POR ANUIES

SRAMAS EDUCATIVOS DE P!

CACECA CACEI CIEES
PROGRAMA EDUCATIVO ESTATUS VIGENCIA ESTATUS VIGENCIA ESTATUS VIGENCIA

Maestri: | ieri Si
1 aestria en‘ ngenieria de Sistemas PE aun no evaluable N.A.
Industriales Sustentables

Maestria en Logistica y Negocios PE aun no
Sustentables Acreditable



14

Maestria en Ingenieria de Sistemas Industriales Sustentables

Lineas de Investigacidn:

1. Automatizacion de Sistemas Industriales

2. Optimizacion de Procesos Productivos

Semipresencial vespertino 13 Alumnos 23 Alumnos

3. Gestion de Proyectos Industriales Vespertino 10 Alumnos
Maestria en Logistica y Negocios Sustentables
Lineas de investigacion: Semipresencial vespertino 10 Alumnos 20 Alumnos
1. Logistica y Comercio Exterior
2. Innovacién de Negocios Sustentables Semipresencial vespertino 10 Alumnos

m

Fuente: Informacioén y estadistica UTCJ.

En agosto de 2022, el C. Luis Erick Chavez Vargas presentd su examen de grado de la Maestria en Ingenieria de

Sistemas Industriales Sustentables y se convirtié en el primer egresado de posgrado de la Universidad Tecnolégica de

Ciudad Juarez (UTCJ).

1.1.1 Apertura de Programa de Doctorado

En septiembre de 2022, la Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Juarez aperturd el Doctorado en Administra-
cion y Alta Direccion en Gestidn Tecnolbgica, este es
un doctorado con perfil profesionalizante. La matricula

inicial fue de 18 alumnos.

En junio de 2022 se firm6 convenio entre la Universi-
dad Autobnoma de Coahuila y la Universidad Tecnol6-
gica de Ciudad Juarez, para que el programa doctoral

forme parte del Programa Nacional de Posgrado.

UNIVERSIDAD ; SECRETARIA
TECNOLOGICA DE EDUCACION
g DE CIUDAD JUAREZ byiin YDEPORTE

La Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez,
tiene el honor de invitarlo a la presentacién del

Doctorado en

Administracion y Alta Direccion
en Gestion Tecnolégica

Convenio entre la
Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez
y la Universidad Auténoma de Coahuila




Fuente: Archivo UTCJ.

Fuente: Archivo UTCJ.

Fuente: Archivo UTCJ.
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Fuente: Archivo UTCJ.
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1.2 Planta Docente

En la actualidad la planta docente de la UTCJ se caracteriza por ser un cuerpo colegiado con alta experiencia tanto en la
docencia como en la investigacion, asi como por contar con perfiles distinguidos en los ambitos de la intervencion profesional

(quienes estan dentro de los campos asociados a la oferta educativa).

La informacion que se tiene sistematizada hasta el mes de diciembre del afio 2022 arroja los siguientes datos:

Distincién por Género

Puesto Categoria Docentes Hombre Mujer

Profesor de asignatura 334 170 164

Protfesores de asignatura con horas de apoyo a la tutoria 96 57 39
Profesor de tiempo completo Titular A 1 0 1

Profesor de tiempo completo Titular B 2 1 1

Profesor de tiempo completo Titular C 0 0 0

Profesor de tiempo completo Asociado A 16 9 7

Profesor de tiempo completo Asociado B 7 2 5

Profesor de tiempo completo Asociado C 92 56 36
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Categoria

Distincién por Género Expresién en porcentajes

Hombre

Mujer

Profesor de asignatura 50.90% 49.10%
Profesores de asignatura con horas de apoyo a la tutoria 59.38% 40.63%
Profesor de tiempo completo Titular A 0 100%
Profesor de tiempo completo Titular B 50% 50%
Profesor de tiempo completo Asociado A 56.25% 43.75%
Profesor de tiempo completo Asociado B 14.29% 85.71%
Profesor de tiempo completo Asociado C 59.78% 40.22%

Licenciatura

Escolaridad de la planta docente

Maestria

Doctorado

Puesto Categoria Docentes

Profesor de asignatura 334 126 134 40 29 4

Profesores de asignatura con horas de apoyo a la tutorfa 96 32 18 22 21 3
Profesor de tiempo completo Titular A 1 o o] 0 0 0

Profesor de tiempo completo Titular B 2 0 0 1 1 0

Profesor de tiempo completo Asociado A 16 1 0 7 7 1

Profesor de tiempo completo Asociado B 7 0 0 1 6 0

Profesor de tiempo completo Asociado C 92 8 2 41 31 6

Total expresado en porcentajes
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SISTEMA NACIONAL
DEINVESTIGADORES

nrodep

IPO SUPERIOR

1.2.1 Sistema Nacional de Investigadores y
Perfiles PRODEP

La Universidad Tecnoldgica en el presente afio ha

incorporado 2 nuevos candidatos a investigador

Fuente: Archivo UTCJ.

nacional y ha contado con la permanencia de un

investigador nacional en el nivel 1.

ESTATUS GENERAL DE INVESTIGADORES NACIONALES A OCTUBRE 2022

Candidatos a investigador nacional 4

Investigadores nacionales nivel 1 1

Total de investigadores nacionales )

Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.

Respecto a perfiles PRODEP, la UTCJ informa que:

» En el presente periodo se cuenta con 81 docentes
con actividades de investigacion.

» Se presenta el 44.44% de maestros con perfil
deseable PRODEP.

» 10 docentes fueron reconocidos como perfil
deseable en noviembre del afio 2021.
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1.3 Estudiantado

MATRICULA DE PE DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Y LICENCIATURA

CUATRIMESTRE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO INGENIERIA ¥/O LICENCIATURA

ENE - ABR 2021 4988
MAY - AGO 2021 4413
SEP - DIC 2021 5280
ENE - ABR 2022 5053
MAY - AGO 2022 4830
SEP - DIC 2022 5763

Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.

2717

2303

2373

2372

2030

2238

MATRICULA DE POSGRADO

CUATRIMESTRE

ENE - ABR 2021
MAY - AGO 2021
SEP-DIC 2021
ENE - ABR 2022
MAY - AGO 2022

SEP - DIC 2022

Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.

Es importante hacer notar que poco a poco se esta re-
cuperando la matricula que se tenia antes de la pande-
mia. Si comparamos el cuatrimestre mayo-agosto del
afo 2021 (6,716 estudiantes) con el mismo periodo en
el ano 2022 (6,860 estudiantes), observamos un incre-
mento de 144 estudiantes. Esta tendencia positiva se
sostiene para los cuatrimestres septiembre-diciembre
de 2021 (7,653 estudiantes) y septiembre-diciembre de
2022 (8,001 estudiantes), lo cual arrojo un alza de 348

estudiantes.
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MAESTRIA

23
58
45
40
26

45

TOTAL

7705

6716

7653

7425

6860

8001

PUSl GRADOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CIUDAD JUAREZ

La Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez

CONVOCA

Alodos los profesionistas de las dreas de Logistica & Innovacidn de Negocios & ingresar a fa

Maestria en Logistica y

Negocios Sustentable st
Mas informacion (INGResA Aqui ) S -

Fuente: Sitio web UTCJ.

Fuente: Archivo UTCJ.



Numero total de Incremento
estudiantes porcentual

Cuatrimestre

mayo-agosto del afic 2021 6,716 estudiantes

mayo-agosto del aric 2022 6,860 estudiantes 2.14%

septiembre-diciembre de 2021 7,653 estudiantes

septiembre-diciembre de 2022 8,001 estudiantes 4.54%

Fuente: Informacién y estadistica UTCJ.

Periodo

Septiembre - Diciembre
2021

Enero - Abril 2022

Mayo - Agosto 2022

Septiembre - Diciembre
2022

Fuente: Informacién y estadistica UTCJ.

Respecto a la matricula de Posgrado, esta tiende a es-
tabilizarse entre 40 y 50 alumnos, y esperando que en
corto plazo se posicionen dentro de la zona de influen-
cia de la Institucién.

LIC/ING

Maestria
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1.4 Apoyo a la formacion integral
del estudiantado

1.4.1 Programa Institucional del Tutorias

¢, Cuantos alumnos atendidos en Tutorias?

PERIODO Hombres Mujeres

Sep - Dic 2021

Ene — Abr 2022

May - Ago 2022

¢ Cuantos tutores participaron por cuatrimestre? (Profesores de Tiempo
Completo)

PERI IC
p - Dic 2021 98

Ene — Abr 2022 102

¢ Cuantos tutores participaron por cuatrimestre? (Profesores de Asignatura con Funcion Tutorial)
PERIODO
Sep - Dic 2021
Ene — Abr 2022
May - Ago 2022

Sep — Dic 2022

Numero de Tutores Evaluados

|  Mayo - Agosto Septiembre - Diciembre
201 ' 188 -



Numero de Tutores Evaluados

205
201
200
195
190

185

180

188

Enero - Abril

Fuente: Informacién y estadistica UTCJ.

Resultados sobresalientes del PIT

» Se impartid en septiembre platica a todos los tuto-
res de ambos turnos sobre cambios en la estructura y
gestion de servicios por parte de la Unidad de Apoyo
Psicopedagogico (UAP) asi como informacion general
por parte del Depto. de Desarrollo Estudiantil (Becas).

» Se impartieron las platicas Tutoria | y Tutoria Il asi
como Entrevista Inicial dirigida a los tutores con el fin

de fortalecer la funcion tutorial durante el mes de abril.

» Para el sistema de calidad, se cre6 el Procedimiento
No. 34 de Programa Institucional de Tutorias.

» Se desarroll6 e implement6é una segunda encuesta
tutorial exclusiva que contestan los estudiantes de do-

centes en estadia.

» Para el sistema de calidad, se cred el Mapa de Pro-
ceso No. 74 de Programa Institucional de Tutorias.

» Se han hecho adecuaciones al Procedimiento No.
03 de Funcién Tutorial.

Mayo - Agosto

» Se actualizé la Ficha de Registro (F-DIR-10/19) en
sus pestafas No. 4 datos socioeconémicos y No. 5
datos personales por parte del area de Becas y de la
Unidad de Apoyo Psicopedagogico, para que los estu-
diantes proporcionen sus datos para un mejor enten-
dimiento y manejo de la informacion por parte de los

tutores y las areas de apoyo.

» Se modificéd el formato F-DIR-22 para mejor llenado
por parte de los tutores.

» Se recibio visita de personal de la UT de Camargo
a quienes se les brind6 capacitacion sobre el PIT (Pro-
grama Institucional de Tutorias) asi como de la funcion
tutorial.

» Se ha participado en las reuniones virtuales men-
suales convocadas por el Comité Técnico de Tutorias
de la DGUTYyP (junio, julio, agosto, septiembre y octu-
bre 2022).

» Se modificé y termind el documento del PIT (Progra-
ma Institucional del Tutorias).
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Manual de buenas practicas
; :

n,
Quﬁsm&um@ =
DIRECTIVOS / >
- - - VhocENTES B A%
1.4.2 Unidad de Apoyo Psicopedagogico O
Para la atencién psicolégica del estudiantado la UTCJ Mahual die bustasprisicas &
cuenta con la Unidad de Apoyo Psicopedagogico, Ouﬁgm&unl
esta area ofrece acompafamiento y orientacién a PROFESORES m O E—; :

los alumnos en las necesidades psicosociales y YTUTORES -'#
especiales de educacidon durante su permanencia en

dicha institucion.

Manual de buenas praciicas é
La atencion que se brinda es: au “ Sm &u ﬂ\ i @"
ESTUDIANTES 15, (%
1. Contribuir a un desarrollo integral en el alumno a i
través de una atencién psicolégica de calidad. (Area
psicologica). Fuente: Sitio web UTCJ.

2. Colaborar a través de herramientas metodolégicas

para que el alumno adquiera un mejor aprovechamiento Asesoria psicoldgica y pedagdgica individual
académico. (Area pedagdgica).

Turno Numero de alumnos
3. A través de cursos de formacion reforzar al alumno )
] ] Matutino 249
en valores personales y sociales con el fin de egresar,
estudiantes  socialmente responsables. (platicas Vespertino 142

continuas).
Fuente: Informacién y estadistica UTCJ.
4. Sensibilizar al tutor en habilidades socioemocionales
para crear un vinculo de empatia con el alumno,
durante el proceso de ensefianza aprendizaje y lograr

con ello la eficiencia terminal. (Actualizacion docente). - : » R _
Platicas de orientacion psicologica o pedagogica

Matutino 1537
Durante Mayo - Agosto 2022, de los 391 Vespertino 1153

estudiantes canalizados a la Unidad, 49
Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.
fueron dados de baja por problemas de trabajo
o familiares, representando el 87.47% de

eficiencia en este proceso.




1.4.3 Biblioteca

El Departamento de Biblioteca de la Universidad
Tecnoldgica de Ciudad Juarez (UTCJ) en el mes de
febrero llevo a cabo un taller, dirigido a estudiantes de
los diversos Programas Educativos de esta Casa de
Estudios, con el objetivo de presentar la plataforma
Biblioteca Digital del Espacio Comun de Educacion
Superior Tecnologica (BiDig-ECEST) y sus beneficios.

“La finalidad de este taller es mostrar las herramientas
digitales con las que cuenta la plataforma BiDig-ECEST,
a la cual la Comunidad Universitaria podra ingresar
desde cualquier dispositivo movil; es un programa muy
amigable, disponible las 24 horas del dia, los 365 dias
del afo, y en él podran encontrar informacion veridica
y de calidad, relevante por la formacién profesional del
estudiante”

“Cada editorial o coleccion, cuenta con diferentes
métodos de lectura o acceso a la informacion, por lo
que se revisaron cada una de ellas, mostrando las
principales herramientas de cada sitio. La finalidad es
poner al alcance de todos los materiales bibliograficos
con los que podran desarrollar sus trabajos, tareas y
demas actividades educativas”.

AREAS E-LIBRO TOTALES
Ciencias de la Salud 8019 8019
Ciencias Naturales y Exactas 8222 8341
Ciencias Sociales y Administrativas 62683 63017
Educacion y Humanidades 9191 9193
Ingenieria y Tecnologia 4661 4819

97805 98418

Fuente: Informacioén y estadistica UTCJ.
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Fuente: Archivo UTCJ.
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Comité de Biblioteca

Se establecid el comité de biblioteca en marzo del
2022, conformado por 34 académicos de las diferentes
areas de conocimiento, asi como de todos los
programas educativos y personal de biblioteca. Es una
iniciativa que promueve la colaboracién para fortalecer
el desarrollo y el uso de la informacion sean estos en
formato impreso o digital en contexto de investigacion
y educacion, quienes se encargaran de identificar el
material bibliografico ya no disponible y/o obsoleto
de acuerdo a los contenidos tematicos o planes de
estudios de los 13 programas de Técnico Superior
Universitario (T.S.U.) y 12 de continuidad Licenciatura

e Ingenieria y 2 Posgrados.

Red de bibliotecas

En enero del presente afo se llevo a cabo un analisis
de como estaban conformado las diferentes mesas de
trabajo que conforma el Consorcio de Instituciones de
Educacion Superior Paso del Norte (CIESPN). Siendo
el responsable el Lic. Fidencio Merino Quintero de
coordinar el disefio e implementacion de estrategias
que permitan ampliar y mejorar la cobertura de

servicios bibliotecarios, para atender las necesidades

Fuente: Archivo UTCJ.

de informacion de los diferentes tipos de usuarios que
componen la comunidad universitaria, actualmente

conformado por 17 Instituciones de educacién superior.

Actualmente se esta llevando a cabo un curso-taller
en linea llamado “Las bibliotecas resilientes, camino a
la reconstrucciéon” para la mejora de nuestro personal
en las diferentes instituciones para el manejo de
crisis, a nivel personal y laboral, coadyuvando para
concluir los planes y actividades encomendados. Asi
como continuar con una serie de capacitaciones esto
en mejora de nuestros servicios hacia la comunidad

universitaria.

SERVICIOS USUARIOS ATENDIDOS 2022

Consulta en Biblioteca

Préstamo externo o a domicilio

Salas multimedia

Fuente: Informacién y estadistica UTCJ.



El Departamento de Biblioteca de la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Juarez (UTCJ) en el mes de
febrero llevo a cabo un taller, dirigido a estudiantes de
los diversos Programas Educativos de esta Casa de
Estudios, con el objetivo de presentar la plataforma
Biblioteca Digital del Espacio Comun de Educacion
Superior Tecnologica (BiDig-ECEST) y sus beneficios.

“La finalidad de este taller es mostrar las herramientas
digitales con las que cuenta la plataforma BiDig-ECEST,
a la cual la Comunidad Universitaria podra ingresar
desde cualquier dispositivo movil; es un programa muy
amigable, disponible las 24 horas del dia, los 365 dias
del ano, y en él podran encontrar informacion veridica
y de calidad, relevante por la formacion profesional del

estudiante”

“Cada editorial o coleccion, cuenta con diferentes
métodos de lectura 0 acceso a la informacion, por lo
que se revisaron cada una de ellas, mostrando las
principales herramientas de cada sitio. La finalidad es
poner al alcance de todos los materiales bibliograficos
con los que podran desarrollar sus trabajos, tareas y

demas actividades educativas”.

1.4.4 |diomas e Internacionalizacion

Puntos de interés:

» A partir del mes de noviembre del 2021 el Centro
de Idiomas recibe nuevamente, de forma presencial,
en sus aulas a estudiantes en cursos de inglés y de
francés.

» En el centro de idioma se atienden tanto estudiante

de nuestra casa de estudios como personal externo.

» En el centro de Idiomas se reciben un promedio
de 250 estudiantes por cuatrimestre en sus diferentes
modalidades semanales y sabatinas.

sullerme sharar

CONVOCATORIA
becas ELAP 2021

Q sa' %iuCanada 1

(2]
(2]
™
o]
=

;APRENDE ¢
INGLES! (A

en el Centro de Idiomas ”@I
de la Universidad Tecnolégica ———"

de Ciudad Juérez!
Costos

Inicio de cursos

Semanal: Sabatino: Inscripcion (anual) Colegiatura GENERAL
Lunes a Jueves 9:00am a 2:00pm $644.00 $1,933.00
5:00pm a 7:00pm Inicio de curso
Inicio de curso 28 de Enero Colegiatura
30deEnero Fecha limite de pago LNSIIS 1 et e
Fecha limite de pago 19 de Enero )
19 de Enero Examen de ubicacién
Examen de ubicacién (en linea Zoom)
(en linea Zoom) 20 de Enero Ot PLAN DOE
20de Enero BE

e 11:00am y 6:00pm - Familiares -

6:00pm
Solicita por WhatsApp

el link para examen

MEDIDAS
PREVENTIVAS
POR COVID-19

(Glct (o ligar dlet
examen de uloacion
por Whatiope
escamneands &

sit)uu'arlfc cmﬂgv-‘

‘\ - Centro de Idiomas - =
656-6-49-06-00 Ext. 3913 - '

‘wn-tsnppass-z-smzs % |

\ oy

R e L

Fuente: Sitio web UTCJ.
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Movilidad

Institucion Numero de Periodo

o Descripcion .
participante/ Estudiantes

receptora

Virtual Lambton College Con el objetivo de reforzar el idioma inglés en 8 Mayo 2021
conocimientos técnicos enfocados en ingenieria, ocho
alumnos de la Universidad Tecnologica de Ciudad
Juéarez (UTCJ) concluyeron un programa de estudio
de intercambio virtual con la Universidad de Lambton
College, lo que viene a beneficiarles en su desarrollo

profesional.
Presencial IUT Cergy_ El estudiante a Raul Solis del programa educativo de 1 2021-2022
Portoise/Francia Desarrollo de negocios obtiene la beca MEXPROTEC,

para realizar una estadia de un afio en Franciay

culminar una Licencia Profesional en el IUT Cergy_

Portoise.
Presencial Saskatchewan, Nuestra casa de estudios recibe la gran noticia de 3 Mayo-
Canada que 3 estudiantes fueron beneficiados por la beca Septiembre
Emerging Leaders in the Americas Program (ELAP) 2022

para realizar una estancia en Saskatchewan, Canada
por un periodo de 4 meses con la finalidad de reforzar
sus conocimientos técnicos segun su perfil de estudio

en nuestra universidad.

) . ) Dos estudiantes mujeres de la carrera de Gestion
Presencial Universidad de o o 2 Octubre 2022
y Desarrollo de Software participaron el Seminario
STEM.

Durante una semana las estudiantes asistieron a la

Arizona en la
ciudad de Tucson

Universidad de Arizona en la ciudad de Tucson para
participar en conferencias y cursos dedicados a la
importancia del papel de las mujeres en los campos
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.
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Actividades Destacadas

Nombre Descripcion

Foro virtual “Higher Education, Strategies and Participacion de nueve maestros de instituciones Junio 2021
Innovation in Virtual Times Forum” educativas de nivel superior de distintos pais.
(Foro de Educacioén Superior,
Estrategias e Innovacion en

Tiempos Virtuales).

Conferencia | Experiencias de Exito en el Conferencia: Experiencias de Exito en el extranjero Junio 2021
Virtual extranjero por Livia Castellanos, lider ejecutiva de educacion

internacional e iniciativas jurisdiccionales, del

gobierno de Saskatchewan, Canada, con el objetivo

de proporcionar a los estudiantes experiencias de

liderazgo en un entorno intelectual, y de como pueden

aprovecharse oportunidades de estudio y empleos en

otros paises.

Concurso Gramatica en inglés Se realiza concurso de gramatica en inglés, asi como Junio 2021
un concurso de Spelling bee en el que participaron
aproximadamente 300 estudiantes a través de la

plataforma ZOOM.
Trivia Internacionalizate, el mundo y su Se realizo la trivia: “Internacionalizate, el mundo y Junio 2021
cultura su cultura”. Esta trivia consistio en preguntas de

cultura general, entre otras de gastronomia, historia,

ubicacién geografica, artistas y deportes de todo el

mundo.
Capacitacion | Capacitacion de inglés a Directores de los diferentes programas educativos Diciembre
Directores Académicos culminaron su capacitacion en el idioma inglés, esto 2021

con el objetivo de sumar al proyecto de convertirnos
en una universidad bilingte.
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Visita

Reunién

Concurso

Reunién

Visita del Consul de Canada.

Reunion UTEP y UTCJ

Gramatica en inglés

Reunion UTEP y UTCJ

Actividades Destacadas

Descripcion

En busca de reforzar vinculos con Canada, el Consul
Jonathan Steblin visit6 las instalaciones de nuestra
casa de estudios para explorar oportunidades de
colaboracion para nuestra comunidad universitaria.

Reunion con UTEP en busca de reactivar y acrecentar
convenio de colaboracion.

Se tuvo la visita de Arturo Barrio, vicepresidente
adjunto de Relaciones Internacionales en UTEP en
busca de explorar oportunidades con el propésito de
reactivas y acrecentar el convenio de colaboracion

existente entre ambas instituciones.

Se realiza concurso de gramatica en inglés, asi como
un concurso de Spelling bee en el que participaron
aproximadamente 300 estudiantes a través de la
plataforma ZOOM.

Reunion de Rectores de Instituciones de Educacion
Superior con la Presidente de UTEP.

El rector de nuestra casa de estudios atendio la
invitacion de la Presidenta de UTEP, la Dr. Heather
Wilson, con la finalidad de reforzar la relacion con las

distintas universidades de la ciudad.

Diciembre
2021

Abril 2022

Junio 2021

Mayo 2022



Actividades Destacadas

Descripcion

Conferencia | Visita y conferencia con el Dr. Eric
MacDonald, Decano Adjunto de
Ingenieria para Investigacion y

Posgrado.

Taller El papel del docente en la
internacionalizacion.

Feria Feria de Desarrollo Profesional

Internacional.

Parte de las actividades para reactivar lazos con Junio 2022
nuestros socios en UTEP, se tuvo la visita del Dr.

Eric MacDonald quien apoy6 con la conferencia

Multifuncionalidad de la Impresién 3D impartida para

los altos mandos, docentes y estudiantes del area de

Tecnologia de nuestra casa de estudios. Asi mismo,

por parte de la Secretaria Académica, se presentaron

las fortalezas de los programas educativos de

Redes Inteligentes y Ciberseguridad y Desarrollo y

Gestion de Software en busca de colaboraciéon en

investigacion con beneficio mutuo.

Con la finalidad de sensibilizar a nuestros docente Agosto 2022
sobre la importancia de la internacionalizacion,

se imparte el curso “El papel del docente en la

internacionalizacion”, el cual se enfoca en las

diferentes formas que existen de generar la

internacionalizacion desde las aulas, esta ocasion con

el apoyo del estudiante Raul Solis quien compartié

su experiencia acerca de los diferentes métodos de

aprendizaje en el extranjero.

Con una serie de conferencias se llevé a cabo la Octubre 2022
“Feria de Desarrollo Profesional Internacional”.

Se tuvo la participacion de ponentes internacionales,

los cuales tocaron temas de liderazgo internacional,

estudios en el extranjero y multiculturalidad.

También se tuvo la participacién de estudiantes

que han participado en programas de movilidad

académica y que compartieron sus experiencias a sus

companeros.

31



Produccion de
- .conocimientos

Actualidad de la
investigacion

Infraestructura y
herramientas que facilitan
el desarrollo de la
investigacion



La UTCJ fomenta la generacion de la investigacion
cientifica aplicada. La divulgacion y el enriquecimiento
del conocimiento cientifico se lleva a cabo a través del
desarrollo de estudios amplios, originales y altamente
especializados, particularmente, en el campo de la
innovacion tecnoldgica que realizan, sobre todo, los
profesores/investigadores y los estudiantes (donde
destacan los de pos/grado) de esta Universidad.

Para seguir contribuyendo con estudios e
investigaciones que coadyuven al desarrollo
econbmico, social, productivo y tecnolégico de la
sociedad, la casa de los “toros bravos” disefé un Plan
de Desarrollo Académico (2022-2027), documento que,
entre otros muchos aspectos, garantiza la capacitacion
y superacion del personal docente, en este mismo
tenor este plan se distingue por asegurar que las
lineas de investigacion registradas sean acordes con
los contenidos de los Programas Educativos, y con las
necesidades sociales y tecnolégicas de nuestro ambito
de influencia.

2.1 Actualidad de la investigacion

2.1.1 Proyectos de investigacion
Para el periodo 2021-2022

» Se autorizaron 15 proyectos para la asignacion de
horas de investigacion.

» Se beneficiaron 39 docentes de tiempo completo en
la Convocatoria ordinaria.

» Se publicaron 11 capitulos de libro.

» 5 articulos de investigacion.

» 6 participaciones en Congresos.

» 2 informes técnicos.

» Asi como 13 participaciones como ponentes por
parte de los docentes — investigadores.

2.1.2 Cuerpos Académicos

INFORMACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS (CA)

NOWMBRE DEL CUERPO
ACADEMICO ARABG
Gestion de Negocios y

Desarrollo Regional En consolidacién

Innovacién, desarrallo en

UTCJ-CA-6 En f i
% 2 logistica y comercio exterior oracion
Tecndog|a§ de la B formacién
Informagion
Ingenieros en la Tecnologias
de la informacién y En formacién

comunicacion

Matematicas aplicadas y
UTCJ-CA-11 experimentales para las En formacion
ciencias y Ia tecnologia

Estructuracion, innovacion,
integracion y financiamiento

de las PYMES en la En formacion
Logistica y el Comercio
Exterior
DAL Optimizacion de Procesos y iz
UTCJ-CA-14 ik En formacién
Geslién y competitividad i
JITCJ-C. i
UTCJ-CA-15 arganizacional En consolidacion
e Sistemas inteligentes e B
UTCJ-CA-16 Ingenieries anfcaties En formacion
Administracion y Logistica
UTCJ-CA-17 en Negocios y Comercio En formacion
Exterior
A Comercio Exterior y su i
UTCJ-CA-18 Legislacion En formacion
UTCI-CA-19 Gestion y Admnllstracnﬁn de En formacién
las TIC's
Analisis y gestion del
UTCJ-CA-20 desarrolio en los entes En formacion
econoémicos
UTCJ-CA-21 Administracion, salud y En formacion

seguridad

Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.
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Estado de los Cuerpos Académicos

m Consolidados mEn Consolidacién

Actividades de apoyo a la investigacion

» Se estableci6 el Seminario permanente de Ciencia 'y
Tecnologia de la UTCJ.

» A la fecha se han desarrollados 3 sesiones del
Seminario.

» Coloquio de Investigacion y Tecnologia Aplicada en
la frontera.

» Apertura de la primera generacion del Doctorado
en Administracion y Alta Direccion en Gestion
Tecnolégica, doctorado profesionalizante, ademas
de pertenecer al Programa Nacional de Posgrado.
Logrado mediante convenio UA de C y UTCJ con
el ingreso de 18 alumnos.




- Evaluacién de sobrepeso de los
estudiantes de salud en la Universidag
Tecnol6gica de Ciudad Juarez, 2014,

MCSP Alfredo Alforso Cabel Acevedo

Ter

Coloquio de Investigacion y Tecnologia
Aplicada en la frontera (CITAF)

-
CONVOCATORIA

Concurso de carteles cientificos
2022
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2.1.3 Capacitacion docente

Semana de Actualizaciéon Docente

Mayo- Agosto
2022
Enero- Abril m Capacitacién Docente
2022
Septiembre -
Diciembre
2021
L] L] L] L] 1
0 10 20 30 40

Seminario de Actualizacion Docente
T Marzo 2022

Conferencias
Virtuales
mSeminario de
1 Actualizacion
Docente Marzo
2022
Conferencias
Presenciales

ASISTENCIA

SABADOS DE

CONFERENCIAS Presencial Virtual

Nueva Plataforma de
Astomatizacib Festo



das del sector productivo.

MAYO- AGOSTO 2021

NOMBRE DEL CURSO

ANALISIS DE LA
AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA EDUCATIVO

CITAS Y REFERENCIAS
UTILIZANDO LAS NORMAS APA

EL PAPEL DEL DOCENTE EN LA
INTERNACIONALIZACION

EL SENTIDO DE EDUCAR:
FORTALECIENDO MIS
HABILIDADES DOCENTES

ESCRITURA DE TEXTO
CIENTIFICO UTILIZANDO LATEX
NIVEL BASICO

ESCRITURA DE TEXTOS
CIENTIFICOS UTILIZANDO
LATEX NIVEL BASICO

GESTION DE CITAS Y
REFERENCIAS UTILIZAN|
MENDELEY

MANEIO Y CONTROL DE
ESTRES

MICROSOFT TEAMS

MICROSOFT TEAMS EN
ACCION PARA LA EDUCACI
HIBRIDA

MS TEAMS AVANZADO:
HERRAMIENTAS PARA
LUDIFICAR CLASES VIRTUALES

NORMA ISO 21001:2018 "
SISTEMA DE GESTION DE
ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS"

NORMA IS0 21001:2018
"SISTEMA DE GESTION DE
ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS"

REVISTAS DEPREDADORAS

El Seminario de Actualizacién Docente se llev6 a cabo
los dias 5, 12, 19 y 26 de marzo y todas las conferen-

cias fueron externas, impartidas por personas destaca-

ASISTENTES HORAS
26 8hrs
7 4 hrs
21 2hrs
19 2hrs
4 6 hrs
3 6 hrs
10 2hrs
27 2hrs
34 9hrs
17 20 hrs
3 12 his
50 2hrs
20 2hrs
15 2hrs

ACTUALIZACION EN EL
MANEIO DE CONTPAQ |

ACTUALIZACION EN EL
MANEJO DE CONTPAQ II

6 hrs

B s

COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE

EL APRENDIZAJE

HABLEMOS DE LA INCLUSION
EN LA UNIVERSIDAD {USAER)
| INNOVACION TECNOLOGICA
ABIERTA EN LA INDUSTRIA 4.0

6hrs

2hrs

3hrs

2hrs

LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

MANEJO DE ESTRES

MANEJO DE ONE DRIVE,
OFFICE 365 Y MICROSOFT
FORMS

2hrs

2hrs

2nrs

MANEJO DE SOFTWARE ATI
Tl

20 hrs

MANEIO Y CONTROL, DE
ESTRES

MODULO DE COMPETENCIAS
EN EL SISE

NECESIDADES ESCOLARES
ESPECIALES

2nrs

4 hrs

2hrs

OPORTUNIDADES ¥ DESAFIOS
DEL MERCADO TECNOLOGICO
EN MEXICO

2hrs

PEDIMENTOS

PLATAFORMA E INDICADORES
ECONOMICOS (INEGI)

PLATICA SOBRE ASESORIA DE
IMAGEN

PRIMEROS AUXILIOS

3hrs

2 hrs

2hrs

6 hrs

RESPONSABILIDAD AFECTIVA
DEL DOCENTE EN EL AULA
PARTE Il

ROBOTICA

2hrs

12 hrs

SCAN PARA CLASIFICADORES

TALLER DE
NEUROANDRAGOGIA |

TALLER PARA CERTIFICACION
EN PYTHON PCEP

TALLER PARA EL
CONOCIMIENTO Y USO DE
EQUIPO CON EL QUE CUENTA
LA UNIVERSIDAD PARA
PRACTICAS

TERMOGRAFIA

0S EN LA MISMA PLATICA
INFORMATIVA SOBRE LOS
CAMBIOS EN LA UAP

TOPICOS FISCALES 2022 Y SUS
REPERCUSIONES
INFORMATICAS

2hrs

Ohrs

20 hrs

6hrs

8hrs

2 hrs

2 hrs
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2.2 Infraestructuray herramientas 2.2.1 Laboratorios

que facilitan el desarrollo de la Total do laboratorios: 18

investig acion Ubicacion de laboratorios en edificios:
Edificio B

Mecanica CAM Robética

il

LS

Automatizaciéon Hidraulica

Edificio D

Soldadura SMT Quimica Avanzada
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Quimica Basica Electronica Electricidad

Edificio J

Energias Renovables Métodos Metrologia

Edificio N

Maquinas eléctricas Motores Instrumentacién virtual
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2.2.2 Centros de capacitacion y entrenamiento

a) Inauguracioén en la UTCJ del centro de capacitacion
y entrenamiento SMT.

Tras poco mas de un afo de iniciado el proyecto, de
gestiones, trabajos y esfuerzos conjuntos, se inaugur6
en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez, el
Centro de Capacitacion y Entrenamiento Tecnologia
de Montaje Superficial (SMT).

El citado centro quedd ubicado en el espacio 002 del
Edificio D. y estara disponible para brindar el servicio a
los trabajadores de los diversos sectores productivos
de la localidad que lo soliciten.

b) Especialistas en SMT extranjeros visitan la
UTCJ para conocer el Centro de Capacitacion y
Entrenamiento SMT.

Los gerentes de distintas plantas en Estados Unidos
recorrieron laboratorios de esta Universidad, ‘La Casa
de los Toros Bravos’, con miras a brindar equipamiento
para apoyar y fortalecer a los estudiantes en el
desarrollo de su capacitacion.

\y@ﬁt
S L
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De cara a la responsabilidad social que la UTCJ tiene
con la realidad que viven todos los miembros de su
comunidad y tomando en cuenta que la formaciéon de
los estudiantes de dicha institucion se distingue por ser
de caracter tedrico - practico, la vinculacion es uno de
los ejes sustantivos que le permiten a esta Universidad
cumplir con sus objetivos. De ahi que una de las
fortalezas de este campus sea el cimulo de relaciones
que logra establecer con los sectores productivo,
de servicios publicos o privados, instituciones de

educacion y organizaciones de la sociedad civil.

La ubicacion de las Universidades Tecnologicas se
determina por la demanda de la region, apegandose a
las necesidades locales, con el proposito de favorecer
una pronta integracion de los egresados al ambito
laboral de la zona. En torno al amplio marco de la
vinculaciéon se integran diversos procesos que tiene
que ver con visitas industriales, estadias profesionales,
area de emprendimiento, seguimiento de egresados y

servicios tecnolégicos.

3.1 Enlace

La Universidad Tecnolodgica de Ciudad Juarez, enca-
bezada por el Lic. Ortiz Villegas, es consciente que
para el mejor desarrollo de sus estudiantes se necesita
fortalecer las relaciones con los diversos actores del
sector productivo y con instituciones académicas, es
por ello que desde el inicio de esta administracion se
han celebrado 27 convenios de colaboracion. Entre los
cuales destacan industrias de la talla de BRP, el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, el Cluster de Automa-
tizacion MACH, El Colegio de Bachilleres, la Firma In-
ternacional Carr, Rigss & Ingram, la empresa Keyence,
Cementos de Chihuahua y la UT Poanas.

Convenios establecidos (por sectores)

Ptblico Industrial |Empresarial Social Académico

2021 1 4 4 1 0

Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.
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3.2 Estadias

Durante la presente administracién el Programa de
Estadias logr6 colocar a 1349 estudiantes (sexo mas-
culino), y a 1318 estudiantes (sexo femenino), en el
sector productivo, ya sea en el ambito privado, social
0 publico, esto a raz6n de los proyectos que las y los
estudiantes realizan al término de su carrera.

Numero de estudiantes con estadias iniciadas y
terminadas por cuatrimestre

1200
1000
800
600
400

200

Septiembre - Enero - Abril Mayo - Agosto
Diciembre 2022 2022
2021

® |niciaron ® Terminaron

Numero de estudiantes con estadias registradas y porcentajes de éxito por

cuatrimestre

Cuatrimestre |Iniciaron | Terminaron
Septiembre -

Diciembre 783 733
2021
Enero - Abril
2022 R 918
Mayo - Agosto
2022 1139 1016

Fuente: Informacién y estadistica UTCJ.

Estudiantes en Estadias por género

600

500

400

300

200

100

Septiembre - Enero - Abril
Diciembre 2022
2021

B Hombres ™ Mujeres

Estudiantes en Estadias por género

Hombres
Septiembre - Diciembre
2021 #02
Enero - Abril 2022 456
Mayo - Agosto 491

2022

Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.

Mayo - Agosto
2022

Mujeres

331

462

525



La siguiente tabla muestra la cantidad de estudiantes
que realizaron estadias en los diferentes sectores pro-
ductivos, siendo el sector privado el favorito de las y los

alumnas para realizar estadias.

Septiembre-Diciembre Enero- Abril

2021 2022

mSector Puiblicc M Sector Privado @ Sector Social mSector Publico  ® Sector Privado  m Sector Social

Mayo- Agosto
2022

mSector PUblico mSector Privado  m Sector Social

Estadias por sector
Cuatrimestre Sector Publico Sector Privado | Sector Social

Septiembre-Diciembre 2021 ‘

Enero-Abril 2022

Mayo-Agosto 2022

Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.
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3.3 Visitas Industriales

Gracias a los esfuerzos en conjunto de la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Juarez y los diversos actores
productivos de la localidad, y ademas a la sefializacion
del semaforo epidemioldgico, en 2022 se reactivaron
las visitas presenciales, lo cual ha beneficiado a un

numero considerable de alumnas y alumnos.

ESTUDIANTES

CUATRIMESTRE PROGRAMADAS VISITAS EXITO BENEFICIADOS

Sept-Dic 2021 54 46 85% 693
Enero-Abril 2022 61 59 96% 589
Mayo-Agosto 2022 65 70 107% 844
En la siguiente tabla se muestra una comparacion a un
afno respecto a las visitas realizadas en el periodo de
tiempo sefalado. El indicador de comparativo atiende
a la diferencia de visitas efectuadas con la pasada
administracién y la administracion actual.

CUATRIMESTRE VISITAS CUATRIMESTRE VISITAS COMPARATIVO
Sept-Dic 2020 14 Sept-Dic 2021 6 32
Enero-Abril 2021 0 Enero-Abril 2022 59 59
Mayo-Agosto 2021 2 Mayo-Agosto 2022 70 68

= '
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3.4 Entidad de Certificacion y
Evaluacion (ECE)

Con el objetivo primordial de generar expectativas
de trabajo, excelencia y otorgarle mayor calidad de
servicio a sus clientes en materia de certificacion en
competencias laborales, la Universidad Tecnoldgica de
Ciudad Juérez, a través de la Entidad de Certificacion y
Evaluacion (ECE) acredito la auditoria anual que realiza
el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales (CONOCER), de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). Esta auditoria
tiene como fin el auditar la operacion y el funcionamiento

de acuerdo a los estandares establecidos.

3.5 Incubadora de Empresas

Actividades destacadas

Primer Programa de Incubacion “Aprende, Crea,
Emprende”

Enero 2022

Ensefiar a los jévenes y a quienes apliquen a la
convocatoria a validar sus proyectos de negocios,
revisarlos y modificarlos de ser necesario, y después
a desarrollarlos con la intencion de que apliquen los

conocimientos.

UTCJ en Talent Land 2022

Julio 2022

Participar en el evento de tecnologia e innovacion mas
importante del pais. Talent Land reune a méas de dos
millones de usuarios conectados para interactuar y
actualizar a jovenes y profesionales en temas en torno

a la innovacion, ciencia, tecnologia y emprendimiento.

En o Talen_t

conoce a nuestros Spea kerS

v

Béakman rholl Luisito Juana
Paul Zaloom Superheily Comunicas Ramirez

b

—— —_

Ophaiia Juliopfnfe ﬁoberto.-

. 'Ruzzarin. Pastrana; suioabertoRios Galiegs  Martinez ~—

talent-land.mx

Fuente: Archivo Incubadora de empresas
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3.6 Seguimiento a Egresados

EGRESADOS TSU
Acuculado Septiembre 2021-Agosto 2022
360
198
182 160
121 99
I . I i g T
7
al I IR |
s S J o F P F

Empleabilidad

Continuidad de estudios
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TOTAL % Areaafinala
TRABAJAN COLOCACION carrera

1011 77.1 816 80.81

% Areaa fin

Empleabilidad

WV

Egresados trabajando en érea a fin a su carrera

v

Octubre 2021 a septiembre 2022

Del mes de octubre de 2021 al mes de septiembre de
2022 se recibio la visita en las instalaciones de la UTCJ
de 8 empresas con el objetivo de promocionar sus
vacantes y atraer el talento de estudiantes y egresados

de las diversas areas con las que cuenta la institucion.

Empresas:

» Borg Warner

» GMEX » Contec

» Foxconn » Sunrise

» Wiwynn » INVENTEC
» Keyence

Alumnos y Egresados colocados en el sector laboral
por parte de Bolsa de Trabajo

TSU 112
Ingenieria 99
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3.7 Expo Automatizacion

Con una muy nutrida asistencia de representantes de
la academia, de los sectores privado y gubernamental,
asi como de la sociedad en general, se llevé a cabo en
la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez, la Expo

Automatizacion 2022.

Decenas de representaciones de empresas de corte
local, nacional e internacional ocuparon los médulos
ubicados en la explanada y edificio de Vinculacién de
la institucion, por medio de los cuales presentaron sus

productos y servicios.

EXP

AUTOMATIZACION

Manufactura Inteligentee2022

Ciudad Juédrez, Chihuahua

En medio de un ambiente festivo, a las 11:00 horas
del dia 25 de agosto de 2022, dio inici6 la ceremonia
protocolaria de inauguracion de la Expo Automatizacion,
donde la tecnologia en su mas pura expresion, fue la
escenografia que vistié tan importante y trascendente
evento.

De entrada, el Rector de la Universidad Tecnologica
de Ciudad Juarez, Carlos Ernesto Ortiz Villegas, dio la
bienvenida a los cientos de asistentes a tan significativo

y valioso evento.
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Como parte de la formacion integral del estudiantado
esta Universidad Tecnolbgica promueve distintas
expresiones culturales y artisticas, que se suman,
como valor anadido, al desarrollo holistico de la
comunidad universitaria. De la misma manera, nuestra
casa de estudios impulsa, entre todos sus miembros,
actividades recreativas, fisicas y de alto rendimiento
que se anclan en una vision educativa, socio/emocional
y cultural acorde con las demandas del mundo
contemporaneo. Sin lugar a dudas, todo ello fortalece
el sentido de pertenencia y la identidad universitaria al
interior de todos los actores relevantes que confluyen
enla UTCJ.

4.1 Arte y Cultura en la UTCJ

Desde inicios de la presente administracion se ha teni-
do un mayor impulso al area cultural, gracias al apoyo
recibido por nuestras autoridades. Lo que nos ha per-
mitido tener un mayor reconocimiento local de nuestros
diferentes grupos representativos, ademéas de lograr
ofrecer mayor cantidad de eventos a nuestra comuni-
dad universitaria y a la poblacion que ubica el sector
sur oriente de la ciudad, generando un impacto positivo
en nuestro entorno.

Eventos realizados sep 2021 - nov 2022

39

Presentaciones de grupos representativos en
eventos externos

21

Lo mostrado ha significado un crecimiento significativo,
en comparacion de afios pasados, donde se realizaban
alrededor de 15 actividades institucionales anuales.

Ademas de que nuestros grupos representativos ha lo-
grado participar en mas eventos externos, gracias al
reconocimiento que se logrado entre la comunidad y
al apoyo que se les ha dado por parte de la presente
administracion.

Nuestra Banda de Guerra y Escolta a participado en 4

concursos anuales, obteniendo los siguientes lugares:
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Concurso Anual de Bandas de Guerra y Escoltas ITCJ
1er Lugar BDG

VII Concurso Aguilas “Mauro Hernandez Duran”
1er Lugar BDG

“XI' Competencia Anual de Bandas de Guerra y
Escoltas” (Chihuahua)
Mejor marcha libre BDG

“8vo Concurso de Bandas de Guerra y Escolta de
Bandera, Kuartel 2022”
1er Lugar BDG

“8vo Concurso de Bandas de Guerra y Escolta de
Bandera, Kuartel 2022”
3er Lugar Escolta

Esto nos ha colocado como la mejor Banda de Guerra
de la Ciudad.

Al ser un area de poyo en la formacion integral del
estudiante, cada cuatrimestre se ofertan actividades
extracurriculares culturales para todos los alumnos
de nuevo ingreso de TSU. En este Ultimo periodo
de sep-dic se implement6 una actividad mas en el
catalogo de actividades extracurriculares culturales,
el “taller de difusion de identidad” pasando de 7 a 8
extracurriculares, para poder ofrecer mas opciones a

los estudiantes.




Actividades Extracurriculares

1 Banda De Guerra

2 Canto

3 Danza Folclérica

4 Escolta

5 Guitarra Popular

6 Guitarra Latinoamericana

7 Teatro

8 Taller De Difusion De Identidad

En comparacion a afios anteriores se atendian
alrededor de 900 alumnos anualmente, en actividades
extracurriculares culturales, el presente afio aumento
al redor de un 28% la demanda, al atender 1,258

estudiantes.
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4.2 Talleres de Artes y Oficios

El Programa Talleres de Artes y Oficios de la UTCJ
oferto para el periodo febrero — junio 2022, 14 talleres
que constan de disciplinas relacionadas con oficios que
estimulan el emprendimiento y el autoempleo, asi como
actividad fisica y arte. Estos se realizan de manera
semestral los dias sabados, en las instalaciones de
la UTCJ, en salones del edifico C y en los diferentes
laboratorios y talleres del edificio D.
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Periodo

Septiembre —
diciembre
2021

Febrero - junio
2022

Agosto —
diciembre
2022

Octubre —
diciembre
2022

LENE S
Ofertados

Poblacion
Inscrita

Fuente: Informacién y estadistica UTCJ.

PROGRAMA TALLERES DE ARTES Y OFICIOS DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

Semestre
brero - Julio 2|

Febrero - Julio 2022

Febrero — Julio 2022

Agosto-Diciembre 2022

Agosto-Diciembre 2022

Actividades Comunitarias

Actividad
Taller de Fotografia

Edificio Cantabria

Restauracién de Puerta y
portones de Escuela
Primaria

Escuela Primaria “Pedro
E. Medina Gonzélez”

Cortes de Cabello

Centro Comunitario “Luz
para mi Ciudad”

Taller de Fotografia

1. Préactica en el Centro
de la Ciudad

2. Préactica “Miradores
Camino Real”

3. Practica en “Los
Indomables”

Cortes de Cabello

1. Comedor “Palabra de
Fe"
2. Iglesia Peniel
3. Asilo de Ancianos
“Agua Viva"

Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.



4.3 El deporte en la vida
universitaria

Durante la presente gestion se ha logrado cubrir la
totalidad de inscripcion y arbitrajes para las distintas
disciplinas de nuestra institucion, asi como el apoyo
para la participacion fuera de la ciudad con el objetivo
de realizar fogueos para la mejora del rendimiento
deportivo.

Actualmente la UTCJ tiene activas las siguientes

disciplinas:
Atletismo 12
Ajedrez 12
Bésquetbol 24
Beisbol Varonil 16
Futbol Americano 35 ?E!‘_“,I:l}l;;lﬂlm
Futbol Soccer Varonil 35 v :} '''''''
Futbol Répido Femenil 22
Softbol Femenil 16
Tochito Femenil 20
Voleibol Femenil 6
Voleibol Varonil 18
OTA 216

Fuente: Informacion y estadistica UTCJ.
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1. Entrega de suministros deportivos.
» Se entregaron uniformes y cascos para los atletas
de la disciplina de futbol americano.

2. Carrera de aniversario.
» Carrera pedestre 5 kilometros de aniversario, partici-
pacion de mas de quinientos corredores en las distintas

categorias.

3. Torneos deportivos de aniversario.

» Durante el marco del festejo del XXIIl aniversario
de la UTCJ se realizaron distintos torneos, contando
con la participacion de las distintas universidades de la
ciudad y clubs invitados de las siguientes disciplinas:

. Futbol

. Béisbol

. Softbol

. Basquetbol
. Voleibol

4. Try Outs Equipos Representativos.

» AJEDREZ

Conto con la participacion de méas de 80 estudiantes,
seleccionando a 13 para formar parte del equipo re-

presentativo.

» BEISBOL

Alrededor de 20 jévenes asistieron para unirse a las
filas del equipo representativo.

FUTBOL AMERICANO VARONIL

45 jovenes participacion en los try outs de la disciplina
de futbol americano.

» SOFTBOL
Participacion de 12 prospectos a ingresar al equipo re-
presentativo de softbol femenil.

5. Conferencias.

» MOTIVACION Y LIDERAZGO “Mi vida en el depor-
te”, presentado por Enrique “Palmita” Gonzalez, entre-
nador de equipos representativos de basquetbol varo-
nil y femenil de la UTCJ.

> CONFERENCIA DE PSICOLOGIA DEPORTIVA
dirigida al equipo representativo de futbol americano,
impartida por la Maestra. Nora Martinez de la UANL.

6. Capacitacion a entrenadores.

» Capacitacion de actualizacion para entrenadores de
nuestras disciplinas con enfoque a la periodizacion de
entrenamientos, impartida por el Dr. Trinidad Quezada
Chacon.

7. Reto Fit Toros Bravos.

» Proyecto dirigido a personal docente y administrati-
vo de la institucion a incrementar la actividad fisica para
disminuir los indices de masa corporal y porcentaje de
grasa, asi como el aumento de la masa muscular. Ac-
tualmente participan 54 miembros del personal UTCJ.

8. Reactivacion de disciplinas deportivas.
» Se re-inauguraron las actividades de las disciplinas

de Ajedrez, asi como de Tochito Femenil.

9. Torneo de Futbol.
» Torneo interno que conté con la participacion de 9
equipos de las carreras de mantenimiento y nanotec-

nologia.



4.2.1 Participaciones de Equipos
Representativos 2021-2022 por equipo y
participacion

Ajedrez
» Participacion del equipo representativo en el Torneo
“Al Rescate del Centro Histdrico de la Heroica Ciudad
Juarez”.

Basquetbol

» Participacion de equipos representativos ambas ra-
mas con preparatorias de la zona, con la finalidad de
captar nuevos talentos interesados en continuar en el

deporte y su carrera universitaria.

Béisbol

» Inicia participacion equipo representativo en una de
las mejores ligas de la ciudad “Liga Paso del Norte”, en
la clase B.

» UTCJ enfrenta a la Universidad Tecnolégica de Ca-
margo en su décimo aniversario, enfrentamiento que
se llevo a cabo en la Ciudad de Camargo, Chihuahua.

» Tercer lugar en el Torneo “Sport Fest 2022” llevado a

cabo en Ciudad Juarez.

Futbol Americano

» Participacion de equipo de futbol americano en la
Liga “CONOFAI”, los partidos se realizaron en parte en
la ciudad de Chihuahua, Chihuahua y Ciudad Juarez.

Futbol Soccer
» Participacion del equipo representativo de futbol

rama femenil en la “Liga de Desarrollo”.

Tochito

» Participacion de tochito varonil en el torneo “Jefes
Pro Football”, llevado en las instalaciones del Estadio
20 De Noviembre de Ciudad Juarez, obteniendo un se-
gundo lugar y el MVP del torneo.

Softball
» Juego amistoso en contra de las “Adelitas” de la
UACH.

Voleibol

» Participacion del equipo de voleibol rama varonil en
el 58 aniversario del Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Juarez (ITCJ).

» Participacion de equipo representativo mixto en par-
tido amistoso contra seleccion bachilleres 23 en el Mu-
nicipio de Guadalupe D.B., Chihuahua.
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CIRCUITO ESTATAL DE BASQUETBOL UNIVERSITARIO

4.3.1 Proyecto Circuito Estatal
de Basquetbol Universitario
(CEBU)

En busca de dar el primer paso formal para la
unificacién del basquetbol estatal, se ha conformado
una estructura encaminada a la organizacion de un
Circuito de primer nivel en cuanto a calidad deportiva,
el cual ofrece un gran atractivo, a través de un plan
estratégico que engloba todas y cada una de las
necesidades técnicas, administrativas y operativas,

como las que a continuacion se presentaran.

Una de nuestras mayores fortalezas es el respaldo de
las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas
y privadas, dispuestas a competir.

SECRETARIA CI D ICHD
DE EDUCACION Tl INSTITUTO CHIHUAHUENSE
Y DEPORTE ‘ DEL DEPORTE

- Y CULTURA FiSICA

e
Objetivo general
Unificar el basquetbol estudiantil, con la finalidad de
elevar el nivel competitivo, que permita estar en la
élite nacional e internacional, a través de la formacion

integral de nuestros estudiantes deportistas.
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Objetivos particulares

Disefio de una Unidad de Mercadotecnia
que organice las actividades del Circuito,
a fin de hacer un producto atractivo para
la adquisicién de patrocinios.

Fomento a la participacion de los medios
masivos de comunicacion, para hacer

una amplia difusién del Circuito.

Desarrollo de programas Planeacién de

de capacitacién mercadotecnia

Estructura académica

Instituciones participantes por zona

)

-

A

>

.

)1

Q

\

comunicacién y difusién

Investigacion

Gestion de recursos, que permitan la

autosuficiencia de la organizacion.

Promocion de los jugadores para

la conformaciébn de las selecciones
nacionales de las distintas categorias
que nos representen dignamente en

competencias internacionales.

Planeacién de Deteccion, desarrollo de
talentos y conformacién
de selecciones

nacionales estudiantiles

Planeacién operativa del

drea técnica

» IT Delicias » Universidad La Salle
> UACJ » Tecnologico de Monterrey » UTCam
> UTCJ (Campus Cd. Juérez) » IT Parral
> ITCJ » Tecnologico de Monterrey » UT Parral
> UT Paquime (Campus Chihuahua) » IT Ciudad Cuauhtémoc
» IT Nuevo Casas Grandes » UT de la Babicora
> UTPN > IT Jiménez
> UVM » TUACH » UTCH Sur
» ITCHII » UTCH
» ITCH I
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Dentro del contexto de la gestion presentamos los
avances y resultados que tienen que ver con las
actividades que guardan relacién con la estructura
administrativa y financiera de la UTCJ, de igual forma,
en este numeral damos a conocer algunos de los
mecanismos por medio de los cuales se organiza la
institucion para posibilitar y promover la realizacion de
los indicadores institucionales.

5.1 Capacidad financiera

5.1.1 Ingresos

Se presenta una tabla de ingresos por fuentes de finan-

ciamiento con proyecciones de ingreso propios al 31 de

diciembre de 2022.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Subsidios Ordinarios: 2022
Subsidio Ordinario Federal S 105,542,739
Subsidio Ordinario Estatal S 84,767,371

Total $ 190,310,110

Fondos Extraordinarios:

Remanentes FAM 2021 S 1,500,000

Total $ 1,500,000

Ingresos Propios:

Captacion de Ingresos Propios § 68115452 *

Total $ 68,115,452

TOTALES $ 259,925,562

* Proyeccién de Ingresos Propios al 31 de diciembre del

2022

Fuente: Direccién de Administracién y Finanzas UTC)
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5.1.2 Egresos
En este apartado se dispone de la informacion

actualizada del apoyo financiero brindado a estudiantes,
y de la aplicacion de ingresos propios de la Institucion.

Apoyo financiero a estudiantes
Cuatrimestre convenios apoyo otorgado

Cuatrimestre Convenio Apoyo Otorgado
Enero - Abril 2022 617 $1,501,900.00
Mayo - Agosto 2022 639 $1,531,620.00
TOTAL 1,256 $3,033,520.00

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas




Aplicacion de Ingresos Propios

CUENTA

MONTO*

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Administracion, Emision de documentos y Art. Oficiales

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Mat. De Produccion y Comercializacion
Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion
Productos Quimicos, Farmacelticos y de Laboratorio

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

SERVICIOS GENERALES

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Serv. Profesionales, Cientificos, Técnicos y otros
Serv. Financieros, Bancarios y Comerciales

Serv. De Instalacién, Reparacion y Mantenimiento
Serv. De Comunicacion Social y Publicidad

Serv. De Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Mobiliario y Equipo Médico y de Laboratorio
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

$5,425,515.83
$2,402,846.17

$157,419.58
$41,323.45
$1,277,994.92
$220,085.37
$322,880.93
$340,186.29
$662,779.12

$23,426,473.98
$6,904,033.05
$4,408,253.90
$5,404,780.10
$719,080.30
$4,293,508.07
$49,738.84
$646,674.61
$459,447.68
$540,957.43

$568,723.72
$498,672.87
$28,182.60
$8,766.12
$33,102.13

* Corte al 30 de septiembre del 2022
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5.1.3 Recursos extraordinarios

Fondos extraordinarios

Remanentes FAM 2021

Total

$1,500,000
$1,500,000

5.2 Buen Gobierno

En el ejercicio 2022 se han atendido 92 solicitudes

arrojando un saldo positivo a la Unidad de Transparen-

cia de la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez.

Tipo

Folie

080143922000095

080143922000094

080143922000093

080143922000092

080143922000091

080143922000090

080143922000089

080143922000088

Fecha oficial de recepoién

12092022

12/09/2022

31/08/2022

12/08/2022

02/08/2022

02/08/2022

17/06/2022

03/06/2022

Fecha limste de respueita

27/09/2022

14/0972022

26/08/2022

16/08/2022

16/08/2022

01/07/2022

17/06/2022

Estatus actual

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Terminada

Fecha de Oltima respuesta

26/09/2022

14/09/2022

16/08/2022

1170872022

1770672022

15/06/2022

Ultima respuesta

Entrega de
informacion a
través de PNT

Entrega de
nformacién a
través de PNT

Entrega de
informacion a
través de PNT

Entrega de
nformacién a
través de PNT

Entrega de
informacion a
través de PNT

Entrega de
nformacion a
través de PNT

Entrega de
informacion a
través de PNT

Entrega de
nformacion a
través de PNT

Cosonmn dn

ASIgnacién

Unidad de
Transparencia

Unidad de
Transparencia

Unidad de
Transparencia

Unidad de
Transparencia

Unidad de
Transparencia

Unidad de

Transparencia




También se atendieron 2 recursos de revision, integran-

do toda la documentacién de cumplimiento en tiempo y
forma, arrojando un saldo positivo de cumplimiento sin
sancion alguna.
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Visto ol ssiado que guanie ol expedects Keeficads con # nemer
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oventa como JORGE ALBERTO LOZANO, en conba del Sueto Obigeds
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUOAD JUAREZ se smim s resoiucin
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1.- Solicitud de informacidn. £ dis dos de agouis de dos mi weintidds.
mediants 'a solchud de acomo 8 la nkomecon con ndmem Ge folo
DIOIANZZ00N, e requ  Gel Susio Obigads  UNVERIIDAD
TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ. 1 sigunts

St o e e o rt el pasks Rl eaSTto pars e Ou CormuracEr
oa O AN SR malred or w baileodn dowsie B pese
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Brtes noraiasa on 04 enos sgueneL
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5.3 Procesos de planeacion y
evaluacion

5.3.1 Certificaciones

Norma ISO 9001:2015, Recertificacion en el afio 2021,
manteniendo la vigencia de acuerdo a la Auditoria de
Mantenimiento 01 realizada en mayo 2022.

Zall
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Norma ISO 21001:2018, Primera Certificacion en el
afo 2021, manteniendo la vigencia de acuerdo a la Au-

ditoria de Mantenimiento 01 realizada en mayo 2022.
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5.3.2 Infraestructura Fisica

Se recibié el edificio Q, por parte del ICHIFE, se esta
realizando la gestion para que se termine el edificio
Centro de Datos.

5.3.3 Tecnologias de la Informacion

Consolidacion de los sistemas de seguridad de la
Red UTCJ.

Se proporcion6 disponibilidad, integridad, confidencia-
lidad a los sistemas informaticos de la UTCJ a fin de
contar con una plataforma tecnolégica funcional a los
usuarios de la institucion. Con este proyecto se forta-
leci6 la infraestructura de seguridad en la red de voz,
datos y video, renovando el licenciamiento en el equipo
de filtrado de paquetes, deteccion de malware, antivi-
rus, monitoreo y deteccion de intrusiones. Ademas, se
sigue fortaleciendo la infraestructura fisica mediante
el control de acceso al centro de datos, camaras IP y
contencion a usuarios no autorizados. Y, por ultimo,
actualmente se cuenta con una infraestructura de red
sélida minimizando el riesgo de una contingencia de
seguridad de informacioén y una plataforma tecnolégica
en donde los usuarios de voz y datos pueden desarro-
llar eficientemente sus actividades.

Aprovisionamiento de infraestructura de

comunicaciones para nuevos edificios

Se integré nueva infraestructura de comunicaciones de
voz y datos en edificios nuevos Edif. M, Edif. O, Edif.
Q, a través de dicha infraestructura se proporciona el
acceso a los sistemas de informacion necesarios para
la gestion administrativa y académica. En concreto se
instalaron un promedio de 100 nodos de red Categoria
6 y casi 1 kilometro de fibra éptica OM4, los cuales cu-
bren la necesidad de los nuevos edificios Universitarios
proporcionando servicios de comunicaciones eficientes
y seguros. Con el aprovisionamiento de estos servicios,
los cuales cumplen con estandares internacionales de
calidad, se cuenta con una red convergente benefician-

do ala comunidad universitaria.

Aumento de capacidad del servicio de INTERNET

Se solvento la saturacion del servicio de Internet en la
Universidad, lo cual hacia imposible el acceso a plata-
formas virtuales, a los sistemas de gestion de aprendi-
zaje, a las plataformas de video vigilancia y al sistema
integral de informacién, asi como la simple descarga
o subida de un archivo o la visualizacién de contenido

multimedia. El proyecto contemplo servicio de telefo-
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nia y un incremento en la capacidad del servicio actual
de Internet por el mismo costo, al pasar de 800 Mbps
Megabits a 1 Gbts Gigabit por segundo, con la carac-
teristica de que el enlace fuese simétrico, garantizando
asi el 6ptimo funcionamiento de las plataformas de la
intranet.

Centro de datos de alta disponibilidad

Actualmente nuestro centro de datos nivel 1 se mantie-
ne condiciones Optimas, gracias a las gestiones para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los elemen-
tos criticos que lo conforman, esto permite que nues-
tros sistemas de almacenamiento, sistemas de comu-
nicaciones, servidores de procesamiento y el cluster
del sistema hyperconvergente operen de manera ade-
cuada, impactando en el buen funcionamiento de los
servicios de voz, datos y video que de ellos emanen.
Adicionalmente la UTCJ cuenta con un centro de datos
que cumple con estandares internacionales de calidad,
al integrar sistema de supresion de incendios, sistema
de respaldo de energia, sistema de tierras fisicas, sis-
temas de aire de precision, sistema de control de ac-
ceso y sistema de cableado estructurado, los cuales en
conjunto proveen un 99% anual de disponibilidad de
los servicios informaticos albergados en dicho centro.
Este nivel de alta disponibilidad es un beneficio apa-
rentemente intangible, pero que se refleja en la calidad
de los servicios de tecnologia de la informacion que
diariamente que son utilizados por toda la comunidad

universitaria.

Sistema telefénico institucional

Se mejoraron los servicios de telefonia ofreciendo una
mayor cobertura y calidad con la implementacion de
tecnologia de punta que asegura un amplio crecimiento
a futuro. Se fortalece la infraestructura de voz haciendo
uso de la tecnologia Voz sobre Ip de los equipos te-
lefénicos. Adicionalmente y aprovechando la base de
comunicaciones instalada, se ampli6é la cobertura del
servicio a los nuevos edificios “O y Q”. Cabe mencio-
nar que también se elaboraron procedimientos y poli-




ticas para la administracion del sistema telefénico de
la UTCJ. La mejora de este servicio ha permitido mini-
mizar los costos, contando con una infraestructura de
voz hibrida que soporta tanto tecnologia analoga como
tecnologia IP y que se encuentra conectada entre si,
teniendo en su mayoria llamadas internas sin importar
la ubicacion fisica de la extension, permitiendo ademas
reestructurar las conexiones con el proveedor externo,
asegurando una alta disponibilidad en el servicio. adi-
cionalmente se realizé una convergencia en los siste-
mas de cableado, lo cual permite un mejor aprovecha-

miento de esta infraestructura.

Red inalambrica universitaria

Se sigue ampliando la red inaldmbrica que provee a
la comunidad universitaria acceso a Internet y a los
servicios universitarios de manera ubicua en espacios
abiertos y cerrados. El proyecto contemplo la imple-
mentacién de 10 puntos de acceso inalambricos para
interior de alta densidad distribuidos en los nuevos edi-
ficios del “Q y O” de la Universidad, otros 7 puntos de
acceso inalambricos de alta densidad para exterior dis-
tribuidos entre vinculacion, edificio D, Cafeteria y El es-
pacio del Domo. Los sistemas instalados contemplan
acceso inalambrico en dos bandas de frecuencia con
alto ancho de banda y tecnologia de punta, garantizan-
do el acceso a servicios informaticos principalmente a
alumnos, docentes y administrativos; logrando una co-
bertura del 90% en areas de aulas y laboratorios, areas
de descanso internas y externas, asi como areas ad-
ministrativas, lo cual facilita el acceso a la informacion.
Mesa de servicios del area de Sistemas.

Se realiz6 la atencion a los usuarios en dos niveles de
servicio: el primer contacto es a través de la Mesa de
Servicios de la Institucion, donde se iniciaron ordenes
de servicio y si fue posible se resolvieron en ese mo-
mento; y segundo, si fue necesario, se escalaron los
servicios o problemas a las areas de atencion espe-
cializadas: mantenimiento de computo, redes y comu-
nicaciones, servidores, gestion de software, desarrollo

de software. Se han atendido un total de 902 6rdenes
de servicios en lo que va el Ultimo afo cerradas satis-
factoriamente de las cuales se han atendido 370 para
soporte técnico, 117 para servicios de redes y comuni-
caciones y 415 para desarrollo de sistemas.

Cabe mencionar que esta area “mesa de servicios”
esta por iniciar con su nueva plataforma que automa-
tiza su proceso de la alta y seguimiento de una orden
de servicio, estar integrada en el sistema integral de

informacion.

Sistema de antivirus corporativo

Se Renové la solucion del sistema de antivirus corpo-
rativo, con el fin de fortalecer la seguridad de las com-
putadoras de escritorio y servidores contra amenazas
internas y externas provenientes de software malicioso
y virus informaticos. El aplicativo antivirus se utiliza en
todas las computadoras de la Universidad, incluyendo
laboratorios de computo y areas académico adminis-
trativas. Estas medidas han logrado mitigar significa-
tivamente ataques a los sistemas de computo univer-

sitarios.

Servicios de colaboracion en nube de office 365 UTCJ.
Se renovo la suscripcion de office365 para educacion
mediante la renovacién del contrato del licenciamien-
to por volumen. Este servicio de nube que se puede
acceder desde cualquier lugar donde exista red de
datos provee todas las herramientas de productividad
y colaboracién en tiempo real para académicos y ad-
ministrativos de forma segura y con una sola cuenta
institucional tiene la flexibilidad de ampliar los servicios
segun la necesidad y la demanda de estos, actualmen-
te la cuenta institucional que ofrece office 365 a través
de azure se tiene integrada al sistema integral de in-
formacion.

Gestion de software

Se lleva a cabo el proceso de Gestion de software que
tiene la finalidad de la gestion de la renovacion de los
convenios y/o contratos de los activos de software ins-
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titucional. Entre los que destaca solucion corporativa
de antivirus, Licenciamiento por volumen de Microsoft
Office 365, la solucion Adobe, Autodesk, asi como sof-
tware especializado tales como LabView, National Ins-
truments entre los més destacados. Todo este software
y licencias se encuentra resguardado por parte de la
jefatura de mantenimiento que forma parte de la sub-
direccion de sistemas, cabe mencionar que este sof-
tware es de uso exclusivo para académicos, alumnos y
administrativos de la UTCJ. La gestion de software de
manera centralizada permite lograr beneficios econé-
micos al integrar economias de escala en la negocia-
cion con proveedores.

Infraestructura hyperconvergente de nube privada
para servicios de la UTCJ

Se mantiene la infraestructura de nube privada en un
arreglo de 4 servidores de procesamiento que inclu-
ye 85 TB de almacenamiento y Conectividad de red
a 10Gbs. ofrece un conjunto de herramientas de ad-
ministracion centralizada que nos permiten controlar
el rendimiento y la disponibilidad de equipos virtuales,
esta herramienta ha tenido mucho impacto en los admi-
nistradores de T.I. quienes tienen a cargo la administra-
cion. Adicionalmente esta herramienta promete un con-
siderable rendimiento de la inversion (ROI). El equipo
de trabajo de Redes y Servidores implemento una
infraestructura modular basada en nuestro concepto
informatico por médulos, que incluye virtualizacién in-
tegrada y software del sistema operativo, servidor, al-
macenamiento y red, todo disefiado para ajustarse a
las condiciones de control de temperatura, humedad,
energia y espacio del centro de datos de la UTCJ.
Adicionalmente se han implementados 55 servidores
virtuales para servicios académico-administrativos, los
cuales integran las mas modernas tecnologias de vir-
tualizacion para aprovechar al maximo las ventajas de
las arquitecturas de clientes ligeros, logrando de esta
tecnologia seguridad, movilidad, disponibilidad y la fa-
cilidad de gestion.

Sistema de gestién de aprendizaje Moodle

Gracias al desarrollo tecnologico y a la consolidacion
del internet como la red universal de educacién, se dio
pie a un nuevo escenario de educacion y aprendizaje.
Ya que los estudiantes ya no son como eran antes. Hoy
en dia estas mas conectados, tienen contacto con el
espacio digital desde edades tempranas, lo cual impli-
ca que son nativos digitales, por ende, demandan una
mayor interaccion y participacion en los procesos edu-

cativos.

El uso de entornos digitales puede ayudar a que los
alumnos accedan a recursos de aprendizaje de ma-
nera virtual, desde hace algunos afnos, se ha visto un
crecimiento de los LMS (Learning Management Sys-
tems) que son entornos virtuales de aprendizaje, en los
cuales se pueden crear aulas e impartir clases o cursos
por internet y asi poder cumplir con los objetivos de

ensefianza y aprendizaje

La Universidad Tecnolo6gica de Ciudad Juarez compro-
metida con el desarrollo tecnolégico y la implementa-
cion de nuevas tecnologias en pro del aprendizaje, rea-
lizo la evaluacion de algunas plataformas LMS como
Open EDX, Canvas LMS, Moodle entre las mas impor-
tantes, siendo esta ultima la mejor evaluada entre las

plataformas del ramo.

Moodle es una plataforma de cédigo abierto que se ha
convertido en nuestro campus virtual, hospedado en
nuestro sistema hiperconvergente, dentro del centro
de datos institucional, que nos garantiza la disponibi-
lidad del servicio con el cual se pretende apoyar a la
parte académica para la imparticion de cursos de ma-
nera virtual y gestion de mecanismos de evaluacion
del aprendizaje. Moodle es una plataforma dinamica e
intuitiva disefado para crear y gestionar espacios de
aprendizaje adaptados a las necesidades de profeso-
res y estudiantes con la cual es posible:



» Gestionar usuarios, accesos y roles.

» Disefar la estructura pedagogica y acciones furtivas.

» Gestionar recursos didacticos y actividades de
informacion.

» Controlar y hacer seguimiento del proceso de
aprendizaje de los alumnos.

» Establecer vias de comunicacion entre el profesor y
los alumnos.

» Crear espacios de aprendizaje colaborativos.

Se proyecta seguir robusteciendo el Campus Virtual
UTCJ con la adicién de complementos que pueden
ser utilizados por los docentes y les permitan una me-
jor administracion de sus cursos y sacarle el maximo
provecho a la plataforma, Dicha infraestructura tiene
la capacidad para dar servicio a un colectivo de 1000
usuarios bajo criterios de escalabilidad, rendimiento y
alta disponibilidad.

De igual manera se busca conformar un equipo de tra-
bajo con la encomienda conjunta entre administradores
de la plataforma y secretaria académica para alinear la
estructura de los cursos del LMS y el programa acadé-
mico de las Licenciaturas e ingenierias ofertadas en la

institucion. https://campusvirtual.utcj.edu.mx

Sistema integral de informacién “SIG”

El Sistema Integral de Informacion antes (SISE) por
si registro “SIG” es un sistema basado en tecnologia
WEB hecho traje a la medida para la toma de decisio-
nes y de gestion de los procesos académicos, admi-
nistrativos, financieros y de planeacién en tiempo real,
desarrollado por el departamento de sistemas, este
sistema de informacién Unica, confiable y oportuna se
encuentra albergado en el centro de datos de la Insti-
tucién en una arquitectura de alta disponibilidad. Y el

acceso a este, es por medio de la cuenta institucional
de Microsoft office 365, este mecanismo de integracion
proporciona la seguridad y el control de acceso al sis-
tema, y la visibilidad de la informacién esta en funcion
de los roles y privilegios que le sean asignados a los
usuarios acorde a su funcion, cabe mencionar que una
de las fortalezas del sistema integral de informacion es
el registro de todas las transacciones que se hacen por
sesion.

Adicionalmente la Universidad Tecnoldgica ya cuenta
con el registro y derechos de autor del Sistema inte-
gral de informacion “SIG”, esto nos permite planear en
proyectos autofinanciables que contribuyan a la soste-
nibilidad de la infraestructura tecnologica del departa-
mento de sistemas, tales como el arrendamiento del
sistema integral como como servicio, infraestructura
virtual como servicio.

Actualmente se tiene implementado el sistema integral
de informacion SIG en calidad de prueba en la Univer-
sidad Paso del Norte, y esta en tramites el contrato de
arrendamiento. En La Universidad de San Luis rio Co-
lorado se prepara la implementacién para un periodo
de prueba.

El SIG o SISE cuenta con diversos médulos que, a su
vez, se dividen en distintas secciones. Dichos médulos
apoyan a los procesos institucionales que son funda-
mentales para el desarrollo de las actividades del per-
sonal docente, personal administrativo, postulantes,
alumnos, aspirantes a nuevo ingreso y empresarios.
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5.3.4 Centro de Bienestar Infantil de Caracter So-
cial “UTCJ”

En el cuatrimestre septiembre—diciembre 2021 se tuvo
un promedio de 25 nifios y nifas. También se logrd
cumplir el tramite para obtener la Licencia de Funcio-
namiento Estatal por primera vez, la cual es solicitada
por la Ley que regula la prestaciéon de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

Actualmente (septiembre — diciembre 2022), asisten en
promedio 65 nifios y nifas. Ademas, el personal se

capacité como cada afio en los cursos de:

1. Curso de Primeros Auxilios,

2. Reanimaciéon Cardiovascular,

3. Uso y Manejo de Extintores,

4. Prevencion y Control de Incendios,

5. Evacuacion y Busqueda y Rescate;




Todos ellos impartidos por personal de Proteccion Civil.

De igual manera y de forma constante las empleadas
toman diferentes cursos para desempefiar de manera
mas eficiente su labor, tales como:

Taller de “Crecer Juntos”

La cocinera asisti6 al curso de Manejo de Alimentos
(mayo 2022), esto con la finalidad de reforzar y conti-

nuar aplicando los conocimientos adquiridos.

Finalmente, en el transcurso del ano, se han celebrado
diferentes acontecimientos como la Posada Navidefa
(2021), Festejo del dia del nifio (abril 2022), Veraneada
(julio 2022).

5.4 Servicio Médico

5.4.1 Cobertura estudiantil

La razén de ser del Departamento de Servicios Médi-
cos es la brindar atencién y tratamiento médico inicial
a toda la comunidad universitaria, ademas de realizar
diversas campanas de prevencion y promocion a la
salud. Todo esto, con el objetivo de contribuir a una
educacion integral y de calidad.

5.4.2 Afiliaciones

La Institucién difunde y proporciona servicios de ase-
soria gratuita a todos los alumnos inscritos con la fi-
nalidad de que tengan sus servicios del IMSS activos
durante todo su proceso educativo.

5.4.3 Servicios otorgados

Derivado de la pandemia de COVID-19, causado por
el virus SARS-CoV-2, se realizé consejeria médica a
todo miembro de la comunidad universitaria que los so-
licitara, a través de correo electrénico o via telefénica.

Finalmente, en el periodo comprendido entre mayo del

2020 a mayo del 2021, se otorgaron 1426 consultorias
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médicas a alumnos, personal docente y administrativo
de la UTCJ.

En el periodo comprendido entre septiembre del 2021 a
agosto del 2022, se otorgaron 3345 consultas médicas
a estudiantes, personal docente y administrativo de la
UTCJ.

Adicionalmente, se realizaron diversas campafas en-
focadas hacia la prevencién y promocion a la salud,
como conferencias, ferias de la salud, foros interacti-
vos, deteccion oportuna de enfermedades cronicas no
transmisibles (diabetes mellitus e hipertension arterial),
pruebas rapidas de enfermedades de transmision se-

xual, citologias cervicales.

Ademas de programas de orientacion hacia la plani-
ficacion familiar, entrega de anticonceptivos, infeccio-
nes de trasmision sexual, tabaquismo, drogadiccion y
conductas alimentarias inadecuadas y todos aquellos
factores que estan fuertemente vinculados con el fraca-
s0 académico, ademas de crear una mayor conciencia
sobre la importancia del autocuidado de la salud.

5.4.4 Programas de cuidado de la salud

Por motivo de la pandemia de COVID-19 se realiza-
ron adaptaciones para continuar educando en temas
de prevencion y promocion de la salud, por lo que se
trabajé con la creacion de capsulas de salud virtuales
(63) e infografias (26), esto durante el afo 2021.

Las primeras consisten en videos de 5 a 10 minutos de
duraciéon con temas de interés en salud, mientras que
las infografias pretenden captar la atencion del alum-
no a través de imagenes, gréficos y texto simple. Am-
bas se publican en la pagina oficial de Facebook de la
UTCJ, ademas de ser enviadas al correo institucional
de toda la comunidad universitaria con el proposito de
reducir la brecha entre el estudiante y el Departamento
de Servicios Médicos.

En el transcurso de este afio se han producido 63 info-
grafias de la salud, ademas de:

CAMPANAS

internas de Vacunacion
contra COVID-19

5 CAMPANAS

1 de Vacunacion
contra la influenza

de Vacunacién
contra COVID-19

de Prevencion de
la Obesidad

de Donacion
de Sangre

2 CAMPANAS

campafa para la deteccion de VIH,
Sifilis y hepatitis C

de prevencion de deteccion
de hipertension arterial

CAMPANA

de donacién sanguinea
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6 CAMPANAS

de Vacunacion de Vacunacion
contra COVID-19 contra la influenza

de Daonacidn
de Sangre

CAMPANA

para deteccién de VIH,
sifilis y hepatitis C

5 CAMPANAS

SEMANA DE LA SALUD

de prevencion de de prevencion contra
Cancer Cervico 5 adiceis | alcohol
uterino y Prostatico a adiccion al alcono

de vacunacién contra campafia para la deteccion
influenza de VIH, Sifilis y Hepatitis C

CAMPANA

para deteccion de VIH,
sifilis y hepatitis C

5.5 Ambito de la comunicacion

5.5.1 Difusion

Para dar a conocer la oferta educativa y los servi-
cios que ofrece la Universidad Tecnolégica de Ciudad
Juarez, se llevaron a cabo visitas a las Instituciones
de Educacion Media Superior, a la industria, y se tuvo
presencia en varias ferias vocacionales y en colonias

durante eventos de “juntos en tu colonia”.

El objetivo principal de estas actividades es tener un
acercamiento con los estudiantes y con la sociedad en
general, para que conozcan las carreras y poder pro-
porcionarles una atencion personalizada, asi como di-
sipar las dudas que tengan respecto a lo que quieren
estudiar.

Actualmente mediante la campafa de difusion en lo
que va del 2022 la universidad ha atendido un total
de 24,700 personas llevando la oferta educativa a las
principales instituciones de educacion media superior,
entre las que se encuentran los Centros de Bachillerato
Tecnologico, Industrial y de Servicios (Cbtis), cada uno
de los planteles que integran el Colegio de Bachilleres,
la Preparatoria #8404, la Preparatoria C.E.T.C.J., la
empresa Contec Aztecas, La Rodadora; se tuvo la pre-
sencia en la Feria de Salud en el Municipio de Ascen-
sion y en los eventos “Juntos en Tu Colonia” y “Viernes
en Familia”.
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Las redes sociales
Estadisticas del sitio web Facebook.

Alcance

Alcance de la pagina de Facebook (1)

1,091,656 + 227%

0.0 mil
0.0 mil
I
A
5.5.2 Prensa

Para mantener informada a la comunidad en general
sobre el acontecer diario de la Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Juarez, se realiza la cobertura de eventos,
tanto internos, como externos.

Como resultado de dicha cobertura se redactan bole-
tines y se obtiene evidencia de fotografia y de video,
mismos que deben de contar con los lineamientos es-
tablecidos por Comunicacion Social de Gobierno del
Estado, para que estos sean enviados a los medios de
comunicacion, locales y estatales, con la finalidad de
tener un mayor impacto en la sociedad.

Durante el 2022, se han generado 200 boletines de
prensa, los cuales han sido publicados en la red social
de Facebook de la UTCJ, misma que cuenta actual-
mente con 45 mil seguidores, en diferentes medios de
comunicacion y en la pagina web oficial

www.utcj.edu.mx.

5.5.3 Actividad editorial/Sello Editorial UTCJ

Con la finalidad de administrar, controlar y gestionar la
politica editorial, asi como los procesos relacionados
con la generacion y difusion de publicaciones institu-
cionales y académicas (periédicas, no periddicas y uni-
versitarias), que forman parte del sello editorial UTCJ,
el Departamento Editorial realiz6 algunas actividades
inmanentes a su ambito de influencia en el afio 2022;
dentro de las cuales sefialamos las mas relevantes.

1. Diseno editorial

Trabajos relacionados con la imagen institucional que
el Departamento Editorial integra en distintos docu-
mentos. A continuacién, enumeramos algunas de las
actividades llevadas a cabo.

» Disefo de la imagen grafica de los dispositivos pro-
mocionales de la Expo/Automatizacion 2022.

» Disefio de textos institucionales de relevancia, tales
como: PIDE, Plan de Trabajo de la gestion actual, Infor-
me de Actividades 2022, entre otros.

» Disefio de tres ediciones de la revista Liderazgo In-
dustrial.

» Disefo de dos ediciones de la revista UTCJ Theo-

rema.

» Construccion de micrositios web para los proyectos:
CEBU, Yo soy UTCJ, Revista Theorema, Revista Lide-
razgo Industrial, TAYO, ademas de otros.

» Disefio de imagen para catalogos, informes y regla-
mentos que manejan los Programas Educativos de la
UTCJ.



Encuénironos en

Redes
socidles

¥ aitio web oficial

CEBY Chihuahua @

1 csvu chinuahua

oo cabushibushuc.com RS

ENCLENTROS

B2B oY, MACH (o)

[/aferg"zga
Pclestris/

Liderazgo
Industrial

Fuente: Departamento de Editorial UTCJ.

TAYO

2022

Fuente: Departamento de Editorial UTCJ.

Plan de

trabajo

Fuente: Departamento de Editorial UTCJ.
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Disefio y construccion de Paginas web

CARRERAS

Disenio de landing page.
Fuente: Departamento de Editorial UTCJ.
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Publicaciones

Libros

Por primera vez en la historia de la UTCJ se lanz6 una
convocatoria para publicacion de libro, con la cual se
da cuenta del esfuerzo institucional para fortalecer la
produccién editorial. A menos de un afio de iniciada
esta administracion podemos decir que ya contamos
con, al menos, dos acercamientos a instituciones edu-
cativas con prestigio editorial para proponer co-edicio-
nes nacionales, aparte de ello son dos propuestas de
publicaciéon de libro de la comunidad UTCJ que ya su-

peraron la fase de la evaluacion por pares.

Periodo Propuestas
2022 dictaminadas

Propuestas
aceptadas

Fuente: Departamento de Editorial UTCJ.

Publicaciones periddicas

Otra de las funciones sustantivas del Departamento
Editorial se concreta a través de la correccion, dise-
Ao e impresion tanto de revistas de la propia UTCJ,
asi como de proyectos editoriales externos e internos.
Respecto a la plataforma legal de las revistas universi-
tarias, cabe mencionar que se llevaron a cabo las reno-
vaciones anuales de reserva al uso exclusivo de titulo

de cada una de las publicaciones periédicas.

» UTCJ Theorema Revista Cientifica.

» Liderazgo Industrial

» Mach One (proyecto externo).

» Documentos institucionales (proyectos internos).
» Magazine Toros Bravos
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Fuente: Departamento de Editorial UTCJ.

Periodo 2022

NUmero de ediciones

Nombre publicadas y
divulgadas
UTCJ Theorema 2
Revista Cientifica.
Liderazgo Industrial 2
Mach One 1
Magazine Toros
3
Bravos

Fuente: Departamento de Editorial UTCJ.

Sello Editorial UTCJ

Este afo ha sido fundamental para divulgar y colocar,
tanto en el espectro local como en el nacional, el se-
llo editorial UTCJ. Dentro de los eventos de difusion
vale la pena destacar la participacion del sello en la
Expo-Automatizacién 2022, de la misma forma esta
casa editorial se difunde a través de los sitios web de

nuestras publicaciones periddicas.
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