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Presentacion

El presente documento de Evaluacion Institucional es una herramienta consistente,
confiable y congruente, bajo un andlisis y aplicacion de estadistica para elaborar
diagnésticos que nos proporcionen un panorama de los procesos académicos, de
vinculacién y de gestion administrativa.

Los 38 indicadores son desarrollados y comparados con la media nacional que nos
marca el Subsistema de Universidades Tecnologicas en los prontuarios; para
determinar estrategias y lineas de accién que coadyuven a la mejora continua de cada
uno de ellos.

Es un compromiso como Rector de esta casa de estudios seguir los Lineamientos
Generales y dar cabal cumplimiento en tiempo y forma de los requerimientos de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

La encomienda es muy clara: Evaluarnos, buscar alternativas de solucion para ser
eficaces y eficientes ademéas dar cumplimiento con la rendicion de cuentas y
transparencia.

La optimizacién y la aplicacion adecuada de los recursos nos llevara sin duda a la
correcta toma de decisiones.

Es este pues un ejercicio que forma parte de la Planeacién Estratégica de la
Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juérez, la cual se me dio la encomienda de dirigir.

Junto a un equipo de trabajo, preparado y comprometido con la calidad, con la
formacién de nuestros estudiantes, con la comunidad y con el medio ambiente, para
ser de esta no solo la Universidad Tecnoldgica mas grande y poder consolidarla como
una de las mejores Universidades del pais.

”g UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CIUDAD JUAREZ
RECTORIA

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector
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Introduccion

Parte de la Planeacion Estratégica es la Evaluacion a nuestros procesos, uno de los
mas importantes MECASUT esta integrada por 38 indicadores, agrupados en 5
categorias, las cuales son:

Eficacia: Lograr los objetivos y metas programadas con los recursos disponibles en
un periodo predeterminado.

Eficiencia: Optimizar los recursos utilizados, para lograr las metas previstas.

Pertinencia: Coherencia entre los contenidos de los programas educativos ofrecidos
y las necesidades reales en el ambito de influencia de la universidad, con el mercado
de trabajo y proyectos de desarrollo local, regional o nacional.

Vinculacion: Acciones estratégicas de la Universidades orientadas a desarrollar y
consolidar la relacion con los sectores social y productivo para contribuir a la
satisfaccion de sus necesidades.

Equidad: Atributo que permite a los diferentes grupos sociales el ingreso,
permanencia y egreso a la educacion superior, con cobertura y calidad.

Cada una de estas categorias y sus respectivos indicadores tienen la finalidad de
proporcionar datos relevantes sobre el grado de crecimiento y desarrollo del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, tanto para el nivel Técnico Superior
Universitario (TSU), Licenciatura (L) y Posgrado (P) con el propésito de rendir cuentas
claras a la sociedad, para la toma de decisiones por parte de las autoridades
educativas y contribuir de manera permanente en la mejora continua.

Este conjunto de indicadores del MECASUT, son la base para que la Direccién General
realice la evaluacibn anualmente, de una manera integral del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas, mismos que tomamos de referencia para elaborar la
evaluacion mediante este documento denominado “Evaluacion Institucional (EVIN)”.
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Marco de Referencia

A partir del afio de 1991 se inici6 en México el Subsistema de Universidades Tecnologicas.

El convenio de Coordinacion entre el Gobierno Federal y Estatal se firmé y publicé el dia 17
de marzo de 1999. Fue creada mediante ley del 10 de junio del mismo afio y publicada en el
periddico oficial del Gobierno del Estado el 12 de junio de 1999, como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, e inici6 actividades en el mes de
agosto del mismo afio.

La creacion de la UTCJ (Numero 38 del pais), responde a la necesidad de Educacién Superior
de la Region y a la determinacion expresada en el Plan Nacional de Desarrollo, el cual
establece la orientacion hacia el logro de los objetivos relevantes de los grupos de poblacién
que la demanda, contribuyendo asi al proceso de desarrollo y bienestar de la sociedad,
responde asi mismo a la Modernizacién Educativa, donde se plasma la necesidad del servicio
profesional altamente capacitado en el sector productivo, permitiendo también al estudiante
satisfacer sus expectativas de formacién académica y de desempefio profesional.
Representando una nueva alternativa de estudios para los egresados de las escuelas de nivel
medio superior, la UTCJ forma Técnicos Superiores Universitarios en periodos de 2 afios y 2
afios 8 meses, correspondientes a 6 y/o 8 cuatrimestres respectivamente, en
aproximadamente 3,000 horas, ademas ofrece la continuidad de estudios para formar
Ingenieros y Licenciados en periodos de un afio 8 meses, correspondientes a 5 cuatrimestres
respectivamente, en aproximadamente 2, 000 horas. Durante el dltimo cuatrimestre de Técnico
Superior Universitario y Licenciatura realizan su estadia en empresas de sector productivo o
de servicios, donde desarrollan un proyecto que pueda ser aplicado en beneficio de las
mismas.

Con el fin de que los estudiantes adquieran, desarrollen y vinculen los conocimientos y las
habilidades requeridas en el ambiente laboral, los planes y programas de estudio contienen
una proporcién significativa de aprendizaje teérico (30%) y un elevado porcentaje de
actividades practicas (70%) en el nivel de Técnico Superior Universitario; ademas de un 40%
de actividades de aprendizaje tedrico y un 60 % de actividades practicas en el nivel de
Licenciatura.

La zona de influencia de la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez, comprende 6
municipios ubicados en la regién norte del estado de Chihuahua vy, por consiguiente, en la
frontera o préximos a ella entre los estados de Texas y Nuevo México. Esto representa una
serie de ventajas competitivas que imprimen una caracteristica distintiva al tener de vecino al
mercado consumidor mas grande del mundo. Pero también puede ser una desventaja, ejemplo
de ello, la actual pandemia del coronavirus SARS-COV-2 que se presenta, ocasiona grandes
pérdidas econdmicas por el cierre de la frontera para viajes no esenciales por un largo periodo
de tiempo, afectando con ello a ambos paises.

Provocando, ademas, una serie de trastornos en la vida diaria de la poblacion y de los
estudiantes (encierro, estrés, actividades economicas, estudios en linea).

Como muestra de ello, se observa en la siguiente grafica una tendencia muy estable en la
matricula total, en los cuatrimestres septiembre - diciembre durante los afios 2015 al 2020; y
se disminuye de manera notable en el afio 2021 (estudios en linea), y se estima una
recuperacion para este 2022 por arriba de los 8000 alumnos.
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Matricula total de la UTCJ durante los tltimos ocho afios
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Fuente: Direccion de Planeacion y Evaluacion de la UTCJ. Agosto 2022

Esta region tiene una superficie total de 46,925.37 km?, la cual la integran los municipios de
Ahumada, Ascension, Guadalupe, Janos, Juarez y Praxedis G. Guerrero, lo que significa el
18.96 % de la extension territorial del estado de Chihuahua.
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Fuente: INEGI, Marco Geo Estadistico. Diciembre 2018
El estado de Chihuahua esté divido en seis zonas; la correspondiente con cabecera en Juarez
representa el 51.3 % del total estatal; y Gnicamente el municipio tiene el 99.26% de este
namero, siendo la de mayor movimiento en todo el estado.
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Personal ocupado en el estado de Chihuahua por zonas IMSS. 2019
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El total de personal ocupado en la industria manufacturera de exportacion establecimientos en
el estado es de 385,976; de los cuales el municipio de Juarez concentra 274,538 (71.13%),
Chihuahua con 74,776 (19.37%); y finalmente, el resto de los municipios con 36,662 (9.50%).

385,976

Personal
ocupado

Otros municipios

36,662

9.50%
Juarez
274, 538 Chihuahua
71.13% 74'776
19.37%
Fuente: https://www.imip.org.mx/imip/files/radiografia/Radiografia2019-

2020.pdf
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Desarrollo del resultado de los indicadores

1.1 EXANI-II.

Eficacia

Este afio fue mayor el nimero de alumnos que presentaron examen respecto al afio
anterior,en 2020 fue de 73% y en 2021 del 91.33%, arriba de 18 puntos porcentuales
mas respecto al afio anterior.

Sin embargo, es notable la disminucion del primer segmento de puntuacion respecto

al afo anterior.

Valor SUT Valor Valor D —-—. Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT | MECASUT MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016

1. Aumnos de nuevo ingreso con EXANI Il (porcentaje)
IAlumnos de nuevo ingreso que presentaron EXANI Il 84.94 91.33 73 18.33 72 69 72 90
/Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje entre 13.88 152 273 2578 9 15 2% 29.98
1,101 a 1,300
IAlumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje entre 60.68 97.96 53.8 4416 76 85 55 51.94
901 a 1,100
?I(;J(;nanggode nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje entre 25.44 052 189 1838 15 0 19 18.08

120
100
80
6
4
2

o O O O

Alumnos de nuevo ingreso con EXANI II

Alumnos de nuevo
ingreso que
presentaron EXANI Il

Alumnos de nuevo
ingreso con EXANI Il
con puntaje entre
1,101 a 1,300

Alumnos de nuevo
ingreso con EXANI Il
con puntaje entre
901 a 1,100

Alumnos de nuevo
ingreso con EXANI I
con puntaje entre

700 a 900

M Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019

M Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016
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1.2 Aprovechamiento Académico por programa educativo.

En aprovechamiento académico nivel Técnico Superior Universitario y licenciatura se
tienen los siguientesresultados:

Observando los datos de la tabla, es notorio el compromiso del &rea docente al ver un ligero
incremento del aprovechamiento académico respecto al valor SUT.

Valor SUT Valor Valor D Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT | MECASUT MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
2. Aprovechamiento académico por nivel educativo
(promedio)
|Aprovechamiento académico nivel TSU 8.8 9.21 8.94 0.27 8.97 8.95 8.9 8.9
lAprovechamiento académico nivel licenciatura 9.0 9.31 8.97 0.34 9.12 9.16 9.1 9.1
|Aprovechamiento total 8.9 9.26 8.95 0.31 9.04 9.05 9 9
. s .
Aprovechamiento Académico
9.4
9.3

9.1

9
8.9
8.8
8.7
8.6

Aprovechamiento académicoAprovechamiento académico  Aprovechamiento total
nivel TSU nivel licenciatura

M Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
M Valor MECASUT 2018 ® Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

Reprobacién Definitiva por cuatrimestre.

Nivel TSU
En el nivel de TSU se tuvo un promedio de reprobacion total de 7.62%, lo cual

representa un aumento respecto del valor obtenido en el ciclo anterior, que fue de
7.01% y en la meta nacional de 5.6 por ciento.

Nivel LIC

En el nivel de LIC se tuvo un promedio de reprobacion total del 4.43%; respecto al afio
anterior, se incrementé ya que se obtuvo 3.23% en 2020.

Reprobacion Total
El indicador de reprobacién de la UTCJ del ciclo escolar 2019- 2020 fue de un promedio

de
5.12% y ahora en 2021 es de 6.02%, incrementdndose un .9%
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Valor SUT Valor Valor D Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT [ MECASUT | MECASUT MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
3. Reprobacion por nivel educativo (promedio)
Reprobacion nivel TSU | 5.6 7.62 | 7.01 | 0.61 7.3 678 | 1886 | 6.8
Reprobacién_nivel licenciatura [ 2.6 443 | 3.23 | 1.2 3.9 448 | 1178 | 5.8

Reprobacion
20
15
10
o]
0 1]

Reprobacion nivel TSU Reprobacion nivel licenciatura

m Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
H Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

1.4 Deserciéon Cuatrimestral.
TSU

El indice de desercion de T.S.U., es de 20.47%, en una comparacion con el ejercicio
inmediato anterior, el porcentaje actual supera en 2.68% al anterior, ya que fue del
17.79%.

Licenciatura

El indice de desercion de Licenciatura es de 9.82, en una comparacion con el ejercicio
inmediato anterior, el porcentaje atdes superior, mismo que fue del 8.34%.

Desercion total de T.S.U. y Licenciatura

Para este indicador los valores totales pueden mostrar que la desercion se elevé en 6.43%
respecto al afio anterior y muy muy por arriba del valor del SUT (7.1%) en virtud,
probablemente, que se regresé a la modalidad presencial, que implica mayores esfuerzos en
los estudiantes. Lo anterior debera atenderse con el programa institucional de tutorias, el de

asesorias con el apoyo del area psicopedagogica.
Valor SUT Valor Valor D Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT [ MECASUT MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
/4. Desercién por nivel educativo (promedio)
Desercion nivel TSU 103 20.47 17.79 2.68 17.1 17.12 18.86 18.3
Desercion_nivel licenciatura 3.9 9.82 8.34 1.48 7.67 9.67 11.78 12.4
Desercion _total 7.1 15.14 8.71 6.43 12.4 13.4 15.32 15.35
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Desercidn
25
20
15
10
0
Desercién nivel TSU Desercion nivel licenciatura Desercion total

m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
m Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

1.5 Tasa de egreso, Titulacion y porcentaje de registro de los titulados.
Tasa de Egreso TSU

La tasa de egreso del nivel TSU fue de 37.24% en 2021, inferior a lo obtenido en el ciclo
anterior, que fue de 52% y por debajo de la media nacional, que es de 54%

Tasa de Egreso LIC

La tasa de egreso del nivel LIC fue de 71.99, mayor en comparacién con al afio anterior, que
fue de 66%, estando por debajo del valor SUT que es el 83%

Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT | MECASUT | /"% -~ | MECASUT |MECASUT| MECASUT | MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
5. Tasa de egreso y titulacion por nivel educativo
Tasa de egreso nivel TSU | 54 3724 | 52 | 1476 47.38 3314 | 37.8 | 39.7
Tasa de egreso nivel licenciatura [ 83 7199 | 66 [ 59 69.77 50.09 | 619 | 68.2
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Tasa de titulacion TSU

La tasa de titulacion del nivel TSU fue de 36.63% en 2021, menor a lo obtenido en 2020, que
fue de 51% y por debajo del SUT, que es de 43%.

Tasa de titulacion LIC

La tasa de titulacion del nivel LIC fue de 71.21%, superior al afio anterior, que fue de
66%, exactamente igual al valor SUT.

Lo anterior, muestra que para estos 2 indicadores los efectos que el programa de tutorias y
asesorias es para evitar en lo posiblela desercion y aumentar el proceso de titulacion,
privilegiando la atencién de manera personalizada a los estudiantes hasta que concluyan el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nombre del Indicador

Valor SUT
(Prontuario
2020)

Valor
MECASUT
2021

Valor
MECASUT
2020

Diferencia
2021-2020

Valor
MECASUT
2019

Valor
MECASUT
2018

Valor
MECASUT
2017

Valor
MECASUT
2016

5. Tasa de egreso y titulacién por nivel educativo

[Tasa de titulacién_nivel TSU

43

36.63

51

| -14.37

47.38

33.14

37.6

317

[Tasa de titulacion nivel licenciatura

66

71.21

66

| 5.21

69.67

58.18

61.6

75.6
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1.6 Seguimiento a egresados en el mercado laboral a seis meses de egreso.

De los egresados de TSU incorporados al mercado laboral después de seis meses de su
egreso, el porcentaje fue de 0% ya que este segmento continué con sus estudios de
licenciatura

Egresados del programa de LIC

De los egresados de LIC incorporados al mercado laboral después de seis meses de su

egreso, del 100%, ya que de acuerdo a la tendencia historica, con excepcion del afio 2020,
por efectos de la pandemia, este indicador ha ido en aumento.
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Valor SUT Valor Valor D Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT | MECASUT MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
6. Egresados en el mercado laboral por nivel educativo
(porcentaje)
Egresados incorporados al mercado laboral después de 6
meses de su egreso nivel TSU 28.7 0 63.92 -63.92 45.68 62.93 96.4 36
Egresados incorporados al mercado laboral después de 6
meses de su egreso nivel licenciatura 433 100 88.97 11.03 92.04 92.36 80.1 76.3

Egresados en el mercado laboral

120
100

| I II II
0 I I

6
Egresados incorporados al mercado laboral Egresados incorporados al mercado laboral
después de 6 meses de su egreso nivel TSU  después de 6 meses de su egreso nivel
licenciatura

o O

4

o

2

o

B Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 ® Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

1.7 Encuestas de Satisfaccion Egresados Satisfechos
Satisfaccion de los Egresados del programa TSU

Como parte de la mejora continua, se estableci6 la encuesta con la que se recibe
retroalimentacion de parte de nuestros alumnos egresados, esto nos permite obtener el grado
de satisfaccion en una escala del 5 al 10.

En este sentido, se logré un indice de satisfaccion de egresados del 8.42%, lo que nos
posiciona arriba del valor del ciclo anterior que fue de 7.72%, cercano al valor SUT que es el
8.6%.

Satisfaccion de los Egresados del programa LIC
De la misma forma, se establecié la retroalimentacién con los alumnos egresados de LIC a

través de las mismas encuestas. En este sentido, se logré un indice de satisfaccion de
empleadores de 8.42%, un .6% mas respecto al afio anterior y por debajo del valor SUT 8.5%

Valor SUT Valor Valor o Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT | MECASUT MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
7. Egresados satisfechos por nivel educativo (promedio)
Satisfaccion de los egresados de nivel TSU | 8.6 8.42 I 7.72 | 0.7 6.73 [ 702 ] 8.6 8.2
Satisfaccion de los egresados de nivel licenciatura | 8.5 8.42 [ 7.82 | 0.6 7.61 | 718 | 8.6 8.2
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1.8 Egresados que presentan EGEL (desactivado).
1.9 Egresados que contindan estudios superiores a 6 meses de su egreso.

En este indicador el afio anterior se logro el 84.14%, en este afio se registra un 100%,
superando el valor SUT del 68.7%

La mayoria de ellos deciden continuar y terminar hasta el programa de LIC.

meses de su egreso

Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT [ MECASUT | MECASUT MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
9.egresados de TSU en estudios superiores en una ut a
lseis meses de su egreso (porcentaje)
Egresados de TSU en estudios superiores en una UT a seis 8.7 100 | 414 | 15.86 1877 5.3 | 100 100

Tasa de empleadores satisfechos

120

o

o

o

100
80
6
4
2

0

Egresados de TSU en estudios superiores en una UT a seis meses de su egreso

H Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019

B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016
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1.10 Tasa de empleadores satisfechos.

Este afio en una escala del 1 al 10 el resultado fue de 8.2, un poco mayor que el del afio pasado
de 8 y dentro del rango del valor SUT.

Al igual que en TSU se realiza una encuesta a los empleadores para que evallen el desempefio
de los egresados del programa LIC. Este afio en una escala del 1 al 10 el resultado fue de 8.2,
un poco inferior que el del afio pasado de 8.6, muy cercanamente al valor SUT 8.90.

Para la Universidad es muy importante la retroalimentaciéon que se recibe de parte de los
empleadores tanto de TSU como de LIC. Esto nos permite tomar acciones para mejorar los
Programas Educativos, actualizarlos y/o mejorar aspectos relevantes en nuestros estudiantes

Valor SUT Valor Valor D Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT | MECASUT MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
10. Tasa de empleadores satisfechos por nivel educativo (promedio)
Grado de satisfaccion de los empleadores del nivel TSU 8.9 8.2 8 0.2 7.3 8.2 8.6 8.8
(_srado_ de satisfaccion de los empleadores del nivel 8.9 82 86 04 83 8.2 9 9
licenciatura

Tasa de empleadores satisfechos por nivel

10

8
6
4
2
0

Grado de satisfaccion de los empleadores  Grado de satisfaccion de los empleadores
del nivel TSU del nivel licenciatura

B Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 = Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

1.11 Presupuesto ejercido.

El presupuesto Estatal y Federal se ejerce en funcion a las Politicas Presupuestales
establecidas por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP)
y el Gobierno del Estado de Chihuahua, con la finalidad de una disciplina presupuestal en el
gasto de las actividades sustantivas e inherentes a la formacion en los Programas de Técnico
Superior Universitario (TSU) y en los Programas de Licenciaturas.

Se ejercio en porcentaje el 92.32%, el afio anterior fue el 99.30%, la media nacional es del
96.70 por ciento.
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Valor SUT Valor Valor D Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT | MECASUT MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016

11. Presupuesto ejercido

Presupuesto total autorizado federal y estatal ($)

7,451,917,043] 211,096,033.13|

253,689,275.00( -42,593,241.87|191,168,874.00( 196,795,714 190,273,582.00| 150,579,582.55

Presupuesto ejercido federal y estatal ($)

7,141,141,300| 194,877,271.16

251,923,470.00) -57,046,198.84179,969,506.25 176,340,168| 125,541,608.55| 150,579,582.55

Porcentaje ejercido federal y estatal (%)

95.8 92.32

99.30% 91.33

88.9 89.61 65.98% 100.00

300,000,000.00
250,000,000.00
200,000,000.00

Presupuesto ejerci

150,000,000.00
100,000,000.00
50,000,000.00
0.00

do

Presupuesto total autorizado federal Presupuesto ejercido federal y estatal

y estatal ($)

()

m Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019

B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

Eficiencia

2.1 Costo por alumno.

Para iniciar el ciclo escolar 2020-2021, la matricula total fue de 8319 estudiantes (septiembre-
diciembre), de acuerdo al ejercicio presupuestal, el costo por alumno para los Programas
Educativos de TSU y de Licenciatura en 2021 es de $ 25,375.17 y en 2020 de $30,825.00, 21.47

untos porcentuales menaos que el que el afio anterior.

Valor SUT| Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor MECASUT
Nombre del Indicador (Prontuari|[MECASUT |[MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT 2016
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017
12. Costo por alumno
Costo por alumno | $29,438 $25,375.17| 30825 -5449.83 [ $24,621.40 $21,309.94|$15,546.80| $18,063.80
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2.2 Utilizacion de espacios.

La utilizacion de espacios en 2021 es de 91.1% y por debajo del valor SUT que representa el
104.4%. Estos espacios son utilizados por estudiantes en turno matutino y en el turno

vespertino (despresurizado).
Valor SUT| Valor Valor . . Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT Zgglr_ez'g;'g MECASUT [MECASUT [MECASUT| V3" ';"OEl(éASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017
13. Utilizacion de espacios (porcentaje)
Utilizacion de espacios | 1044 911 | 10 | -189 201.77 187.93 | 187.93 292.49

Utilizacion de espacios
350
300
250
200

150
100
. mE
0

Utilizacién de espacios

B Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
W Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 ® Valor MECASUT 2016
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2.3 Utilizacion de equipo de computo.
Contamos con 1209 equipos de computo en el afio actual, a comparacion de las 1,289
computadoras del ciclo anterior distribuidas entre los Profesores de Tiempo Completo,
alumnos, personal administrativo y mandos medios y superiores, de las cuales en este afio
todas cuentan con internet, la disminucién en equipo deriva de la obsolescencia de equipos.

Valor SUT| Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor MECASUT
Nombre del Indicador (Prontuari[MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT 2016
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017
14. Utilizacion del equipo de cémputo
Equipo de computo (PTC PA alumnos, 72,027 1209 1289 -80 1,056 1262 1262 1248
personal adm y mandos medios y sup)
Equipo de computo con internet (PTC PA
alumnos, personal adm y mandos medios 68,353 1209 1289 -80 1,056 1256 1256 1219
y sup)
Utilizacion equipo de computo
1400

o O O O

1200
1000
80
60
40
20

0

Equipo de computo (PTC PA alumnos,  Equipo de cdmputo con internet (PTC PA
personal adm y mandos medios y sup) alumnos, personal adm y mandos medios y

sup)

B Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
m Valor MECASUT 2018 ® Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

2.4 Procesos Certificados.

La Universidad Tecnoldgica fue evaluada por ATR American Trust Register., quien certifico de
conformidad que el Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015 y Sistema de Gestion de
Organizaciones Educativas ISO 21001:2018, cumpliendo con los requisitos establecidos y es
aplicable a “Desarrollo y provision de servicios educativos para elgrado de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura”.

- Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor MECASUT
Nombre del Indicador (Prontuari|[MECASUT |[MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT 2016
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017
15.procesos certificados
Certificacion ISO 9001:2008 / 9001:2015 | 64 1| 1| 0 1 1| 1| 1
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Contamos con un edificio de Biblioteca y un gran acervo bibliogréafico, por lo que este Indicador
nos da en 2020 que tenemos 2 libros por alumno y 1 titulo por alumno al igual que en 2019.

Valor SUT| Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor MECASUT
Nombre del Indicador (Prontuari[MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT 2016
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017
16. Distribucion de libros y titulos por
alumno
Numero de libros por alumno 4 2 2 0 2 2 2 2
Numero de titulos por alumno 2 1 1 0 1 1 1 1

Distribucion de libros vy titulos

2.5

[ERN

v

Numero de libros por alumno

1.5
0

Numero de titulos por alumno

m Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019

B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

2.6 Relacion Alumno/Docente.

El valor de 2021 es de 76, mayor a 2020, el valor SUT es de 51 alumnos.

Esto debido a la alta demanda que hemos tenido como institucion de educacion superior con
estandares de calida que nos han colocado como la segunda opcion educativa en la ciudad.

- Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor MECASUT
Nombre del Indicador (Prontuari|[MECASUT |[MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT 2016
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017
17. Relacién alumno / docente
/Alumnos por docente | 51 76 | e1 | 15 65 63 | 60 | 56

18



SEP

SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
EDUCACION PUBLICA TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Relacién alumnos/docente

80

70

60
50
40
30
20
10

0

Alumnos por docente

m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

Pertinencia
3.1 Programas educativos con evaluacion diagnostica.

De los Programas Educativos que se imparten actualmente, se encuentran evaluados en el
nivel 1 por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) 4 de 15 en Técnico Superior Universitario, conservamos la prioridad de lograr que
todos los Programas educativos tanto de TSU como de Licenciatura, cuenten con esta
evaluacion, para que la matricula total que estudia en nuestra institucion este en programas
reconocidos por su heacalidad.

Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
18. Programas educativos con evaluacion diagnéstica
Total de programas educativos con evaluacion diagndstica (nivel 1) 21.2 28.57 39.29 -10.72 42.31 375 41.67 41.67
Matricula total con evaluacion diagnéstica (nivel 1) 24,866 869 3631 -2762 3,895 1794 4471 4554
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3.2 Programas educativos acreditados.

Actualmente se encuentran acreditados 3 de 15 Programas de Licenciatura por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administracion, A.C. (CACECA).

Actualmente se encuentran acreditados 7 de 14 Programas de TSU tanto por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administraciéon, A.C. (CACECA) y El Consejo
de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C., (CACEI).

Como parte del compromiso de que todos los Programas se encuentren acreditados, se trabaja
en conjunto Secretaria Académica, Cuerpos Académicos y Personal Docente para lograr
aumentar este indicador.

Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
19. Programas educativos acreditados
Total de programas educativos acreditados nivel TSU 440 50 53.07 -3.07 6 3 3 3
Matricula total acreditada nivel TSU 63.4 57.43 53.1 4.33 56.04 37.08 34.93 35.26
Total de programas educativos acreditados Licenciatura 155 20 37.39 -17.39 3 3 3 3
Matricula total acreditada nivel Licenciatura 44.2 39.5 37.4 2.1 39.92 38.13 37.61 35.36
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B Valor MECASUT 2021 ®m Valor MECASUT 2020 = Valor MECASUT 2019
W Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016
3.3 Programas educativos centrados en el aprendizaje.
Valor SUT Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016

20. Programas centrados en el aprendizaje
Total de programas educativos centrados en el aprendizaje (cursos, 3348 6 77 71 77 3 2 4
talleres, otros) ’
PTC que estan aplicando los enfoques 1,571 0 127 -127 181 88 49 18
PA gue estan aplicando los enfoques 4,929 0 0 0 430 254 409 95

3.4 Grado de satisfaccion de los alumnos en relacién a los servicios.

La Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juéarez se apega al listado de los servicios que ofrece el
SUT y que contribuyen para la satisfactoria formacién integral de los estudiantes, con el fin de
que sumen para concluir sus estudios, entrelazados con el Programa Educativo Centrado en
el Estudiante.

Son 14 servicios en total, con el objetivo de mejorar continuamente, se ha establecido que
100% de la poblacién estudiantil realice la evaluacion a través de Sistema Integral de Servicios
Estudiantiles a través de cuestionarios que permite obtener el grado de satisfaccién de los
estudiantes.

A continuacién, se detalla cada uno de los servicios con los resultados que surgen de las
encuestas aplicadas a los(as) alumnos(as).
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Apoyo Psicopedagogico

La orientacion que los estudiantes reciben para beneficio de su desarrollo personal y
pedagdgico, en una escala de 10, es de 8.38, puntuacion por ligeramente encima del ciclo
anterior que fue de 8.26 y poco debajo de la media nacional, que es de 8.40.
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Actividades Culturales

Como parte de la formacién integral de los estudiantes, también contamos con diversas
actividades culturales, en 2021 la satisfaccion fue de 8.24, aumentando .26% respecto al afio
anterior que fue de 7.98

Servicio Médico

El servicio médico tiene la finalidad de preservar la salud de la Comunidad Universitaria,
mediante la atencion primaria de salud a quien lo solicite.

Los usuarios manifestaron satisfaccion en un 8.32, ligeramente superior al ciclo anterior que fue
de 8.22 y con diferencia de la media nacional, que es de 8.21.

Deportes

En la evaluacion realizada a los estudiantes el resultado de satisfaccién es de 8.26; si
comparamos este resultado con el valor del ciclo anterior, se puede observar un ligero aumento
respecto al afio anterior el cuél fue de 8.02 y seguimos por encima de la media nacional, que
es de 7.89.

Tutorias

Las tutorias son una herramienta de trabajo para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con el fin de disminuir la desercion y aumentar el aprovechamiento escolar; este
programa forma parte de los servicios que se otorgan al estudiante, y es coordinado por los
Profesores de Tiempo Completo.

Para contar con informacién que contribuya al mejoramiento de este programa, se aplicé una
evaluacion de satisfaccion a los usuarios, el resultado obtenido fue de 8.42, comparado con el
ciclo anterior que fue de 8.34, y estamos por encima de la media nacional, que es de 8.51.

Asesorfa Académica

La Asesoria Académica contribuye de gran manera al fortalecimiento de las habilidades de
los(as) alumnos(as) en el proceso de aprendizaje. La Institucién, en busca de informacién que
retroalimente las actividades de este programa, realizé una evaluacion a los estudiantes, en la
gue manifestaron su satisfaccion en 8.4, en una escala del 1 al 10; en comparacion al ciclo
anterior que fue de 8.34 quedando .16% por debajo de la media nacional que es de 8.50.

Cafeteria

Este servicio lo ofrece un proveedor externo; sin embargo, se toma en cuenta la opinion de
los(as) alumnos(as) respecto a este servicio a través de las encuestas. El resultado para este
ciclo fue de 8.12, bajo respecto al ciclo anterior que fue de 7.58 y la media nacional que es de
3

Actividades extra clase para el desarrollo humano
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Las actividades extra clase es una actividad muy importante es el desarrollo integral del
estudiante, al utilizar su potencial humano para tener un aprendizaje significativo, asi como ser
una persona auto dirigida y consciente de sus decisiones, el resultado durante el 2021 es de
8.32 muy por encima del ciclo anterior que fue de 8.16.

Biblioteca

Contamos con un edificio de Biblioteca, integrado por el acervo bibliografico acorde a las
necesidades académicas de cada uno de los Programas Educativos que se ofrecen, Sin
embargo, se requiere contar con informacion que permita a la Universidad conocer el grado
de satisfaccion de los usurarios; en este sentido, el resultado de la evaluacion fue de 8.2 con
un ligera diferencia favor respecto a la media nacional que es 8.05

Infraestructura

Los espacios fisicos, equipamiento y mobiliario en los cuales se desarrollan las actividades
sustantivas de la Universidad integran el servicio de infraestructura. Este servicio fue evaluado
por los alumnos, con una satisfaccion de 8.2, resultado superior al del ciclo anterior que fue de
7.58, pero ligeramente superior a la media nacional, que es de 7.84.

Transporte

En total, la UTCJ cuenta con cuatro autobuses propios: uno para viajes y tres camiones
urbanos para transporte de los estudiantes a visitas guiadas e industriales.

El transporte publico utilizado por los estudiantes se ha mejorado gracias a las gestiones ante
las instancias correspondientes logrando una evaluacion con una satisfaccion de 7.88,
resultado superior al del ciclo anterior que fue de 7.46, pero ligeramente superior a la media
nacional, que es de 7.69

Medios de expresion de los alumnos

Este es un servicio que propicia espacios de expresiéon con los(as) alumnos(as) y esta
encaminado a estimular y a mejorar la libre expresion de las ideas. Para ello, se cuenta con
diferentes medios para que los estudiantes se expresen de manera abierta a la Comunidad
Universitaria y comunidad en general: gaceta universitaria, revistas y peridédico mural. El grado
de satisfaccion fue de 8.16, siendo la media nacional 8.

Becas

Esta es una gestiébn muy importante que contribuye a la retencién de alumnos; proporciona
estimulos al desempefio académico, se dan descuentos por pronto pago, becas a familiares
directos de los trabajadores, becas municipales, de transporte y alimenticias, todo esto con la
finalidad de apoyar a los jovenes de escasos recursos econémicos para que realicen y
culminen sus estudios; con los ingresos propios, anualmente se destina una cantidad
considerable. El grado de satisfaccion que se obtuvo en este rubro es de 8.2 en el 2021, .28
respecto al dato obtenido en el ciclo anterior y la media nacional, que es de 8.12

Bolsa de trabajo
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Este servicio se brinda a los egresados, en la cual se da la oportunidad de ser colocados en el
sector productivo a través de la bolsa de trabajo que ofrece la Universidad por medio de las
redes sociales. Este servicio fue evaluado en una escala del a 10, con el grado de satisfaccion
de 8.14, superior a la media nacional, que es de 8.01.

El promedio total de la calidad de los servicios fue de 8.24 por encima del ciclo anterior que
fue de 7.99, quedando por encima de la media nacional que es de 8.10.

Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
21. Programas educativos centrados en el estudiante (promedio)
Apoyo psicopedagégico 8.40 8.38 8.26 0.12 8.25 8.12 8.05 7.98
Actividades culturales 7.98 8.24 7.98 0.26 8.02 7.93 7.87 7.85
Servicio médico 8.21 8.32 8.22 0.1 8.23 8.04 8.02 7.9
Deportes 7.89 8.26 8.02 0.24 8.01 7.96 7.88 7.8
Tutorias 8.51 8.42 8.34 0.08 8.39 8.29 8.27 8.31
Asesoria académica 8.50 8.4 8.34 0.06 8.34 8.22 8.2 8.18
Cafeteria 7.39 8.12 7.58 0.54 7.61 6.8 6.61 6.44
Actividades extra clase para el desarrollo humano 8.34 8.32 8.16 0.16 8.13 8.07 7.99 7.93
Biblioteca 8.05 8.2 8.06 0.14 7.99 7.98 7.86 7.83
Infraestructura 7.84 8.12 7.58 0.54 7.52 7.41 7.32 7.23
Transporte 7.69 7.88 7.46 0.42 7.35 7.31 7.08 7.04
Medios de expresion de los alumnos 8.00 8.16 8 0.16 7.81 7.76 0 7.62
Becas 8.12 8.2 7.92 0.28 7.81 7.91 7.65 7.79
Bolsa de trabajo 8.01 8.14 7.94 0.2 7.94 7.83 7.71 7.59
Total 8.10 8.24 7.99 0.25 7.96 7.83 7.73 7.68
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B Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 ® Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

3.5 Programas educativos pertinentes.

De los programas con que cuenta la Universidad actualmente en 2021 de TSU Unicamente 2
mantienen su vigencia por medio del AST alcanzando un 14.29% Unicamente muy por debajo
del ciclo anterior, a diferencia de la licenciatura que mantiene un 100% de pertinencia, acorde
al sector productivo de la region. La media nacional es de 76.4%
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Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
22. Programas educativos pertinentes
Programas educativos pertinentes de TSU 74.3 14.29 | 100 | -85.71 88.24 100 46.15 84.62
Programas educativos pertinentes de Licenciatura 76.4 100 100 0 100.0 100 90.91 63.64
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B Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 ® Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

3.6 Perfil del Profesor de Tiempo Completo.

Actualmente contamos en 2021 con una plantilla de 110 Profesores de Tiempo Completol7
menos que el ciclo anterior

) Valor SUT_ Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
23. Perfil del profesor de tiempo completo
Total de profesores de tiempo completo | 4401 1m0 | 127 | 7 127 134 | 140 150
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m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

De los 127 Profesores de Tiempo Completo (PTC) con los que cuenta la UTCJ, el 86.36%
cuentan con estudios de posgrados

) Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
23. Perfil del profesor de tiempo completo
Nivel de estudios (posgrados) | 636 8636 | 811 | 526 81 7463 | 7071 69.33
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m Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

En el 2021, el 29.09% de los Profesores de Tiempo Completo cuentan con Perfil PRODEP.
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Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
23. Perfil del profesor de tiempo completo
Cuentan con perfil PRODEP | 29.63 2909 | 2598 | 311 25 2463 | 19.29 24.67
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B Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
W Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

3.7 Nivel de estudios de los Profesores de Asignatura.

En el 202 la plantilla docente de 394 Profesores de Asignatura, disminuyo respecto al afio
anterior que fue de 448

Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
24. Nivel de estudios de los profesores de asignaturay
experiencia laboral en la materia
Total de profesores de asignatura | 11,229 394 | a8 | 54 11,229 3904 | 448 | 54
PA’S
12000
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Total de profesores de asignatura
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m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
| Valor MECASUT 2018 ® Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016
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De los 394 profesores de asignatura, el 69.3% imparten clases relacionadas con su profesion
con experiencia en el sector productivo

Valor SUT| Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
24. Nivel de estudios de los profesores de asignaturay
experiencialaboral en la materia
Profesores de asignatura que imparten clases relacionadas con su | 785 693 | 73.88 | 458 63 3208 | 5623 | 85.46
profesion con experiencia en el sector productivo
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W Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

3.8 Capacitacion del Personal.

La plantilla laboral en 2021 es de 716 empleados, entre mandos Medios y Superiores, Personal
Administrativo, Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura, aumentd en
relacion al ciclo anterior, ya que en 2020 era de 690

Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
25. Capacitacion del personal de la universidad
Total del personal (mandos medios, superiores, administrativo, 24,070 716 | 690 | % 659 676 | 666 | 623
secretarial, PTC, PA)
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Total del personal (mandos medios, superiores, administrativo, secretarial, PTC, PA)

m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019

B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

Del total de personal que labora en la Universidad Tecnholdgica de Ciudad Juéarez, en 2021 el

indicador refleja que se capacitd el 82.54%

capacitacién

de los empleados, esto derivado del plan e

Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
25. Capacitacion del personal de la universidad
Tota! qel pgrsonal capat;ltado (mandos medios, superiores, | 51.80 8254 | 98.45 | 15.01 7 05.41 | 2823 | 9213
[administrativo, secretarial, PTC, PA)
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3.9 Tutorias y Asesorias (nuevos indicadores).
Las Tutorias y asesorias en la Universidad es de suma importancia ya que es una ayuda
necesaria para el alumnado; durante el periodo que se reporta una matricula de 5,620 alumnos
los cuales se desglosa en el siguiente cuadro las asesorias y tutorias correspondientes.

Dato Hombres Mujeres Total
Numero de estudiantes de la institucion con tutor asignado 3555 3182 6737
Matricula total al inicio del cuatrimestre 8319
Total de estudiantes de _Iailnstltumon |’der_1t|f|cados en snuaqon de lvul_nerabllldad en los tres 1889 1671 3560
condiciones (académico, personal y socioeconémico)
Nimeros de estudiantes en la institucion atendidos ante la canalizacién de su tutor 1170 1072 2242
Namero de estudiantes en la instituciéon que contindan en el siguiente cuatrimestre y que fueron 582 734 1316
atendidos ante la canalizacion de su tutor por riesgo académico, personal y socioeconémico

Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucion 2891 2729 5620
Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucion por Profesores de Tiempo Completo 1374 1268 2642
Total de estudiantes atendidos por tutorias en la institucién por Profesores de Asinatura 1507 1456 2963

Total de tutores de Profesores de Tiempo Completo de la institucién 117

Total de tutores de Profesores de Asignatura de la institucion 107

Nimero de tutores de la institucién capacitados en induccién, formacién y actualizacion 90

3.10 Estadias y Servicio Social (nuevos indicadores).

Las Estadias y Servicio Social en la Universidad es de suma importancia el tener un control y
registro, durante el periodo se desglosa en el siguiente cuadro las estadias y servicio social
correspondientes.

En el nivel de Técnico Superior Universitario 1518 alumnos realizaron sus estadias y 219
realizaron servicio social durante 2021..

Vinculacion

4.1 Organismos Nacionales e Internacionales vinculados y movilidad alumnos y
docentes nacional e internacional.
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En 2021 fueron 193 organismos vinculados acumulados, sin embargo, es necesario establecer
que, en este afo, al igualque el ciclo anterior, se estdn considerando exclusivamente los
convenios marco celebrados por la institucion.

Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT [ MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT || MECASUT [ MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
26. Total de organismos nacionales e internacionales vinculados asi como la
movilidad estudiantil y docente (porcentajes)
Total de organismos vinculados acumulados al ciclo escolar " 19,009 u 193 | 227 | -34 I 297 |I 1184 | 228 | 616 I

Organismos vinculados
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m Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

En 2021 no hubo alumnos con movilidad internacional por razones sanitarias de la pandemia
sin embargo se trabaja con la estrategia para acrecentar el numero de alumnos y docentes
para participar en la movilidad en este afio, a través del Departamento de Internacionalizacién

Valor SUT Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT | MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT || MECASUT | MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016

26. Total de organismos nacionales e internacionales vinculados asi como la
movilidad iantil y docente (porcentajes)
[Total de alumnos con movilidad nacional 810 0 0 0 0 0 0 0
[Total de profesores con movilidad nacional 412 0 0 0 0 0 0 0
[ Total de alumnos con movilidad internacional 1,080 0 5 5 0 0 0 0
[ Total de profesores con movilidad internacional 139 0 0 0 0 0 0 0

En 2021 disminuyo la vinculacién con los diferentes sectores respecto al ciclo anterior, esto
derivado de las contingencias sanitarias, la cual limitd considerablemente la gestién de
vinculacion
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Valor SUT Valor Valor Dt Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT | MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT || MECASUT [ MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016

26. Total de organismos nacionales e internacionales vinculados asi como la
movilidad iantil y docente (por )
Sector al que pertenecen los organismos vinculados
Unidades productivas vinculadas: publicas 7,696 13 69 -56 69 60 9 18
Unidades productivas vinculadas: privadas 41,598 176 205 -29 205 1106 217 581
Unidades productivas vinculadas: sociales 996 4 23 -19 23 18 2 17

Unidades productivas vinculadas
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B Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 = Valor MECASUT 2019
W Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

4.2 Ingresos propios captados.

Los Ingresos propios captados por Servicios y Estudios Tecnoldgicos de la Institucion fueron
en 2021 por $ 210,550.00, cantidad muy inferior al ciclo anterior que fue de $6.00

Valor SUT Valor Valor D . Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT | MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT || MECASUT [ MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
[27. Ingresos propios captados
ingresos propios por servicios y estudios tecnoldgicos | 86,082,357 210,550.00 | 692,886.00 | -482336 | 1,354,716.00 | 1,205,358.00 [ 1,567,214.00 [ 1,097,715.00
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Parte de los recursos propios que obtiene la Universidad se realizan por pagos que hacen los
estudiantes a colegiaturas y otros derechos, en este afio 202 se obtuvieron $ 56,393,198.00,

Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicad or {Prontuaric MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT MECASUT MECASUT MECASUT
2020} 201 2020 2013 2M8 2M7 2016
" In. i 5
ingres os prapi colegiaturss v s ervicios escolares [ 1,055410,179 |56,293,198.00]67,079,229.00] -686031 |67,865,591.0034,834,474.00]30,145,374.00[51,706,439.00)

Ingresos propios por colegiaturas y servicios
escolares

Ingresos propios por colegiaturas y servicios escolares
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m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
m Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

En este periodo, se obtuvieron por este rubro $ 7,545,269.00, mientras que en el ciclo anterior
se obtuvieron $5,830,142.00

Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicad or {Prontuaric MECASUT MECASUT 2021-2020 MECASUT MECASUT MECASUT MECASUT
2020} 201 2020 2013 2M8 2M7 2016
" In. i 5
ingres os prapi oiros s evicios [ 208740226 | 7,545269.00 ] 5,830,142.00 [ 1715127 | 4,948,087.00 [1,461,935.00 | 73,850.00 | 407,493.00
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Ingresos por otros servicios

8,000,000.00
7,000,000.00
6,000,000.00

5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00 -
0.00 —

Ingresos propios por otros servicios

m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

Nombre del ndicador (prontumio | wecasur | mecasur [PFerensal WSl o | wecasur | mecasur | mecasur
2020 we | 0w oo | ome | gy |
o-t:de' resos o~ = . en el ejercicio fiscal [1,350, 232,762 00| 64,149,017 .00] 63,602,257 .00[ 545,760.00 | 74,168,394.00| 37,501 767.00] 31,786, 438.00] 53,211,647.00)
Total de ingresos
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B Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
W Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 ® Valor MECASUT 2016

4.3 Ingresos propios por el rubro de Distribucion de Servicios Tecnolégicos.

El total de servicios y estudios tecnologicos prestados en este afio 2021 fue de 3, cayo
considerablemente respecto al afio anterior que fue de 21 servicios

Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT | MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT | MECASUT | MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
28.  Distribucion de los servicios y ios tecnoldgicos pr e ingresos
por este rubro
[Total de servicios y estudios tecnolégicos prestados por afio | 1,771 3 [ 2100 [ 18 4,784 166 | 11800 | 71
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Total de servicios y estudios tecnoldgicos
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B Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
W Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 ® Valor MECASUT 2016

En 2021 no se obtuvieron ingresos por servicios y estudios tecnolégicos por organismos
publicos, los servicios y estudios tecnolégicos por organismos privados generaron $
210,550.00 y los servicios y estudios tecnoldgicos por organismos sociales no generaron

Valor SUT Valor Valor Do Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT | MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT | MECASUT | MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016

28.  Distribucion de los servicios y estudios tecnolégicos prestados e ingresos

por este rubro

Ingresos propios por servicios y estudios tecnol6gicos: por organismos publicos 785 0 0.00 0 0 241730 225,795 241356
Ingresos propios por servicios y estudios tecnol6gicos: por organismos privados 848 210,550.00 | 692,886.00 | -482336 854,429 963,628.00 1,341,419 832630
Ingresos propios por servicios y estudios tecnolégicos: por organismos sociales 138 0 0.00 0 500,287 0 0.00 23729

Ingresos propios por rubro
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tecnologicos: por tecnoldgicos: por tecnoldgicos: por
organismos publicos organismos privados organismos sociales

B Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
W Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 ® Valor MECASUT 2016
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4.4 Cursos de Educacion continua.

En 2021 no se proporcionaron cursos demandados de educacién continua, derivado de la
contingencia sanitaria

Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT | MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT | MECASUT | MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
29. Egresados que asisten a cursos segun tipo
Otros tipos (%) 72.22 0 0 0 0.00 28.26 22.91 36.96
Total egresados TSU (%) 22.10 0 0 0 75.76 50 77.08 37.75
Total egresados Licenciatura (%) 5.68 0 0 0 24.24 21.74 0 27.27

Egresados que asisten a cursos
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Otros tipos (%) Total egresados TSU (%)  Total egresados Licenciatura
(%)

B Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 = Valor MECASUT 2019
m Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

4.5 Cursos Demandados (desactivado)

4.6 Tasa de alumnos Satisfechos en educacion continua.

En 2021, por lo anterior, no se pudo obtener la medicién de la satisfaccion con respecto a la
educacioén continua

Valor SUT Valor Valor D Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT [ MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT || MECASUT [ MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
31. Tasa de los alumnos sati hos de i6n continua
|Alumnos de educacién continua muy satisfechos y satisfechos de los servicios | 9.2 | 0 | 0 | 0 | 8 | 7.93 | 8.16 | 8.97 |
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Alumnos satisfechos con educacién continua
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m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

4.7 Bolsa de Trabajo.
En este ciclo el total de egresados colocados en plazas contactadas por el area de bolsa de

trabajo de la Universidad en Técnico Superior Universitario fue de 25.6%, menor respecto al
ciclo anterior que fue de 41.67% y por debajo del Valor SUT que es de 52.75%

Valor SUT Valor Valor D Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT | MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT || MECASUT [ MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
132. Bolsa de trabajo
Total de egresados colocados en plazas contactadas por el area de bolsa de trabajo de | 275 | 56 | 4167 | 1607 | 20 | 5 | 2 | . I

la Universidad (TSU)

Bolsa de trabajo TSU
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Total de egresados colocados en plazas contactadas por el area de bolsa de trabajo de
la Universidad (TSU)

o O o

B Valor MECASUT 2021 ® Valor MECASUT 2020 ® Valor MECASUT 2019
W Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 ® Valor MECASUT 2016

En este ciclo el total de egresados colocados en plazas contactadas por el area de bolsa de
trabajo de la Universidad en Licenciatura es de 23.91%, inferior respecto al ciclo anterior que
fue de 31.11y por debajo del Valor SUT que es de 55.69%
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Valor SUT Valor Valor Diferencia Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT | MECASUT 2021-2020 MECASUT | MECASUT || MECASUT | MECASUT
2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
132. Bolsa de trabajo
Total de egresados colocados en plazas contactadas por el area de bolsa de trabajo de | 5,60 | 2301 | 11 | 22 | 0 | o5 | 2 | 7 I
la Universidad (licenciatura)

Bolsa de trabajo Licenciatura
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Total de egresados colocados en plazas contactadas por el area de bolsa de trabajo de
la Universidad (licenciatura)

o O

m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
m Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

Equidad
5.1 Absorcién de egresados de educacién media superior.
En el ciclo 2021 la cobertura fue de 4.39 % de absorcion dentro del Municipio de Juarez esto

respecto a los egresados de todo el estado de nivel medio superior. En 2020 fue de 4.85% y
el valor SUT es de 7.44%

Valor SUT|| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
33. Cobertura
Cobertura | 744 | 4.39 485 046 | 444 | 4.66| 501 743 |
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Cobertura

Cobertura
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m Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 m Valor MECASUT 2019
B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

5.2 Distribucion de Alumnos Atendidos por nivel educativo.

En este ciclo 2021 se atendié a 8293 alumnos y alumnas, la matricula se ha superado cada
afio, en 2020 fue de 8218, esto debido a la aceptacion que ha tenido, logrando con esto ser la
Universidad Tecnoldgica mas grande del pais.

Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
34. Alumno atendido (distribucién de la matricula por nivel educativo,
carrera, ingreso y reingreso)
Total de Alumnos de ingreso y reingreso del nivel TSU | 163187 | 5574] 54271 147 | 5633 [8378  [8363 | *8336 |
Total de Alumnos de ingreso y reingreso del nivel Licenciatura | 89,951 | 2719 2803 -84 | 2585 |

Alumnos atendidos
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MECASUT MECASUT MECASUT MECASUT MECASUT MECASUT
2021 2020 2019 2018 2017 2016

W 34. Alumno atendido (distribucion de la matricula por nivel educativo, carrera,
ingreso y reingreso)

B Total de Alumnos de ingreso y reingreso del nivel TSU

M Total de Alumnos de ingreso y reingreso del nivel Licenciatura
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Respecto a este indicador no se obtuvo ningun registro sobre la atencion a alumnos con
capacidades diferentes ni indigenas en el 2021

Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016

34. Alumno atendido (distribucién de la matricula por nivel educativo,
carrera, ingreso y reingreso)
Total de Alumnos con Capacidades Diferentes del nivel TSU 1,888 0 7 -7 9 * * *
Total de Alumnos con Capacidades Diferentes del nivel Licenciatura 893 0 7 -7 8 * * *
Total de Alumnos Indigenas del nivel TSU 5,746 0| 39 -39 45 * * *
Total de Alumnos Indigenas del nivel Licenciatura 3,089 0 10| -10 17 * * *

5.3 Promocion deportiva, cultural y comunitaria.

En este ciclo 2021 la promocién deportiva alcanzé 100%, siendo igual al ciclo anterior y con
una disminucion en las areas culturales y comunitarias

Valor SUT|| Valor Valor o Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
35. Promocidn deportiva, cultural y comunitaria
Promocién deportiva 73.84 100 100] 0 150.00 185.71] 109.09] 95.08
Promocion cultural 36.49 44 100| -56 177.78 80.36} 111.76) 165
Promocién comunitaria 62.03 0] 0] 0 400.00 83.33 100) 100

Promocion deportiva, cultural y comunitaria
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o O

B Valor MECASUT 2021 m Valor MECASUT 2020 = Valor MECASUT 2019
m Valor MECASUT 2018 ® Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

Los impactos de la pandemia en la promocion de las actividades deportivas, culturales y comunitarias se refleja en
la cantidad de gente beneficiada la cual disminuyo respecto al afio anterior.

Valor SUT|| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
35. Promocidn deportiva, cultural y comunitaria
Gente beneficiada por promocién deportiva 124,192 1604 3000 -1396 4,289 3567 6603 6094
Gente beneficiada por promocion cultural 148,139 893 3000] -2107 7,090 15360 33447| 10266
Gente beneficiada por promocién comunitaria 82,625 0) 0 0 189 3312] 1000 770
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B Valor MECASUT 2018 m Valor MECASUT 2017 m Valor MECASUT 2016

5.4 Becas.

Respecto al otorgamiento de becas, este ciclo hubo una disminucién en el otorgamiento de
las mismas sin embargo se aumento la cobertura del beneficio respecto al afio anterior.

Valor SUT| Valor Valor Diferencial Valor Valor Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuari [MECASUT [MECASUT 2021-2020 MECASUT [MECASUT [MECASUT [MECASUT
0 2020) 2021 2020 2019 2018 2017 2016
36. Becas
Total nimero de becas 288,800 8807 11807 -3000 7,451 8849 2537 3259
Total de Matricula beneficiada con becas 253,138 13370 8230 5140 7,985 8378 8363 8336
Total de porcentaje de alumnos beneficiados por el otorgamiento de alguna 1141 152 143 9 93.0 105.62 20 39
beca (%)
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W Valor MECASUT 2018 ® Valor MECASUT 2017 ® Valor MECASUT 2016
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Autodiagnéstico

|.Eficacia

Fortalezas detectadas:

Con relacién a la presentacion del EXANI Il por los alumnos de nuevo ingreso, se incrementd
en un 18% mas respecto al afio anterior.

El aprovechamiento académico general de TSU y de Ingenieria es de 9.26, el cual esta por
encima de la media nacional

Hay un incremento en el grado de satisfaccion de los egresados de TSU y Licenciatura

Se logré un cumplimiento del 100% de los egresados de TSU a 6 meses de su egreso.

Il. Eficiencia

El costo por alumno es de $25,375.17 menor que el valor nacional por un 16%
Respecto a los procesos certificados se han mentido el ISO 9001:2015 y se ha
incursionado en la nueva reglamentacion del 1SO 21001:2018 disefada
especificamente para los sistemas de gestion de las organizaciones educativas.

Il. Pertinencia

Los programas educativos acreditados tuvieron un incremento en la matricula
acreditada en los niveles de TSU y Licenciatura.

La evaluacion promedio de los servicios que ofrece la universidad en el programa
centrado en el estudiante, estan por arriba de la media nacional.

Hubo un incremento en la contrataciéon de PTC con nivel de posgrado muy por arriba
del valor del SUT..

Se incrementd el porcentaje de PTC’S con perfil PRODEP respecto al afio anterior.

Il. Vinculacion

Il. Equidad

Hubo un ligero incremento en los ingresos y reingresos en los niveles de TSU y Licenciatura.
Se promueve el deporte la cultura y las actividades comunitarias con la participacién de toda
la comunidad estudiantil a pesar de las restricciones sanitarias con los cuidados dictados por
las autoridades sanitarias.
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Debilidades detectadas:
|. Eficacia.

. El indice de reprobacién representa un incremento comparado con el valor nacional, tanto en
el nivel de TSU e Licenciatura
El indice de desercion se encuentra por arriba del valor nacional.

Il. Eficiencia

La universidad no se encuentra certificada en: Seguridad e higiene laboral, Equidad de
Género, Educacion continua, CMMI Nivel 2, ISO14001:2004, RENIECYT

Si bien se incrementado la matricula, en caso contrario ha disminuido el equipo de computo
La relacién alumno docente es de 76 cuando el valor del SUT es de 51 alumnos por docente.

Il. Pertinencia

Los programas educativos con evaluacion diagnéstica se encuentran por debajo de la media
nacional.

Los programas educativos acreditados se encuentran por debajo de la media nacional

Hubo una disminucién de PTC respecto al afio anterior

Il. Vinculacion

No se concreté la movilidad nacional e internacional de alumnos y profesores.
Baja captaciéon de ingresos propios por servicios y estudios tecnolégicos.
No se ofertaron cursos de educacion continua.
Disminucion de la vinculacién con organismos
[l.Equidad

Disminuy6 en .46% la cobertura respecto con el afio anterior y continua muy por debajo de
valor SUT

No hubo atencion a alumnos con capacidades diferentes ni Indigenas en ninguno de los 2
niveles:

Oportunidades detectadas:
Estamos en las primeras 3 opciones para candidatos a ingresar a educacion superior

Demanda de oferta educativa con programas flexibles
Necesidades de servicios tecnoldgicos en el sector productivo.

Amenazas detectadas:

Egresados de media superior con deficiencias académicas
Alta rotacién de personal generada por cambios en la administracion estatal
Alta desercion escolar por inestabilidad econémica de la region.
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Estrategias
A continuacion, se enlistan los objetivos y estrategias que nos marcaran el camino a seguir:

Consolidar la vinculacion institucional con el sector productivo y la sociedad en general,a traves
del Consejo de Vinculacion y Pertinencia,

Trabajar en el Programa Institucional de Tutorias (PIT), por medio de la capacitacion,
homologacion de funciones y procesos de operacion de las personas involucradas enla accién
tutorial,

Aumentar los Programas Educativos en la modalidad bilinglie, a través de la formacion y
capacitacion del personal docente y administrativode la Institucion, posteriormente con la
movilidad docente y estudiantil, asi como el fomento a la colaboracién en investigacién.
Encaminar esfuerzos para lograr que los PE estén evaluados por Comités Interinstitucional
para la evaluacion de la Educacion Superior, A.C. (CIEES) y/o acreditados por algun
organismo del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES),
Buscar los mecanismos necesarios para proveer certeza laboral y el reconocimiento al
desemperio de los empleados de la UTCJ.

Proveer la capacitacion adecuada y oportuna del personal de la Institucion,

Continuar con el apoyo al personal docente a fin de que alcancen un grado mayor en su
habilitacién académica,

Incentivar al personal docente para que obtengan el perfil deseable (PRODEP),

Estimular a los Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF) para transitar a la categoriade
Cuerpos Académicos en Consolidacién (CAEC),

Mantener la publicacién de la revista UTCJ Teorema, a través del desarrollo e impulso
de lainvestigacion cientifica en la planta docente.

Disminuir el indice de desercidn y fortalecer la eficiencia terminal por cohorte

44



SEP y

SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

EDUCACION PUBLICA

Marca ad y docente desfasado en relacidn & la
2 E .
Comdcecion sn 150 P00 305 » 21004:304 0. b o i i ke e i
Flan o Desamodlo Acsdémico. Capaciacitn y Actualizacion Docenia.
Infraestrechas Tenoldgica de comunicaciones v de compuio e ——
[nubs privacs)
hnmcmmiﬂ?mn@hﬁalﬁmudu Gestion de backin.
Infermacitn (SIG). Repeo
Irfraestruciura fisica: Edficios de docencis, Talleres, Laborsicrios, .
Eficiencia Tanminal.

Biblioteca especializada y Dignal

Mas del 85 par ciento de Prodescms de Tiempo Completa [PTC)
cuemtan con posgrado, algunos con perfil PROCEP y

paftanacianbes &l Siiterme Macicnal de lnveatigadami (S

Proyectos deficientss de iIncubadon de empresas.

Vinoulacion instituconal con el sector productiva, social y

Modek educetinm bessdo en competencas. [F0-305% en T5U y 60-
privada.

4% para continuidad de estudiosLIC).

Programes de becas v apayos & sstudiantess Servicios Tecnolégicos y Educacidn Cantinus

Programa de mowlidad esudiantil. Enticlad conificadors COMNOOER.

Programa o Tulceiss (PIT) § Assscrias Dficit Prasupusstarnic.

Partidpacian an nlC-unmﬁln-:h: Instibeciones oe Educackin Sagimisnso tarts 8 Progrmes para In abtsnciin d
Suparior para al Desamols Educaio da lis parsonas Masicaras Facurson Econdmicos Bxracrdnarics
en el exteror (CESDEMEKX) S

Rervista ce inyestigacicn clentifica indexsda y arbtirads Imagen fisica de la instibacian,

Forabkecimiemo de s Responsabiidad Sodal Paliricas gubemamantcalas.

i
Forslecer, promaver y d ..ndlrln-l.ﬂ"ennadumha s lcs egresados Constante avance de la tecnclogh.
da [EMS y poblacion en ganaral,

Incremantar la infraestruciura fiskca. Contencitn dal SAR-COVID.

Corwenkos nacionales o intermacionales con instsuciones do
. Incertidumione Internacional.
seducaCkin supsriar ¥ @l sector prodectivo [esbediantes y docertes).

B Equw:hma:::bomwﬂmf oy Blajo nivel 2cadémico de los egresados da nivel medio superior.
i

Programas Educativos Screditados. Ak indice do inseguridad en ol enomo.

. i = Faha de interds & ka programas de capaciacién dacente y
Conclicdacdan de Cusrpes Acsddmicon aciminlstratia,

Dominio del idioma Inglés. Trersporte plblice deficiente.

Fortalecer comunicacidn interna. Accescs viales inconcluscs para leger & la instibuckin,

‘Oibterer otras certificaciones equidad, medio ambiante, labarall Cherre de cruces Internacionabes.

ficladl it el Vulrgrabiidad de atagues ciberniticos & la infraeseuciun de
campuis y nube privads de ka instibuciin




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

OPORTUNIDADES

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

AMEMNALAS

Fartalecimiente de |a Respensabilidad Social,

Paliticas gubernamentales

Fortalecer, promover y difundir la oferta educativa a los egresados
de IEMS y poblacion en general.

Caonstante avance de la tecnologia.

Incrementar la infraestructura fisica.

Contencidn del SAR-COVID.

|:-..'!'l\.".'. nigs nacianales & intemacionales con ins

educacién superar y el sector praductive (estudiar

Stuciones Qg

ites ¥ docentes).

Ir"_ld'l."_"IJIIILlFE Intermaianal.

infermatical

Actualizacion del Bquipamiente de laboratorios

(pesados y de

Bajo nivel académica de los egresados de nivel medio superiar

Programas Educativas Acreditados.

Alte indice de inseguridad en el enterno.

Consalidacion de Cuerpos Académicos

Falta de interés en los programas de capacitacidn docente y

administrativa.

Tabla |
| Eficacia
Valor SUT (Valor Valor . .
i _ Diferencia .
Nombre del Indicador (Prontuari [[MECASUT MECASUT 2021-2020 Referencia
0 2020) 2021 2020
1. Alumnos de nuevo ingreso con
EXANI Il (porcentaje)
Alumnos de nuevo ingreso que Ind. 01
presentaron EXANI II 84.94 91.33 3 18.33 Columna U
Alumnos de nuevo ingreso con Ind 01
EXANI Il con puntaje entre 1,101 | 13.88 1.52 27.3 -25.78 )
Columna Q
a 1,300
Alumnos de nuevo ingreso con Ind 01
EXANI Il con puntaje entre 901 a | 60.68 97.96 53.8 44.16 )
ColumnaR
1,100
Alumnos de nuevo ingreso con Ind 01
EXANI Il con puntaje entre 700 a | 25.44 .52 18.9 -18.38 )
Columna S
900
2. Aprovechamiento académico
por nivel educativo (promedio)
Aprovechamiento académico PRONTUARI
nivel TSU 8.8 9.21 8.94 27 O, PAG. 5
Aprovechamiento académico PRONTUARI
nivel licenciatura 2.0 931 8.97 0.34 O, PAG. 6
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. PRONTUARI
Aprovechamiento total 8.9 9.26 8.95 31 0, PAG. 3
3. Reprobacion por nivel
educativo (promedio)
o PRONTUARI
Reprobacion nivel TSU 5.6 7.62 7.01 .61 0, PAG. 11
o . PRONTUARI
Reprobacion nivel licenciatura |2.6 4.43 3.23 1.2 0, PAG. 12
L, PRONTUARI
Reprobacion total 41 6.02 5.12 .9 0, PAG. 9
4. Desercioén por nivel educativo
(promedio)
S PRONTUARI
Desercién nivel TSU 10.3 20.47 17.79 2.68 0, PAG. 14
Ly . . . PRONTUARI
Desercién nivel licenciatura 3.9 9.82 8.34 1.48 0, PAG. 15
Ly PRONTUARI
Desercién total 7.1 15.14 8.71 6.43 0, PAG. 13
5. Tasa de egreso y titulacion por
nivel educativo
. PRONTUARI
Tasa de egreso nivel TSU 54 37.24 52 -14.76 0, PAG. 19
. . . PRONTUARI
Tasa de egreso nivel licenciatura |83 71.99 66 5.99 0, PAG. 21
. L. . PRONTUARI
Tasa de titulacién nivel TSU 43 36.63 51 -14.37 0, PAG. 20
Tasa de titulacion  nivel PRONTUARI
licenciatura 66 71.21 66 >-21 O, PAG. 22
6. Egresados en el mercado
laboral por nivel educativo
(porcentaje)
Egresados  incorporados  al
mercado laboral después de 6(28.7 0 63.92 -63.92 PRONTUARI
. 0, PAG. 23
meses de su egreso nivel TSU
Egresados  incorporados  al
mercado laboral después de 6 PRONTUARI
meses de su egreso nivel 433 100 88.97 11.03 O, PAG. 25
licenciatura
Egresados de TSU acorde a su
. . . PRONTUARI
formacién académica a seis|74.4 0 65.04 -65.04 0, PAG. 24
meses de su egreso
Egresados de licenciatura acorde
a su formacién académica a seis | 77.6 0 86.78 -86.78 PRONTUARI
O, PAG. 26
meses de su egreso
7. Egresados satisfechos por nivel educativo
(promedio)
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Satisfaccién de los egresados de PRONTUARI

nivel TSU 8.6 8.42 7.72 7 O, PAG. 27

Satisfaccién de los egresados de PRONTUARI

nivel licenciatura 8.5 8.42 /.82 60 O, PAG. 29

9.egresados de TSU en estudios

superiores en una ut a seis meses

de su egreso (porcentaje)

Egresados de TSU en estudios

superiores en una UT a seis|68.7 100 84.14 15.86 PRONTUARI
O, PAG. 31

meses de su egreso

10. Tasa de empleadores satisfechos por nivel

educativo (promedio)

Grado de satisfaccion de los 8.9 8.2 8 ) PRONTUARI

empleadores del nivel TSU ) ) ) O, PAG. 32

cpleatores o nvase a2 86 .4 |PRONTUAR

-mpie ' ' ' ' 0, PAG. 34

licenciatura

11. Presupuesto ejercido

Presupuesto total autorizado|7,451,917, | 211,096,03 |253,689,27 42 593 24 Ind. 11

federal y estatal (S) 043 3.13 5.00 1 8’7 ! ColumnaY

Presupuesto ejercido federal y|7,141,141, | 194,877,27 |251,923,47 _57 046.19 Ind. 11

estatal (S) 300 1.16 0.00 3 8’4 ! Columna X

Porcentaje ejercido federal vy PRONTUARI

. 2.32 . -6.
estatal (%) 958 923 9930 6.98 0, PAG. 36
Tabla ll
II. Eficiencia
Valor SUT || Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT | MECASUT (/2021- Referencia
2020) 2021 2020 2020
12. Costo por alumno
Costo por alumno $29,438 25,375.17| 24,621.40( 753.77 ::igN;;JARIO’
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13. Utilizacién de espacios
(porcentaje)

e . PRONTUARIO,
Utilizacién de espacios 104.4 91.1 201.77 -110.67 PAG. 38
14. Utilizacién del equipo de cémputo
Equipo de cémputo (PTC PA glumnos, 72,027 1209 1289 .80 Ind. 14 Columna
personal adm y mandos medios y sup) K
Equipo de computo con internet (PTC

Ind. 14 Col

PA alumnos, personal adm y mandos | 68,353 1209 1289 -80 Ynd olumna
medios y sup)
15.procesos certificados
Certificacién  I1SO  9001:2008 / 64 1 1 0 Ind. 15 Columna
9001:2015 Gol
16. Distribucion de libros vy titulos por
alumno

. . PRONTUARIO,
Numero de libros por alumno 4 2 2 0 PAG. 43

. , PRONTUARIO,
Numero de titulos por alumno 2 1 1 0 PAG. 44
17. Relacién alumno / docente

PRONTUARIO,
Alumnos por docente 51 76 61 15 PAG. 45
Tabla Il
Valor SUT | Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador (Prontuario || MECASUT || MECASUT (| 2021- Referencia
2020) 2021 2020 2020

18. Programas educativos con evaluacion
diagndstica
Total de programas educativos con PRONTUARIO,
evaluacidn diagnéstica (nivel 1) 212 28.57 39.29 -10.72 PAG. 46
M'atrlcula total con evaluacién diagnéstica 24,866 369 3631 9762 Ind. 18 Columna
(nivel 1) ]
19. Programas educativos acreditados
Total ‘ de ' programas educativos 440 50 53,07 307 Ind. 19 Columna
acreditados nivel TSU H
Matricula total acreditada nivel TSU 63.4 57.43 53.1 4.33 EigNI;ARIO'
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TotaI. de . prf)gramas educativos 155 20 3739 17.39 Ind. 19 Columna
acreditados Licenciatura P
l\{latrlc.ula total acreditada nivel 44.2 39.5 374 51 PRONTUARIO,
Licenciatura PAG. 50
20. Programas centrados en el aprendizaje
Total de progra.mas educativos centrados 3,348 6 77 71 Ind. 20 Columna
en el aprendizaje (cursos, talleres, otros) J
Ind. 20 Col
PTC que estdn aplicando los enfoques 1,571 0 127 -127 :Id 0 Columna
Ind. 20 Col
PA que estdn aplicando los enfoques 4,929 0 0 0 :Nd 0 Columna
21. Programas educativos centrados en el
estudiante (promedio)
Ind. 21 Col
Apoyo psicopedagdgico 8.40 8.38 8.26 12 En(;' Columna
Actividades culturales 7.98 8.24 7.98 26 'E”Pd' 21 Columna
Servicio médico 8.21 8.32 8.22 1 'E”c‘l"- 21 Columna
Deportes 7.89 8.26 8.02 4 :Ean. 21 Columna
Tutorfas 8.51 8.42 8.34 08 'E”Sd 21 Columna
Asesoria académica 8.50 8.4 8.34 .06 :;rd 21 Columna
Cafeteria 7.39 8.12 758 54 :Enljj 21 Columna
Actividades extra clase para el desarrollo 8.34 8.32 8.16 16 Ind. 21 Columna
humano EV
Biblioteca 8.05 8.2 8.06 14 Ind. 21 Columna
EW
Infraestructura 7.84 8.12 7.58 54 'E';(d 21 Columna
Transporte 7.69 7.88 7.46 42 :;(d 21 Columna
Ind. 21 Col
Medios de expresién de los alumnos 8.00 8.16 8 .16 Enzd Columna
Becas 8.12 8.2 7.92 23 Ind. 21 Columna
FA
Bolsa de trabajo 8.01 814 |7.94 2 :E”Bd' 21 Columna
Total 8.10 8.24 7.99 25 ::nDd 21 Columna

22. Programas educativos pertinentes
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Programas educativos pertinentes de TSU | 74.3 14.29 ‘ 100 -85.71 gigNJQUARIO'
P_rogra.mas educativos pertinentes de 76.4 100 100 0 PRONTUARIO,
Licenciatura PAG. 60

23. Perfil del profesor de tiempo completo

Total de profesores de tiempo completo [/ 4,401 110 127 -17 IQnd. 23 Columna

PRONTUARI
Nivel de estudios (posgrados) 63.6 86.36 81.1 5.26 ONTUARIO,

PAG. 63
Cuentan con perfil PRODEP 29.63 29.09 25.98 3.11 Ind. 23b

Columna X
24. Nivel de estudios de los profesores de
asignatura y experiencia laboral en la
materia

Ind. 24 Col
Total de profesores de asignatura 11,229 394 448 -54 Qnd Columna
Profesores de asignatura que imparten

PRONTUARI
clases relacionadas con su profesién con|78.5 69.3 73.88 -4.58 PAZ 6: ©
experiencia en el sector productivo '

25. Capacitacion del personal de |Ia
universidad
Total del personal (mandos medios,

Ind. 2 [
superiores, administrativo, secretarial, | 24,070 716 690 26 I-Td > Columna
PTC, PA)

Total del personal capacitado (mandos

Ind. 2 [
medios, superiores, administrativo, | 51.80 82.54 98.45 -15.91 Rnd > Columna
secretarial, PTC, PA)

Tabla IV
Valor SUT || Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador (Prontuario MECASUT MECASUT 2021- Referencia
2020) 2021 2020 2020

26. Total de organismos
nacionales e internacionales
vinculados asi como la
movilidad estudiantil y

docente (porcentajes)
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Total de organismos Ind. 26 Columna
vinculados acumulados al ciclo || 19,009 193 227 -34 . )

escolar

Tota.li de ‘alumnos con 810 0 0 0 Ind. 26 Columna
movilidad nacional AB

Tota.li de profesores conf i 0 0 0 Ind. 26 Columna
movilidad nacional AC

Total de alumnos con Ind. 26 Columna
movilidad internacional 1,080 0 > = AM

Tota.li de. profgsores con 139 0 0 0 Ind. 26 Columna
movilidad internacional AN

Sector al que pertenecen los

organismos vinculados

U.nldades - productivas 7,696 13 69 56 Ind. 26 Columna
vinculadas: publicas H

U.nldades ' productivas 41,598 176 205 29 Ind. 26 Columna
vinculadas: privadas I

U.n|dades . productivas 996 4 »3 19 Ind. 26 Columna
vinculadas: sociales J

27. Ingresos propios captados

Ingresos propios por servicios | g¢ 4e) 357 | 1055000 |692,886.00 |-482,336 | MO 27 Columna
y estudios tecnoldgicos F

Ingresos propios por

colegiaturas y  servicios | 1,055,410,179 | 56,393,198.00 | 57,079,229.00 | -686,031 '(;‘d' 27 Columna
escolares

Ingresos - propios por otros |, 0 210 956 |7,545,269.00 |5,830,142.00 |1,715,127 |9 27 Columna
servicios H

Total de ingresos propios|, jo 535 269164149 017.00| 63,602,257.00 | 546,760 || "¢ 27 Columna
captados en el ejercicio fiscal I

28. Distribucion de los

servicios y estudios

tecnolégicos prestados e

ingresos por este rubro

Total de servicios y estudios

tecnoldgicos prestados por|1,771 3 21 -18 !:Cd 28 Columna
ano

Ingresos propios por servicios

y estudios tecnoldgicos: por|785 0 0 0 Iznd. 28 Columna
organismos publicos

Ingresos propios por servicios

y estudios tecnolégicos: por | 848 210,550.00 |692,886.00 |-482,336 x‘:' 28 Columna
organismos privados

Ingresos propios por servicios

y estudios tecnoldgicos: por|138 0 0 0 !:E(: 28 Columna

organismos sociales

52




SEP V7o =

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

29. Egresados que asisten a

cursos segun tipo

Otros tipos (%) 72.22 0 0 0 :nd. 29 Columna
Total egresados TSU (%) 22.10 0 0 0 ::d- 29 Columna
Total egresados Licenciatura ind. 29 Columna
(%) 5.68 0 0 0 AK

31. Tasa de los alumnos
satisfechos de educacion

continua
AIur’r.mos de .educaaon PRONTUARIO,
continua muy satisfechos y|[9.2 0 0 0
. . PAG. 74
satisfechos de los servicios
32. Bolsa de trabajo
Total de egresados colocados
(?n plazas contactadas.por el 5975 25 6 41.67 16.07 Ind. 32 Columna
area de bolsa de trabajo de la G
Universidad (TSU)
Total de egresados colocados
(?n plazas contactadas.por el 55.69 23.91 3111 75 Ind. 32 Columna
area de bolsa de trabajo de la J
Universidad (licenciatura)
Tabla VvV
Valor  SUT || Valor Valor . .
: . Diferencia .
Nombre del Indicador (Prontuario [[MECASUT | MECASUT 2021-2020 Referencia
2020) 2021 2020
33. Cobertura
Cobertura 7.44 4.39 4.85 -46 Ind. 33
Columna F
34. Alumno atendido (distribucion
de la matricula por nivel educativo,
carrera, ingreso y reingreso)
Total de Alumnos de ingreso y Ind. 34
reingreso del nivel TSU 163,187 >574 2427 147 Columna O
thal de AIur‘nnos‘ de ' ingreso y 89951 2719 2803 84 Ind. 34
reingreso del nivel Licenciatura ColumnaY
. Ind. 34
Tc?tal de AIumn.os con Capacidades 1,888 0 7 7 Columna
Diferentes del nivel TSU AM
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Total de Alumnos con Capacidades Ind. 34
. . . . 893 0 7 -7 Columna
Diferentes del nivel Licenciatura
AW
Total de Alumnos Indigenas del nivel Ind. 34
TSU 5,746 0 39 -39 Columna AJ
, . Ind. 34
T_otaI c.le Alumnos Indigenas del nivel 3,089 0 10 10 Columna
Licenciatura
AT
35. Promocién deportiva, cultural y
comunitaria
Promocién deportiva 73.84 100 100 0 Ind. 35
Columna N
Promocidn cultural 36.49 44 100 -56 Ind. 35
Columna O
Promociéon comunitaria 62.03 0 0 0 Ind. 35
Columna P
Gente .benefluada por promocion 124,192 1604 3000 1396 Ind. 35
deportiva Columna G
Gente beneficiada por promocién 148,139 393 3000 2107 Ind. 35
cultural Columnal
Gente .behefluada por promocion 82625 0 0 0 Ind. 35
comunitaria Columna M
36. Becas
Ind. 36
Total nimero de becas 288,800 3538 3687 -149 Columna
AA
Total de Matricula beneficiada con 253,138 3538 3687 149 Ind. 36
becas Columna E
Total de porcentaje de alumnos Ind. 36
beneficiados por el otorgamiento de || 114.1 45.95 44.32 1.63 Columna
alguna beca (%) AB
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