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DIAECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

OFICIO No. R- 505 /2023
Ciudad Juarez, Chih., a 18 de septiembre del 2023

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
Y POLITECNICAS

PRESENTE.-

ASUNTO: Programa Operativo Anual (POA)

En atencion a su Oficio No. 514.1.842/2023. Me permito comunicarle que se envian a
la Direccién que tan acertadamente Usted dirige, el formato 01 “Desarrollo de
Procesos”, al que se daréa atencion por medio del Programa Operativo Anual (POA),
en su etapa de Seguimiento al Segundo Cuatrimestre 2023.

Dicha informacion se encuentra elaborada conforme a los Lineamientos Generales para

la elaboracién y seguimiento del Programa Operativo Anual de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas 2023.

Cumpliendo en tiempo y forma por parte de esta institucién, Universidad Tecnoldgica
de Ciudad Juarez, y dando cumplimiento al articulo 27 de Ia Ley de Planeacion; en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, articulo 20, fraccién Il; la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 7, y el articulo 6
de su Reglamento.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién‘,p%méiarle un cordial y
afectuoso saludo. & -/ Q4

Do %’\ /{gg =
N
TAMENTE oy St

RECTORIA

LIC. CARLOS ERNESTO ORTIZ VILLEGAS
RECTOR

C.C.P. Nancy Jeaneth Meaneses Duran, Direccién de Planeacién y Evaluacién DGUTyP
José Meraz Meza,-Bireccién de Planeacién y Evaluacion UTCJ
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www.utcj.edu.mx

E



EDUCACION /[P

DE PROCESOS'

| UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TEGNOLOGIGA DE CIUDAD JUAREZ

URIDAD DE
MEDIDA

(Numero de estudiantes
mujeres atendidas en la
nimera total
de estudiantes en la
Institucidn)*100

Indicador: Porcentaje de
i mujeres

(Mimero de estuciantes
mujeres becadas/
nimero total de
estudiantes mujeres an la
institucién)*100

Indicador: Porcentaje de
estudiantes mujeres becadas

Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
Coordinacién Técni

de Pl ion y Gestién Administrativa

Programa Operativo Anual 2023

ONTEXTO ACTUAL Y A FUTUI

amero actual

Hivmers a fograr

TIFO DE PROCESC

Total slcanzado (Se reporta an el
ferver cuatramirstre)

Nimero
sicanzado

reporta en el

terear ciatrime sire)

E ATIENDE
PSE 2020-

ACTRADA

6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, nclusiva,
interculfural o integral, que tenga como ofe principal el interés superior de las ninas, nifes,

adolescentes y jévenes.

AREA
EJECUTORA

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO. SOCIDECOHNDMICO

En cumplimiento a la nermativa vigente: Ley de lgualdad entre mujeres y hombres el Estado de Chituahua, Ley Estatal del derecho a las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia

P atencldn y dar & la matricula de | Estadictica de Este indicador 32 reportard en el Informaciny
mujeres &n la UTCY, brind i v mujeres 3870 +] 0% a 0% o 0% 0 | 0% | 3870 100% cuatrimestre Septiembre - Extatiti
stadistica
apoyo en el procese. atendidas Diclembre 2023
Llevar a cabo la gestidn y seguimients para la obtencldn de disti El total de alumnas becadas en la Servicios
becas para las estudantes de TG, brindandaies | E¥aditca e 1742 of o% |o| o% |0o| o% | o|ow| 1742 | 100w UTC) sereports anof custrimestre| | 3608
orientacion y apoyo en el proceso, Mrljures hecadas septiembre-diclembre o
Llevar a cabe las reuniones de la unidad de género con el Minutas de Comité en proceso de reestructura Serviclos
fin de dar seguimiento al plan anual de trabajo, Feunidn 3 2 B3% |0 N T]33%| 0)0% 1 333% por baja de persanal Administrativas
Llevar & cabo la Imparticién de cursos sebre squidad de En este cuatrimestre no se Saruitios
género con el objetive de sensibilizar a toda |a comunidad cursas 3 1| 3333% 33%.33) 1 | 23333% | 0 | 0% 1 33.33% programron cursos sobre equidad PR
universitaria de género

¥ La Norma Mexicana NMX-R-025-8CF1-2015 en Igualdad

Laboral y Ne Discriminacién, E110 de marzo de 2021 se constituye la Unidad de Génaro de la Universidad Tecnololégica de Ciudad Judrez. Esto también atiende a las en el PIDE |
P e N e
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D
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PROGRAMA OPERATIVD ANUAL 2023

iFDRMI\TG 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

IVERSIDAD TECNOL

NuM, DE

CTUAL ¥ A FUTURD

Totat alcanzada {Se repe
tefcer cuatnmestre]

[Nimero de alumnos con

algun tipa de = i neven o i Seanrad, | Porcemtaje meanzado
Nimero de slumnos atendidos | discapacidac en & afio - g 3
con algiin tpe de dicapacidad | thdmero total de S 9
estudiantes an e afie

1100

Toul akcanzidn [Se reporta en el
tercer cuatrenestre)

(Murmero de Espacios
para personas con
discapackiad
de i a
Para personas con o8 BSPACIOS para Esparios 30
discapacidad personas con
discapacidad
programados para
acandicionar)*100
= 7 6.4 Generar entornos favorables para ef proceso de prendizaje en los
tipos, niveles y i del Sistorna Edy i
t D
Uevar a cabo el procesa de Inseri; de las y los al S Les d':? 5!'“[" n:::::d:s Riiel
atendidos de TSU y LIC que tlenen alguna diseapacidad, | 2rendides con Smnmeste e
con la finalidad de brindar la arientacion y apoyo que .alsun ::u de an 0 0% ] 0% o 0% 0| 0% 30 100% dlcl!mhcrfe. de am:er::; Iade Servicios Escolares
requieran de acuerde al tipo de discapacidad, discapacided de programacion el alcance
acuerde al sise metas
Llevar a cabe la habilitacién y acondicicnamlento de Gestldn para la En este cuatrimestre no se han
espacios para personas con discapacidad (rampas de habilitacicn y llevada 2 cabe habilitacién y
acteso, puertas, bafias, elevadores) can el objetivo de i 2 Of o ol o% 0| 0% |0|o% 2 100% acondicionamiente de espacies | FAEStTUCHUFa
facilitar el libre 2cceso o de espacios para personas con discapacidad
| Uevar & caso la habilitacién y acondicionamiente de i":ﬁ:‘a:’a 1 E;:‘:: ""“TE:":_I;" iat
cajones de estacionamiento para personas con 7 . Ly 8 2 0% 0 o 0 0% o | 0% 5 160% i 2 c? 2 : ! a;::‘n vd. i
discapacidad, con la finalidad de brindar el Ibre acceso a las o S =
3 2 o de cajones de estacionamiento para personas
Instalaciones = = i
estacienamiento con diseapacidad

DESCRIPCION DEL ALGANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICD

La Universidad Tecnologica de Ciudad Judirez, cuents eon instalaciones adecuadas para atendera la que ter algén tipo de discapacidad, se adecuan las i se les da s las
ofertan los programas educativos de calidad en apego a la i vigenta de equidad e iguadad. Esto también atiende a las en el PIDE Insti

Nr¥PAE Y FIRMA DE. RESPONTABLE O
COURDINADOR DEL PROGESO
;/ dga Omar Lara Enriquez/Profr. José Meraz

NOBRE ¥ FIRMA DEL RECTIF,




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS™

|
| UNIVERSIDAD

(Nimero de alumnos de
ongen indigena en & afic
total de

Nimero de alumnos de origen
indigena atendidos en a

&n el afo 1100

{Namerc de alumnos de
onigen indigena becados/
niimerc de slumnos)*100

Parcentaje de alumnos de
ongen Indigena becados

PROGRAM

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Nimara actusl

NUM. DE PRCESO

F

Total alcanzado

Feports =n el

0 {5 reporis en el

TErCeT Cratrimes

e

9

&T%

6T

CBJETIVO AL O
DE A

Llevar & cabe el procese de inscripeién de lasy los

6.1- Garantizar of dereche de la poblactén en Méxice a una educacin equitativa, inclusiva,

hmummﬂqummugnmmequfmiﬂ
adolescentes y jovenes.

interds superior de fas nifas, nlnos:

Los datos serdn reportados en el
cuatrimestre septiembre-

AREA
EJECUTORA

estudlantes de TSU y LIC de origen indigena con |2 finalidad Riporte de 43 0 0% ] 0% o 0% 0 | 0% 43 100% diciembre de acuerdo & la Servicios Escolares
de detectarios y brindaries apoyo Adinieg programscién en el alcance de
matas
Llevar & caba la gestién para la obtencién de becas para las EL total de alumnos becados se o
¥ las estudiantes de origen indigena de TSU y LIC con fa Fiwports de 29 0 0% 0| o% [ o] o% | ofow| 1 100% repartard en el cuatrimestre Faivicios
finalidad de detectarios ¥ brindarles apeyo estudigntes i dl 2023

La Universidad Teenolégica de Ciudad Jusrez, ofertan los Programas educativos de calidad en apego ala

i

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADGR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO

vigente de incl
en el PIDE Institucicnal.

equidad, |

Integral e iguadad. Esto también atiende a las actividades plasmadas
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EDUCACION

FORMAT

UNWERSIDAT)

{Nuimeso da mas evaluables de TSU

Progea

carlificados on ol nivel 1 ds CIEES yio

taddon. por QIaRIBMOS reconocidos por sl

COPAES! Tolal do programas du TSU
luables) 100

waal

Fmiaa

mmmﬂmm licanciatura cenificados en ol nivel 1 da CIEES
" amival 106 | W ko Pk Bl
¥o acredtados por | 6l COPAES Total de programss de Licencialura
algun orgassne
Por o COPAES

Direccion General de Universidades T
Coordinacién Técnica de P

S 2 e

EIECUTERA

Usvar & cabo el Evaluacian y, a3 Programis El Pragrama de Técnico Superior Universitario [TSU] en
evaluables de TSU o e rivel 1 de CIEES yio acreditadas por i Frogrins Pokals i by
recanacida por el COPAES con ol objetivo de mantenar la calided de los Educatvos recitid la acreditacion por su buena calidad por el Secretaria
o 3 r 7 11 PrL
Pragramus | or 8 repart evaads /o i) 4 % et MEs e & poe Cansesn de Acreditacién de  Ensefisnza de o Aeudémica
primer los win acreditadas y en los demds | acreditados Ingenieria, A C (CACEI), con validez del 01 de agesto de
avaluen /o screditen) 023 al 31 de julie de 2005,
gvar 3 caba La estadisbica de los Extisd " & porcentaje mencionada refleja & cantidad de
de T6U ek 1 el 1 de CIEES yfo acraditach el 5351 e 3% estudantos de TS en Metatrdnica, Area Siitemas de Secretaria
COPAES bl Lol L % el % Marufactara Flexible, Progranas Educative Acreditados | Académica
wnel cuatromestre maya-agosts
Uevar a cabo ol o J Programas
‘evalushlstde LIC en el nivel 1 da CHES v/o scredtades por alphn arganismo
e senmasietes demankcne: ioikdut o 3 | oo | o o |of| ox | 2 | em : : foastary
Programas i fogr partan n ol orogramas de Lieoneiatura Académica
imer cuatrimestee los ya evaluados yfo seraditsdos y en los demds fos que se.
evaluan yfo screditen}
Extadistica de
Uevar 2 caba i3 I s En este custremestre én Leanciatira no hubo Programas|
pragramas de LIC evaluadas en el nivel 1 de CIEES yja acreditados por ef :‘;‘: s 283 £ 572 8ty o | 0| o% | ats | s ecucativos evahiados o screditadas, por lo e s pziing
COPAES atmos i £ackh
wvaluados vo mantene & matricula
atreditadas
Uovar 2 cabo &l Al T Finalidad Cortification, Se tealizo la audisora de Mantenimierto al Sistema de
ek . i 1 0% o % 100% | 1 100% o 0% FRSEIAN de [ Norma 150 S001:2015, abiuva s Cabdad
wedificar del Orgarismo _ %
Manzenimaento recartificacian
Uevar i B0 |a Firalidad cq::irmc-é_n. e realizo fa auditona de Manterimiento af Sktema de
de verificar i - Rl 1 % a o% 100% | 1 | 100% o % gestion de 3 Norma 190 21001:2018, obteve |s calidad
Mantenimiento recertificacide

Liceneiatura y Po

plasmadas en o PIDE Institucional,

su buena

CIEES y COPAES. Esto también siende a las

actividadas




UDAD JUARE;

T""*m‘ (Prograenas sducativos en la inslilucién con AST
i"“" o= viganian total ce programas sducalivos en i
8i I".m‘:s‘; Trabag institucion) 100

W da seludios de

Revar a cabo ol Andlisis Situacional del Trabajo [AST) de los Frogramas
Edutativos de TSU y LIC con la finalidad la perty
womo parte de la mejors continua

TR0 DE PROTESD

il b 1

tromeytra|

0 iSe ety e ol buie

Se realizan los Analisls Situacional del Trabajo, tal coma se solicta por la DGL

A

100% 25 100% a o [} 0% [ 0%

[+3 izar Mixico nacelencia,
pertinente y refavanie en los diferentas tpes. niveles y modatidades dol Sistema Educative
Nacional

Lo d tatal son 25, de i

son 13 do TSU y 12 de ING; todos cusntan can su 45T
igente y fueron repartades #n ol pesiodo anteriar.

ks & s drea & atlarde

rN

asequrar que Fusstias Gk
Plasenadas en el PIDE Institucional.

Secretana
Académics

las. lc”\i_ﬁ)ﬂ&

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Vlliegas

fﬂ




(Numera da esedianies de Licenclatura por
‘coharte que egresand Tolal da astudantes de
Licenciatura do la caherls} 100

d 44 T84 por cohorts que
egrosan/ Total de esludisnios de TSU dela

META HET!
PR AR

TIPO DEPADSELD

sorta ol furcar Susttimastie]

TR

6.2. Garaninizar ol derecha de 12 poblacion en México

peTHnendD § reley

L retencitn "

los indicadores mas relevantes

2 Institucién, ol porcentace da agress en TSU y en LIC ha ida bajands un poce debido 3 4 contingencia sandtaria SAR-COVID. Esta también atience & lss sctividaces plasmadas en el PIDE institucionsl,

Begistra de Nuavo ingress de TSU por caharte generacional [Regtar] de. Reporte de Sarvicios
septiembne con tener h de latmade i o 1382 1382 100% 1399 W01% % 0% o% Este indicador = primer skl
b nind Nueva ingress
Begistro de g Los datos de los egresados titufades se tendrén Servicioe
lacidn eon kot que i Etames o i Rapout G B4 ] o o o 100% o% o% dsporisies despods de fas tas d tivacnenslmes | SHERE
requarids pars medir b tasa da agresn Aot 151) & octubre,

megira de de

8 mnide por coby de TS con a fin las. Waporbe du 484 [ % o 0% 0% o 100% En este cuatrimestre no s mide este indicador :;“mm"I:
stumrs inscsitas an LG o & L
Ragistrs de Tasa de egresn par coharte generacianal de LIC [ambas turnos] | Reparte de - i Sarvicios
384 .4 | 1 @ |0 o % 0% v
wala s estadistisea de | gresa de UG efresadas da LIC i iy

P DEL.. Ltk
bs Ermesto Ortiz Villegas




DENTRSACHSK DEL FROCESD

ALADEM

s (S mapacty wh ol faetsr uskmston]

- cad

impartan lularias nimars de professres o %
oy

PIDE PAGINA 85
o completa*100 (MPLEMENTACION ¥ MEJORA CONTINUA DEL FIT)

FORMILA

fotal da esludianies de nusvo igresa)* 100

mw.mmmymmqm EOME SgEnis fu

educativa, eon B mmmm mujora
mmw; mxun da servicio.

Uevar istro de Protesaras de Tiempo i

tutorias & ks alumings  slumnas de TS0 ¥ UC con & Bralidad de conocer 1a | #POrte de FTC que 18 16 | 100% 118 100% o o | o 0% o % cho oral priser ‘mm“"":m

cantidad de plazas dispenibles Imparten tatarias
Lievar a cabo el i
: s Se repartaran en el Servici:
el L U, LIC ¥ P #sta con b 8500 a o% ] 0% | 0| o% | o on | seo0 | 100w e s
finalidad de conoces 1a matricula total de & instituckdn ottt
Ruparte de €1 resultads ds este periodn maya - agasto rebasd 1a
w“umf.::[:?"am = estudiantes que media de la mets programada. En el taso del pariode|  Desarrolio
= “:Ianlnu'muiu i pep-cic s akangd A dstiguir gee rebasd la mets|  Estudantil
i programada,

el PIDE

9 o ¥ an Thenica Superior
s ﬂ

P

“50NA ESPONSABLE 81, PROGESD
‘Omar Lara Enriguez

NOMERE ¥ FiRror, o .y
S




EDUC&GIGN W Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
/ Coordinacién Técnica de Pl ¥

(Nomesn ¢ .1
Porcontaje de
:m TS que optan por
qnuwunwﬁl: doinimen d4 fummas £8 Wimero actal Percentas achual Himan a legrar g !“"'“ Pareriap scanzade
Sencyiaat ‘egresados de TEL en ol
aro 100

£.2. Garantizar ol & duic i
[pertinente y ralevante en los diferentes tipes, niveles ¥ modalidades del Sisterma Educatie
Nacional

NEGATHAS

Llevas a caba e registro del Total de i e i ot
Egresados do TSU (mayo-agosto] conla parie e 518 o | ow 0 0% 518 |100%| 543 10a% | o | om ke ‘“':"2 ikl Servicias Escolares
finabidad do madie la tasa de egreso fgresades Aposio 203,
1
Usvar la estadistica da o Egresados de 755
[septiembre-diclembes), con o objetive de Reparte de Este indicador s reportars en o
Fonacer cuantas optan por la continuidad de Egresadas G il ) 1 ™ 9 | 0%0l o | i ]oseog cuatrimestre soptiembee-diciemibre Wi
estudics
Liecar a cabo o registro de colocacicn en & :
R 5 5 Reporte de Se dard segubeminnto en ol mes de
el sacoe pe wmbm";‘dd. Eresadas 300 1] o% ] % o % | o 0% 300 | 100% octubre a los egresados de enera- Vineulscidn
‘abterer |a estadistica do srvpleabilicad xdacaiioe il
Uevar 2 cabo un registro del Mimara de
certificados expedides anuslmente par parte | COFcRdos 105 0| 9% 21% | so | 4w - ‘ineudacién
dela UTEI cona enlage de certificacin ks

DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFED

Se realizan convenios de colaboracien con el sectar pdblico, privado y social, para lsgras la colocacin de los sgresados de TSU y LIC an ol campo laboral a seis meses o menos de su ‘egresa, Esto también atiende a Las activi
ucional

e ]

] |
MBRE ¥ FIRWA DELALA REGT 3

NOMERL Y FIRMA
Lic. Carlos Emesto Ortiz Villegas T




Kiimars de eshudiantes.
Insenitos on programas da|
Intareambio o movilidad
en institucknes
wtranjaras

Lievar a cabo ef registre e estusiantes

OPERATIVO ANUSL 207

N DE PROCES

CADDR

2023

Hustraza n Ingrar

6.3, Revalorizar 4 las maestras y los maesiros como agentes fundamentales del procese
educativa, con plena respets a sus dereches, & parlic de su desarrcllo prafesional, mejara
continua y vocacién de servicio,

Dot estudiantes hombras salieran o

can {a Universidad Cobegio Mayor de
Cundiramarcs

; Universicad de Regina, Canacd a .
inscrites &n programas de intercanibio o Registro de Centro de idicmas
s0% 0% manilidad de 4 mesos. ;
monlicad en nsiucionss extanierescon | extudianies =i 2 e 8 [ e sonaidal e d et U | ervacionaizacin
fines estadisticos y de seguimiento reabiar su molidad de 6 meses
Lievar a caba e registro 8¢ profesores
wxlranjeras en programas de intercambic en Rgistea de Al mamenita, no se cuenta con Ceritro de idiomas ¢
i : efescres i f L e B e mavidad docente. iteerscionslzacin
pr
v de seguimients
Ienpartic programas de bengua exaranjera =
110 de lergus Se Imparte of idions Frances
adicionales a s que marca el programa | P8 : Centro de idiomas o
j 0% S0% jcianal al inglés, e,
educativa con él sbietiva de que os alumnes “""‘t'm: 2|1 2 1o0% LA e A oo dickanal ":"‘ ";m s poc dl Inke¢rasionakizacin
participan én intercambios. e bk
Uewar a cabo ol registro de los Frofescees que
mome han
impartenuna lengis extranjera y que sstin | Regisiro de Slrsaeivahen carleidont Centro de idomas &
o o 0% o 0% 25 0% n 2% 2’ | 5% docentes de la plantilla., ol resto e
Redelore: certificara en el mas de septiembre. e oo
s tentifizatian 5
[ bo el trg d Nes encontbramos en process de
gl PR S e, Registro de il g . e t lome] oo se | x| coneretar comvenio de colaboracidn | Centro de idiomas o
PR convanios

Internatsanalizacion

l ‘estudiantes mmcnrn el idioma inglés y francés.

alos

¥ ue nussircs

/Bep€dgar Omar Lara Enriquaz




FORMATO 01 "DESARROLLO

:M““.’.::: Namera da alumnes gue
‘actvicades

CLihrEas y
arlisheas

Lbevar a cabo los everito astisticns y
en el Pre

Auneos

PROGARAMA CPERATIVO ANUAL 2023

AREA RESP

Relacin de sventas
s 42

de Trabajo con a finalicad b 3l
desarrciia imegral d estudiante

£aba

.5~ Relevancia def Objetive pricritanio 8: Garantzaer of derecho a la cultura Naica y o la

préctica del deporte de la poblacion en México con dnfasis en la intagracion o fas comunidadaes

eacolaras,

Sellevarcn acabo las act.
Extracurriculares cufturales, e grupe
repeesentativa de bands de guera
participando en un contuesd nacianal
#n ol cusl obtuviercn ef Ter lugar,
ademas de atender 2 solictudes
extrernas para dirigir o henores ala
bandera. Los grupcs fearesentativas
de canto, rondalla, danza, amavkan v
teatra, tuvieran 4 presentaciones
internas en los eventos: festejo dia de
las madres, aniversaria UTC),

aniversario, homenage a
represantante de la comuridad
huiched, adernas de 1 presentation
wsterna en la feria del malz. 50
realitaron 2 bazares culturales los
caules fueron; el ler bazar Otaku y &
2do bazas de pueblos indigenas, e
‘tevo Lna expasician de fatografia que

muestra la comuredad Tonzd del
estada de Chiapas, ademas se

realizaron 5 eenferersias para toda la

comunidad universitaria.

ulturales

Levar 3 gaba el regstro de los alumnas y
)

relacién de

participantes

Parte de la formacian integral de |

J

2600 66%

culturales. Esta tabién atiende a las

1700

45%

5 rebaso el numera de alumnes
Bregramados, ya que se tuvo mas
participacidn en los eventos de o
paniado,

enel PIDE

Actividades Culurales

“NOMBRE ¥ 7

s
OE LA FET IS0NA RE!
Lic. LuisfChrias Gube




11 Bainanciy
Mumero do torneas
daportivos anuses
T IS a1 ot Tomach 2
s parkicipars i
insthucion
% s e 0o
Himera da alumnes que
f en
Participantes en fenacs intarnos y
‘ternos on los que S 2000
particpan [ instiueisal
total da alumnes “100 380 o sa00 P
68 arecha o i yal
o prictica del deporte oo 13 pabiacicn en México con éafasis e la integracian & faa comumidades
esoolares, soclaly ién e estilo
Selogra s meta ya que durante &
cuatrimestre s@ realizaron tryouts
para los equipcs Fegesentativos de
americanc y basquetbol, tambien
contamas con 3 partidos de
preparacion en futbal en contra de
wniversidades como fa UACIy e TC)
o los cuales se obtuvo la wetoria,
Uevar a caba bay eventos deportives. il i vt durante los festejos de aniversario se
(programados en ol Programs Anual de Trabajo oo con la tradicional carrera de
. i 30
o finaliciad de contribue 8l d dwkm;:mo, 20% L] 2% 15 | 50% | 15 | 50% 8 | 3% riisteatio v e ealizaron partides da Actividades Deportivas
integral del estudiante b benbol, sofibol ¥ futbol, For primara
wiz 30 corto con la participacion del
equipe de basquethol en e Ciroute
Estatal de Basquetbol Universitaric,
de igual marvers se forme el primer
Brupe repreRanzativg de porra,
womtando tambien con el inicio de ks
actividad estracurricular en los
difwrertes deportes
Uovar 3 eabs el registro de los adumen y relacién de '::: "‘n";:.':::'al“:"?n””“‘:'u
lumnas que participan en actividades 11.88% | 2500 | 50% | 2116| 38.48% | 1740 | 30% el ; iy Activdaes Departivas
deportivas #speraba que particparan on dichos.
‘eventtas
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Totst alcanrado (S8 reportn en of lercer
cuatrimestro}

NOTA: Poner sicno
imicamanie

WAETA PSTITL
5 NS
BARROULO DE LA Total sicanzads (S reporta an el tercer
custfimestre]

Numera
3 Porcentape alcanzada

Llevar a cabo ef diagndstica de la Cobartura en
red inalimbrica y conaxidn a intesnet con el i Mo se adquirié equips de redes
ohbjetiv de propercionar a ls comunidag | CODetura dé rac 20 wloow| o | ox |o|ow|o|o|o|ow 0 el tarameste mayo -| Subdireccion de Sistemas
universitaria lo necesario para el desempefic de Jna.l.amnrlca 5 Bg0ate.
sus funciones intenat
Se gastionaran |as renovaciones
Lievar a cabo |a gestidn y/e adquisicion de u_ las ‘i“-msm::‘;:'
Softwarg nloaszlfnn::i::;rnmmopuacndﬂ software adquiride = 10| 42% | 10 42% 6 [25% 6 | 25| B | 33% NETRlchmond  Learning Subdireccién de Sistamas
Platiform vy Hosting  de
Wab.
La plataforma biblisteca Digital
de Aifaomega grupo editer,
e cuenta con
1000 mii  ftitulos de  lag
dreas de|
Llavar a cabo |a gestidn para la suscripeién a © itori
Biblioteca virtual con el objetive de amplisr el | suscripdiones a e 0 —
acervo bibl dela i virtusles 1 G o | 1) 100% | 0 O%| 0| 0%| 1| 100% Cabe menclanar eue tos Hror| SY0% Estudianties
universitaria se podrd verlficar
la istica da uso)
el nimero de paglnacidn per|
los tipos de usuarios, desda el
icuatrimestre pagado se dispone|
de este sarviclo digital

El uso de las TIC'S ha sido clave ante a inesperada situacion de pandemia por el SAR-COVID, es por esc ‘que e5 de vital Ia
Informatica. Esto también atiende a las

l software y todo lo referente a Infragstructura
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Nimero de edificios de
laboratorios y talleres, sin tomar

Edficios de.
hm’ Isboratorios y talleres tendrd qua
sl conzistente con fa
proyeccion de crecinienta de
malricula de la universidad
{reportar los censtruides durante|
i periodo de anélsis}

Nimare de canchas deparivas
‘win tomar en cuenta las ya
existenies, necesanas debido al
‘aumenta de matricula para
ofertar un sarvicie aducativo de

calidad
Nota: ol nimere de canchas
deponivas lendr que ser

Cenchas
deportivas
de|

crecimients de matricula de la

Universicad (reportar los

construidos durante ol periodo dal
andliss)

Edificios.

Canchas

U OFERA TIVL

WUAL 2027

E PROCESD TIPO DE PROCESD

‘ctal sleaneado {Se reporia en & tercar
custtimestro)

Kumerc

R Porcantaje alcanzade

Total slcanzado [Se reporta en ef tercer
cuatrimestre)

e ntaje slcanzado

Llevar el reglstre de Edificios de laboratarias y
talleres existentes (contamos con el B, D, J, K, L,
] con la finalidad de realizar la groyeccion de
matricula

Relacidn de
Edificios existentes

a En este cuatrimastra no se
aprobaron nuaves edificios

Infragstructura

Gestisn para la construccidn de Edificis de
labaratorie v taller por medio de |a
i G en la obtencidn de
recursos extracrdinarios

Relacion de
Edificios nuaves

En este custrimestre na se

ctur;
=probaron nuevos edificias Unfyie: metoe=

Llevar a cabo la gestidn para ¢l Equipamierita
de Gimnasio a través de apartaciones
extraordinarias o participacidn en provectos
con el ebjetiva de tenar instalaclones
adecuadas para el desarrolls integral da la
comunidad universitaria

Equipamiento
adqulrids

Alin no se inicla con el

4
of|ow| o 0% [0 |0%( 0|0%| 1 |100% equipamiento dal gimnasic

Infraestructura

Gestién para la rehabilitacién yio

da canchas depy
existentes

eanchas

En este cuatrimestre adn no se
realizan trabajos en canchas

deportivas

3 3 [100%| O 0% 0(0%| 0 |0%| 0| 0% Infraestructura

Uevar a cabo |a gestidn para el equipamiants
del gimnasic con canchas deportivas con el
objetivo de proporclenar a los estudiantes
espacios adecuades coma parte de su
farmacicn integral

LR

canchas nusvas.

Sa realizan las gestiones ante ¢l Estado y la Federacion, se participa en las

il

Adn no sa nicia el
equipamients del gimnasio con
sanchas deportivas.

Infragstructura

SOCIOECONOMICD

de recursos

parala

¥
también atende a las &n el PIDE
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