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Mes de Mayo del 2022 PRBRREP36T

Ente Publico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 2E147C1 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Definicion del Programa Formacion de profesionistas a nivel superior mediante la inclusién, permanencia y vinculacién con el sector productive; generando a ion integral, inr cipios de igualdad y equidad
Probi que ati el Prog 105518 - Los Egresados tienen conacimientos deficientes y pocas practicas en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez

POBLACIONES
Unidad de Medida Poblacién

REFERENCIA Alumnas y alumncs Alumnas y alumnos

NO AFECTADA mnas y alumnos Alumnas y al 66,232 61,82

POTENCIAL (AFECTADA} Alumnas y alumnos Alumnas y alumnas 19,310 19,379
Alumnas v al 35 ') 44
Alumnas y alumnos Alumnas y alumnas 14,279

ATENDIDA Alumnas y alumnaos Alumnas y alumnos 3,566 3,899

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Plan Estatal De Desarrolio
OBJETIVO E1-—-13 - Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de |as y los estudiantes en una formacion educativa integral

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

% de gasto | % de gasto |
Autorizado Modificado Gasto o i Autorizado Modificado Gasto odifoade
192,524,352 68 16,915,204 .27 8.7s 166,363.024.66 192 524 35268 4277

Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

3

Clave Descripcion Interrelaciones Autorizado Modificado Gasto Varicién
1118899 INGRESOS PARA FIN ESPECIFICO 2022 147C1 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TEC 0.00 23.080.664.00 23.080,664.00
1179098 CONTRAPARTE \TALA REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS ZE147C1 - FORMACION EN E SION SUPERIOR TECNOLOGICA ECREL

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA 2022
1489859 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 NGRESOS PRO DN SUPERIOR TECN 5.62% 1,300,109.89

62 63

ALES ORDINARIAS SECRETARIA DE ED 101 687 465.00

RECURSOS 2E147C1 - FORMA:
FEDERALES

ON EN EDUCA M SUPERIOR TECNOLC

Total de presupuesto 100.00% 166,363,024.68 192,524,352.68 82,350,829.80 110,173,522.88
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2E147C1 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicader Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / o : ‘Nombre del Indicador | | Método de Tipo | Dimensién | Clasificacién | Unidad de : Valor Logrado Valor Logrado Verificacion SHiptoeive
ﬁg 3-!!_!;% Descripcién del Indicador | Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Formula ! Medida Valor Reprog. Meta ity Av. Men. Aocmiida Av. Acu. i
FIN Contribuir a la fermacion Eficiencia terminal INDICE_SIMPLE  Gestion ACPETAIPE™100 MEDIO PUBLICO-
émica de los di Institucional Eficaca wwwutc], edu, mx—
diante una oferta iva, Anual ACPE = Alumnos gue concluyen su CONSTANTE Alumna 1.316.00 58.36 0.00 0.00 0.00 0.00
pertinente y de vinculacion con el Este indicador muestra la REGULAR CONSTANTE  programa educativo
entomo. relacion de alumnos que TAIPE = Total de alumnos que ingresan al ~ CONSTANTE Alumnos 2,255.00 2,255.00 225500
ingresan y los que egresan en programa educativo
un cohorte generacional, por
programa educativo,
determinado par el
Departamenta de estadistica de
la institucion
Justificacié - Derivado de la reprog ién y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respecti lidacién, no se reporto en tiempo el avance acumulade enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las obser Este indicador se rep al final de cada cuatrimestre
Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL: D
Porcentaje de desercion PORCENTAJE  Estratégico (EDD/MIA)*100 MEDIO PUBLICO-
escolar institucional Eficacia www.utc) edu. mx—
Anual EDOD = Estudiantes desertores definiivos CONSTANTE Alumnas y §39.00 4164 000 0.00 000 000
Mide el porcentaje de alumnas ASCENDENTE alumnos
y alumnos que abandonan sus MIA = Matricula inicial atendida CONSTANTE Alumnas y 2,255.00 2.255.00 2.255.00
estudios por periedo alumnos
cuatrimestral.
Justificacion  : Derivado de la reprogr ién y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respi i idacidn, no se reporto en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las obser Este i dor se reporta termi io cada cuatri
Observaciones : ENERO-MARZO: 0 aBRIL: 0
PROPOSITO A y alumnos eg di Porcentaje de egresados en  PORCENTAJE Geshon (ELASME/TELA)"100 MEDIO PUBLICO- Las empresas del sector
con imientos y habilidad el do laboral Eficacia www, utcj edu. mx— privada contratan los
sélidos que les permitan una Anual ELASME = Egresados laboralmente activos CONSTANTE Egresados 1,780.00 67.98 112200 4261 1,122.00 4261 servicios profesionales de
rapida insercién en el ambito Mide el porcentaje de ASCENDENTE 3 seis mases de su egreso los egresados de la UTCJ
laboral egresados de la institucian con TELA = Total de egresados laboralmente CONSTANTE Egresados 2,633.00 2633.00 2,633.00
respecto a los egresados que activos
su egreso de la institucian
Justificacion  : Derivado de la reprog i6n y recal izacion de metas 2022, asi como de su respectiva validacion, no se reporto en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 1,122 ABRIL: 1,122
COMPONENTE  Servicios académicos realizados. indice de de evaluacién PROMEDIO_SIMP Estratégico POQTP*10 MEDIO PUBLICO-
cot docente LE Eficacia B whww,utc).edu. mx—
Anual PO = Ponderacién obtenida CONSTANTE Encuesta 860 860 462 462 462 4862
vl R Ti .
Este: jndicador mide (a REGULAR CONSTANTE 15 _ 1011 de ponderacian CONSTANTE ~ Encuesta 10,00 10.00 10,00

Justificacion

. Derivado de |a reprogramacion y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respectiva validacion, no se reporté en tiempo el avance acum

Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL: 4.62

calificacion mediante
herramienta informatica del
Sistema Integral de Servicios
Estudiantiles de la Institucion.

ulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E147C1 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
bt AR Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel [ b Al Nombre del Indicador Método de Tipo / Dimensién / ; [oe it ! Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Sripashos
Referencia Mt mn—. Descripcién del Indicador | Calculo | F ayectori A S ECTNEA Medida b Wi deimes | AVMe™ | acumutade | AV-Ac
ACTIVIDAD Desarrollo del p de Ap hami escolar INDICE_SIMPLE  Gestion AE/PM* 10 MEDIO PUBLICO-
co1o1 ensefianza aprendizaje Eficacia ; www.utc). edu mx—
Este indicador mide el Anual AE = Aprovechamiento escolar CONSTANTE Calificacidn 9.00 9.00 889 889 889 BBY
dessmpsD acateinios del ASLENPENTE PM = puntuacién maxima CONSTANTE  Calificacion 10.00 10,60 10.00
estudiante
Justificacién @ Derivado de la reprogramacion y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respecti lidacion, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERC-MARZO: 0 ABRIL: 8.9
COMPONENTE Progi del igacid P je de Profs de PORCENTAJE Estratégico PTCPD/TPTC 100 MEDIC PUBLICO-
coz realizados. Tiempo Completo con perfil Eficacia wowew.ulc]. edu. mx—
deseable Anual PTCPD = PTC con perfil deseable ACUMULADO Profesores de 23.00 20.72 000 000 000 000
ASCEMDENTE tiempa completo
Este indicador nos muestra la TPTC = Totoal de PTC CONSTANTE Profesores de 111.00 111.00 111.00
proporcian de los Profesores de tiempo completo
Tiempo Completo que han
alcanzado el perfil deseable
con respacto al lotal de la
nshtucion.
Justificacién  : Derivado de la reprog ion y lendarizacion de metas 2022, asi como de su respectiva validacién, no se reporté en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones. ESTA EN PROCESO LA CONVOCATORIA DE PRODEP
Observaciones : ENERC-MARZO: 0 ABRIL:0
ACTIVIDAD Asi iaa g ¥ P taje de participacio PORCENTAJE Estratégico NECR/TECR"*100 MEDIO PUBLICO- La ministracion de los
coz02 académicos &n congresos y eventos Eficacia wiww.utcj. edu. mx-— subsidies estatal y federal se
académicos Anual NECR = Numero de congresos y eventos.  ACUMULADO Congreso 6.00 100.00 000 000 000 000 realiza en tiempa y forma
ASCENDENTE realizados
Este indicador nos muestra el TECR = Total de eventos y congresos CONSTANTE Congreso 6.00 6.00 6.00
porcentaje de cumplimiento en
la asistencia a congresos y
eventos de la comunidad
universitana
Justificacién  : Derivado de la reprogr ion y lendarizacion de metas 2022, asi como de su respecti lidaci no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERC-MARZO: 0 ABRIL: 0
ACTIVIDAD Desarrollo de prod id Prod id démi PORCENTAJE Estrategico PAR/PAP*100 MEDIC PUBLICO-
Co203 académica institucional realizada Eficacia www. Lt edu, mx—
Anual PAR = Producto academico realizado ACUMULADO Publcaciones 5.00 41.67 000 000 0.00 0.00
Este indicador mide la relacio ASCENDENTE o
noanm_“_:_l 3“3 .u_ :.._:””Nnrom._ R0 PAP = Producto académico programado CONSTANTE Publicaciones 12.00 12.00 12.00
productos realizados y los
programados por la academia.
Justificacién  : Derivado de la reprog ion y lendarizacién de metas 2022, asi como de su respectiva validacion, no se reports en tiempo el avance acumulado enero-marza, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones

Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL: 0
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E147C1 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
‘Nivel | : Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuestos
Referencia TR H e Descripcion del Indicador | Calculo | Frecuencia/Trayectoria |  Formula/Variables dela Formula Medida enridmte sl 5 neiwa detmes | AvMen | hcumulado | Av-Ac :
COMPONENTE Habilitacién ica realizada. P de fortal PORCENTAJE Estratégico nﬂbm___w.ﬂ)_ut._nxu MEDIO PUBLICO-
co3 académico Eficacia wwwutc]. edu. mx—
Anual PFAR = Programas de fortalecimiento ACUMULADO Programas. 2.00 100.00 2,00 100.00 2.00  100.00
Este indicador muestra el grado ASCENDENTE académico realizados
de cumplimiento en la PFAP = Programas de fortalecimiento CONSTANTE Frogramas 2.00 2.00 2.00
operacion de los programas de académico rogramados
fortalecimiento realizados entre
los programados para el
ejercicio 2022
Justificacion  ; Derivado de la reprogramacion y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respecti lidacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL: 0
ACTIVIDAD Realizacion del prog de D tes con posgrad PORCENTAJE Gestion PAPTPTC 100 MEDIO PUBLICO- La mimstracion de los
co3o1 apoyo docente Eficacia www, utc edu mx— subsidios estatal y federal se
Este indicader nos muestra el Anual PAP = Profesares con apoyo para posgrado ACUMULADO Profesores de 111.00 11563 000 000 0.00 000 realiza en tiempo y forma.
grado de cumplimiento entre ASCENDENTE tiempo completo
Profesores de Tiempa TPTC = Total de profesores de tiempo CONSTANTE Profesores de 56,00 0.00 0.00
Completlo con posgrado y el completo tiempo completo
nimero tolal de profesores de
tiempo completo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Desarrollo del prog de Capacitacion, Certificaciony PORCENTAJE Gestitn CDR/ICDP*100 MEDIO PUBLICO-
C0302 capacitacion, certificacion y acreditacién docente Eficacia . wiww, ute]. edu. mx—
acreditacion docente Anual CDR = Capacitaciones docentes realizadas ACUMULADO Capacitaciones 25.00 100.00 000 000 000 000
Mide el grado de cumplimiento ASCENDENTE - .
entre las capacitaciones CDOP= nmnvmﬂ_mn_o:mm docentes CONSTANTE Capacitaciones 25.00 0.00 0.00
realizadas y las programadas programadas
para la plantilla docente
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Acciones de i bi [+ de colab PORCENTAJE Estratégico CCAR/CCAP*100 MEDIC PUBLICO- Las Instituciones de
co4 ionales e i I démi Eficacia www utc) edu. mx— Educacion Superior celebran
realizados. Anual CCAR = Convenios de colaboracion ACUMULADO Convenios de 7.00 87.50 000 000 000 0.00 convenios con la
Este indicador nos muestra la ASCENDENTE académica realizados colaboracién Universidad
relacién porcentual en la CCAP = Convenios de colaboracion CONSTANTE Convenios de 8.00 B.0D B.00
realizacion entre los convenios academica rprogramados colaboracion
efectivamente cumphdos y los
programados para la
cooperacian intennstitucional
Justificacién  : Derivado de la reprogr ion y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respectiva validacion, no se reporté en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones

Observaciones ; ENERO-MARZO: 0 ABRIL: 0
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Mes de Mayo del 2022 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E147C1 - FORMACION EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
— RIS Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel Nombre del Indicador/ |  Método de Tipo / Dimensién / 1 . Clasificacion | Unidad - Valor Logradoe | Valer Lograde Verificacion SO
Referencia Shguii: tar s Doenpion del dioador | | CMcwo. | FrecusncialTrayectora |  FOmulal Varables dela Fommuta Medida Yelor g 1) e deimes | AvMen | Cacumulado | Av-Ac
ACTIVIDAD Implementacion redes de Redes de colaboracién INDICE_SIMPLE  Estratégico RCI/RCP*100 MEDIO PUBLICO-
co401 colaboracion internacional Eficacia = www, utc] edu. mx—
Anual RC| = Red de colaboracién intemacional ACUMULADO Redes 4.00 80.00 200 4000 2.00 4000
Este indicador nos muestra el ASCENDENTE i o
cumplimiento en la creacion de RCP = Red de colaboracion programas CONSTANTE Redes 5,00 5.00 5.00
la Red de Colaboracion
Intemacional programada para
el ejercicio fiscal 2020.
Justificacion  : Derivado de la reprog iony I izacién de metas 2022, asi como de su respectiva validacién, no se reporté en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL: 0
ACTIVIDAD Realizacion de movilidad Porcentaje de movilidad PORCENTAJE Estratégico MAER/MAEP* 100 MEDICO PUBLICO- La ministracion de los
Cco402 estudiantil academica estudiantil Eficacia ; - . www.ute] edu, mx— subsidios federal y estatal se
Anual MAER = Movilidad academica estudianti ACUMULADO Estudiantes 5.00 62.50 1.00 0.0 100 0.00 realiza el tiempo y forma.
Este indicador nios muestra el ASCENDENTE realizadas
grado de cumplimiento respecto MAEP = Movilidad academica estudiantil ACUMULADO Estudiantes 8.00 0.00 0.00
a la movilidad academica programadas
estudian
Justificacio 1D do de la repr i6n y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respectiva validacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL: 0
ACTIVIDAD Realizacion la movilidad Porcentaje de movilidad PORCENTAJE  Estrategico DEMF/DEMO* 100 MEDIO PUBLICO- La ministracién de los
Co403 académica. académica docente Eficacia : www, utc edu mx— subsidios federal y estatal se
Anual DEMF = Docentes con movilidad efectiva  ACUMULADO Docente 5.00 100.00 000 000 000 000 realiza en tiempo y forma
Este indicader nos muestra el ASCENDENTE
grado de avance en |z DEMO = Wocm:$m con movilidad CONSTANTE Docente 5.00 5.00 5.00
participacion de docentes de Programacs
eventos de movilidad
institucional
Justificacién  : Derivado de la reprog ion y izacion de metas 2022, asi como de su respectiva validacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enerc-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL: 0
COMPONENTE Programa de formacién de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Estratégico EFIR/EFIP*100 MEDIO PUBLICO-
cos integral del i lizad: ién integral. Eficacia www.utc] edu, max—
Anual EFIR = Eventos de formacién integral ACUMULADO Eventos 20.00 83.33 700 2817 7.00 2847
Este indicador muestra el grado ASCENDENTE realizados
de avance en la participacion EFIF = Eventos de formacion integral CONSTANTE Eventos 24.00 24.00 24.00
&n eventos que promueven la programados
formacion integral del
estudiante y 1a relacion entre
los eventos programados
Justificacion  : Derivado de la reprogramacion y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respecti lidacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones

Observaciones : ENERO-MARZO: 16 ABRIL: 15
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Mes de Mayo del 2022 PRBRREP36T
2E147C1 - gg EN B—ﬂ)ﬂg SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / : . Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado . ; BUpheslos
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula | Variables de la Formula ci Medida Valor Reprog. Meta Sned Av. Men. Gt Av. Acu.
ACTIVIDAD Desarrolio de actividad C fias de actividad: PORCENTAJE  Estratégico CDCRICDCP™100 MEDIO PUBLICO-
Co501 culturales y deportivas culturales y deportivas Eficacia www. Uit edu.mx-—-
Anual CDCR = Campanas deportivas y culturales  ACUMULADD Campana 20.00 100.00 500 2500 500 2500
Este indicador nos muestra &l ASCENDENTE realizadas
grado de cumplimiento en la COCP = Campafas deportivas y culturales CONSTANTE Campafia 20,00 20.00 20.00
reahizacion de campanas programadas
realizadas gque promueven la
activacion fisica y la cultura de
los estudiantes en relacion al
plan de eventos en la material.
Justificacion ;D jo de la reprog ion y 1! izacion de metas 2022, asi como de su respectiva validacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 20 ABRIL: 10
ACTIVIDAD Desarrollo de camparias en Porcentaje de campanas PORCENTAJE Estratégico CCSR/CCSP100 MEDIC PUBLICO-
cos02 materias de salud, medio concientizacion social Eficacia . - www,utc) edu.mx—
ambiente y sentido social Anual CCSR = Campafias de concientizacian ACUMULADO Campaia 12.00 100.00 200 1667 200 1667
Este indicador nos mide el ASCENDENTE social realizadas
cumplimeinto an la realizacién CCSP = Camparias de concientizacion CONSTANTE Camparna 12.00 12.00 12.00
de campafias y su plan de social programadas
programacion en materia de
salud, género, medio ambiente
y sentido social
Justificacion  : D do de la reprog ién y lendarizacion de metas 2022, asi como de su respecti lidacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enerc-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 15 ABRIL: 1
COMPONENTE Servicios de vi lacid C ios marco de PORCENTAJE Gestion CMCIR/CMCIP*100 MEDIO PUBLICO-
co6 realizados. colaboracién institucional Eficacia . www. Utc) edu mx--
Anual CMCIR = Convenios marco de colaboracion  ACUMULADO Convenios y 60.00 120.00 300 6.00 300 600
Este indicadar nos muesira el ASCENDENTE institucional realizados acuerdos
total de convenios marco de CMCIP = Convenios marco de colaboracion CONSTANTE Convenios y 50.00 50,00 50,00
colaboracidn que celebra la institucional programados acuerdos
institucién para el desarrollo
eficiente de puentes con el
sector productivo realizados
entre la programacion anual
para tal efecto
Justificacién  : Derivado de la reprogr idn y recalendarizacién de metas 2022, asi como de su respectiva validacion, no se reporté en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 3 ABRIL: 2
ACTIVIDAD Fortalecimiento del iasy P je de i PORCENTAJE  Gestion ER/EP"100 MEDIO PUBLICO-
Co601 visitas industriales realizadas Eficacia W utcjedu. mx--
Anual ER = Estadias realizadas ACUMULADO Estadias 2,900.00 96.99 B59.00 2873 858.00 2873
Este indicader nos muesira el ASCENDENTE
arado n.“ s nz:ab__:.__.“:_u P EP = Estadias programadas CONSTANTE Estadias 2,990.00 2,990.00 2,990.00
la normativa del modela
educativo, al proporcionar el
MECanismo Necesario para que
el estudiante ponga en practica
sus conocimientos.
Justificacid D de la repr ion y lendarizacién de metas 2022, asi como de su respecti lidacion, no se reportd en tiempo el avance acumulade enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones

Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL 490
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Mes de Mayo del 2022 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E147C1 - FORMACION EN EDUCACION EO’%
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador parkio de
Nivel | : Nombre del Indicador/ |  Método de Tipo / Dimension | Clasificacion | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado : Witficacitn Supuestos
il rarita Resumen Narrativo Descripeion del Indicador Cileulo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Formula r Medida Valor Reprog. Meta del mes Av. Men. Acumulado Av. Acu.
Visitas industriales PORCENTAJE Gestion VIRNVIP*100 MEDIO PUBLICO-
Eficacia i . wiww_utc).edu, mx—
Este indicador nos muestra el Anual VIR = visitas industriales realizadas ACUMULADO Visitas 140,00 100,00 1500 1071 15.00 1071
cumplimiento en relacion a la ASCENDENTE . s
:o:..ﬂ._______m del modelo educativo VIF = visitas indsustriales programadas CONSTANTE isitas 140.00 140.00 140.00
de realizar visitas indusinales
en empresas del sector
productivo.
Justificacion  : Derivado de la reprogramacion y recalendarizacién de metas 2022, asi como de su respectiv lidacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL: 9
ACTIVIDAD Desarrollo de servicios Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion STR/ISTP*100 MEDIO PUBLICO- Las empresas del sector
0602 R yed iz 16gi al sector Eficacia . i . www.utc edu mx— publico y privadao, asi como
continua productivo Anual STR = Servicios tecnologicos realizados ACUMULADO Sarvicio 18.00 100.00 100 556 1.00 556 los egresados, solicitan los
ASCENDENTE e ; : ich
T STP = Servicios tecnologicos programados  CONSTANTE  Servicio 18.00 18.00 18.00 i
grado de avance en la oferta de
servicios tecnologicos gue
permite la obtencién adicional
como fuente de ingresos a la
institucion.
Justificacio: : Derivado de la reprog i6n y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respecti idacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZO: 1 ABRIL: 0
Cursos de educacion PORCENTAJE Gestion CECR/CECP*100 MEDIO PLBLICO- Las empresas del sector
continua Eficacia o www.utc . edu. mx— publico y privada, asi como
Anual CECR = Cursos de educacion continua ACUMULADO Cursos 5.00 83.33 000 000 000 000 Jos egresados, solicitan los
Este indicador nos muestra el ASCENDENTE realizados servicios de actualizacion
grado de cumplimiento en la CECP = Cursos de educacion continua CONSTANTE Cursos 6.00 6.00 6.00 profesional de la Institucion.
oferta de cursos de educacion programados
continua que permite la
actualizacion de los
profesionales egresados de
esta institucion
Justificacion  : Derivado de la reprogramacion y recalendarizacion de metas 2022, asi como de su respectiva validacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones
Observaciones : ENERO-MARZC: 0 ABRIL: 0
ACTIVIDAD Operacion de la entidad Cursos de la entidad PORCENTAJE Estratégico CECER/CECEP*100 MEDIO PUBLICO- Las partes interesadas de la
C0603 certificadora certificadora CONOCER Eficacia wiwiw, utc] edu. mx— comumdad solicitan los
Anual CECER = Cursas CER realizados ACUMULADD Cursos 15.00 150.00 1.00 10.00 100 1000 sarvicios de la Institucion
Este inidicador nos muestra el ASCENDENTE
cumplimieto con respecto a los CECEP = Cursos CER programados CONSTANTE Cursos de 10.00 10.00 10.00
curso ofaniados por la ECE an capacitacion
relacion a su programacion
anual
Justificacién  : Derivado de la reprog ion y I izacion de metas 2022, asi como de su respecti idacidn, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones

Observaciones : ENERO-MARZO: 0 ABRIL: 1
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ACTIVIDAD Operacion de la incubadorade P je de proyectos de  PORCENTAJE  Estratégico PIAPIAP*100 MEDIO PUBLICO-
C0604 empresas incubadora Eficacia www utc). edu.mx—
Anual PlA = Proyectos de incubadora asesoradas ACUMULADO Proyectos 15.00 150,00 16.00 160,00 16.00 160.00
Este indicador nos muestra e ASCENDENTE i
grado de cumplimiento en la PIAP = Proyectos de incubadora con CONSTANTE Proyactos 10.00 10.00 10.00
realizacion o asesoria de asesoria programados
proyectos, en relacion a la
programacion anual en matena
de apoyo a nuevas empresas
Justificacién  : Derivado de la reprogramacion y recalendarizacién de metas 2022, asi como de su respectiva validacién, no se reportd en tiempo el avance acumulado enero-marzo, abril 2022, el cual se anexa en las observaciones

Observaciones : ENERO-MARZO: 8 ABRIL: 0

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

=

Responsable del Programa

Respon3gble del Ente Publico

Lic. Carlos Emesto Ortiz Villegas

Rector




