GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Primer Trimestre del 2023

Pégina 1 de 9

Fecha de Impresicn 23/05/2023 08:41:00 a. m

PRBRREPX008
Ente Pablico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicion del Programa Fartalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y plblico, para mejorar la perinencia educativa y la gestion adm
Prohl que atiende el Prog; 107051 - Insatisfechos los egresados con la formacidn y opeiones de colocacion en la bolsa de trabajo :

POBLACIONES

Tipo Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Estudianies de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes 160,447 B3 466 76,981
NO AFECTADA Estudiantes de media superior de primer a quinto semestra Estudiantes 122 625 62,378 60,247
FOTEMNCIAL (AFECTADA) Egresados de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes ar.ez2 21,088 16,734
QBJETIVO ? septiembre-dicier Vo ingreso y conting en TSU, LIC y Posgrado) E 4042
POSTERGADA Estudiante no pueden ser atendidos por la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Jugrez Estudiantes 29222 17,046 12176
ATENDIDA Matricula proyectada para el fici 2023 (nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrada) Estudiantes 11 7 4

EACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivos de B
OBJETIVO QD04 - Garantizar una educa nclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO

P505020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacidn institucional para mejorar la Interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

: de I
Autorizado Modificado : Gasto i ekl Autorizado Modificado Gasto Tededala
7,099,263.00 7,089,263.00 518,880,114 .31 7,099,263.00 7,099,263.00 518,880.14 ) |

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio

Indicadores con avance Indicadores sin !_.u.ﬁs Indicadores sin avance - Con justificacion

21 2 11 10 10
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Ente Pablico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicién del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacitn con el sector productivo, sacial y publico, para mejorar la perlinencia educativa y la gestion adminisirativa.
Problema gue atiende el Programa 107051 - Insatisfechos los egresados con la formacion y opciones de colocacidn en la bolsa de trabajo
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 0.00% 0.00 .00 oo 00
FISCALES PRODUCTIVO
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 0.00% 0.00 .00 00 0o
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES PRODUCTIVO
1489899 INGRESOS PROPIOS GE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 7.009,263.00 7,099,263.00 §18,880.14 6,580,382.86
PRODUCTIVG
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 0.00% 0.00 .00 00 0o
PUBLICA FEDERALES PRODUCTIVO

Total de presupuesto 100.00% 7,099,263.00 7,099,263.00 518,880.14 6,580,382.86
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“de Egr y g g T 'DOCUMENTO INTERNO-Egresados  Los Egresados son contratados a seis meses

I: la a sels meses de Eficacia trabajanda de su egreso
colocacién de los Egresados Su agreso Telramensual ETSE =Egresados  ACUMULADO Egresados 364.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 vinculacidn
de la Universidad ASCENDENTE Trabajando a Seis Maurilio Antonio Saenz
Tecnolégica de Ciudad Mide los Egresados de LIC que meses de Egreso 3957
Judrez con el Sector se encuantran laborando a seis TE = Total de CONSTANTE Egresados 520,00 520.00 520,00 mauriio_saenz@utc].edu. mx----
Productivo. meses de haber salido de la Egresados
Universidad (por cohorte
generacional)
Justificacion Ty Esta infq ion se ok con eg los de enero-abril 2023
Observaciones:
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE Estratégico ({TEMSYSITE)*100 . DOCUMENTO INTERNO-Emplead: Los Egr los son a 38is meses
Satisfechos Calidad satisfechos de su egreso
Tetramensual TEMSyS = TEMSyS = ACUMULADO Empleadores 65.00 BE.67 0.00 0.00 0.00 0.00 vinculacidn
Mide la opinion de los ASCENDENTE Total de Empleadores Maurilic Antonio Saenz
empleadores con respecto al muy Salisfechos y : 3957
TSU y LIC que tienan Satisfechos maurilio_saenz@ulej.edu.mx—
contratados en su empresa, en TE = TE = Total de CONSTANTE Empleadores 75.00 75.00 75.00
cuanto al desempefio y las Empleadores
desarrollo de las funciones que
realizan. (En escala de 5
equivale 2 muy Satisfecho y 4
= equivale a Satisfecho)
Justificacion Tri I: Este valor se ot ira con la i6n que egresa en abril 2023 para Lic/ing v agosto 2023 para TSU
Observaciones:
PROPOSITO  gg de nivel superior F aje de Eg 1 PORCENTAJE  Estratégico (EMSYS/TEE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Eg Los E d testan las er
estdn satisfechos con su Satisfech Calidad Satisfechos
formacién, utilizan la bolsa Tetramensual EMSyS = Tolal de ACUMULADO Egresados 80000 7707 0.00 0.00 0.00 0.00 vineulacicn
de trabajo de la universidad  Mide la opinidn de los ASCENDENTE Egresados muy Maurilic Antonio Saenz
empleadores con respecto al Satisfechos y 3957
TSU y LIC que tienen Satisfechos maurilio_saenz@ute) edu.mx----
contratados en su empresa, en TEE = Total de CONSTANTE Egresados 1,038.00 1,038.00 1,038.00
cuanto al desempefio y Egresados
desarrclio de las funciones que Encuestados

realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Salisfecho)
Justificacion Tri I: Este valor se conla i0n que egresa en abril 2023 para Lic/ing y agosto 2023 para TSU

Observaciones:




 Porcentaje de egresados de  FORCENTAIE
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SUMENTO INTERNO-Bolsade  Los Egresados contestan 1as encuestas

licenciatura colocados por la Calida Trabajo
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de ACUMULADO Bolsa de trabajo 50.00 55.56 7.00 0.00 7.00 0.00 Vinculacion
ASCENDENTE licenciatura colocados Maurilio Antonio Saenz
Mide los Egresados de por la bolsa de trabajo 3957
Licenciatura colocados en ELCBT = Plazas para ACUMULADO Bolsa de trabajo 90.00 0.00 0.00 maurilio_saenz(@ute].edu.mx-—
plazas conectadas por el drea licenciatura
de bolsa de trabajo en relacion contactadas por la
a las plazas para Licenciatura bolsa de trabajo
contactadas por el drea de
bolsa de trabajo de la
universidad
Justificacion Trimestral: La razon por la cual el itado da™0" al no ien el correo, o se reservan por politicas de privacidad.
Observaciones:
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE  Estratégico {ETSUBT/PTSUCBT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa de Los E: « las
tecnico superior universitario Eficacia Trabajo
colocados por la bolsa de Tetramensual ETSUBT = Egresados ACUMULADO Egresados 40.00 50,00 1.00 125 1.00 1.25 Vinculacion
trabajo ASCENDENTE de TSU colocados por Maurilio Antonio Saenz
la bolsa de frabajo 3957
Mide los Egresados de TSU PTSUCBT = Plazas CONSTANTE Egresados 80.00 80,00 80.00 maurilio_saenz@utc].edu, mx--—
colocados en plazas para TSU contactadas
conectadas por el drea de bolsa por la bolza de trabajo
de trabajo en relacién a las
plazas para TSU contactadas
por el drea de bolsa de trabajo
de la universidad
Justificacion Trimestral: La razon por la cual el da"0" alg P no el correo, o se reservan por politicas de privacidad.
Observaciones:
COMPONENTE Servicios de capacitaciény  Porcentaje de servicios PORCENTAJE  Gestion (CICOy100 DOCUMENTO INTERNO-Cursas. Las empi tratan Servicios Tecnologico:
co movilidad ofertad fertad Eficiencia Vinculacion
Tatramensual Cl = Cursos ACUMULADO Cursos 20.00 100.00 4.00 20.00 4.00 20,00 Maurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE Impartidos 3957
impartidos de acuerdo a un CO = Cursos CONSTANTE Cursos 20.00 20,00 20.00 maurilio_saenz@utcj.edu.mx-—-
catdlogo de servicios en Ofertados
relacidn de los cursos ofertados
Justificacion Trimestral: Curso de control de obra g |y als illado de drenaje a la Junta Muni de Aguay S i de Ciudad Judrez
Observaciones:
Porcentaje de Egresados en  PORCENTAJE  Gestion (ECEDITEEC)100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las emp Servicios Ti
Cursos de Educacion Eficiencia Minculacion
Continua Tetramensual ECED = ECED = ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Maurilio Antonio Saenz
ASCENDENTE Egresados en Cursos 3957
Mide los Egresados de Técnico de Educacion maurilio_saenz@utc.edu.mx-—-
Superior Universitario y Continua
Licenciatura que participan en TEEC = TEEC = Total CONSTANTE Estudiantes 10.00 10.00 10.00
cursos de Educacion Continua de Estudiantes en
(Capacitacitn, Actualizacian y Educacitn Continua
Dasarrollo Profesional) en

relacion al Total de Asistentes
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Justificacién Trimestral: No existo el _ve.ﬁ.m.au_u para abrir el curse y no existic docente disponible 2 los sabados

Observaciones:
Porcentaje de Docentes en  PORCENTAJE Gestion (TOMTDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Movilidad Las empresas contratan Servicios Tecnologicos
Movilidad Nacional e Eficiencia Intemacional
Internacional Tetramensusl TDM = TOM = Total  ACUMULADO Docente 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Cantro de Idismas e
ASCENDENTE de Docentes con Internacionalizacion

Mide los docentes con Mawilidad Nacional e Diana Villasefior
Movilidad Nacional & Internacional 3883
Internacional TOP = TDP = Total de CONSTANTE Docenle 3.00 3.00 3.00 diana_villasenor@utc).edu.mx-—

Docentas

Programados

Justificacion Trimestral: Por el momento no se cuenta con programas de movilidad para docentes. se considera que en el mes de abril se realice el primer enlace
Observaciones:

Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gastidn (EMVEPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Movilidad Las icios T
Movilidad Nacional e Eficiencia Estudiantil Internacional
Internacional Tetramensual EMI = EM| = ACUMULADO Estudiantes. 5.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 Centro de Idiomas e
ASCENDENTE Esludiantes en Internacionalizacicn
Mide los estudiantes con Movilidad Nacional e Diana Villasefior
Movilidad Nacional e Estudiantil 3883
Internacional Internacional diana_villasenor@ute).edu. mx-—
EPM = EPM = CONSTANTE Estudiantes 5.00 5.00 500
Estudiantes
Programados en
Movilidad
Justificacion Se tiene prog a3 di para p de movilidad, mi: que ya I S0 enelp de aplicacién. Esp en julio para realizar su movilidad en agosto
‘Observaciones:
Variacion Porcentual de la VARIACION_POR Gestidn {{CELCEE-1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO-certificaciones Las empt 1 Servicios T
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia Vinculacion
Tetramensual CEt=CEt= ACUMULADO Cerfificados 105.00 0.00 30.00 -71.43 30,00 =71.43 Maurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de cerificados ASCENDENTE Cerificados 3057
expedidos por la entidad Expedidos en el afo maurilio_saenz@utcj.edu.mx-—-
certificadora respecto al afio actual
anterior CEt-1=CEt-1= CONSTANTE Certificados 105.00 105.00 105.00
Certificados
Expedidos en el afio
anterior
Justificacién Trimestral: 2 certificados en el ECD076 para atender proy de i (bi }y SMTA. 5 certificados en el EC0586.01 de centro de evaluacion CAPTEC.

Observaciones:
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador !
Medio da SupLiestos
Nivel / A del Indicador / Método de Tipo [ Dimensién [ | Férmula / Variabli Unidad de Valor Log. del Valor Log Werilicecicn .
: Descripcion del Indicador Gélculo | FrecuenciaiTrayectoria | de la Férmula |  Clesificacion Wedida lealor Kepy/ Weta Trimestra | A¥- Trim- _ Acumulado | AV-AcU.
ACTIVIDAD  vinculacién con Organismos Porcentaje de Organismos  PORCENTAJE | Gesbon (TOIF/TOIFA} 100 DOCUMENTO INTERNO-O 105 Se firman o con
coio Internacionales Internacionales Vinculados Eficiencia . Internacionales firmados internacionales
Tetramensisl TOIF = TOIF = Total  ACUMULADO Organismos 1.00 25,00 0.00 0.00 0.00 0.00 inculacitn
Mide el total de empresas u ASCENDENTE de _u-mm_._mmn._am Antonio Maurilio Saenz
Organismos Internacionales __...E_._._m.n_o_._m_mm 3957
con convenios firmados con la Firmados maurilio_saenzi@utej.edu, mx-—
Universidad en el afio actual en TOIFA = TOIFA = Tolal CONSTANTE Organismos 4.00 4.00 4.00
relacidn con el Total de de Organismos
Organismos Nacionales Internacionales
acumulados desde su inicio, Firmados Acumulados
Justificacién Trimestral: No se ha logrado concertar cita que ambas | den en tiempos y formas.
Observaciones:
ACTIVIDAD  vinculacién con c taje de O PORCENTAJE (TOFITOFA)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Organismos  Se firman convenios can organismos
Co102 nacionales Zm_n_o._n_om Vinculados Eficiencia ) Nacionales nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de  ACUMULADO Organismos 35.00 17.33 6.00 287 6,00 297 inculacion
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Organismos. Maurilio Antonio Saenz
Nacionales firmados con la Nacionales Firmados 395
Universidad en el afio actual en TOFA = TOIFA=Tolal CONSTANTE Organismos 202.00 202.00 202.00 maurilio_saenzi@utc].edu.my---
relacion con los acumulados de Organismos
desde su inicio, Wacionales Firmados
Acumulados
Justificacion Trimestral: Se firmaron dos convenios, uno con el Insti icipal de las M y otro con las empresa Wistron
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién & ma_.._._n_na Porcentaje de Servicios PORCENTAJE (STDRISTDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios La poblacién utiliza los servicios ofertados
Co103 Ti i Docencia
= = STDR =STDR = ACUMULADO Servicios 380,00 86.76 193.00 44,06 193.00 44.06 Vinculacion
Mide los servicios intermos o ASCENDENTE Mmz_n,.om. Maurilic Antonio Saenz
externcs ofrecidos como parte Tecnoldgicos 3957
de Servicios Tecnoldgicos de Dotencia Realizados maurilic_saenz@utc].edu.my-—
Docencia respecto a los STDP = STDP = CONSTANTE Servicios 438.00 438.00 438,00
Programados Servicios
Tecnologicos
Docencia
Programados
Justificacién Trimestral: De acuerdo a la meta anual contemplada de 438 servicios t lucati el Centro de Fisi pia de |a carrera de TF, llevé a cabo 84 consultas en el mes de enero y 90 Itas en febrero un total de 174, teniendo un avance con relacién a su meta anual (400) de 43.5 %. La carrera de Desarrollo da Negocios llevé a

del D C bl

cabo §

Observaciones:

y tuvo un avance del 19%, de acuerdo a su meta m:cn_ de 27, el sarvicio de serigrafia no obtuvo resultados este mes y por su parte la carrera de Matenimiento Industrial no registré actividades de servicios este mes de febrero,

COMPONENTE Servicios al exterior

coz ofrecidos y oficios impartidos

Porcentaje de cursos de artes y
oficios impartidos respecto a los
ofrecidos

Tr
Observaciones:

I La inf '

se dara

Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE

DOCUMENTO INTERNO-Cursos

Gestidn (CAOKHCAQO) 100
Eficiencia Artes y Oficios
Bianual CAQ| = Cursos de ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 17.00 44.74 17.00 44.74 gantiago Avila
ASCENDENTE Artes y Oficios 3833
Imartidos santiago_avila@ulg).edu.mx——
CAQO = Cursos de  CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 358.00
Artes y Oficios
Ofertados

La poblacién se interesa en tomar jos cursos
ofertados
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PLE)*100 . e ~ DOCUMENTO INTERNO-Profesores  Los profesores se coifican
cerificados

~ ACTVIDAD  certificacidn da profesores  Porcentale de profesores de  PORCENTAJE  Geston {FLE

€0201 d lengua extranjera certificados Eficlancia
elenigye extmnjars il Felcamenaiial PLEC=PLEG=  ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00 000 Banive de kismias &
Mide los profesores que ASCENDENTE Profesores de Lengua Internacionalizacion
imparten una lengua extranjera Extranjera = Diana Villasefor
¥ que estan certificados Cerlificados 3883
respecto al Tolal de profesores TPLE = TPLE = Total CONSTANTE Dorcente 60.00 60.00 60.00 disna_villasenor@utc].edu_mx-—
que imparten una lengua de Profesores de
exlranjera Lengua Extranjera
Justificacion Tri I: En el cuatrimestre May-Ago 2023 se tiene programada la certificacion para la totalidad de los profesores de inglés.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Incubacién de Proyect F je de Proy &N PORCENTAJE Gestion (Pin/Pt)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Proyectos Los proyectos son viables para Incubar
coz02 Incubadora de Empresas . Incubadora de Empresas
Pin = Pin = Proyectos  ACUMULADO 0.00 vinculacion
Mide los proyectos incubados Incubados Maurilio Antonio Saenz
3957

respecto a la cantidad de
proyectos ingresados

Justificacién Trimestral: La actividad por la cual se incuban proyectos es través del programa Incubacion, el cual pasé a un de

Observaciones:

Pt=Pl=Proyectos  CONSTANTE
Ingresados

existe la factibilidad de incubar

luacién y

maurilio_saenzi@utcj.edu.mx-—-

DOCUMENTO INTERNO-Cursos Artes

La poblacion se interesa en tomar los cursos

m._ow-ﬁug Realizacion de cursos y JHEE,_ de oy (CRICPY100 ey B
talleres de Al Oficio: talleres de Artes y Oficios y Oficios oferta
il " CR=CR=Cursos  ACUMULADO 44.74 Extensian Universitaria
Mide los cursos realizados en Realizados Luis Carlos Gutierrez
Arles y Oficios con respecto a CP = CP = Cursos CONSTANTE 3872
los programados Programados luis_gutierrezm@utcj.edu. mx——
Justificacion Tr La inf se recopila al final del cuatrimestre
Observaciones:
COMPONENTE Sectores vincul conla P aje de PORCENTAJE  Estratigico (COVICOVP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Organismos  Las empresas aceptan la vinculacion con la
co3 Universidad Tacnolégica de ionales e i Vineulagién Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez
Ciudad Judrez COV = Clasificacion  ACUMULADO 100.00 josé Luis Lopez
Porcentaje de organismos de Organismos 3887
nacionales e internacionales de Vinculados jose_lopez@utc].edu.my-—
acuerdo a su clasificacian COVP = Clasificacién CONSTANTE
(pablica, privada y social) de Organismos
Vinculados
Programados
Justificacion Tri I: Se firmé un conun del sector pi

Observaciones:
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alumnos se colocan en estadias

DOCUMENTO INTERNO-Estadias
Vinculacidn

Tetramensual AIUCE = Alumnos ACUMULADO Estadias 2,845.00 85.00 451.00 14.55 451.00 14.55 Maurilio Antonio Sasnz
Mide los alumnas inscritos en el ASCENDENTE Inscritos del Ultimo 3957
ultimo cuatrimestre del nivel Cuatrimestre del nivel maurilic_saenz@utcj.edu.mx-—
académico en estadias /servicio academico en
social en relacién al total de los Estadias
alumnos inscritos del ltima AIUC = Alumnos COMSTANTE Estadias 3,100.00 3,100.00 3,100.00
cuatrimestre del nivel Inscritos del Ulimo
académico Cuatrimestre del nivel
académico
Justificacion Tri Fueron 2 que su estadia en marzo, la cual habia do en el cuatri pondi a septiembre-diciembre y 3 a su estadia enero-abril
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestion (VIR/VIP)*100 DOCUMENTO INTERNG-Visitas Las empresas aceptan las wisitas
C0302 Industriales Industriales Calidad Vinculacion
Tatramensual VIR = Visitas ACUMULADO Visitas 150,00 100,00 18.00 12.00 18.00 12.00 paurilio Antonio Saenz
Mide Ia cantidad de visilas ASCENDENTE Industriales 3957
realizadas por estudiantes de Realizadas rnaurilio_saenz@utcj.edu.mx-—
Técnico Superior Universitario y VIP = Visitas CONSTANTE Visilas 150.00 150.00 150.00
Licenciatura en Relacion a las Industriales
visitas programadas Programadas
Justificacién Trimestral: En numero de Visitas bajé consecuencia de los cierres del » por lo que fue dificil sacar a la poblacion estudiantil de sus aulas
Observaciones:
ACTIVIDAD  Revisién de F P taje de Progr PORCENTAJE  Gestibn (TPEAST/TPE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Andlisis Las empresas asisten a la convocatoria de
C0303 Perti Ed Perti Eficiencia Situacional deTrabajo Andlisis Situacional del Trabajo
Tetramensual TPEAST = Total de  ACUMULADO Andlisis 25.00 100.00 25,00 100.00 25.00 100.00 Vinculacion 2
Mide los Programas Educativos ASCENDENTE Programas Maurilio Antanio Saenz
Pertinentes que cuentan con Educativos con 3957
Andlisis Situacional del Trabajo Andlisis Situacional maurilio_saenz@ute).edu.mx-—
[AST) vigentes en relacidn al del Trabajo
Total de Programas Educativos TPE = Total de CONSTANTE Analisis 25.00 25.00 25.00
Programas
Educativos
._._uza.__-_ﬁaa.._ Tril Los datos prop dos el mes al valor lograd el periodo anual sub ya que dichos talleres para evaluar la perti ia de los P E se llevan a cabo cada tres afios. Con respecto a la matricula (8281), esta se estard modificando Gni cada cuatrimestre para efectos
acumulatives.
Observaciones:
Observaci del Prog F I en el Periodo

Responsable del Programa
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Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector

Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro
Secretaria de Educacién y Deporte



