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Programa presupussisiio

Definicidn dal Programa F 0% s de el seclor prog o, social y plblico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestién administrativa.
Problema que atiende el Programa 107051 - Insatisfechos los egresadoes con la formacion y opciones de colocacion en la bolsa de trabajo
POBLACIONES

Tipe Descripcién Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Estudiantes de mstituciones de Educacién Media Superior Estudiantes 160,447 B3,466 76,981
NO AFECTADA Estudiantes de media superior de primer a quinto semestre Estudiantes 122,625 62,378 60,247
POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de instiluciones de Educacion Media Superior Estudiantes 37|22z 21,088 16,734
OBJETIVO Matricula pi da para el cuatr tre septien di bre 2023 (nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 8,600 4042 4,558
POSTERGADA Estudiantes que no pueden ser atendidos por |a Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Estudiantes 29,222 17,046 12,176
ATENDIDA Matricula proyectada para el cuatimestre septiembre-diciembre 2023 (nueve ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 2 30 42

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA YRENDICION DE CUENTAS

Eje Rector - Tema - Tema Transversal

Objetivos de D¢ S 2

OBJETIVO 0004 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oporiunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacion

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
QOBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado
£ 2 : : % de gasto [ % de gasto /
Autorizado Modificado 3 Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
7,009,263.00 7.090,263,00 132,010,568 1.86 7,009,263.00 7,099,263.00 650,890.70 917

Total de indicadores en el afio Indicad COon av: prog) en el periodo Indicadores con avance : Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Oosh.cn_mnn.ﬂos.

21 16 13 & 8
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ulacion con el sector productive, socis ico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripeion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicidn
11148688 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FISCALES PRODUCTIVO .

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSDS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 0.00% 0.00 .00 .00 .00
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES PRODUCTIVO

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR GON EL SECTOR 100.00% 7,099,263.00 7,099,263.00 650,890.70 6,448,372.30
PRODUCTIVO

2679099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR .00 .00 .00
PUBLICA FEDERALES PRODUCTIVO

7,099,263.00 650,890.70 6,448,372.30
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FIN Contribuir a alcanzar la Percentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)*100 = | os Fgresados son conlratados a seis meses
i 4n mediante [a baj a seis meses de FEficacia 3 . de su egreso
Al i6n de los Eg Jos SU egreso Tetramensual ETSE = Egresados  ACUMULADO Egresados 364.00 70.00 291.00 56.96 241.00
de la Universidad ASCENDENTE Trabajando & Seis
Tecnolégica de Cludad Mide los Egresados de LIC que meses de Egreso
Judrez con el Sector s& encueniran laborando a seis TE = Tolal de CONSTANTE Egresados 520.00 520.00 510.00 maurilio_saenz@utcj. edu max----
Productivo. meses de haber salido de la Egresados
Universidad (por cohorle
generacional)
Justificacién Trimestral: Esta informacion se obtendré en el mes de octubre con los egresados de enero-abril 2023
Observaciones:
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE Estralégico (TEMSyS/TE)*100 DOCUMENTO INTERMO-Empleadores  Los Egresados son contratados a seis meses
Satisfechos Calidad satisfechos de su egreso
Telramensual TEMSYS = TEMSyS = ACUMULADO Empleadores 65,00 BE.BT 211.00 28133 211.00 281.33 Vinculacion
Mide la opinion de los ASCENDENTE Total de Empleadores Mauirilio Antonio Sdenz
empleadores con respecto al muy Satisfechos y 3957
TSU y LIC que tienen Satisfechos maurilio_saenz@ule] edu. mx—
contratades en su empresa, en TE = TE = Total de CONSTANTE Empleadores T5.00 75.00 .00
cuanto al desempeno y las Empleadores
desarrello de las funciones que
realizan, (En escala de & . -
equivale a muy Salisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacién Trimestral: Esta informacién se entregd en el mes de mayo y se obtendra al el mes de sef por t les del cuatri
Observaciones:
PROPOSITO  Egresados de nivel superior Porcentaje de Egresados PORCEMTAJE  Estratégico (EMBySITEE)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Eg Los E dos contestan |as encuestas
estin satisfechos con su Satisfechos Calidad Satisfechos
formacién, utilizan la bolsa Tetramensual EMSyS = Totalde — ACUMULADO Egresados 800.00 .07 293.00 2823 29.00 2B.23 viinculacion
de trabajo de la universidad  Mide la apinion de los ASCENDENTE Egresados muy Maurilio Antonio Saenz
empleadores con respecto al Satisfechos y 3957
TSU y LIC que tienen Satisfechos maurilic_saenz@ute] edu, mx——
contratados en su empresa, en TEE = Total de CONSTANTE Egresados 1,038.00 1,038.00 1,038.00
cuanto al desempeno y Egresados
desarrollo de las funciones que Encuestados

Justificacion Trimest
Observaciones:

realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)

obtenida de las empresas gue se tienen convenio con la Universidad




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pigina 4 de s

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresicn 031012023 11:27:33 a. m
PRBRREPX008

Segundo Trimestre del 2023

Y ~ = e
| ] iny “ Meta 7 Avances del Indicador _
| - Medio de
! | | ey | il Valor Log Verificacion e
forenci | LB (4 i i or | Tl | Tra .—_ sificacion _ Wadida _ weta Trinsistie x_ Av. Trim, Acirtdats Av. Acu.
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE  Estratégico (ELBT/ELCBT)*100 0= i o i i CT e DOCUMENTO INTERNO-Bolsa de Los Egresados contestan las encuestas
licenciatura colocados por la Calidad Trabajo
bolsa de trabajo Anual ELET = Egresados de ACUMULADO Bolsa de trabajo 50.00 55.56 56.00 81.94 65,00 8167 Vinculacien
ASCENDENTE licenciatura colocados Maurilio Antonio Saenz
Mide los Egresados de por la boisa de trabajo 3957
Licenciatura colocados en ELCET = Plazas para ACUMULADO Bolsa de trabajo 90.00 72.00 7200 maurilic_saenz@ulc). edu mx--—-
plazas conectadas por el area licenciatura
de bolsa de trabajo en relacion contactadas por la
a las plazas para Licenciatura bolsa de trabajo
conlacladas por el area de
belsa de frabajo de Ia
universidad
Justificacion Trimestral: Esta informacién fue recabada por parte de las empresas que se tienen convenio.
Observaciones: .
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa de Los Egresados conlestan las encuestas
técni perior uni itari Eficacia Trabajo
colocados por la bolsa de Tetramensual ETSUBT = Egresados ACUMULADO Egresados 40.00 50.00 33.00 41.25 34.00 42.50 Vinculacion
trabajo ASCENDENTE de TSU colocadas por Maurilio Antonio Saenz
la bolsa de trabajo 3957
Mide los Egresados de TSU PTSUCET = Plazas CONSTANTE Egresados 80.00 80.00 80.00 maurilic_saenz@@utcy. edu. mx---
colocados en plazas para TSU contactadas
conectadas por el drea de bolsa por la bolsa de trabajo
de trabajo en relacion a las
plazas para TSU contactadas
por el area de bolsa de rabajo
de la universidad
Justificacion Trimestral: Por cuestiones naturales de i , esta infe se otorgara hasta fin de mes de septiembre
Observaciones:
COMPONENTE Servicios de capacitaciény  Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (CICO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan Servicios Tecnoldgicos
co1 movilidad ofertados ofertados Eficiencia Vinculacien
Tetramensual Cl = Cursos ACUMULADO Cursos 20.00 100.00 2.00 10.00 6.00 30.00 paurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de curses ASCENDENTE Impartidas 3957
impartidos de acuerdo a un CO = Cursos CONSTANTE Cursos 20.00 20.00 20.00 maurilio_saenz@ulc]. edu mx-——
catalogo de servicios en Ofertados
relacion de los cursos ofertados
Justificacion Trimestral: Se esta en planeando lazar convocatoria con listado de curso, ya que no existié demanda de curso.
Observaciones:
Porcentaje de Egresados en  PORCENTAJE Gestion (ECED/TEEC)*100 DOCUMENTO INTERNC-Cursos. Las empresas contratan Servicios Tecnologicos
Cursos de Educacion Eficiencia Vinculacion
Continua Tetramensual ECED = ECED = ACUMULADD Estudiantes 10.00 100.00 3.00 30.00 5.00 30.00 paauriio Antonio Saenz
ASCENDENTE Egresados en Cursos o
Mide los Egresados de Técnico de m..u:nmomo: maurilic_saenz@utcj. edu.mx----
Superior Universitario y Continua
Licencialura que participan en TEEC = TEEC = Total CONSTANTE Estudiantes 10,00 10,00 10.00
cursos de Educacion Continua de Estudiantes en
(Capacitacion, Actualizacién y Educacién Continua

Desarrolle Profesional) en
relacion al Total de Asistentes
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Observaciones:
Porcentaje de Docentes en PORCENTAJE Gestion (TDMITDP)*100 DOCUMENTO INTERMO-Movilidad Las empresas contratan Servicios Tecnoldgicos
Movilidad Nacional e Eficiencia Intemacional
Internacional Tetramensual TOM = TDM = Total  ACUMULADO Docente 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Centro de Idiomas e
ASCENDENTE de Docentes con Interacionalizacion
Mide los docentes con Movilidad Nacional & Diana Villasefior
Movilidad Nacional e Internacional 2883
Internacional TODP = TDP = Total de CONSTANTE Docente 3.00 3.00 3.00 diana_villasenor@ute edu mx—--
Docentes
Programados
Justificacion Trimestral: No sé apertura convocatoria para la movilidad docente
Observaciones:
Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE — Gestion (EMVEPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Movilidad Las emp contratan Servicios Tecnolagicos
Maevilidad Nacional e Eficiencia ) Estudiantil Internacional
Internacional Telramensual EMI = EMI = ACUMULADCO Estudiantes 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Centro de Idiomas e
ASCENDENTE Estudiantes en Internacionalizacion
Mide los estudiantes con Movilidad Nacional & Diana Villaserior
Movilidad Nacional e Estudiantil 3883
Internacional Intemacional diana_villasenor@utcy. edu, mx----
EPM = EPM = CONSTANTE Estudiantes 5.00 5.00 500
Estudiantes
Programados en
Movilidad
Justificacion T Se tiene prog do con el pr ELAP a dos estudiantes a Canada en el mes de agosto 2023
Observaciones:
Variacién Poreentual de la VARIACION_POR Gestion {(CEVCE-1)-1)100 DOCUMENTO INTERNO-certificaciones Las empresas contratan Servicios Tecnologicos
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia y Vinculacion
Tetramensual CEt=CEt= ACUMULADO Certificados 105.00 0.00 25.00 -76.19 5600 -47 62 Maurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de cerlificados ASCENDENTE Certificados ) 3957
expedidos por la entidad Expedidos en el afo maurilio_saenz@utc). edu.mux----
certificadora respecto al afio actual
anterior CE-1=CEt1= CONSTANTE Certificados 105.00 105.00 105,00
Certificados
Expedidos en el ano
anterior
Justificacion Trimestral: Certificados en el Estandar de Competencia EC1005 del Centro de Evaluacién CAPTEC. El curso de i | de Estidndar de I ia EC0301 y el EC0217.01 se por falta de candidatos

Observaciones:
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ACTIVIDAD  Vinculacion con Organismos Porcentaje de Organismos ~ PORCENTAJE  Gestion T (TOIFTOIFA)*100 ) i R T i oa T C ENTO INTERNO-Organismos  Se finman convenios con organismos
Co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficiencia : Intermacionales firmados internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total ~ ACUMULADO OCrganismos 1.00 26,00 0.00 0.00 0.00 0.00 Vinculacién
Mide el total de empresas u ASCENDENTE de Organismos Antonio Maurilio Saenz
Organismos Intermacionales _q.m_.:mﬁ.n:m_mw 2957
con convenios firmados con la Firmados maurilio_saenz@ute]. edu. mx-—--
Universidad en el afio actual en TOIFA = TOIFA = Total CONSTANTE Organismos 4.00 4.00 4,00
relacién con el Tolal de de Organismos
Organismos Nacionales Internacionales
acumulados desde su X Firmados Acumulados
Justificacion Trimestral: No se realizaron convenios internacionales, se sigue en tramites
Observaciones:
ACTIVIDAD  Vinculacion con organismos Porcentaje de Organismos PORCENTAJE Gestidn (TOF/TOFA)*100 DOCUMENTO INTERMNO-Organismos  Se firman convenios con organismos
cot102 nacionales Macionales Vinculados Eficiencia Macionales nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de  ACUMULADO Organismos 35.00 17.33 10.00 495 1600 7.92 vinculacion
Mide @l total de Organismos ASCENDENTE Organismos Mauirilio Antonio Saenz
Nacienales firmados con la Hacionales Firmados 3957
Universidad en el afio actual en TOFA = TOIFA=Total CONSTANTE Organismos 20200 202.00 202.00 maurilio_saenz@utcj. edu, mx----
relacien con los acumulados de Organismos
desde su inicio Nacionales Firmados
Acumulados
Justificacion Trimestral: Se reali 1 ios con dos emp STRATEC y la Universidad de Durango
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Gestién (STDR/STDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Servicios La poblacién utiliza los servicios ofertados
co103 tecnologicos de d i Te dgicos Docencia Calidad n Bocencia
Anual STDR =8TDR = ACUMULADO Servicios 380.00 BE.TG 397.00 90.64 590,00 134.70 Vinculacian
Mide los servicios internos o ASCENDENTE Servicios Maurilic Antonio Saenz
externos ofrecidos como parle Tecnologicos 3957
de Servicios Tecnolégicos de Docencia Reslizados maurilic_saenz@ute).edu.mx-——
Docencia respecto a los STDP = STDP = CONSTANTE Servicios 438.00 438.00 43800
Programados Servicios
Tecnologicos
Docencia
Programados
Justificacion Trimestral: Se otorgd servicio a la comunidad externa de Terapia Fisica, a través del Centro de Fisioterapia 206 servicios.
Observaciones:
COMPONENTE Servicios al exterior Porcentaje de curses de artes PORCENTAJE Gestidn (CAOUCACO)"100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacian se interesa en tomar los cursos
coz ofrecidos y oficios impartidos Eficiencia Artes y Oficios ofertados
Bianual CAOI = Cursos de ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 0.00 0.00 17.00 44.74 3antiago Avila
Porcentaje de cursos de artes y ASCENDENTE b_..—mw.___ Oficios 3833
oficios impartidos respecto a los Imartidos santiago_avila@@utcj edu. mx-—-
ofrecidos CAQO =Cursosde  CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 38.00
Artes y Oficios
Ofertados

Justificacién Trimestral: El programa se lleva a cabo de manera semestral, los datos ya fueron reportados en el mes de febrero.

Observaciones:
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ACTIVIDAD  certificacion de profescres  Porcentaje de profesores de  PORCENTAJE Gestion (PLEC/TPLE)*100 ENTO INTERNC-Profesores Los pi
co2tm de lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia cerlificados
Tetramensual PLEC =PLEC = ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 centro de Idiomas e
Mide los profesores que ASCENDENTE Profesores de Lengua Internacionalizacién
imparten una lengua exiranjera Extranjera Diana Villasefor
y que estan certificados Certificados 3883
respacio &l Total de profesores TPLE = TPLE = Total CONSTANTE Docente &0.00 &0.00 60.00 diana_wvillasenor@utc]. edu.mix----
que imparten una lengua de Profesores de
extranjera Lengua Extranjera
Justificacién Trimestral: Toda la plantilla de docentes de Inglés se certificara al mes de agosto
Observaciones:
ACTIVIDAD  |ncubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en  PORCENTAJE Gestion (Pin/Pt)*100 DOCUMENTO INTERNO Proyectos Los proyectos son viables para Incubar
cozo2 Incubadora de Empresas Eficiencia : 8 Incubadora de Empresas
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos  ACUMULADO Proyectos 30.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 yinculacion
Mide los proyectos incubados ASCENDENTE Incubados Maurilic Antonio Saenz
respecio a la cantidad de Pt=Pl= Proyeclos CONSTANTE Proyectos 60.00 60.00 B0.00
proyecios ingresados Ingresados ilio_ssenz@utcj.edu.mx----
Justificacién Trimestral: Se realizaron 6 proyectos en etapa de consultora; sin embargo, estos se perdieron por falta de seguimienteo de los incubados, dos proyectos porque no contestan los medios de cont Ninguno de los proyectos mencionados ha finalizado su proceso de incubacion y debido a esto dicho indicador se encuentra en 0.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacitn de cursos y Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestion (CR/ICP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Artes  La poblacidn se interesa en tornar los cursos
Coz203 talleres de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficiencia y Oficios ofertados
Tetramensual CR=CR=Cursos  ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 0.00 0.on 17.00 44.74 Evtension Universitaria
Mide los cursos realizados en ASCENDENTE Realizados Luis Carlos Gutierrez
Artes y Oficios con respecio a CP =CP = Cursos CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 3800 3872
los programados Programados luis_gutierrezm@ute). edu. mx-——
Justificacion Trimestral: El programa se lleva a cabo de manera semestral, los datos ya fueron reportados en el mes de febrero.
Observaciones:
COMPONENTE Sect inculados conla F aje de i PORCENTAJE Estratégico (COV/COVP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Organismos  Las empresas aceptan |a vinculacion con la
co3 Universidad Tecnoldgica de les e ints i Calidad Vinculacién Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez
Ciudad ”.__._m«on o Anual COV = Clasificacion  ACUMULADO Organismos 3.00 100.00 3.00 100.00 GO0 200,00 josé Luis Lopez
Porcentaje de organismos ASCEMNDENTE de Organismas 3887
nacionales e internacionales de Vinculados jose_lopez@utc edu. mx--—
acuerdo & su clasificacion COVP = Clasificacion CONSTANTE Organismos 3.00 3.00 300
{publica, privada y social) de Organismos
Vinculados
Programados
Justificacion Trimestral: Se realizan convenio con las empresas Universidad de Durango y Universidad Regional del Norte y emp Strattec, la matricula serd iderarilag proyectada para el 2023 del i ptiemt liciemt

Observaciones:
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ACTIVIDAD  Colocacidn de alumnes en  Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Geslion {AIUCESAIUC) 100 MENTO INTERNO-Estadias Los alumnos se colocan en estadias
co30 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicie Social Eficiencia : Winculacion
Telramensual AIUCE= }.c:d..om ACUMULADO Estadias 2,845.00 95,00 1,662.00 50.39 201300 64.94 Maurilio Antonio Saenz
Wide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Inscritos del Ultimo 3857
dllimo cuatrimestre del nivel Cuatrimestre del nivel maurilio_saenz@ulcj. edu, mx-——
académico en estadias /servicio académico en
social en relacion &l total de los Estadias
alumnos inscritos del dltimo AIUC = Alumnos CONSTANTE Estadias 3,100.00 3,100.00 3,100.00
cuatrimestre del nivel Inscritos del Ultimo
académico Cuatrimestre del nivel
académico
Justificacion Trimestral: 3 al terminaron estadia en el mes de junio, correspondiente al p de estadia enero-abril 2023
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gesfion (VIRMIP* 100 DOCUMENTO INTERNO-Visitas Las empresas aceplan las visitas
Co302 Industriales Industriales Calidad o . Vinculacion
Tetramensual VIR = Visitas ACUMULADO Visitas 150.00 100.00 24,00 16.00 42,00 28.00 paurilio Antonio Sasnz
Mide la cantidad de visitas ASCENDENTE Industriales 3057
realizadas por estudiantes de Realizadas maurilic_saénz@utcj. edu my-—-
Técnico Superior Universitario y VIP = Visitas CONSTANTE Visitas 150.00 150,00 150.00
Licenciatura en Relacion a las Industriales
visitas programadas Programadas %
Justificacion Trimestral: Se realizan visitas industriales con empresas que solicita visita y qué docentes proponen su visita en el cuatrimestre que adn no termina
Observaciones:
ACTIVIDAD  Revisién de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestion (TPEASTTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Analisis Las empresas asisten a la convocatoria de
C0303 Educati P E i Perti Eficiencia ) . Situacional deTrabajo Analisis Situacional del Trabajo
Tetramensual TPEAST = Totalde  ACUMULADO Analisis 25,00 100.00 0.00 .00 2500 100.00 \inculacion
Mide los Programas Educativos ASCENDENTE Programas Maurilio Antonio Saenz
Pertinentes que cuentan con Educativos con 3957
Andlisis Situacional del Trabajo Analisis Situacional maurilio_saenz@ulc).edu, mx--—
(AST) vigentes en relacion al del Trabajo
Total de Programas Educativos TPE = Total de CONSTANTE Andlisis 25.00 2500 2500
Programas
Educativos
Justificacién Trimestral: Los datos proporcionados el mes anterior resy al valor | d el periodo anual subsecuente, ya que dichos tall para evaluar la f ia de los Programas Educativos se llevan a cabo cada tres afos. Con respecto a la matricula actual, esta se estard modificando (ni te cada imestre para efect

acumulativos.
Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa
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Lic. Carlos Emesto Ortiz Villegas
Rector

Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro
Secretaria de Educacién y Deporte



