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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 31/05/2023 07:35:30 a. m
Mes de Abril del 2023 PRERREP36T
Ente Piblico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicion del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y pablico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa.
Problema que atiende el Programa 107051 - Insatisfechos los egresados con ka formacion y opciones de colocacion en la bolsa de trabajo

POELACIONES

Tipo Unidad de Madida Poblacién Hombres
REFERENCIA Estudiantes de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes 76,981
NO AFECTADA Estudiantes de media superior de primer a guinto semestre Estudiantes 122,625 60,247
POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de instituciones de Educacion Media Supenor Estudiantes 37,822 16,734
OBJETIVO 8,600 4,032
POSTERGADA Estudiantes que no pueden ser atendidos por la Universidad Tecnologica de Ciudad Jusrez Estudiantes 29,222 17,046
ATENDIDA Matricula proyectada para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 (nueve ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 13 7 6

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS
Objj de D e £
OBJETVO a, equitativa y de calidad y promover opertunidades de aprendizaje durante toda la vida para lodos
Plan Nacional de Desarrolio
TEMA EZ203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020002 - Foriak los esq de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudic en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Garts % de gasto /

%, de gasto [
modificado

modificado Autorizado Modificado

Autorizado = Modificado Gasto

7,088,263.00 7,099,263.00 0.00 Lo 7,089,263.00 7,089,263.00 518,880.14 7.3

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROFIOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 7,089 263.00 7,099,263.00 518.880.14 6,580,382.86
PRODUCTIVO g

Total de presupuesto 100.00% 7,099,263.00 7,099,263.00 518,880.14 6,580,382.86
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Mes de Abril del 2023 PRERREPIST
403 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
- 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Madio e
Nivel | Nombre del Indicador | Método de Tipo | Dimension | Unidad de ; Valor Logrado Valor Logrado Verificacion SUpEsion
Réferencia Resumen Narrativo Descripeién del Indicador Calculo Fi falTrayectoria Férmula / Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta ol s Av. Men. Rouiilad Av. Acu.

FIN Contribuir a alcanzar la Porcentaje de Egresados PORCENTAJE  Estratégico (ETSEITE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
vinculacién mediante la trabajando a seis meses de Eficacia . y Egresados trabajand: o dos a seis meses de
colocacién de los Egresados de  su egreso Tetramensual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 364.00 T0.00 000 0.00 000 000  vinculacién su egreso
la Universidad Tecnolégica de ASCENDENTE meses de Egreso Maurilic Antonio Saenz
Ciudad Juarez con el Sector Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados COMNSTANTE Egresados 520.00 520.00 520,00 3057
Productivo. s encueniran laborando a seis maurilio_saenz@uic).edu. mx--—

meses de haber salido de la
Universidad {por cohorte
generacional}

Justificacion  : Esta informacion se obtendra en el mes de junio, debido a que es cuando se genera la estadistica

Observaciones :

Porcentaje de Empleadores PORCENTAJE  Esiratégico (TEMSYS/TE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son

Satisfechos Calidad Empleadores satisfechos contratados a sels meses de
Tetramensual TEMSyS = TEMSyS = Total de Empleadores ACUMULADO Empleadores 65.00 86,67 19.00 2533 1900 2533 vinculacian SU BOrESD

Mide la opinion de los ASCENDENTE muy Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Sdenz

empleadores con respecio al TE = TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 75.00 75.00 75.00 3957

TSU y LIC gue tienen maurilic_saenz@utc].edu.mx---

contralados en su empresa, en

cuanto al desempeio y las

desarrollo de las funciones que

realizan, (En escala de 5

equivale a muy Satisfecho y 4

equivale a Satisfacho)

Justificacién  : Informacion de seguimiento de bolsa de trabajo por terminacion del cuatrimestre

Observaciones :

PROPOSITO de nivel superi P je de Eg) PORCENTAJE  Esfratégico {(EMSYS/TEE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan las
estin satisfechos con su Satisfechos Calidad Egresados Satisfechos encuestas
formacion, utilizan la bolsa de Tetramensual EMSyS = Total de Egresados muy ACUMULADC Egresados 800.00 Tr.o7 0.00 0.00 0.00 .00 Vinculacion
trabajo de la universidad Mide la apinion de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Sdenz

empleadores con respeclo al TEE = Total de Egresados Encuestados CONSTANTE Egresados 1,038.00 1038.00 1,038.00 3957

Justificacion

Observaciones :

TSU y LIC gue ienan
confratados en su empresa, en
cuanto al desempenio y
desarrollo de las funciones que
realizan, (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)

: Esta informacion se obtendra en el mes de junio para el caso de los egresados de Ing-Lic. Y en el mes de septiembre para el caso de egresados de TSU

maurilic_saenz{@utc].edu.mx-—-—
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Mes de Abril del 2023 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indi 1 Método de Tipo / Dimensitn | Unidad de ! Valor Logrado : Valor Lograde Verific Supussios
Narrath r ] 4 3 : acion
Descripcién def Indicad Calcul Fn ialTrayectorf F I} de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta i Av. Men. S Av. Acu.
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por la de Trabajo encuestas
bolsa de trabajo ELBT = E de li iat locados ACUMULADO Bolsa de trabajo 50.00 55,56 0.00 0.00 7.00 35000 Vinculacion
ASCENDENTE por |a bolsa de trabajo Maurilio Antonio Saenz
Mide los Egresados de ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 80.00 200 2.00 3957
Licenciatura colocados en contactadas por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@utc).edu, mx—
plazas conectadas por el drea
de bolsa de trabajo en relacidn
a las plazas para Licenciatura
contactadas por el drea de
bolsa de trabajo de la
universidad
Justificacion  : Debido al término de los se daran desp del mes de mayo. Para conseguir meta
Observaciones :
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE  Estratégico (ETSUBTIPTSUCBT)" 100 DOCUMENTO INTERMO-Balsa  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de Trabajo encuestas
colocados por la bolsa de Tetramensual ETSUBT = Egresados de TSU colocados  ACUMULADO Egresados 40.00 50.00 700 875 8.00 1000  vinculacion
trabajo ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Maurilio Antonio Sdenz
PTSUCBT = Plazas para TSU contacladas CONSTANTE Egresados #0.00 B80.00 80.00 3857
Mide los Egresados de TSU por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@ute] edu,mx——
colocados en plazas
conectadas por el drea de balsa
de trabajo en relacion a las
plazas para TSU contactadas
por el drea de bolsa de trabajo
de la universidad
Justificacion  : Debido a actuacion del departamento se trabaja para colocacion de egresados de TSU seguin informacién de seguimiento de bolsa de trabajo
Observaciones :
COMPONENTE Servicios de cap F aje de servicios PORCENTAE Gestion (CHCO 100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
co movilidad ofertados ofertados Eficiencia Vinculacion Servicios Tecnoldgicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 20,00 100.00 1.00 5.00 5.00 2500  paurilio Antonio Sdenz
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE 3957
impartidos de acuerda a un GO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 20.00 20.00 20.00 maurilio_saenz@utcj.edu. mx——
catdlogo de servicios en
relacion de los cursos oferlados
Justificacion  : CAPACITACION JUNTA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO EN EL CURSO DE SEGURIDAD EN EXCAVACIONES
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE Gestian (ECEDITEEC)™100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
Cursos de Educacion Eficiancia Vinculacion Servicios Tecnoldgicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.00 000  0.00 0.00 000 paurilio Antonio Sdenz
ASCENDENTE Educacién Continua 3857
TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 10.00 10.00 10.00 maurilic_saenz@utc].edu.mx-—

Mide los Egresados de Técnico
Superior Universitario y
Licenciatura que paricipan en
cursos de Educacion Continua
(Capacitacion, Actualizacidn y
Desarrollo Profesional) en
relacion al Total de Asislentes

Educacion Continua
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Mes de Abril del 2023 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avsnons del indicador Medio de
N o A g a y i, Supuestos
—ihiel, Deseripsion detindieador | " comae® | erachotDimensién] | FormulaVeriables defaFormuia | Ciasificacién | Umidadde |y goio | et Yoo booiedo. v Men, || Valorkontado - (i ey, Verificacién
Justificacion  : No se realizo ningin curso por falta de demanda de los cursos por los propios egresados
Observaciones :
Porcentaje de Docentes en  PORCENTAJE Gestion (TOMITDP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Internacional Servicios Tecnoldgicos
Internacional Tetramensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docenta .00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Centro de Idiomas e
ASCENDENTE Movilidad MNacional e Intemacional Internacionalizacion
Mide los docentes con TOP = TDF = Total de Docentes CONSTANTE Docente 3.00 3.00 3.00 Diana Villasefior
Movilidad Nacional & Programadaos 3883
Internacional diana_villasenoni@utc]edu, my-—
Justificacién  : Por el momento no se cuenta con prog de ilidad para Se esta real I yb do areas para lo mismo
Observaciones :
Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestion (EMIEPM)*10D DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Maovilidad Estudiantil Servicios Tecnologicos
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Internacional
ASCENDENTE Macional e Estudiantil Internacional Centro de ldiomas e
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en  CONSTANTE Estudianies 5.00 5.00 5.00 Internacionalizacion
Movilidad Nacional e Movilidad Diana Villasefior
Internacional 3883
diana_villasenor@ulcy.edu, myx-—
Justificacién  : Se tiene prog a3 para prog| de movilidad, que ya actual se enelp de apli 5 ¥ T en julio para realizar su movilidad en agosto.
Observaciones :
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestidn {{CEVCEL-1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia certificaciones Servicios Tecnoldgicos
Tetramansual CEl = CEt = Certificados Expedidos en el ACUMULADOC Cerlificados 105,00 0.00 12,00 -88.57 4200 -B0.00  vinculacidn
Mide la cantidad de certificados ASCENDENTE ano actual Maurilio Antonio Saenz
expedidos por la entidad CEt-1 = CEI-1 = Cerbificados Expedidos en  CONSTANTE Certificados 105,00 105.00 105.00 3957
certificadora respecto al afio &l afio anterior maurilio_saenz@uic).edu.mx-—
anterior
Justificacién  : 12 certificados de procesos cruzados del estindar de p ia EC0366, D de cursos de formacién en linea.
Observaciones :
ACTIVIDAD /i con O P je de O PORCENTAJE Gestion (TOIRTOIFA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
coto Internacionales Intemnacionales Vinculados Eficiencia Organismos Inlermacionales organismes internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADC Organismos 1.00 25,00 0.00 0.00 0.00 0.00 firmados
Mide el total de empresas u ASCENDENTE Internacionales Firmados Vinculacitn
Organismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 4.00 4.00 4,00 Antonio Maurilic Saenz
3957

Justificacion

Observaciones :

con convenios firmados con la
Universidad en el afio actual en
relacidn con el Tolal de
Organismos Nacionales
acumulados desde su inicio,

: NO HUBO NINGUN CONVENIO INTERNACIONAL

Internacionales Firmados Acumulados

maurilio_saenzi@ulcj.edu, mx-——




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina Sde 7
Fecha de Impresién 31/05/2023 07:35:37 a. m

Mes de Abril del 2023 PRARRERIGT
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel f Nireath Nombre del Indicador/ | Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verlficacion BUpEesins,
Raf: Descripcién del Indicador Célculo FrecuencialT tori Férmula / Variables de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta e Av. Men. R bl o Av. Acu.
ACTIVIDAD Vinculacién con i P je de O i PORCENTAJE  Gestidn (TOFTOFAP100 DOCUMENTO INTERNO- - Se firman convenios can
co102 nacionales Nacionales Vinculados Eficiencia y Organismos Nacionales organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Tetal de Organismos ACUMULADO Crganismos 35.00 17.33 1.00 0.50 7.00 347 Vinculacién
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Maurilio Antonio Saenz
Macionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Crganismos 202,00 202.00 202.00 3957
Universidad en el afio actual en Macionales Firmados Acumulados maurilio_saenz@utcj.edu.mx-—
relacion con los acumulados
desde su inicia,
Justificacién  : Se realiza con la empresa WIWYN
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Gestidn (STDRISTDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La pablacion utiliza los
co103 Iégicos de di i T dgicos D i Calidad Servicios Docencia senvicios ofertados
Anual STDR = §TDR = Servicios Tecnaolégicos ACUMULADO Servicios 380.00 B6.76 7400 16.89 267.00 6086  vinculacion
Mide los servicios internos o ASCENDENTE Docencia Realizados Maurilio Antonio Saenz
externos ofracidos como parte STDP = STOP = Servicios Tecnologicos CONSTANTE Servicios 438.00 438.00 438.00 3957
de Servicios Tecnologicos de Docencia Programados maurilio_sasnz@ulcj.edu.my-—
Docencia respecto a los
Programados
Justificacion  : El Centro de Fisi pia ha obtenido resultad. en el total de servicios realizados, con respecto a su meta anual; por su parte, la nwﬂa-n de D de N ios a través del D ho € E I, cuenta con 15 cli d el mes de abril, debido a la presentacién de las declaraciones
I Irmi las de M imi Industrial y D de do en este mes de abril para generar I de proy producti ya que en lo que va del afio »anw no se ha generado servicios por parte del _mrn_.doa_._e de b:u._ﬂn Composi | por El ia Disp EDS, ni del Taller de Serigrafia.

Observaciones :

DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacién se interesa en

COMPOMNENTE Servicios al exterior ofrecidos Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Geslion (CAOICADO)* 100
coz y oficios impartidos Eficiencia Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Bianual CACI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos  ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 000 000 17.00 4474 gantago Avila
Porcentaje de cursos de ares ASCENDENTE 2 3833
b e e CAQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 38.00 38.00 38.00 oA B s
alrecidos Ofertados
Justificaciéon  : Los datos se reportaron en el mes de enero. (cursos semestrales)
Observaciones ;
ACTIVIDAD ificacion de prof de F de p de PORCENTAJE Gestion (PLEC/TPLE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los profesores se certifican
cozo1 lengua extranjera lengua miiia..g certificados Eficiencia Profesores cerificados
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente G0.00 100,00 0.00 000 000 000  Contro de ldiomas e
Mide los profesores que ASCENDENTE Extranjera Certificados Internacionalizacidn
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60,00 60.00 Diana Villasefor
y que astan cerlificados Lengua Extranjera 3883
respecto al Total de profesores dhana_vilasenon@@utc].edu mx-—
que imparten una lengua
axiranjera
Justificacion  : En el cuatrimestre May-Ago 2023 se tiene prog) da la ifi para la lidad de los profe de inglés.
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubaciéon de Proy P taje de P en PORCENTAJE  Gestion (Pin/Pt)*100 DOCUMENTD INTERNO- Los proyectos son viables
coz202 _=n:_umn_nqm de m_.z_uwamwa Eficiencia . Proyectos Incubadora de para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyeclos Incubados ACUMULADO Proyectos 30,00 50,00 0.00 000 000 000  Empresas
Mide | i =NTE Wi i0
iie LR RIYECOG iNcibadas feEbHEN Pt = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE  Proyectos £0.00 £0.00 £0.00 ARt Aot asiie

respecto a la cantidad de
proyecios ingrasados

3957
maurilio_saenz@utcl.edu.my-—
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Mes de Abril del 2023 PRBRREPI6T
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUGTIVO
Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Ni + SR : . ’ Supuestos
S poombrm tel rusioadar e e e ia |  Férmula /Variables de I Férmula Clasificacion | Umidadde | ygo roprag, Moga || VAEPEEI, g e [ Mol Logrado | Av.Acu. Verificacién
lustificacio : La activi por la cual se incuban proyectos es a través del prog de Incubacién, el cual se enun | de evaluacion y de d
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestitn (CRICP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacion se interesa en
C0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficiencia Artes y Oficics tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 000 0.00 17.00 4474 Extansion Universitaria
Ml lizados en i Ios Gutierrez
Rﬂw__ﬁoﬂmwmwﬁwhwuwnw n ABCENDENTE CP = GP = Gursos Programados CONSTANTE  Cursas 28,00 38,00 38,00 Hip ClnosCullarre
los programados luis_gutierrezm@utcj.edu,mx-—
Justificacion  : Los datos se repor taron en el mes de enero, (cursos semestrales)
Observaciones :
COMPONENTE  Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Estratégico (COVICOVPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad T logica de i # internacional Calidad 2 Organismos vinzulacian con la
Ciudad Juarez Anual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO Organismos 3.00 100.00 0,00  0.00 300 10000 vinculacion Universidad Tecnologica de
Porcentaje de organismos ASCENDENTE Vinculados José Luis Lopez Ciudad Judrez
nacionales e infernacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Qrganismos .00 3.00 3.00 3887
acuerdo a su clasificacion Vinculados Programados jose_lopezi@utc).edu, mp--—
(piblica, privada y social)
Justificacién  : Este mes no se lleve realizo en el proceso de este mes de abril por cambios en departamento
Observaciones ;
ACTIVIDAD Colocacion de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestidn (AIUCE/AIUCY 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos se colocan en
co301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficiencia 5 Estadias estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Estadias 2,945.00 95.00 Q56.00  30.84 1.407.00 4539  vinculacion
Mide los alumnos inscrilos en el ASCENDENTE Ci . del nivel démico en aurilio Antonio Sasnz
dlitimo cuatrimestre del nivel Estadias ” 3957
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultime CONSTANTE Estadias 3,100.00 3.100.00 3,100.00 maurilic_saenz@utc).edu, mx—
sacial en relacion al total de los Cuatrimestre del nivel académico
alumnos inscritos del
cuatnmestre del nivel
académico
Justificacio : Sal 191 al n estadia en el mes de abril, todavia faltan all por cul sup de i ¥ a Enero Abril 2023
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE  Gestidn MIRNVIPP 00 DOCUMENTO INTERNO-Visitas Las empresas aceptan las
Co302 Industriales Industriales Calidad Vineulacion visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 150,00 100.00 .00 0.67 19.00 1267 Mawrilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de visilas ASCENDENTE 3 o 3057
realizadas por estudiantes de VIF = Visitas Industriales Programadas CONSTANTE Visitas 150,00 150,00 150.00 maurilio_saenz@utc] edy.mx——
Técnico Superior Univarsitario y
Licenciatura en Relacion a las
visitas programadas
Justificacion  : Se logra visita a la emp Joh and

Observaciones :
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PRBRREP367

Reviaion de Prog
Educativos Pertinentes

Gestion (TPEASTITPE; 100
Eficiencia

T o TR _.s e

F aje de Prog
Educativos Pertinentes

Andlisis Situacional deTrabajo  convocaloria de Analisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educativas  ACUMULADO Andlisis 25.00 100.00 0.00 0.00 X 2500  100.00  vinculacidn Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos ASCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Maurilio Antonic Saenz
Pertinantes que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Andlisis 25.00 25.00 25.00 3957
Andlisis Situacional del Trabajo maurilio_saenz@utc).edu.mx-—
(AST) vigentes en relacion al
Total de Programas Educativas
Justificacion  : Los datos proporcionados el mes enero i al valor | iguals el periodo anual sub: te, ya que dichos talleres para evaluar la p de los Prog Ed se llevan a cabo cada tres afios.
Observaciones :
Observaci Generales del Progr Presup on el Periodo

Responsable del Programa
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Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector



