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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

2E223C1 - VINCUL

ON DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO

F los esq de vi idn con el sector productivo, social y piblico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa.

107051 - Insalisfechos los egresados con la formacion ¥ opciones de colocacion en la bolsa de trabajo

POBLACIONES

REFERENCIA Estudiantes de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes 160,447 83,466 76,981
NO AFECTADA E de media superior de primer a quinto semestre Estudiantes 122,625 62,378 60,247
POTENCIAL (AFECTADA} Egresados de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes ar.ezz 21,088 16,734
OBJETIVO Matricula proyectada para el cuatrimest i diciembre 2023 (nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 8,600 4,042 4,558
POSTERGADA Estudiantes que no pueden ser jidos por |a Universidad T bgica de Ciudad Juarez Estudiantes 29,222 17,046 12,176
ATENDIDA Matricula proy para el i 2023 {nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes

ON A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E10472 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

0D04 - Garanlizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad ¥ p izaje durante toda la vida para todos

E203 - Derecho a la educacion

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los esq inculacion institucional para mejorar la interaccion que deben lener los planes de estudio en el sector productivo,

7,099,263.00 ‘ = 099,263, ; 1,018,055.20

DEL PROGRAMA

FUENTES DEF

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 7,099,263.00 018,055, 6,081,207.80

PRODUCTIVO
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DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son

Contribuir a alcanzar la Porcentaje de Egresados PORCENTAJE  Estratégico (ETSETE)"100
a seis meses de

vinculacion mediante la trabajando a seis meses de Eficacia . f
. 6n de los Eg de suegreso Tetramensual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 364.00 70.00 0.00 000 29100 5596  vinculacicn sU egreso
la Universidad Tecnologica de ASCENDENTE meses de Egreso Maurilio Antonio Séenz
Ciudad Judrez con el Sector Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 520.00 520.00 520.00 3057
Productive. se encuentran laborando a seis maurilio_saenz@utcj edu. mx-—
meses de haber salido de la
Universidad (por cohorte
generacional)
Justificacién  : Ain no se cumple la fecha para el | tami del indicad,
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE Estratégico (TEMSyS/TE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad : E tisfechos conlrat a seis meses de
Tetramensual TEMSyS = TEMSYS = Tolal de Empleaderes ACUMULADO Empleadores 65.00 86.67 0.00 0.00 21100 281323 vVinculacien SU egreso
Mide Ia opinion de los ASCENDENTE muy Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Séenz
empleadores con respecto al TE = TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores. 75.00 75.00 75.00 3957
TSU y LIC que tienen maurilio_saenz@ulc edu.mx---
contralados en su empresa, en
cuanto al desempefio y las
desarrollo de las funcicnes que
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Salisfecho)
- Justificacién : Adn no se cumple la fecha para ol | tami del indi
Observaciones :
PROPOSITO Egresados de nivel superi P ije de E PORCENTAJE Estratégico (EMSYSITEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan las
estén satisfechos con su Satisfechos Calidad Egresados Satisf
formacion, utilizan la bolsa de Tetramensual EMSyS = Total de Egresados muy ACUMULADO Egresados B00.00 Tror 000 o000 29300 2823  vinculacicn
trabajo de |a universidad Mide la opinidn de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Sdanz
empleadores con respecto al TEE = Total de Egresados Encuestados CONSTANTE Egresados 1.038.00 1.038.00 1,038.00 3957
TSU y LIC que tienen maurilio_saenz@utcy. edu.mx--—
contratados en su empresa, en
cuanto al desempefio y
desarrollo de las funcicnes que
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacién  : Adn no se cumple para el | to del

Observaciones :
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Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE i (ELBT/ELCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
de Trabajo encuestas

licenciatura colocados por la Calidad
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 50.00 55.56 10,00 27.03 76.00 6972  vinculacién

ASCENDENTE por la boisa de trabajo Maurilio Antonio Séenz
Mide los Egresados de ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 90,00 37.00 109.00 3957
Licenciatura colocados en contactadas por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@utcj edu. mx--—
plazas conectadas por el drea
de bolsa de trabajo en relacién

a las plazas para Licenciatura
contactadas por el drea de
bolsa de trabajo de la
universidad
Justificacién
Observaciones :
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE  Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
técnico superior ri Eficacia de Trabajo encuestas
colocados por la bolsa de Tetramensual ETSUBT = Egresados de TSU colocad ACUMULADO  Egresados 40,00 50.00 13.00 1625 4700 5875  vinculacion
trabajo ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Maurilio Antonio Saenz
PTSUCBT = Plazas para TSU contactadas CONSTANTE Egresados 80.00 80.00 80.00 3957
Mide los Egresados de TSU por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@utcj. edu.mx-—
colocados en plazas
conecladas por el drea de bolsa
de trabajo en relacion a las
plazas para TSU contactadas
_por &l drea de bolsa de Irabajo
de la universidad
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de capacitacion y Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion {CHCO) 100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
co1 movilidad ofertadas ofertados Eficiencia Vinculacién Servicios Tecnolbgicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 20.00 100.00 300 1500 9.00 4500  Maurilio Antonio Saenz
U 57
sl ASeEE 00 = Cursos Ofertados CONSTANTE  Cursos 20.00 20,00 20.00 s
catalogo de servicios en
relacidn de los cursos oferlados
Justificacion  :
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en  PORCENTAJE  Gestion (ECED/TEEC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
Cursos de Educacién Eficiencia Vinculacién Servicios Tecnoldgicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.00 000 000 7.00 7000 Maurilic Antonio Saenz
ASCENDENTE Educacion Conlinua 3857
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 10.00 10.00 10.00 maurilio_saenz@utcj edu.mx--—
Superior Universitario y Educacién Continua
Licenciatura que participan en
cursos de Educacion Conlinua

{Capacitacién, Actualizacion y
Desarrollo Profesional) en
relacion al Total de Asistentes
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Observaciones :
Porcentaje de Docentes en ~ FORCENTAJE  Gestion (TOM/TDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Internacional Servicios Tecnoldgicos
Internacional Tetramensual TDOM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 3.00 100.00 0.00 0©.00 000 000 Centrode Idiomas e
ASCENDENTE fovilidad Nacional e | . Internacionalizacidn
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docentes CONSTANTE Docente 3.00 3.00 3.00 Diana Villasefior
Movilidad Nacional e Programados 3883
internacional diana_villasenor@utcj.edu. mx—
Justificacién  : No se han publicado convocatorias para la movilidad docente.
?2&0:‘“ H
Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestion {EMIVEPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Estudiantil Servicios Tecnologicos
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADC  Estudiantes 500  100.00 200  40.00 200 4000  |nteracional
ASCENDENTE i & Estudi I fonad Centro de Idiomas e
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Esludiantes Programados en CONSTANTE Estudiantas 5.00 5.00 5.00 Internacionalizacion
Movilidad Nacional e Movilidad Diana Villasefior
Internacional 3883
dizna_villasenor@ute).edu. mx—
Justificacién  :
Observaciones :
Variacion Porcentual de la VARIACION_POR Gestion {(CEVCEt-1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia cerfificaciones Servicios TecnolGgicos
Tetramensual CEt = CEt = Certificados Expedidos en el ACUMULADO Certificados 105.00 0.00 500 -85.24 64.00 -39.05 \inculacién
Mide la cantidad de certificados ASCENDENTE afio actual Maurilio Antonio Saenz
expedidos por la entidad CEl-1 = CEL-1 = Cerlificados Expedidos en CONSTANTE Certificados 105.00 105.00 105.00 3957
cerificadora respecto al afio el afio anterior maurilio_saenz@ulcj edu.mx-——
antarior
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacién con Organi Py je de Organi PORCENTAJE  Gestion (TOIFTOIFA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficiencia Org: I i i internacional
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organisros ACUMULADO  Organismas 1.00 25.00 000 0,00 000 000 fmados
Mide el total de empresas u ASCENDENTE Internacionales Firmados Vinculacion
Qrganismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 4.00 4.00 4.00 Antonio Maurilio Saenz
con convenios firmados con la Int i Firmades Acur 3857
Universidad en el afio actual en maurilio_saenz@utcj.edu. mx-——
relacién con el Total de
Organismos Nacionales

acumulados desde su inicio.
Justificacién  : No hubo firma de convenio en el mes de agosto de 2023,
Observaciones :




Vinculacién con

P aje de Organismos
z_-n.o.-n_n-s.-n:_onou

Mide el total de Organismos
Nacionales firmados con la
Universidad en el afio actual en
relacién con los acumulados
desde su inicio.

Justificacion  : No hubo firma de convenio en el mes de agosto de 2023

Observaciones :
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DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
Ot Naci ional

Vinculacion

Maurilio Antonio Saenz

3457

maurilio_saenz@utc) edu.mx-—

ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE DOCUMENTO INTERNO- La poblacian utiliza los
co1o3 G| de d i s T i Servicios Docencia servicios ofertados
= STDR = STDR = Servicios Tecnolégicos Vinculacion

Mide los servicios internos o Dacencia Realizados Maurllio Antonio Saenz

extemos ofrecidos como parte STDP = STDP = Servicios Tecnolégicos 3957 ¥

de Servicios Tecnoldgicos de Docencia Programados maurilio_saenz@utej.edu.mx—

Docencia respecto a los

Programados

Justificacion
Observaciones :

COMPONENTE  Servicios al exterior ofrecidos
coz

Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE
y oficios impartidos

CAOI = Cursos de Ares y Oficios Imartidos

DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacién se interesa en
Artes y Oficios tomar los cursos ofertados

Santiago Avila
3833

Porcentaje de cursos de artes
oficios -riwn...._nom respecto a _o“ CAOQ = Cursos de Artes y Oficios santiago_avila@ulcj edu.mx----
ofrecidos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD certificacién de prof de P taje de profe de PORCENTAJE DOCUMENTO INTERNO- Los profesores se certifican
co201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Profesores eerificados
y i PLEC = PLEC = Profasores de Lengua Centro de Idiomas e
Mide los profesores que Extranjera Certificados Intemacionalizacion
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de Diana Villasefior
¥ que estan cerificados 3883 y
respecto al Total de profesores diana_villasenor@utci. edu. mx—--
que imparten una lengua
extranjera
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacidn de Proy Py aje de Proy en  PORCENTAJE DOCUMENTO INTERNO- Los proyecios son viables
coz02 Incubadora de Empresas Proyectos Incubadora de para Incubar
Pin = Pin = Proyectos Incubados Empresas
Mide los proyectos incubados Vinculacion
respacto a la cantidad de Pt =PI = Proyectos Ingresados Maurilio Antonio Saenz
proyeclos ingresados 3857
e maurilio_saenz@utcj edu.mx—
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DOOrs._mZ.ﬂO INTERNO-Cursos La poblacidn se interesa en

ACTIVIDAD Reali; 5n de cursos y tall Py taje de cursos y FORCENTAJE Gestidn (CRICP)*100
C0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficiencia Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 35.00 9211 77.00 20263 Extension Universitaria
i TE Carlos Guti
ﬁhwuoﬁhma oon :ﬁnsan i 5 CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE  Cursos 38.00 38.00 3s.00 wu_wu e
Ios programados luis_gutierrezm@utc]. adu.mx---
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos ~ PORCENTAJE  Estratégico (COVICOVP)*100 ; DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad Tecnolbgica de ionales e int i Calidad Organismos vinculacion con la
Ciudad Judrez Anual COV = Clasificacién de Organismos ACUMULADO Organismos 300  100.00 000 000 6.00 20000 vinculacion Universidad Tecnologica de
Porcentaje de organismos ASCENDENTE Vinculados José Luis Lopez Ciudad Juarez
nacionales e intemacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 3.00 3.00 3.00 3887
acuerdo a su clasificacién Vinculados Programados jose_lopezi@utc] edu. mx-—

{publica, privada y social)
Justificacién  : No hubo convenios de colaboracién en el mes de agosto.

Observaciones :
ACTIVIDAD C. de all en P aje de al en PORCENTAJE  Gestion (AIUCE/AIUCY 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos se colocan en
Co301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficiencia : Estadias esladias
Tatramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Estadias 294500 95.00 000 000 2,013.00 6494  vinculacién
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE C del nivel ico en Maurilio Antonio Saenz
Gltimo cuatrimestre del nivel Estadias 3957
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3,100.00 3,100.00 3,100.00 maurilio_saenz@ulcj.edu. mx-——
social en relacién al total de los Cuatri del nivel démi

alumnos inscritos del Gltimo
cuatrimestre del nivel

académico
Justificacién  : Adin no se cumple la fecha para el | i del indi
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE  Gestidn (VIR/VIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Visitas Las empresas aceptan las
o302 Industriales Industriales Calidad Vinculacidn visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 150.00 100.00 47.00 3133 87.00 6467  Mauriio Antonio Saenz
Mide I ntidad de visi ASCI
awmuh_m por au.c&%.hw de Sl VIP = Visitas Industriales Programadas CONSTANTE Visitas 150.00 150.00 150.00 wmw..ﬂ_wolwwg@sn.ac,_.;x,i
Tecnico Superior Universitario y -
Licenciatura en Relacion a las
visitas programadas
Justificacién -

Observaciones :
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Revision de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE (TPEAST/TPE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten a la
Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficiencia Andlisis Situacional deTrabajo  convocatoria de Analisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educativas  ACUMULADO Analisis 25.00 100.00 000 000 25.00 10000  winculacién Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos ASCENDENTE con Andlisis Situacional del Trabajo Maurilio Antonio Saenz
Pertinentes que cuantan con TPE = Total de Programas Educalivos CONSTANTE Andlisis 25.00 25.00 25.00 3857
Andlisis Situacional del Trabajo ‘maurilio_saenz@utcj edu.mx-——
{AST) vigentes en relacion al
Total de Programas Educativos
Justificacién  : Indicador levantado.
g:ﬂgi H
Ob: i G del Prog Presug en el Periodo

Responsable del Programa

@“&Hﬂ\\

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector




