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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresi6n 13/02/2024 11:53:09 a. m
Mes de Diciembre del 2023 PRBRREP367
Ente Publico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicion del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y pablico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa
slema que atiende el Programa 107051 - Insatisfechos los egresados con la formacion y opciones de colocacion en la bolsa de trabajo

POBLACIONES

> Descripcion Unidad de Medida Poblacién Mujeres Hombres
Estudiantes de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes 160,447 83,466 76,981
Estudiantes de media superior de primer a quinto semestre Estudiantes 122,625 62,378 60,247

TADA) Egresados de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes 37,822 21,088 16,734
Matricula proyectada para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 (nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 8,600 4,042 4558
Estudiantes que no pueden ser atendidos por la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Estudiantes 29,222 17,046 12,176
Matricula proyectada para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 (nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 922 438 484

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrolio
E203 - Derecho a la educacion

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual : Acumulado
Autorizado Modificado Gasto gaeianaol Autorizado Modificado Gasto A deganiag
modificado : 2 modificado
7,099,263.00 5,751,178.50 2,204,749.00 38.34 7,099,263.00 5,751,178.59 4778,085.49 83.08

INDICADORES DEL PROGRAMA

“otal de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

21 17 7 14 14
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
GRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 7,099,263.00 5,751,178.59 4,778,085.49 973,093.10
PRODUCTIVO

Total de presupuesto 100.00% 7,099,263.00 5,751,178.59 4,778,085.49 973,093.10
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Mes de Diciembre del 2023 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
o - : stos
: Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion sl
Resumen Narrativo Descripeién del Indicador Caloulo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta del Av. Men. e Av. Acu.
Contribuir a alcanzar la Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
vinculacién mediante la trabajando a seis meses de Eficacia Egresados trabajando contratados a seis meses de
colocacién de los Egresados de  su egreso Tetramensual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 364.00 70.00 0.00 0.00 377.00 7250  vjinculacién su egreso
la Universidad Tecnolégica de ASCENDENTE meses de Egreso Maurilio Antonio Saenz
Ciudad Juarez con el Sector Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 520.00 520.00 520.00 3957
Productivo. se encuentran laborando a seis maurilio_saenz@utcj.edu.mx----
meses de haber salido de la
Universidad (por cohorte
generacional)
ndicador levantado.
Porcentaje de Empleadores PORCENTAJE Estratégico (TEMSyS/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Empleadores satisfechos contratados a seis meses de
Tetramensual TEMSyS = TEMSyS = Total de Empleadores ACUMULADO Empleadores 65.00 86.67 0.00 0.00 401.00 534.67 \vinculacion su egreso
Mide la opinion de los ASCENDENTE muy Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Saenz
empleadores con respecto al TE = TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 75.00 75.00 75.00 3957
TSUy LIC que tienen maurilio_saenz@utcj.edu.mx----
contratados en su empresa, en
cuanto al desempefio y las
desarrollo de las funciones que
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
ndicador levantado.
Egresados de nivel superior Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (EMSyYS/TEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan las
estan satisfechos con su Satisfechos Calidad Egresados Satisfechos encuestas
formacion, utilizan la bolsa de Tetramensual EMSyS = Total de Egresados muy ACUMULADO Egresados 800.00 77.07 0.00 0.00 928.00 89.40  vinculacion
trabajo de la universidad Mide la opinion de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Saenz
empleadores con respecto al TEE = Total de Egresados Encuestados CONSTANTE Egresados 1,038.00 1,038.00 1,038.00 3957

ndicador levantado.

TSUy LIC que tienen
contratados en su empresa, en
cuanto al desempefio y
desarrollo de las funciones que
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)

maurilio_saenz@utcj.edu.mx----
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Mes de Diciembre del 2023 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos indicador Meta Avances del Indicador Medio de
5 n a g L Supuestos
Resumen Narrativo D’;’;":&::L’:fmgr e ;i‘:;r" g‘m;x;ﬁa Férmula [ Variables de fa Férmula Clasificacién U;’::;f‘ Valor Reprog. Meta V":;L;%‘;‘“ Av. Men. V:‘:;;:%‘::" Ay IAcut Verificacién
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por la Calidad de Trabajo encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 50.00 55.56 11.00 183.33 142.00 70.30  \vinculacién
ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Maurilio Antonio Saenz
Mide los Egresados de ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 90.00 6.00 202.00 3957
Licenciatura colocados en contactadas por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@utcj.edu. mx----
plazas conectadas por el area
de bolsa de trabajo en relacion
a las plazas para Licenciatura
contactadas por el area de
bolsa de trabajo de la
universidad
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de Trabajo encuestas
colocados por la bolsa de Tetramensual ETSUBT = Egresados de TSU colocados ACUMULADO Egresados 40.00 50.00 16.00 20.00 87.00 108.75 vinculacion
trabajo ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Maurilio Antonio Saenz
PTSUCBT = Plazas para TSU contactadas CONSTANTE Egresados 80.00 80.00 80.00 3957
Mide los Egresados de TSU por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@utcj.edu.mx----
colocados en plazas
conectadas por el area de bolsa
de trabajo en relacion a las
plazas para TSU contactadas
por el area de bolsa de trabajo
de la universidad
Servicios de capacitacién y Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (Cl/ICO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
movilidad ofertados ofertados Eficiencia Vinculacién Servicios Tecnolégicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 20.00 100.00 1.00 5.00 17.00 85.00  Maurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE 3957
impartidos de acuerdo a un CO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 20.00 20.00 20.00 maurilio_saenz@utcj.edu.mx----
catalogo de servicios en
relacion de los cursos ofertados
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE Gestion (ECED/TEEC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
Cursos de Educacién Eficiencia Vinculacion Servicios Tecnolégicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.00 0.00 0.00 23.00 230.00 Maurilio Antonio Saenz
ASCENDENTE Educacién Continua 3957
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 10.00 10.00 10.00 maurilio_saenz@utcj.edu.mx----

Superior Universitario y
Licenciatura que participan en
cursos de Educacién Continua
(Capacitacion, Actualizacion y
Desarrollo Profesional) en
relacion al Total de Asistentes

Educacion Continua
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Mes de Diciembre del 2023 PRERRER36E
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Madiolde
. rea Supuestos
Nombre del indicador / Método de Tipo / Dimensién / . Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion
Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta e Av. Men. R uiads Av. Acu.
Jo se realizaron cursos de educacién continua en el mes de diciembre.
Porcentaje de Docentes en PORCENTAJE Gestion (TDM/TDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Internacional Servicios Tecnolégicos
Internacional Tetramensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Centro de Idiomas e
ASCENDENTE Movilidad Nacional e Internacional Internacionalizacion
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docentes CONSTANTE Docente 3.00 3.00 3.00 Diana Villasefor
Movilidad Nacional e Programados . 3883
Internacional diana_villasenor@utcj.edu.mx----
Jurante el ejercicio fiscal 2023, no se conté con movilidad Docente.
Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestion (EMI/EPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Estudiantil Servicios Tecnolégicos
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 5.00 100.00 3.00 60.00 11.00 220.00 |nternacional
ASCENDENTE Nacional e Estudiantil Internacional Centro de Idiomas e
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en CONSTANTE Estudiantes 5.00 5.00 5.00 Internacionalizacion
Movilidad Nacional e Movilidad Diana Villasefior
Internacional 3883
diana_villasenor@utcj.edu.mx----
Aovilidad de 3 estudiantes de Mecatrénica para una estadia en la empresa APC Robots en Tulsa, Oklahoma.
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestidon ((CEYCEt-1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia certificaciones Servicios Tecnologicos
Tetramensual CEt = CEt = Certificados Expedidos en el ACUMULADO Certificados 105.00 0.00 6.00 -9429 121.00 15.24  \vinculacién
Mide la cantidad de certificados ASCENDENTE afio actual Maurilio Antonio Saenz
expedidos por la entidad CEt-1 = CEt-1 = Certificados Expedidos en CONSTANTE Certificados 105.00 105.00 105.00 3957
certificadora respecto al afio el afio anterior maurilio_saenz@utcj.edu.mx----
anterior
istandar de competencia EC0586.01
Vinculacién con Or Por je de Organismos PORCENTAJE Gestion (TOIF/TOIFA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
Internacionales Internacionales Vinculados Eficiencia Organismos Internacionales organismos internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 1.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 firmados
Mide el total de empresas u ASCENDENTE Internacionales Firmados Vinculacién
Organismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 4.00 4.00 4.00 Antonio Maurilio Saenz
con convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados 3957

.a vinculacién en el mes de diciembre se vio afectada por los cierres de los ejercicios fiscall

Universidad en el afio actual en
relacion con el Total de
Organismos Nacionales
acumulados desde su inicio.

de los Org

maurilio_saenz@utcj.edu.mx----




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 5 de 7

Fecha de Impresién 13/02/2024 11:53:34 a. m

Mes de Diciembre del 2023 PRERREP36Z
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Mediolde
A T A 5 Supuestos
Nombre del indicador / Método de Tipo / Dimensién / - Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion
Resumen Narrativo Descripeién del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta eles Av. Men. e Crilads Av. Acu.
Vir ién con or Porcentaje de Or PORCENTAJE Gestion (TOF/TOFA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
nacionales Nacionales Vinculados Eficiencia Organismos Nacionales organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 35.00 17.33 0.00 0.00 20.00 9.90 Vinculacion
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Maurilio Antonio Saenz
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 202.00 202.00 202.00 3957
Universidad en el afio actual en Nacionales Firmados Acumulados maurilio_saenz@utcj.edu.mx----
relacion con los acumulados
desde su inicio.
La vinculacién en el mes de diciembre se vio afectada por los cierres de los ejercicios fiscales de los Or a se.
Realizacién de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Gestion (STDR/STDP)*100 . DOCUMENTO INTERNO- La poblacién utiliza los
tecnoldgicos de docencia Tecnolégicos Docencia Calidad Servicios Docencia servicios ofertados
Anual STDR = STDR = Servicios Tecnolégicos ACUMULADO Servicios 380.00 86.76 50.00 11.42 1,710.00 390.41  vinculacion
Mide los servicios internos o ASCENDENTE Docencia Realizados Maurilio Antonio Saenz
extemnos ofrecidos como parte STDP = STDP = Servicios Tecnolégicos CONSTANTE Servicios 438.00 438.00 438.00 3957
de Servicios Tecnolégicos de Docencia Programados maurilio_saenz@utcj.edu. mx----
Docencia respecto a los
Programados
Servicios al exterior ofrecidos Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Gestion (CAOI/CAOO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacion se interesa en
y oficios impartidos Eficiencia Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Bianual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 0.00 0.00 77.00 20263  santiago Avila
Porcentaje de cursos de artes y ASCENDENTE _ s 3833
oficios impartidos respecto a los CAOQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 38.00 santiago_avila@utcj.edu.mx--—-
ofrecidos Ofertados
Indicador levantado.
certificacion de profesores de Porcentaje de profesores de PORCENTAJE Gestion (PLEC/TPLE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los profesores se certifican
lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia Profesores certificados
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 145.00 24167 Centro de Idiomas e
Mide los profesores que ASCENDENTE Extranjera Certificados Internacionalizacion
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00 Diana Villasefor
y que estan certificados Lengua Extranjera 3883
respecto al Total de profesores diana_villasenor@utcj.edu.mx----
que imparten una lengua
extranjera
Indicador levantado.
Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en  PORCENTAJE Gestion (Pin/Pt)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
Incubadora de Empresas Eficiencia Proyectos Incubadora de para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 30.00 50.00 0.00 0.00 38.00 6333 Empresas
Mide | oyectos incubados ASCENDENTE Vinculacion
respecto a Ia cantidad de Pt = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE  Proyectos 60.00 60.00 60.00 Marits Antonio Saenz
proyectos ingresados 3957

maurilio_saenz@utcj.edu.mx----
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Mes de Diciembre del 2023 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Modio de
- a s Supuestos
Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién
Resumen Narrativo Descripcisn del Indicador e Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta e Av. Men. Asumolads Av. Acu.
Indicador levantado
Realizacién de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestion (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacion se interesa en
de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficiencia Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 0.00 0.00 77.00 20263 Extension Universitaria
Mide los cursos realizados en ASCENDENTE Luis Carlos Gutierrez
Artes y Oficios con respecto a CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 38.00 3872
los programados luis_gutierrezm@utcj.edu.mx----
Indicador levantado.
Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Estratégico (COV/ICOVP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
Universidad Tecnolégica de nacionales e internacionales Calidad Organismos vinculacién con la
Ciudad Juarez Anual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO Organismos 3.00 100.00 0.00 0.00 6.00 200.00 \jinculacién Universidad Tecnolégica de
Porcentaje de organismos ASCENDENTE Vinculados José Luis Lopez Ciudad Juarez
nacionales e internacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 3.00 3.00 3.00 3887
acuerdo a su clasificacion Vinculados Programados jose_lopez@utcj.edu.mx----
(publica, privada y social)
Indicador levantado.
Colocacién de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestion (AIUCE/AIUC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos se colocan en
Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficiencia 3 Estadias estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Estadias 2,945.00 95.00 0.00 0.00 ©2798.00 90.26 \vinculacion
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cuatrimestre del nivel académico en Maurilio Antonio Saenz
ultimo cuatrimestre del nivel Estadias . 3957
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3,100.00 3,100.00 3,100.00 maurilio_saenz@utcj.edu.mx----
social en relacién al total de los Cuatrimestre del nivel académico
alumnos inscritos del ultimo
cuatrimestre del nivel
académico
Indicador levantado
Realizacién de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestiéon (VIR/VIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Visitas Las empresas aceptan las
Industriales Industriales Calidad Vinculacion visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 150.00 100.00 5.00 3.33 172.00 11467  Maurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de visit NDENT! 3957
! ! vishas ASCENDENTE VIP = Visitas Industriales Programadas CONSTANTE  Visitas 150.00 150.00 150.00

realizadas por estudiantes de
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura en Relacion a las
visitas programadas

maurilio_saenz@utcj.edu. mx----
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Mes de Diciembre del 2023 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | : Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supusstos
Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta e ey Av. Men. T T Av. Acu.
Revisién de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestion (TPEAST/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten a la
Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficiencia Analisis Situacional deTrabajo convocatoria de Analisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educativos ACUMULADO Analisis 25.00 100.00 0.00 0.00 25.00 100.00 \jinculacién Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos ASCENDENTE con Andlisis Situacional del Trabajo Maurilio Antonio Saenz
Pertinentes que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Analisis 25.00 25.00 25.00 3957

ndicador levantado.

Analisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes en relacion al
Total de Programas Educativos

maurilio_saenz@utcj.edu.mx----

les del Prog Prest

p

io en el Periodo

Responsable del Programa

Responsableldel Ente Publico

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas

Rector




