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Mes de Enero del 2023 PRERREP36T
Ente Piblico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

Programa prosupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicion del Programa Faortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y pablico, para mejorar la pertinencia ed
Problema gue atiende el Programa 107051 - Insatisfechos los egresados con ks formacicn v opciones de colocacion en la bolsa de trabajo

Tipo Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Esludiantes de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes 160,447 83 466 76,981
MO AFECTADA diantes de media supenior de primer a quinto stre Estudiantes 122 625 62,378 60,247
POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de in nes de Educacidn Media Superior Estudiantes ar.sz2 21,088
OBJETIVO iciembre 2023 (| ngreso y 8,600 4,042
POSTERGADA Eshudiantes que no pueden ser atendidos por la Universidad Tecnoldgica de Ciuded Judrez Estudiantes 25,222 17,046
ATENDIDA Matricula proyectada para el cuatrimestre septiembre- mbre 2023 (nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 0 ] 1]

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO 0D04 - Garal dades de aprendizaje durante toda la vida para todos

ar una educacion i

tiva y de

lidad y promover op

Plan Nacional de Desarrolia

TEMA E203 - Derecho a la educacion

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020002 - Fortalacer los esquemas de vinculacién institucional para mejorar la

eraccion que deben tener los planes de estudio en el sector prod

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual

% de gasto | % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto o anih Autorizado Modificado Gasto madificado

7,095,263.00 7,088,263.00 0.00 ] 7,089,265.00 7,099,263.00 0.00 0o

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio

Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Gon justificacion

21 1 a 13 13

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origan Interralaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 7.099,263.00 7,088,263.00 00 7,099,263.00
PRODUCTIVO >

Lw.".._u._ de presupuesto 100.00% 7,099,263.00 7,009,263.00 00 7,099,263.00
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Mes de Enero del 2023 PRERREP3567
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel o i del Indicador | Método de Tipo /[ Dimensitn / e S 3 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuestos
e Dédsrintln el fdicador Calculo FrecuenclalTray Fi I Vai de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta del Av. Men. i iads Av. Acu. i
FIN Contribuir a alcanzar la Porcentaje de Egresados FORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Loz Egresados son
vinculacion mediante la trabajando a seis meses de Eficacia Egresados trabajando confratados a seis meses de
colocacién de los Egresados de  su egreso Tetramensual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADC Egresados 364.00 70.00 0.00 0.00 000 000 \inculacidn suegreso
la Universidad Tecnolégica de ASCENDENTE meses de Egreso Maurilic Antonio Saenz
Ciudad Judrez con el Sector Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 520.00 520.00 520.00 3957
Productive, 5@ encuentran laborando a seis maurilio_saenz@ute).edu. mx--—
meses de haber salido de la
Universidad (por cohorte
generacional )
Justificacion  : El valor se obtendra con la generacién que egresa en abril 2023
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE Estratégica {TEMSySITE)*"100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Empleadores satisfechos contratados a seis meses de
Tetramensual TEMSyS = TEMSyS = Total de Empleadores ACUMULADD Empleadores. 65.00 86,67 0.00  0.00 D00 0.00  vinculacidn U Bgreso
Mide fa opinién de los ASCENDENTE muy Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Séenz
empleadores con respecto al TE = TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 75.00 75.00 75.00 3957
TSU y LIC que tienen maurilio_saenz@ulej.edu.rmx-——
contratados en su emprasa, en
cuanto al desempefio y las
desarrolla de las funciones que
realizan, (En escala de 5
equivale a muy Satisfacho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacion  : El valor se obtendra con la generacién que egresa en abril y agosto 2023
Observaciones :
PROPOSITO Eg dos de nivel il P sje de Eg PORCENTAJE Estratégico (EMSySITEEy100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados conlestan las
estdn satisfechos con su Satisfechos Calidad Egresados Satisfechos encuestas
formacion, utilizan |a bolsa de Tetramensual EMSyS = Total de Egresados muy ACUMULADO Egresados 800.00 7707 0.00 000 0.00 000 vipculacon
trabajo de la universidad Mide la opinién de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Saenz
empleadores con respecto al TEE = Total de Egresados Encuestados CONSTANTE Egresados 1.038.00 1,038.00 1,038.00 3957

Justificacién

TSU y LIC gue tienen
confratados en su emprasa, en
cuanto al desempefio y
desarrollo de las funciones que
realizan. {En escala de 5
equivale a muy Satistecho y 4
aquivale a Satisfecho)

: Este valor se obtendré con la generacion que egresa en abril 2023 para Lic./lng. ¥ agosto 2023 para TSU

Observaciones :

maurilio_saenz@utc).edu.mx-——
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Mes de Enero del 2023 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ &
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO :
Objetivos Indicador Meta ‘Avancas del Indicador Medio de
Nivel / u =il Nombre del Indicador | Método de Tipo { Dimensién / ; : Unidad de ) Valor Logrado Valor Lograde ' Vorificacion Supuestos
pe Descripeién del Indica Cateul Fr :ncialTrayectori m.m.‘!_..?r__gao la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta del mes Av. Men. ASTeila s Av. Acu.
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados porla Calidad ; de Trabajo ENncuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 50.00 55.56 0,00 0.00 000 000 \inculacian
ASCEMDENTE por la bolsa de trabajo Mai Antonio Saenz
Mide los Egresados de ELCET = Plazas para licenciatura ACUMULADD Bolsa de trabajo 90.00 0.00 0,00 395
Licenciatura colocados en contactadas por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@ule) edu, mx----
plazas conectadas por el drea
de bolsa de trabajo en relacion
a las plazas para Licenciatura
conlacladas por el drea de
bolsa de trabaje de la
universidad
Justificacién  : El valor se obtendra con la generacién que egresa en abril 2023 debide al indicado que es como lo solicita
Observaciones :
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de Trabajo entuestas
colocados por la bolsa de Tetramensual ETSUBT = Egresados de TSU colocados ACUMULADD Egresados 40.00 50.00 0.00 0.00 0.00 D00 Vinculacian
trabajo ASCENDENTE por la boisa de Irabajo Maurilio Antonia Séenz
PTSUCET = Plazas para TSU contactadas  CONSTANTE Egresados #0.00 80.00 80.00 3957
Mide los Egresados de TSU por la bolsa de trabajo maurilio_saenzi@ute].edu.mx——
colocados en plazas
conactadas por €l drea de bolsa
de trabajo en relacion a las
plazas para TSU contacladas
por el drea de bolsa de trabajo
de la universidad
Justificacion  : El valor se obtendra con la generacion que egresa en abril 2023 por los seis meses que solicita el indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de itacion y F jo de servicios PORCENTAJE  Gestitn (Clcoy 100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas cantratan
co movilidad ofertados ofertados Eficiencia Vinculacion Servicios Tecnoldgicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 20,00 100.00 000 0.00 000 000 Maurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de CENDENTE 3957
_Lum:mnum de mﬂ‘_machwﬂﬂ A CO = Cursas Ofertados CONSTANTE Cursas 2000 20.00 20.00 maurilio_saenz@utci.edu,mx—
catélogo de servicios en
relacion de los cursos ofertados
Justificacién  : Se reagends los cursos para los meses de marzo en sabado por falta de parti y ios por ser solici en horarios de clase
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE Gestién {ECEDITEEC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursps Las empresas contratan
Cursos de Educacion Eficiencia Vinculacion Servicios Tecnolégicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantas 10.00 100.00 0.00  0.00 Q.00 0.00 Maurilic Antonio Sdenz
ASCENDENTE Educacion Continua 3057
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Eswdiantes en CONSTANTE Estudiantes 10.00 10.00 10.00 maurilio_saenz@utc).edu.mx--—

Superior Universitario y
Licenciatura que participan en
cursos de Educacion Continua
(Capacitacion, Actualizacidn y
Desarrollo Profesional) en
relacidn al Total de Asistentes

Educacion Continua
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Mes de Enero del 2023 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223CA - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Medio de
Nivel / b Nombre del | 1 Método de Tipo | Dimensitn | Unidad de : Valor Logrado Valor Logrado 4 Verificacion Supuestos
o del Indicad, i F ay Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta s Av. Men. Aciniil Tato Av. Acu,
Justificacién  : No existio servicios por ser inicio de afio se esta trabajando con el area de Vinculacién para iniciar los cursos para egresados
Observaciones ;
Porcentaje de Docentes en  PORCENTAJE  Geslidn (TDMITDRY* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia 3 Mavilidad Internacional Senvicios Tecnoldgicos
Internacional Tetramensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 3.00 100.00 0.00  0.00 0.00 000 Centro de Idiomas e
ASCENDENTE Movilidad Nacional & Internacional Internacionalizacion
Mide |os docentes con TOP = TDP = Total de Docentes COMNSTANTE Docente a.00 3.00 3.00 Diana Villasefior
Mowvilidad Nacional e Programados 3683
Internacional diana_villasenor@utcy.edu.mx----
Justificacién  : En el mes de enero no se tuvo movilidad internacional docente, ya que se tiene programado realizar movilidad con la universidad de El Paso Texas (UTEP) el mes de junic<julio
Observaciones :
Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestidn (EMIVEPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Estudiantil Servicios Tecnoldgicos
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADD Estudiantes 5.00 100,00 0.00 000 0.00 0.00  |nternacional
ASCENDENTE Macional & Estudia nternacional Conida [Esmase
EPM = EPM = Esludiantes Programados en  CONSTANTE Estudiantes 5.00 5,00 5.00 Internacionalizacion
Movilidad Nacional e Movilidad Driana Villasefior
Internacicnal 3883
diana_villasenon@ule).edu.my-—
Justificacién  : En el mes de enero no se tuvo movilidad estudiantil debido a que las convocatarias aperturan a partir del mes de marzo
Observaciones :
Variacion Porcentual de la VARIACION_POR Gestion ((CEVCEL-1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia cerificaciones Servicios Tecnolbgicos
Tetramensual CEl = CEt = Certificados Expaedidos enel  ACUMULADO Cerlificados 105.00 0.00 0.00 -100.00 0.00 -100.00 Vinculacien
Mide la cantidad de certificados ASCENDENTE afio actual Maurilio Antonio Saenz
expedidos por la entidad CEt-1 = CEt-1 = Certificados Expedidos en  CONSTANTE Certificados 105.00 105.00 106,00 3057
certificadora respecto al afo el afic antenor maurilio_saenz@utc].edu. mx=--—--
anterior
Justificacion  : No existio procesos de certificacién por inicio de semestre
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacién con Organi: P je de O PORCENTAJE  Gestion (TOIFTOIFA) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficiencia Organismas Intemacionales organismos intemacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 1.00 25,00 0.00 0.00 0.00 0.00 firmados
Mide el total de empresas u ASCENDENTE Internacionales Firmados inculacion
Organismos Interacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 4.00 4,00 4.00 Antonio Maurilic Saenz
con convenios fimades con ia Ir i Firmados Acumulados 3857
Universidad en el afo actual en maurilio_saenz@utc].edu. mx-—
relacion con el Total de
Organismos Macionales
acumulados desde su inicio.
Justificacion  : Inicio de nueve, se lica tener con I por ser iniclo de ano debido ala pleji gue resulta los, se prevé que al término de a se logre

Observaciones :
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Mes de Enero del 2023 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / = ! N del Indicador / Método de Tipo / Dimensién f Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuestos
i Descipcian del Indicador Caloulo FrecuenclalTrayectoria Formula  Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta aliide Av. Men. Acumulad Av. Acu. : :
ACTIVIDAD Vinculacién con P je de O i PORCENTAJE  Gestidn (TOFTOFAJ™100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
Coioz nacionales Nacionales Vinculados Eficiencia Organismos Nacionales organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 35.00 17.33 200 089 200 089  vinculacién
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Fimados Maurilio Antonio Saenz
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Qrganismos 202,00 202.00 202.00 3957
Universidad en el afic actual en Maci Firmados Acumulad maurilio_saenz@utcj.edu,mx-—
relacion con los acumulados
desde su Inicio,
Justificacién  : Se fi con F y con el CIMECH lo cual benefician a toda la p Universitaria y a la sociedad en general
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE  Gestion (STORISTDPY 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién utiliza los
cot03 # légicos de d i Ti légicos D i Calidad Servicios Docencla senvicios ofertados
Anual STDR = STDR = Senvicios Teenoltgicos ACUMULADC Servicios 380.00 B6.T6 0.00 0.00 0.00 0.00 Vinculacion
Mide los servicios intermos o ASCENDENTE Docencia Realizados Maurilio Antonio Saenz
externos ofrecidos como parte STDP = 5TDP = Servicios Tecnoldgicos CONSTANTE Servicios 438.00 438.00 438.00 3857
de Servicios Tecnologicos de Docencia Programados maurilio_saenz@uicl.edu.mx-——
Docencia respecto a los
Programados
Justificacio : Se la una meta reprogramada de 438 servicios lecnoldgicos educativos. No se tiene servicios registrados por ser inicio de afo.
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios al exterior ofrecidos Porcentaje de cursos de artes PORCENTAIE  Gestion {CADICADC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Curses La poblacion se interesa en
coz y oficios impartidos i Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Bianual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imarlidos  ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 17.00 44,74 17.00 4474 santiago Avila
Porcentaje de cursos de artes y ASCENDENTE i % 3833
oficios impartidos respecto a los CAQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 38.00 santiago_avila@utej.edu.mx-—
ofrecidos Ofertados
Justifi : Se estin img un total de 23 cursos considerando segundos niveles en talleres por d dadelag (soldad corte y horneade y rep ia, fi fi pedticos y dibujo y pi Los 17 cursos pertencen al catélogo de artes y oficios institucional, en el cuél solo se oferta un primer nivel.
Observaciones :
ACTIVIDAD certificacion de prof P je de profi de PORCENTAJE  Gestign (PLEC/TPLE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los profesores se certifican
co201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia Profesores cerificados
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesares de Lengua ACUMULADO Docente G0.00 100.00 000 0.00 0.00 000  Centra de Idiomas e
Mide los profesores que ASCENDENTE Extranjera Certificados Internacionalizacidn
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente G0.00 60.00 60.00 Diana Villasefior
v que estan certificados Lengua Exiranjera 38B3
respecto al Total de profesores diana_villasenoriutc.edu. m--—
que imparten una lengua
extranjera
Justificacion  : El total de d tes se tiene F i hasta el mes de abril, por lo que los siguientes meses se vera reflejando en ceros
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacion de P P, je de Pi en PORCENTAJE Gestion (PindPry*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
cozoz Incubadora de Empresas Eficiencia Proyectos Incubadora de para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyeclos 30.00 50.00 D00 0.00 000 0.00 Empresas
Mide los proyectos incubados ASCENDENTE Vinculacion
Rt i e o Pt = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE  Proyectos 60.00 80,00 60.00 M CE AL b Saris
3957

proyeclos ingresados

maurilio_saenz@utcj.edu.mx-—
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Mes de Enero del 2023 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador Medio da
Nivel | = bl ki del Indicador/ | Método de Tipo / Dimension / : ; Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supuestos
R Descripcion del Indicador | Calculo | FrecuencialTrayectoria |  Formula/Variablos delaFérmula | Clasificacion | “ic 2 DAL L del mes Av.Men. | Cpcumulado | AV-ACH-
Justificacién  : La actividad por la cudl se incuban proyectos es a traves del Programa de Incubacion “Aprende, Crea, Emprende” el cual durante el mes (enero) fue | da la ia para la seleccion de los pr tos a il y ser bados, esta cierra el 13 de febrero.
Observaciones ;
ACTIVIDAD Realizacién de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y FORCENTAJE  Gestion {CRICP)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacion se interesa en
Co203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficiencia Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADOD Cursos 38.00 100.00 17.00 4474 17.00 4474 Extension Universitaria
Mide los cursos realizados en ASCEND is Carlos Guti
)_._ﬁm y O_M_.”_Om platey _,_amu&n"c a RIS CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 38.00 _mmu.mmnm e oalbcs
los programados luis_gutierrezm@utc.edu.mx——
Justificacion  : Se estan impartiendo un total de 23 cursos considerando segundos niveles en talleres por de la poblacié Id. corte y on, b oy g Il P y dibujo y pi ) Los 17 cursos pertencen al catdlogo de artes y oficios institucional, en el cudl solo se oferta un primer nivel.
Observaciones :
COMPONENTE  Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAIE Estratégico (COVICOVP)* 100 Las empresas aceptan la
co3 . PP i6aica de lonalos & internacional Calidad : vinculacion con la
Cludad Juarez Anual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO Organismos 3.00 100.00 200 6667 200 BB.6T Universidad Tecnologica de
Porcentaje de organismos ASCENDENTE Vinculados José Luis Lépaz Ciudlad Judrez
nacionales e infernacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 3.00 3.00 3.00 3887
acuerdo a su clasificacion Vinculados Programados jose_lopez@utc].edu.mx-—-
(poblica, privada y social}
Justificacion  : Se firmaron un convenio con un miembro del sector social ¥ uno con un actor del sector productive
Observaciones :
ACTIVIDAD Colocacion de alumnos en Poreentaje de alumnos en PORCENTAJE Geslion (AIUCE/AIUCY 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos se colocan en
co30 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficiencia ’ Estadias estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultima ACUMULADOD Estadias 2,945.00 95.00 44400 1432 444.00 1432 vineylacion
Mide los alumnos inseritos en el ASCEMDENTE Cuatrimestre del nivel académico en Maurilio Antonio Saenz
dltima cuatrimestre del nivel Estadias 3957
académico en estadias fservicio AIUC = Alumnos Inseritos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3,100.00 3,100.00 3,100.00 maurilic_saenz@ulc).edu.mx-——
social en relacidn al total de los Cuatrimestre del nivel académico
alumnos inscritos del Gltimo
cuatrimestre del nivel
académica
Justificacién  : Fueron 444 que formals su estadia en enero, la cual habia comenzado en el cuatrimestre di al e de sep fici
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestidn (VIRAIP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Visitas  Las empresas aceptan las
co302 Industriales Industriales Calidad ol Vinculacion visilas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 150,00 100,00 300 200 300 200 Maurilio Antonio Saenz
Mide |a canfidad de visitas NTE o g 3957
i mws%_.:_am g ASCENDE| VIP = Visitas Industriales Programadas CONSTANTE Visitas 150,00 150,00 150.00 am,.ca__o saenz@utg).edu.mx——
Teenico Superior Univarsitario y i
Licenciatura en Relacion a las
visitas programadas
Justificacion  : Visitas real por ficio a los que se tienen con las empresas

Observaciones :
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Mes de Enero del 2023 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador | Métado de Tipo / Dimension | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion GHEE
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador caloulo F talTrayectoria Formula | Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta A Av. Men. e Av. Acu.
ACTIVIDAD on de P P je de Prog PORCENTAJE Gestion (TPEAST/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten a la
C€0303 Perti Perti Eficiencia Analisis Situacional deTrabajo  convocatoria de Anglisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educativoes  ACUMULADO Analisis 25,00 100,00 25.00 100.00 2500 100.00  Vinculacidn Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos ASCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Maurilio Antonio Saenz
Pertinentes que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Andlisis 2500 25.00 25.00 3857
Andlisis Situacional del Trabajo maurilio_saenz@utc]edu.mg--—
(AST) vigentes en relacion al
Total de Programas Educativos
Justificacién  : Actualmente se tiene un total de 25 PE de TSU/LIC y esté cubierto al 100% los AST durante 3 afios que cubre de alosli démi La matricula total del periodo sep-dic B036 alumnos

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

_

Responsable del Programa

Responsagle del Ente Publico

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector




