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Mes de Febrero del 2023 PREBRREPIGT
Ente Pablico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestaric 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicidn del Programa

Fortalecer los esguemas de vinculacion con el sector productivo, social y pablico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa.

Problema que atiende el Programa 107051 - Insatisfechos los egresados con la formacidn y opciones de colocacion en la bolsa de frabajo

POBLACIONES
Tipo

REFERENCIA

Unidad de Medida Poblacién

Estudiantes de instituciones de Educacion Media Superior

Total Mujeres Hombras
Estudiantes 160,447 83466 76,981
NO AFECTADA Estudiantes de media superior de primer a quintc semestre Estudiantes 122,625 62378 60,247
POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de instituciones de Educacitn Media Superior Estudiantes 21,088 16,734
OBJETIVO Malricula proyectada para el cuatrimestre septiembre-diclembre 2023 /0 ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrada)

POSTERGADA

Estudiantes que no pueden ser atendidos por la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez

4,042
Estudiantes 29,222 17,046
ATENDIDA Matricula proyectada para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 (nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 11 7 4

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal

E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO 0004 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover operiunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrallo
TEMA E203 - Derecho a la educacion

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
QBJETIVO P505020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccidn que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Acumulado
% de gasto [ % de gasto ]
Autorizado Maodificado Gasto modficato Autorizado Madificado Gasto indificato
7,009,263.00 7,099,263.00 150,642.60 212 7,088 263.00 7.085,263.00 150,642.60 212

ADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio

Indicadores con avance Indicadores sin avance

Indicadores sin avance - Con justificacion
21 0 7 14 14
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Dascripcién Origen Interrelaciones Parcantaje Autorizado Modificado Gasto Varlcion
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS wﬂwwmm“uﬂ _,,.__.____.D,_OC_.rn_Oz DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 7,088 ,263.00 7,099,263.00 150,642.60 6,948,620 .40
Total de presupuesto 100.00% 7,099,263.00 7,099,263.00

150,642.60 6,948,620.40
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo [ Dimensitn | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién
Descripcién del Célculo FracuenclalTrayectoria Formula / Varlables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta e Av, Men. Acumulado Av. Acu. 4
FIN Contribuir a alcanzar la Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)*100 DOCUMENTO INTERMO- Los Egresados son
vinculacion mediante la trabajando a seis meses de Eficacia y Egresados trabajando confratados a seis meses da
colocacién de los Egresados de  su egreso Tetramensual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 364.00 70.00 000  0.00 000 000 Vinculacién SUBreso
la Universidad Tecnolégica de ASCENDENTE meses de Egreso Maurilio Antonio Saenz
Ciudad Judrez con el Sector Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 520.00 520.00 520,00 aas7
Productivo. sa encuentran laborando a seis maurilic_saenzi@utc.edu, mx-—-—
meses de haber salido de la
Universidad (por cohorte
generacional)
Justificacion  : El valor se obtendra con la generacion que egresa en abril 2023, por lo que el mes de marzo estara también en cero
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores ~ PORCENTAJE Estratégico (TEMSyS/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Empleadores satisfechos contratados a sels meses de
Tetramensual TEMSyS = TEMSyS = Total de Empleadores ACUMULADO Empleadores 65.00 86.67 0.00 0.00 0.00 000 vinculacisn U BOreso
Mide la opinian de los ASCENDENTE muy Satisfechas y Satisfechos Maurilio Antonio Saenz
empleadores con respecto al TE = TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 75.00 75.00 75.00 3957
TSU y LIC que tienen maurilio_saenz@utc].edu.mx-——
conlralados en su empresa, en
cuanio al desempefia y las
desarrollo de las funciones que
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecha)
Justificacion  : Este valor se obtendra con la generacion que egresa en abril y agosto 2023, por lo tanto, también el mes de marzo serd cero
Observaciones :
PROPOSITO Egresados de nivel superior Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (EMSyS/TEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan las
estan satisfechos con su Satisfechos Calidad Egresados Satisfechos encuestas
formacién, utilizan la bolsa de Tetramensual EMSyS = Total de Egrasados muy ACUMULADO Egresados 800.00 77.07 000 0.00 0.00 000 Vinculacion
trabajo de la universidad Mide Ia opinion de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Saenz
empleadores con respecto al TEE = Total de Egresados Encuestados CONSTANTE Egresados 1.038.00 1,038.00 1.038.00 3857

Justificacion

Observaciones :

TSU y LIC que tienen
contratados en su empresa, en
cuanio al desempefio y
desarrollo de las funciones que
realizan, (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfacha)

: Este valor se obtendra con la generacion que egresa en abril y agosto 2023, por lo tanto, también el mes de marzo representara un cero

maurilio_saenz@ule) edu.my——
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Mes de Febrero del 2023 PRERREY 8]
= 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avarices del Indicador Mediode
Nivel | =, 0 Nombre del Indicador | ‘Método de Tipo  Dimensién | i 3 Unidad de Valor Logrado. Valor Logrado J Verificacion SUpliestos
il DetERRGAR del latizadar Célculo f itz B F ! de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta A Av. Men. P T Av. Acu.
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCET)*100 DOCUMENTO INTERMO-Bolsa  Los Egresados contestan las
licenciatura colecados por la Calidad . N de Trabajo encuestas
bolsa de trabajo Anusl ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 50.00 55.56 7.00 000 700 000 vipculacién
ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Maurilio Antonio Saenz
Mide los Egresados de ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 90.00 0.00 0.00 3957
Licenciatura colocados en contactadas por la bolsa de trabajo maurilio_saenzi@uic].edu. mx-—---
plazas conectadas por el drea
de bolsa de trabajo en relacion
a las plazas para Licenciatura
contactadas por el drea de
bolsa de trabajo de la
universidad
Justificacién  : Se registrd anticipadamente, ya que estos al con un i ala emp desde sus estadi
Observaciones :
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Esfratégico (ETSUBT/PTSUCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de Trabajo encuestas
colocados por la bolsa de Tetramensual ETSUBT = Egresados de TSU colocados ACUMULADO Egresados 40.00 50.00 1.00 1258 1.00 125  vinculacidn
trabajo ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Maurilio Antanio Séenz
PTSUCBT = Plazas para TSU contactadas CONSTANTE Egresados 80.00 80,00 80.00 3957
Mide los Egresados de TSU por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@utc].edu.mx-——
colocados en plazas
conectadas por el drea de bolsa
de frabajo en relacion a las
plazas para TSU contactadas
por el drea de bolsa de trabajo
de la universidad
Justificacién  : Inf on obtenid | de Bolsa de trabajo, esta informacion completa debera verse reflejada en su totalidad hasta abril 2023
Observaciones :
COMPONENTE Servicios de capaci F je de servicios PORCENTAE Gestian {CICO) 100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
co1 movilidad ofertados ofertados Eficiencia . Vinculacion Servicios Tecnologicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 20.00 100.00 200 10.00 200 1000  paurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE o 3957
impartidos de acuerdo a un CO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 20,00 20,00 20.00 maurilio_saenz@utc].edu.my—-
catalogo de servicios en
relacién de los cursos ofertados
Justificacion  : Se inicia con cursos a descentralizada de la Junta Municipal de Aguas y i
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en  PORCENTAJE Gestion (ECEDVTEEC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
Cursos de Educacian Eficiencia N Winculacion Servicios Tecnoldgicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.00 0.00 000 000 000  paurilio Antonio Saenz
ASCENDENTE Educacion Continua 395
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 10.00 10,00 10,00 maurilio_saenzi@utc].edu.mx---

Superior Universitario y
Licenciatura que participan en
cursos de Educacidn Continua
{Capacitacion, Actualizacion y
Desarrolle Profesional) en
relacién al Total de Asistentes

Educacian Continua
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Mes de Febrero del 2023 ERERER 38T
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador din e
Nomt I Método mensisn - . 4 alor Log . Supuestos
Hivel [ Resumen Narrati u-an«fn_%.._nau_ dsgdong ators Fri Hpa (Dimension [ F la de la Férmula Clasificacién F-_._H._ﬂuo Valor Reprog. Meta ﬁ_un__.in-n.us._o Av. Men. <>ni_.unﬁ"o Av. Acu. Verificacién
Justificacion  : No éxito la cantidad para realizar la oferta educativa
Observaciones :
Porcentaje de Docentes en  PORCENTAJE Gestion (TOMITDP)*100 DOCUMENTO INTERMNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia i Movilidad Intemacional Servicios Tecnologicos
Internacional Telramensuzal TOM = TOM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 3.00 100.00 0.00 0.00 Q.00 0.00  Centro de Idiomas e
ASCENDENTE Movilidad Nzcional e Internacional Internacionalizacion
Mide los docentes con TOP = TDP = Total de Docentes CONSTANTE Docente 3.00 3.00 3.00 Diana Villasefor
Mavilidad Nacional & Programados 3ge3
Internacional diana_villasenor@utc].edu. mxs=--
Justificacion  : En el mes de febrero no se tuve movilidad internacional docente ya que se tiene prog do realizar con UTEP el mes de junio-julie
Observaciones ;
Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestion {EMIFEPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Estudiantil Servicios Tecnologicos
Mk nit Teltamensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO  Estudiantes 500 10000 000 0.00 000  0.00 |nemacional
ASCENDENTE Macional & Estudiantil Internacional Centro de idiomas &
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en  CONSTANTE Estudiantes 5.00 5.00 5.00 Internacionalizacion
Movilidad Nacional e Movilidad Diana Villasefior
Internacional 3883
diana_villasenor@uls].edu,mx-—-
Justificaciéon  : En el mes de febrero no se tuve ilidad i ional d te, ya que se tiene prog do realizar ilidad con UTEP el mes de junio-julio
Observaciones :
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestidn {{CE{/CER1 1) 100 DOCUMENTO INTERMO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia certificaciones Seqvicios Tecnoldgicos
Tetramensual CEl = CEt = Certificados Expedidos en el ACUMULADO Certificados 105.00 0.00 2300 -TEA0 2300 -TBAD  wineulacion
Mide la cantidad de cerificados ASCENDENTE afo actual Maurilio Antonio Saenz
expedidos por la entidad CER1 = CEt-1 = Certificados Expedidos en  CONSTANTE Certificados 105.00 105.00 105.00 3957
cerlificadora respecto &l ano el afio anterior maurilic_saenz@utc] edu.mx-—--
anterior
: Certificados del EC1005, on y de si: I ani i I
Observaciones :
ACTIVIDAD Vi lacién con Or F je de O PORCENTAJE Gestion (TOIFTOIFA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
coto1 Internacionales Internacionales Vinculados Eficiencia Organismos Inlernacionales organismos intemacionales
Tatramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos. 1.00 25.00 000 0.00 000 000 firmados
Mide el total de empresas u ASCEMDENTE Internacionales Firmados Vinculacion
Organismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 4.00 4.00 4,00 Antonic Maurilio Saenz
con convenios firmados con la Internaci Firmados A lad 3987
Univarsidad en el afio actual en maurilic_saenz@utc).edu.mx-—--—
relacion con el Total de
Organismos Nacionales
acumulados desde su inicio.
Justificacion  : Aln no se han contactado por inicio de o5 en ambas |

Observaciones :
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Mes de Febrero del 2023 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO.
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Haaid e Nombre del Indicador/ |  Método do Tipo | Dimensién / it i ; 4 Unidad de . Valor Logrado Valor Logrado Verificacisn Supuestos
Descripcién del Indicador | Céleulo | FrecuencialTrayectorfa |  Formula/VariablesdelaFormula | Clasificacion | "y, MR AT S del mes AvMen. | Cacumolada | AV ASK: .
ACTIVIDAD Vinculacién con i P aje de O i PORCENTAJE Gestign (TOFITOFA)*100 UO_OC?.mz._.O uz.quzo Se firman convenios con
co102 nacionales MNacionales Vinculados Eficiencia Organismos Nach o 5 nacionales
Teframensual TOF = TOF=Total de Organismas ACUMULADO Organismos 35,00 17.33 2.00 099 400 198 Vineulacidn
Mide el total de Organismos ASCENDENTE MNacionales Firmados Maurilio Antonio Saenz
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos COMSTANTE Organismos 202.00 202.00 202.00 3857
Universidad en el afio actual en Naci Fi dos A o maurilio_saenz@utc).edu.my——
refacién con los acumulados
desde su inicio.
Justificacion  : Se firmaron ios con Arca C: y con la Junta Municipal de Agua y los cuales benefician a toda la pobl Universitaria y a la sociedad en general
Observaciones ;
ACTIVIDAD nww__nmn_o_.. de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Geslidn (STOR/STDP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Lapoblacion utiliza los
co103 g de ds T ldgicos D i Calidad . Servicios Docencia senvicios ofertados
Anual STDR = STDR = Servicios Tecnologicos. ACUMULADO Servicios 380.00 86.76 9800 2237 98.00 2237  vinculacién
Mide los servicios internos o ASCENDEMTE Dacencia Realizados Maurilio Antonio Saenz
extemos ofrecidos como parte STDP = STDP = Servicios Tecnoldgicos CONSTANTE Servicios 438.00 438.00 438.00
de Servicios Tecnologicos de Docencia Programados maurilio_saenz@utc).edu.mx-—
Docencia respecto a los
Programados
Justificacion  : De acuerdo a la meta anual contemplada de 438 servicios tecnoldgicos educativos, el Centro de Fisioterapia de la carrera de ._.mae_n Tm.n? wa itas en febrero, un total de 174, teniendo un avance con relacién a su meta anual (400) de 43.5 %. La carrera de Desarrollo de Negocios llevé a cabo 5 consultas del Despacho Contable y
tuvo un avance n&_ 18%, de acuerdo a su meta anual de 27, el servicio de serigrafia no obtuve resultados este mes y por su parte la carrera de M ial no regi tivicl de servicios este mes de febrero.

Observaciones :

DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacion se interesa en

COMPONENTE  Servicios al ior ofrecid P aje de cursos de artes PORCENTAJE Gestion (CAQNCAOOD) 100
coz y oficios impartidos Eficiencia L Artes y Oficios tomar los cursos ofertadoes
Bianual CAQI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 000 0.00 17.00 4474 santiago Avila
P ntaje d de artes NDENTE
e o8 TasRaras & o Asn CAQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 38,00 3800 38.00 i G e ik
ofrecidos Oferlados = ,
Justificacion  : Los datos se reportaron en el mes de enero. (cursos semestrales)
Observaciones :
ACTIVIDAD certificacién de prof de P je de prof de PORCENTAJE Qmm_.o_.. (PLEC/TPLE)}"100 DOCUMENTO INTERNO- Los profesores se certifican
cozom lengua extranjera lengua B:.ﬁ:_mq» certificados , Profesores certificados
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesares de Lengua ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Centrode Idiomas e
Mide los profesores gue ASCENDENTE Extranjera Cerlificados Internacionalizacion
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 80.00 60.00 Diana Villasedior
y que estan certificados Lengua Extranjera 883
respacto al Total de profesores diana_villasenon@utc], edu.mx--—-
que imparten una lengua
axfranjera
Justificacién  : La totalidad de profesores de inglés seran certificados en el cuatrimestre May-Ago 2023
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacion de Proyectos Porcentaje de Proyectos en  PORCENTAJE Gestidn (PinfPt)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
Ccoz02 Incubadora de Empresas Eficiencia 2 Proyectos Incubadora de para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADOD Proyactos 30.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Empresas
i royectos incubado Vinculacio
e W piojecios ncioaos ACENUENTE P1= Pl = Prayectos Ingresados CONSTANTE  Proyeclos 60.00 50.00 60,00 R i

respecto a la cantidad de
proyectos ingresados

3857
maurilio_saenz@ulc]edu, mx-—
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Mes de Febrero del 2023 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel ! o Normb Método de Tipo / Dimensi6n | il e L Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Varificacién Supus1ie
e 1 o i Calculo FrocuencialTrayectoria Formula / Varables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta i Av. Men. FE Av. Acu.
Justificacién  : La actividad por la cual se incuban proyectos es através del prog I la ia se lanzd en enero y en febrero la etapa de seleccion se pausé debido a un p de luacién y idad del mismo.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestidn {CRICP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacion sa interesa en
Coz03 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficlencia Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 38.00 100,00 0.00 0.00 17.00 4474 Extension Universitaria
Mide I liza ASCEN TE Luis Carlos i
s m%ﬂmmﬂmhh%wm CENTE CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE  Cursos 38.00 38.00 38,00 Bule Sare OUEnes
fos programados luis_gutierrezm@ute).edu.mx--—
Justificacion : Los datos se reportaron en el mes de enero. {(cursos semestrales)
Observaciones :
COMPONENTE  Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE  Esfratégico (COVICOVP)Y 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Uni i Ti lbgica de i @i 1l Calidad r Organismos vinzulacion con la
Ciudad Judrez Anual n.a< = Clasificacion de Organismos ACUMULADC Crganismos 3.00 100.00 0.00 000 200 BBET  vinculacion Universidad Tecnoldgica de
Parcentaje de organismos ASCENDENTE Vinculados José Luis Lopez Ciudlad Judrez
nacionales e infemacion: COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 3.00 3.00 3.00 3887
acuerdo a su clasifica Vinculados Programados jose_lopez@utc] edu.my--—
(pdblica, privada y social)
Justificacién  : No se realizé ningiin convenio
Observaciones :
ACTIVIDAD Colocacion de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE  Gestion (AIUCE/AIUC) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos se calocan en
c0301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficiencia i Estadias esladias
Tatramensual AIUCE = Alumnos Inscritos dal Ulimo ACUMULADD Estadias 2,945.00 95.00 200 006 446.00 1432 vinculacion
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cuatri del nivel ico en Maurilio Antonio Saenz
ltime cuatrimestre del nivel Estadias 3057
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ulimo CONSTANTE Estadias 3,100.00 3.100.00 3,100.00 maurilic_saenzi@utc).edu_mx---
social en relacidn al total de los Cuatrimestre del nivel académico
alumnos inscritos del Glfimo
cualfimestre del nivel
academico
Justificacion  ; Fueron 2 estudi que on su estadia en febrero, la cual habia do en el t tre fi a sep es por ello que es una cantidad baja. Empero el mes de abril se cumple con la meta
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE  Gestidn (VIRNVIPY 100 DOCUMENTO INTERNO-Visitas Las empresas aceptan las
co302 Industriales Industriales Calidad Vinculacién visitas
Tetramensuz| VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 150,00 100,00 1300  B&T 16.00 1067 Maurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de visitas ASCENDENTE i ” o e 3857
realizadas por estudiantes de VIP = Visitas Industriales Programadas CONSTANTE Visitas 150,00 150.00 150.00 maurilio_saenz@ute],edu, mx——
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura en Relacion a las
visitas programadas
Justificacion  : Por la relacién con las emp se log estas visitas que fueron de b ficio para la pobl que acudia

Observaciones :




Educativos Pertinentes
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Educatives Pertinentes

Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educativos  ACUMULADO Andlisis 25.00 100.00 0.00 0.00 25,00 10000 Vinculacion Situacional del Trabajo

Mide los Programas Educativas ASCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Maurilio Antonio Saenz

Pertinentes que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos COMSTANTE Andlisis 25,00 25.00 25,00 3957

Andlisis Situacional del Trabajo maurilio_saenz@ute).edu, mx——

(AST) vigentes en relacidn al

Total de Programas Educativos
Justificacion  : Actualmente, se tiene un total de 25 PE de TSU/LIC y esta cubierto al 100% los AST durante 3 afios que cubre, de alos La matricula total del periodo Ene-Abr, 8281 alumnos. Los datos o el periodo anual Se cumple meta y esto se vera en cero los proxi meses
Observaciones
Obse G del P P en el Periodo

Responsable del Programa

able del Ente Publico

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector



