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Ente Pablico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario ULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicion del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y pablico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa.
Probl que ati el P 107051 - Insatisfechos los egresados con la formacién y opciones de colocacion en la bolsa de trabajo

POBLACIONES

Unidad de Medida Poblacién Total

REFERENCIA Estudiantes de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes 160,447 83,466 76,981
NO AFECTADA Estudiantes de media superior de primer a quinto semestre Estudiantes 122,625 62,378 60,247
POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de instituciones de Educacion Media Superior Estudiantes 37,822 21,088 16,734
OBJETIVO Matr proyectada para el cuatrimestre sepliembre-diciembre 2023 (nusvo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 8,600 4,042 4,558
POSTERGADA Estudiantes que no pueden ser atendidos por la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez Estudiantes 79222 17,046 12,176
ATENDIDA Matricula proyectada para el cuatri pti dici e 2023 (nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 48 20 28

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tera - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS
-JPM 1, AC i) 11, N
OBJETIVO OD04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E203 - Derecho a la educacion

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
Acumulado

% de to /
Autorizado Modificado Gasto _..._on_mn.uwno

7.099,263.00 588,320.94 8.43

% de gasto /
Autorizado Modificado Gasto hadificads

7.099,263.00 7,099,263.00 79,440.80 1.12 7.099,263.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

1] 1 10 10

FUENTES DE FIN

CIAMIENTO

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

14898899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 7,099,263.00 7.099,263.00 558,320.94 6,500,942.06
FRODUCTIVO

Total de presupuesto 100.00% 7,099,263.00 7,099,263.00 598,320.94 6,500,942.06
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
r uestos
Nivel / i o del Ind| 1 Método de Tipo / Dimensién / . Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién = F
Referencia Descripcion del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria Férmula [ Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta del mes Av. Men, Acmuiads Av. Acu.
FIN Contribuir a alcanzar la Porcentaje de Egresados PORCENTAJE  Estratégico (ETSE/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
vinculacién mediante la trabajando a seis meses de Eficacia Egresados trabajando contratados a seis meses de
| ion de los Eg de suegreso Tetramensual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 364.00 70.00 28100 5585 29100 5596  \jinculacion SU egreso
la Universidad Tecnolégica de ASCENDENTE meses de Egreso Maurilio Antonio Saenz
Ciudad Juarez con el Sector Mide los Egresados de LIC gue TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 520.00 520.00 520.00 3957
Productivo. se encuentran laborando a seis maurilio_saenz@utcj edu. mx-—-
meses de haber salido de la
Universidad (por cohorte
generacional)
Justificacio Inf 6 de eg dos de enero-abril
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE  Estratégico (TEMSyS/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Empleadores satisfech i los a seis meses de
Tetramensual TEMSYS = TEMSyS = Total de Empleadores ACUMULADO Empleadores 65.00 86.67 158.00 212,00 17800 23733  vVinculscidn su egreso
Mide la opinién de los ASCENDENTE muy Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Saenz
empleadores con respecto al TE = TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadoras 75.00 75.00 75.00 3957 i
TSU y LIC que tienen maurilio_saenz@uic).edu.mx-—-
contratados en su empresa, en
cuanto al desemperio y las
desarrollo de las funciones que
realizan. (En escalade &
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Salisfecho)
Justificacié = Infi ion o de egr dos de enero-abril
Observaciones :
PROPOSITO Eg de nivel sup P taje de Eg d PORCENTAJE Estratégico (EMSyS/TEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan |as
estan satisfechos con su Satisfechos Calidad Egi Satisfech
formacién, utilizan la bolsa de Tetramensual EMSyS = Total de Egresados muy ACUMULADO Egresados 800.00 7707 288.00 2775 28800 2775  vinculacion
trabajo de la universidad Mide la opinién de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonic Saenz
empleadores con respecto al TEE = Total de Egresados Encuestados CONSTANTE Egresados 1,038.00 1.038.00 1,038.00 3957
TSUy LIC que tienen maurilio_saenz@utcj.edu.mx--—
confratados en su empresa, en
cuanto al desempefio y
desarrollo de las funciones que
realizan, (En escalade 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacion  : 35 egresados de li tura colocados de 46 plazas ofertadas

Observaciones :
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Mes de Mayo del 2023 FRARGESE:
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / B - Nombre del Indi 1 Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién GOpOes
Referencia A Descripcidn del Indicador Cilculo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de Ja Férmula Clasificacion Medida Maldrkepeog: i del mes Avian. Acumulado AviALy;
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCET)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por la Calidad de Trabajo encusstas
bolsa de trabajo Anual ELET = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 50.00 55.56 3500 76.09 4200 8750  \inculacion
ASCENDENTE por |a bolsa de trabajo Maurilio Antonio Saenz
Mide los Egresados de ELCET = Plazas para licenciatura ACUMULADO Eolsa de trabajo 90.00 46.00 48.00 3857
Licenciatura colocados en contactadas por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@utcj.edu.ms--—
plazas conectadas por el drea
de bolsa de trabajo en relacion
a las plazas para Licenciatura
contactadas por el drea de
bolsa de trabajo de la
universidad
Justificacion  : Infy it de empleadores y o de 46 plazas ofrecidas, 35 fueron ocupad
Observaciones :
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE  Estratégico (ETSUBT/PTSUCET)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
ico superior universitario Eficacia de Trabajo encuestas
colocados por la bolsa de Tetramensual ETSUBT = Egresados de TSU colocados ACUMULADO Egresados 40.00 50.00 26.00 3250 3400 4250  ‘\finculacién
trabajo ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Maurilio Antonio Saenz
PTSUCBT = Plazas para TSU contactadas CONSTANTE Egresados 80.00 80.00 80.00 3957
Mide los Egresados de TSU por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@utc].edu.mx--—
colocados en plazas
conectadas por el drea de bolsa
de trabajo en relacién a las
plazas para TSU contactadas
por el drea de bolsa de trabajo
de la universidad
g i ién obtenida de emplead yeg o Facato
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de capacitacié ¥ P je de servicios PORCENTAJE Gestion (CICO)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
co1 movilidad ofertados ofertados Eficiencia \inculacién Servicios Tecnalogicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 20.00 100.00 1.00 500 6.00 3000  Maurilio Antonio Sdenz
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE 3957
impariicios de acuerdo a un CO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 20.00 20,00 20.00 maurilio_saenz@utc] edu mx-—
catalogo de servicios en
relacion de los cursos ofertados
Justificacion  : Se impartié un curso a la Junta M ipal de Aguas y S 3 1l | tién de perdidas
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE  Gestion (ECEDITEEC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Curses Las empresas contratan
Cursos de Educacién Eficiencia Vinculacion Servicios Tecnologicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00 Maurilio Antonio Saenz
ASCENDENTE Educacién Continua i)l
TEEC =TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 10.00 10.00 10.00 maurilio_saenz@utc).edu.mx-—-

Mide los Egresados de Técnico
Superior Universitario y
Licenciatura que participan en
cursos de Educacion Continua
(Capacitacién, Actualizacién y
Desarrollo Profesional) en
relacion al Total de Asistentes

Educacion Continua
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Mes de Mayo del 2023 PRERREEISY
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador | | Método de Tipo / Dimensi6n / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Siggesias
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Cilculo FrecuenciafTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta e Av. Men. Acumitado Av. Acu.
Justificacion  : No se han presentado t para ilidad docente
Observaciones :
Porcentaje de Docentes en ~ PORCENTAJE  Gestion (TDMITDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas cantratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Internacional Servicios Tecnologicos
Internacional Tetramensual TOM =TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 300 100.00 000 000 0.00 000 (Centro de diomas e
ASCENDENTE Movilidad Nacional e Internacional Internacionalizacion
Mide los docentes con TOF = TDP = Total de Docentes CONSTANTE Docente 3.00 3.00 3.00 Diana Villasefior
Movilidad Nacional e Programados 3883
Internacional diana_villasenor@utcj.edu.mx-—
Justificacién  : No se han presentado convocatorias para movilidad docente
Observaciones :
Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestidn {EMIVEPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional Eficiencia Movilidad Estudiantil Servicios Tecnologicos
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 500 100.00 0.00 000 000 000 Internacional
ASCENDENTE Macional e Estudiantil Internacional Centro de Idiomas e
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en CONSTANTE Estudiantes 5.00 5.00 5.00 Internacicnalizacion
Movilidad Nacional e Movilidad Diana Villasefior
Internacional 3883
diana_villasenor@utcj.edu. mx---—
Justificacion  : Estamos en espera de los resultados de la beca de d a Canada, t 3 I
Observaciones :
Variacién Porcentual de la  VARIACION_POR Gestion ((CEYCEt-1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia certificaciones Servicios Tecnologicos
Tetramensual CEt = CEt = Centificados Expedidos en el ACUMULADO Certificados 105.00 0,00 0.00 -100.00 4200 6000  \fnculacidn
Mide |a cantidad de certificados ASCENDENTE ao actual Maurilio Antonio Saenz
expedidos por la entidad CEt-1 = CEt-1 = Certificados Expedidos en CONSTANTE Certificados 105.00 105.00 105.00 3957
cerlificadora respecto al afie el afio anterior maurilio_saenz@utc). edu. mx--—
anterior
Justificacién  : En el mes de mayo se lanzé toria de i integral de certificacién en el EC0301 y EC0217.01 estamos en tiempo de inscripcion.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacién con Organismos Porcentaje de Organismos PORCENTAJE Gestion (TOIFTOIFA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficiencia Organismos Internacionales organismos internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 1.00 25.00 0.00 000 000 000  frmados
Mide el total de empresas u ASCENDENTE Internacionales Firmados Vinculacién
Crganismos Intermacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 4.00 4,00 4.00 Antonio Maurilio Saenz
con convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados 3957
Universidad en el ano actual en maurilio_saenz@utc].edu.mx-—
relacion con el Total de
Organismos Nacicnales
acumulados desde su inicio.
Justificacién  : No se ha obtenido entrevistas con los organismos

Observaciones :
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Mes de Mayo del 2023 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador WMedio do
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Varificacion opUestos
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Célculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta SaliTie Av. Men. AcUriadD Av. Acu.
ACTIVIDAD Vi i6n con i P je de Organi PORCENTAJE  Gestion (TOFITOFA)*100 ; DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co102 nacionales Nacionales Vinculados Eficiencia Organismos Nacionales arganismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 35.00 17.33 500 248 1200 584  vinculacién
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Maurilio Antonio Saenz
Nacionales firmadoes con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 202.00 202.00 202.00 3857
Universidad en el afio actual en Macionales Firmados Acumulados maurilio_saenz@utc), edu. mx—--
relacién con les acumulados
desde su inicio.
Justificacién  : En el mes de mayo se firmaron 5 ios de colab i6n con i i , los cuales te desgloso a continuacién:
Wistron
PALCO
JMAS
ICATECH
Strattec (3 ios con sus di pl )
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE  Gestion (STDR/STDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacién utiliza los
Co103 t l6gicos de d i Ti gicos D i Calidad Servicios Docencia " senvicios ofertados
Anual STODR = STDR = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicios 380.00 B5.76 117.00 2671 38400 B767  Vinculacion
Mide los servicios internos o ASCENDENTE Docencia Realizados Maurilio Antonio Saenz
externos ofrecidos come parte STDP = STDP = Servicios Tecnologicos CONSTANTE Servicios 438.00 438.00 438.00 3057
de Servicios Tecnolégicos de Docencia Programados maurilio_saenz@utc] edu.mx-—
Docencia respecio a los
Programados
Justificacion  : La carrera de Terapia Fisica, a través del Centro de Fisioterapia informa que de los 115 servicios, se beneficid a 8 con la autorizacién de pago a un costo de $50.00 y el resto de $150.00 por ser parte de la comunidad universitaria que lo solicité para si mismo o para un familiar directo, Por lo tanto, los recursos que ingresan son acorde a
este tabulador; por su parte la Carrera de Contaduria, a través del D pacho C Estudiantil, en la actualidad cuenta con 17 client un ir durante el mes de mayo, donde se prestan para un mismo cliente varios servicios que i yen facturacion, calculo de i ias de sif ion fiscal, opinién de lirni asesorias,
entre otros. Di do que al de los client ptad. j estan solicitando el servicio de inscripcién patronal ante el IMSS, lo que lleva al de obli federales y como lo es la elab ion de la némina de los leados, la cual requiere por ley ser timbrada ante la autoridad competente, y para ello es indispensable
J:Mmmm cuente n%_._ los programas de Contpag y Nomipaq actualizados; por ltimo, las carreras de Mantenimiento Industrial y Desarrollo de Negocios, inda trabajando para Itados de proy productivos, ya que en lo que va del afio 2023, no se ha generado servicios por parte del laboratorio de Anélisis Composicional por Energia Disy EDS,
ni del Taller de Serigrafia.
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios al exterior ofrecidos Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE  Gestion (CAQIICACO)*100 DOCUMENTO INTERNC-Curses La poblacidn se interesa en
coz2 y oficios impartidos Eficiencia Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Bianual CAQI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos  ACUMULADD Cursos 38.00 100.00 0.00 0.00 17.00 4474 Santiago Avila
Porcentaje de cursos de ares y ASCENDENTE v 3833
oficios impartidos respecto a los CAQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 38.00 santiago_avila@utcj edu, mx-—
ofrecidos Ofertados
Justificacién  :Las inscripciones se llevan a cabo semestralmente y los datos fueron pr ios el mes de fet
Observaciones :
ACTIVIDAD certificacion de profi de P je de profi de PORCENTAJE Gestion (PLEC/TPLE)*100 DOCUMENTO INTERNC- Los profesores se certifican
co201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia Profesores certificados
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 000 0.00 000 Centrode Idiomase
Mide los profesares que ASCENDENTE Extranjera Certificados Internacionalizacion
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docenta 60.00 60.00 60.00 Diana Villasenior
¥ que esian cerificados Lengua Exfranjera 3883
resp al Total de p diana_villasenor@utej.edu.mx----
que imparten una lengua
extranjera

Justificacién  : Se tiene programada la certificacién de docentes para el mes de julio

Observaciones :
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Mes de Mayo del 2023 FRARRERIGT
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién :
Referencia Resumen Naativo Descripcion del Indicador | CAloulo FrecuencialTrayectoria |  FOMMula/ Variables de la Formula Clasificacién Nedls Valor Reprog. Meta it Av.Men. | VAOT 0GRSO | Av.Acu
ACTIVIDAD I ion de Proy s P. je de Proyectos en  PORCENTAJE Gestidn (Pin/Pt)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
Coz02 Incubadora de Empresas Eficiencia Proyectos Incubadora de para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 30.00 50.00 000 000 000 000  Empresas
Mide los proyectos incubades ASCENDENTE Vinculacion
respecto a la cantidad de Pt = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE Proyectos 60.00 60.00 60.00 Maurilio Antonic Saenz
proyectos ingresados 3857
maurilio_saenz@utcj.edu.mx-——
Justificacién  : De los 9 proyectos ing dos 4 se en etapa de Itoria sobre estrategias de pr ion y fijacion de precios y 5 en proceso de asesoria sobre ion de jelo de neg: Ninguno de los proy dos ha finalizado su proceso de incubacién y debido a esto dicho indicador se encuentra en 0.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y FORCENTAJE  Gestidn (CR/CPy*100 DOCUMENTO INTERNO-Curses La poblacion se interesa en
Coz203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficiencia Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR =CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 000 000 17.00 4474 Extension Universitaria
Mide los cursos realizados en ASCENDENTE Luis Carlos Gutierrez
Arjes y Oficios con respeclo a CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 38.00 2872
los programados luis_gutierrezm@utej. edu. mx-—-
Justificacién  : Las inscripciones se llevan a cabo semestralmenete y los datos fueron p dos el mes de feb
Observaciones :
COMPONENTE  Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE  Eslratégico (COVICOVPY*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad Tecnolégica de i e int i Calidad Organismos vinculacion con la
Ciudad Juérez Anual COV = Clasificacidn de Organismos ACUMULADO Organismos 3.00 100.00 000 000 300 10000  inculacian Universidad Tecnologica de
Porcentaje de organismos ASCENDENTE Vinculados José Luis Lopez Ciudad Juarez
nacionales e internacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 3.00 3.00 3.00 3887
acuerdo a su dasificacion Vinculados Programados jose_lopez@utcj.edu. mx----
(publica, privada y social)
Justificacién  : Se sigue en tramites con la gestoria de y citas con para realizar convenios
Observaciones :
ACTIVIDAD Col de al en P je de al en PORCENTAJE Gestion (AIUCE/AIUC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos se colocan en
co3n Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficiencia . Estadias estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Estadias 2,945.00 95,00 603.00 1945 201000 6484 \inculacién
Mide los alumnos inscrites en el ASCENDENTE n.._m__._.,_._.im:o del nivel académico en Maurilio Antonio Saenz
Gltimo cuatrimestre del nivel Estadias ) 3057
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultimeo CONSTANTE Estadias 3,100.00 3,100.00 3,100.00 maurilic_saenz@utcj. edu.mx--—
social en relacion al total de los Cuatrimestre del nivel académico
alumnos inscritos del ditime
cualrimestre del nivel
académico
Justificacion  : 603 alumnos terminaron estadia en el mes de mayo, correspondiente al periodo de estadia Enero Abril 2023
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE  Gestion (VIRVIP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Visitas Las empresas aceptan las
C0302 Industriales Industriales Calidad inculacion visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 150.00 100.00 9.00 6.00 28.00 1B67  Maurilio Antonio Saenz
Mide | i isi 3957
i e i el VIP = Visitas Industriales Programadas ~ CONSTANTE  Visitas 150.00 150.00 150.00 maurilio_saenz@utcj edu,my—

realizadas por estudiantes de
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura en Relacion a las
visitas programadas
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Mayo del 2023 FRORBEF6E
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo  Dimensién / : : Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuestos
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo FrecuenciafTrayectoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta el s Av. Men. Astmiblade Av. Acu.
Justificacién  : FALTA DE RESPUESTA DE LAS EMPRESAS SM EMPRESA HUB
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE  Gestion (TPEAST/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten a la
Co303 Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficiencia Andlisis Situacional deTrabajo  convocatoria de Andlisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educativos  ACUMULADO Andlisis 25.00 100.00 000 000 2500 100.00  \fnculacién Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos ASCENDENTE con Andlisis Situacional del Trabajo Maurilio Antonio Saenz
Pertinentes que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Andlisis 25.00 25.00 25.00 3957
Andlisis Situacional del Trabajo maurilio_saenz@utej edu mx---
(AST) vigentes en relacién al
Total de Programas Educativos
Justificacién  : Los datos proporcionados el mes anterior P al valor logrado, sustentan ig el periodo anual subsecuente, ya que dichos talleres para evaluar la pertinencia de los Programas Educativos se llevan a cabo cada tres afios. Con respecto ala matricula (8281), esta se estard modificando ni cada para

acumulativos.

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

i

Responsable del Programa

Responsable del Ente Publico

——

!
Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas

Rector



