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Ente Publico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUFERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicién del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y piblico, para mejorar la pertinencia educativa v la geslion administrativa.
Problema que atiende el Programa 107051 - Insatisfechos los egresados con la formacion y opciones de colocacion en la bolsa de trabajo

POBLACIONES

Tipa Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCI|A Estudiantes de instituciones de Educacion Media Supenor Estudiantes 160,447 83466 76,981
NO AFECTADA Estudiantes de media superior de primer a quinto semestre Estudiantes 122 625 62,378 60,247
POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de instituciones de Educacidn Media Superiar Estudianies arsz22 21,088 16,734
OBJETIVO Mat: royeciada para el cuatrimestre septiembre-diclembre 2023 (nuevo ingrese y cor Posgrada) Estudiantas 8,600 4,042 4,558
POSTERGADA Estudiantes que no pueden ser atendidos por Ia Universidad Tecnolbgica de Ciudad Judrez Estudiantes 26,222 17,046 12,176
ATENDIDA Matricula proy la para el I e septiemt ici 2023 (nuevo ingreso y continuidad en TSU, LIC y Posgrado) Estudiantes 1" 7 4

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E10472 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objeti de Dy o &

OBJETIVO QD04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover operiunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacian
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO

PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
% de gasto | % de gasto /
Autorizado Modificade Gasto s Autorizado Madificado Gasto e
7,009,263.00 7,089,263.00 368,237.54 5.19 7,099,263.00 7,099,263.00 518.680.14 7.31

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicaderes sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

21 7 14 14

FUENTES DE FINANCIAMIENTD

Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado BGasto Varicion

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESOS PROPIOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 7,099,263.00 7,088 263.00 518,880.14 6,580,382 86
PRODUCTIVO

Total de presupuesto 100.00% 7.099,263.00 7,099,263.00 518,880.14 6,580,382.86
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel f L (ombre del Indicador/ | Método do Tipo | Dimensién / Unidad de : Valor Logrado | | Valor Logrado Verificacién Supuestos
f Descripcion del Indicador Calculo FrecuencialTy torks Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medid. Valor Reprog. Meta del mes Av. Men. Redinutada Av. Acu. i
FIN Contribuir a alcanzar la Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Esfratégico (ETSEME)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
vinculacién mediante la trabajando a seis meses de Eficacia Egresados trabajando coniratados a sels meses de
colocacién de los Egresados de  su egreso Tetramensual ETSE = Egresados Trabajanda a Seis ACUMULADD Egresados 364,00 70,00 000  0.00 000 000 vinculacidn su egreso
la Universidad Tecnolégica de ASCENDENTE meses de Egreso Waurilio Antonio Saenz
Ciudad Judrez con el Sector Mide los Egresados de LIC que TE = Tolal de Egresados CONSTANTE Egresados 520.00 520.00 520,00 3957
Productivo. se encuentran laborando a seis maurifio_saenzifutc).edu.mx-——
meses de haber salido de la
Universidad (por cohorte
generacional)
Justificacion  : Esta infi ion se obtendra con de enero-abril 2023
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE Estratégico (TEMSyS/TE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Empleadores satisfect ct dos a seis meses de
Tetramensual TEMSyS = TEMSyS = Total de Empleadores ACUMULADO Empleadores B65.00 BEET 000 000 000 000  vinculacitn 5Uegreso
Mide la opinién de los ASCENDENTE muy Satisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Sdenz
empleadores con respecto al TE = TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 75,00 75.00 75.00 3957
TSU y LIC que tienen maurilio_saenz@utcl.edu.mx-—-—
contratados en su empresa, en
cuanto al desemperio y las
desarrollo de las funciones que
realizan, (En escala de §
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacién  : Este valor se obtendra con la generacién que egresa en abril 2023 para Lic/ing y agosto 2023 para TSU
Observaciones :
PROPOSITO Eg dos de nivel superi Py je de Eg) PORCENTAJE Esfratégico (EMSySITEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan las
astan satisfechos con su Satisfechos Calidad Enresados Satisfechos encuestas
formacién, utilizan la bolsa de Tetramensual EMSyS = Total de Egresados muy ACUMULADO Egresados A00.00 Tr.or 000 000 0.00 000  vinculacion
trabajo de la universidad Mide la opinin de los ASCENDENTE Salisfechos y Satisfechos Maurilio Antonio Saenz
empleadores con respecto al TEE = Total de Egresados Encuestados CONSTANTE Egresados 1,038.00 1,038.00 1,038.00 3957

Justificacion

Observaciones :

TSU y LIC que tienen
contratados en su empresa, en
cuanto al desemperio y
desarrolio de las funciones que
realizan, (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)

: Este valor se obtendra con la generacién que egresa en abril 2023 para Lic/ing y agosto 2023 para TSU

maurilio_saenz@utcj.edu.mx—
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Mes de Marzo del 2023 FRERREEIEY
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel 4 o R LT e 1 k A o b, b - - Supuestos
edls Ca okh Ok air | Taatode ¢ Bpol Deisasion Formula  Variabies de faFormuin | Clesificacion | UMelGe® | valorReprog. | meta | VAlorlowado |, | Valorlogeado |, Verficacién
a . e L L 3 3 A 2
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE  Estratégico (ELET/ELCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por la Calidad : de Trabajo encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 50.00 55,56 0.00 0.00 700 000 \inculacion
ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Maurilio Antonio Saenz
Mide los Egresados de ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 90.00 0.00 0.00 3957
Licenciatura colocados en contactadas por la bolsa de trabajo maurilio_saenz@utc).edu.my--—
plazas conectadas por el drea
e holsa de trabajo en relacion
alas plazas para Licenciatura
conlactadas por el drea de
bolsa de trabajo de la
universidad
Justificacién  : La razon por la cual el resultado da"0" algunas empresas no responden el correo, o se reservan por politicas de privacidad.
Observaciones :
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/IPTSUCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bolsa  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de Trabajo encuestas
colocados por la bolsa de Tetramensual ETSUBT = Egresados de TSU colocados ACUMULADD Egresados 40.00 50.00 0.00 0.00 1.00 1.25 Vinculacién
trabajo ASCENDENTE por la bolsa de Irabajo Maurilic Antonio Sdenz
PTSUCET = Plazas para TSU contactadas  CONSTANTE Egresados 80.00 BO.0D 80.00 3957
Mide los Egresados de TSU ppor la bolsa de trabajo maurilio_saenz@ulc].adu,mx——
colocados en plazas
conactadas por el drea de bolsa
de trabajo en relacion a las
plazas para TSU contactadas
por el drea de bolsa de trabajo
de la universidad
Justificacion  : La razon por la cual el da™0" al P no el correo, o se reservan por politicas de privacidad,
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de i P je de servicios FPORCENTAJE  Gestion (CICOy 100 DOCUMENTC INTERNO-Cursos Las empresas conlratan
co movilidad ofertados ofertados Eficiencia Vinculacion Servicios Tecnologicos
Tetframensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 20.00 100.00 2.00  10.00 4.00 2000  Mayrilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE 3957
impartidos de acuerdo a un €O = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 20.00 20.00 2000 maurilio_saenz@utc].edu.mx--—
catalogo de servicios en
relacién de los curses ofertados
Justificacién  : Curse de control de obra general y al illado de drenaje a la Junta Municipal de Agua y de Ciudad Judrez
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en  PORCENTAJE  Gestion (ECEDVTEEC)"100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos Las empresas contratan
Cursos de Educacion Eficiencia Vineulacion Servicios Tecnolégicos
Continua Telramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 10.00 100,00 .00 0.00 000 000 Maurilio Antonio S&enz
ASCENDENTE Educacion Conlinua r 4957
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 10.00 10.00 10.00 maurilio_saenz@utc].edu. mx-—-

Superior Universitario y
Licenciatura que participan en
cursos de Educacidn Continua
(Capacitacion, Actualizacicn y
Desarollo Profesional) en
relacion al Total de Asistentes

Educacién Continua
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE z__cmr SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador i
Nivel Ldn ) Nomt I i : ) ' Supuestos
il - e e o | T D) Férmula  Variables dela Formula | Clasificacion | URS389° | vatorReprog. | mMeta | VAorLogmdo |, o, o ol Ay, Verificacion
Justificacion  : No existo el porcentaje para abrir el curso ¥ no existio d te di ible para los sat
Observaciones :
Porcentaje de Docentes en  PORCENTAJE Gastion (TOMTDP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Intermacional Servicios Tecnoldgicos
Internacional Tetramensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docents 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.0 Centro de Idiomas e
ASCENDENTE Movilidad Nacional e Intemacional Intemacionalizacian
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docentes CONSTANTE Docente a.on 3.00 3.00 Diana Villasefor
Movilidad Nacional e Programados 3883
Internacional diana_villasenor@utc] edu.my--—
Justificacion  : Por el momento no se cuenta con p de I para d. . 58 que en el mes de abril se realice el primer enlace
Observaciones :
Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestion {EMUEPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Movilidad Nacional e Eficiencia Movilidad Estudianti Servicios Tecnoldgicos
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Maovilidad ACUMULADD Estudiantes 5.00 100.00 0.00  0.00 0.00 0.00  nternacional
ASCENDENTE Macional e Estudiantil Internacional Centro de Idiomas e
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programacos en CONSTANTE Estudiantes 5.00 5,00 5.00 Internacionalizacian
Movilidad Nacional e Movilidad Diana Villasefor
Internacional 3883
diana_villasenor@utcj.edu.my--—
Justificacion  : Se tiene programados a 3 estudiantes para programa de movilidad, que ya te se an en el p de aplicacién. E: ltados en julio para realizar su movilidad en agosto
Observaciones :
Variacidn Porcentual de la VARIACION_POR {{CEVCER1)}-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CEMTUAL certificaciones Servicios Tecnoldgicos
Tetramensual CEl = CEt = Cerlificados Expedidos en al ACUMULADO Certificados 105.00 0.00 7.00 8633 30,00 -71.43  vinculacion
Mide la cantidad de cerlificados ASCENDENTE afio actual Maurilio Antonio Saenz
expadidos por la entidad CEt-1 = CEt-1 = Gertificados Expedidos en  CONSTANTE Centificados 105.00 105.00 105.00 36857
certificadora respecto al afio al afic anterior maurilic_saenz@ute).edu,mx——
anterior
Justificacién  : 2 certificados en el EC0076 para atender proy de li bi )y SMTA. 5 certificados en el EC0586.01 de centro de evaluacion CAPTEC.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vincul, con O i P aje de Or PORCENTAJE Gestién {TOIFTOIFA*100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficiencia Organi Int ionale: argani i onal
Tetramansual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Qrganismos 1.00 25.00 000 000 0.00 000  firmades
Mide el total de empresas u ASCENDENTE Internacionales Firmados Vinculacion
Organismos Intemacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismaos COMSTANTE Organismos 4,00 4.00 4.00 Antonio Maurilio Saenz
con convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados 3957
Universidad en el afio actual en maurilio_saenzi@ule) edu.mx-—
redacién con el Total de
Organismos Nacionales
acumulados desde su inicio,
Justificacién  : No se ha logrado concertar cita que ambas Instituci den en tiempos y formas

Observaciones :
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivel/ 4 i del Indicador/ | Métoda de Tipo / Dimension / ; ) . Unidad de Valor Logrado Valor Logrado ] Supisso
Ref Descripcin del Indicador | Calculo manwﬂat._.hn_.h._i- Fouinoixg Marlabier doi 3 Formsla R ettt Medida VelorReptag: Meis ol Av.Mon. | muiado | Av-Acu. vaigodR
ACTVIDAD  Vinculacién con P je de O PORCENTAJE  Gestion (TOF/TOFA) 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
cotoz nacionales Nacionales Vinculados Eficiencia Organismos Nacionales ofganismas nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 35.00 17.33 200 0899 600 297 Vinculacian
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Maurilio Antonio Saenz
Macionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 202.00 202.00 202,00 3957
Universidad en el afic actual en Nacionales Firmados Acumulados maurilio_saenz@utcj.edu.mx——
relacién con los acumulados
desde su inicio.
Justificacién  : Se firmaron dos convenios, uno con el Instituto Municipal de las Mujeres y otro con las empresa Wistron
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de P je de Servicios PORCENTAJE Gestidn (STOR/STOP)™100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion utiliza los
c0103 légicos de d Ti ldgicos D i Calidad Servicios Docencia senvicios ofertados
Anual STDR = STOR = Servicios Tecnoligicos  ACUMULADOD  Servicios 380.00 86.76 9500  21.69 193.00 4406 vinculackn
Mide los servicios internos o ASCENDENTE Docencia Realizados Maurilio Antonio Saenz
externos ofrecidos como parte STDP = STDP = Servicios Tecnoldgicos CONSTANTE Servicios 438.00 438.00 438.00 3957
de Servicios Tecnologicos de Docencia Programados maurilio_saenz@utc).edu. my-—-
Docencia respecto a los
Frogramados
Justificacién  : De acuerdo a la meta anual contemplada de 438 servicios tecnolégicos educativos, el Centro de Fisioterapia de la carrera de TF, llevé a cabo B4 consultas en el mes de enero y 90 Itas en febrero do un total de 174, teniendo un avance con relacion a su meta anual (400) de 43.5 %. La carrera de Desarrollo de Megocios llevd a cabo 5
consultas del Despacho Contable y tuve un avance del 19%, de acuerdo a su meta anual de 27, el servicio de serigrafia no obtuvo resultados este mes y por su parte |a carrora de M imi Industrial no regi Ivid de servicios este mes de febrero.
Observaciones :
COMPONENTE Servicios al exterior ofrecidos Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Geslion (CAQICACO)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacidn se interesa en
co2 y oficios impartidos Eficiencia Artes y Oficios tomar los cursos oferlados
Bianual CAQI = Cursos de Arles y Oficios Imartides  ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 0.00 0.00 17.00 44.74 Santiago Avila
Forcentaje de cu de artes ASCENDENTE 3833
oficios h:“bm;_aohwmwbmﬂﬁ a _uM Y CADO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 38.00 santiagn_avila@utc].edu.mx—
olrecidos Ofertados -
Justi i : La inf s@ dara
Observaciones :
ACTIVIDAD  certificacién de prof P taje de profesores de  PORCENTAJE  Gestion (PLECITPLE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los profesores se certifican
coz201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia Profesores cerificados
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Centro de ldiomas e
Mide los profesores que ASCENDENTE Extranjera Certificados Internacionalizacidn
imparten una lengua exlranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 - 60.00 Diana Villasefor
¥ que estan certilicados Lengua Exiranjera 3883
respecto al Total de profesores diana_villasenor@ute). edu.my-—
que imparten una lengua
exfranjera
Justificacion  : En el cuatrimestre May-Ago 2023 se tione programada |a certificacion para la totalidad de los profesores de inglés.
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proy P je de Proy en PORCENTAJE Geslidn (Fin/Pt)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
coz202 Incubadora de Empresas Eficiencia - Proyectos Incubadora de para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 30.00 50.00 0.00 0.00 0.00  0.00 Empresas
Mide los proyectos incubados ENDENTE Vinculacion
Feporio A1 Salisd s e Pt = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE  Proyectos 60.00 80.00 60.00 Mk
aan7

proyectos ingresados

maurilic_saenz@utc].eou.mx-—
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUGTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / 3 .. Nombre del Indicador/ | Método de Tipo f Dimensién | . e, I e , Valor Logrado Valor Logrado . Verificacién BHpMSAtcY
: Dascripcién del Indicad BAT Fr alTray £ Férmula [ Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Sy Av. Men. Rediriledc Av. Acu, U
Justificacion  : La actividad por la cual se Incuban proyectos es través del programa Incubacion, el cual pasé a un p de evaluacion y i en su totalidad i los i existe la factibili de incubar
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE  Gestidn {CRICP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Cursos La poblacidn se interesa en
€oz03 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficiencia Artas y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 38.00 100.00 000 000 17.00 4474 Eytension Universitaria
Mide los cursos realizados en ENDENTE Luis Carlos Gutierrez
Artes y Oficios con :mm_umnm.a a o CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE Cursos 38.00 38.00 38.00 um____m
los programados luis_gulierrezmid@utc].edu. my-——
Justificacion  : La informacién se recopila al final del cuatrimestre
Observaciones :
COMPONENTE  Sectores vinculades con la Porcentaje de organismos ~ PORCENTAJE (COVICOVP)00 DOCUMENTG INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad Tecnologica de ionales e int i Organismos vinculacion con la
Ciudad Juarez Anual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADD Organismos 3.00 100.00 1.00  33.33 3.00 100.00  wineulacitn Universidad Tecnolégica de
Porcentaje de organismos ASCENDENTE Vinculados José Luis Lépez Ciudad Juarez
nacionales e intermacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Crganismos 3.00 3.00 3.00 3887
acuerdo a su casificacion Vinculados Programados jose_lopez@utc].edu.my--—
(publica, privada y social)
Justificacién  : Se firmé un convenio con un miembro del sector publico
Observaciones :
ACTIVIDAD Col de all en je de all en PORCENTAJE Gestian (AIUCE/AIUC)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos se colocan en
Co301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficiencia . Estadias estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ulimo ACUMULADO Estadias 2,245.00 95.00 500 016 451.00 1455 vingulacion
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cuatrir del nivel ico an Maurilio Antonio Saenz
tltimo cuatrimestre del nivel Estadias : 3057
académico en estadias /senvicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3.100.00 3,100.00 3,100.00 maurilio_saenz@utcj.edu.mx——
social en relacion al total de los Cuatri del nivel émi
alumnos inscritos del dtimo
cuatnimestre del nivel
académico
Justificacién  : Fueron 2 que fi I su estadia en marzo, la cual habla comenzado en el cuatrimestre pondi a septi diciembre y 3 a su estadia enero-abril
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE  Gestion (VIRVIPy* 100 DOCUMENTO INTERMO-Visitas Las emprasas aceptan las
co302 Industriales Industriales Calidad Vinculacion visilas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO  Visitas 15000 100.00 200 133 18.00 1200 Maurilio Antonio Saenz
Mide la cantidad de visitas ASCENDENTE : ; " 3857
realizadas por estudiantes de VIP = Visitas Industriales Programadas CONSTANTE Wisitas 150.00 150.00 150,00 maurilio_saenz@ulc).edu.mx-—
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura en Relacion a las
visitas programadas
Justificacion  : En numero de Visitas bajo consecuencia de los cierres del i por lo que fue dificil sacar a la poblacion estudiantil de sus aulas

Observaciones :
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" Las emprosas asisten a la

Analisis Situacional deTrabajo  convocaloria de Andlisis

Tetramansual TPEAST = Total de Programas Educativos  ACUMULADO Andlisis 25.00 100.00 000 0.00 2500 10000  vineulacion : Situacional del Trabajo

Mide los Programas Educativos ASCENDENTE con Andlisis Situacional del Trabajo Maurilio Antonio S

Pertinentes que cuentan con TPE = Total de Programas Educalivos CONSTANTE Andlisis 25.00 25.00 25.00 3857

Andlisis Situacional del Trabajo maurilio_sasnz@ute;. edu. my--—

(AST) vigentes en relacidn al

Total de Pragramas Educalivos
.r.unsn_mm_o.. : Los datos p los el mes P al valor logr el periodo anual subsecuente, ya que dichos talleres para evaluar la perti ia de los F E se llevan a cabo cada tres afios. Con respecto a la matricula (8281), esta se estard modificando tni cada para efectos
acumu VOS.
Observaciones :
Ob T G les del P P en el Periodo

Responsable del Programa

Lic. Carlos Ernesto Ortiz Villegas
Rector



