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Mes de Octubre del 2024 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y piblico, para mejorar la perlinencia educativa y la gestion administrativa.
108814 - Las y los Alumnos de la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez presentan deficiencias en la colocacion laboral al termino de sus estudios.
POBLACIONES

31

160.447

REFERENCIA Las yosaumnos que se encuentran int a nivel superir ) Ajumna yalumms

NO AFECTADA Las y los alumnos que no se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 151,447 78.508 72,939
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 9,000 4,958 4042
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 9,000 4,958 4,042
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez y que la capacidad instalada no esta en posibilidades de  Alumnos y alumnas 0 0 0
ATENDIDA E:a: Trlns i que se e i itos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 1,122 568 554

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal ] E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
OBJETIVO 0ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oporlunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

E203 - Derecho a la educacion

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estalal en maleria educaliva.

PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion inslitucional para mejorar fa interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

297,382.18 } 29

118,628,775.94 100.860,637.57

118,628,775.94 14,737.65

INDICADORES DEL PROGRAMA




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 2 de 8

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de impresion 20/11/2024 01:50:58 p. m

Mes de Octubre del 2024

PRBRREP367

403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO

- 108814 - Las y los Alumnos de la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez presentan deficiencias en la colocacion laboral al termino de sus estudios

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 0.86% 1,021,000.00 1,021,000.00 297.382.18 723,617.82
FISCALES PRODUCTIVO
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 59.99% 71,163,351.99 55,214,728.16 00 55.214,728.16
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES PRODUCTIVO
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 39.15% 4644442395 44 624,909.41 00 44,624,909.41
PUBLICA FEDERALES PRODUCTIVO

Towldopresupuesto  0000%  TseaTISss 10ss0sws 207,382.18 | 100,563,285.39
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Mes de Octubre del 2024 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Wedio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / b AL o e Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supuestos
Referencia Resumen Namstivo Descripcién del Indicador | Caleulo FrecuencialTrayectoria ! L b il Medida NoiorReprog. Meta dol mes Av.Men. |  “acumulado | AY-Acu.
FIN Contribuir a alcanzar la Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE) 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados son
vinculacién mediante la trabajando a seis meses de Eficacia i de datos de Egresados y contratados a seis meses de
I ion de los Eg dos de su egreso Tetramensual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 370.00 61.67 93.00 1550 32200 5367 Titulados del Sistema Integral de su egreso
la Universidad Tecnolégica de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
Ciudad Juarez con el Sector Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 600.00 600.00 600,00 Departamento de Seguimiento
Productivo. se encuentran laborando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
meses de haber salido de la de la Direccion de Vinculacion
Universidad {por cohorte Tetramensual-—-
generacional)
Justificacién  : Se obtuvo informacién de 115 eg dos que atendieronalae lizad.
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE Estratégico (TEMSyYS/TE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resullados de la encuesta de contralados a seis meses de
Tetramensual TEMSyS = TEMSyS = Total de Empleadores ACUMULADO Empleadores 75.00 93.75 0.00 0.00 14200 17750 empleadores satisfechos en el su egreso
Mide la opinién de los ASCENDENTE muy Salisfechos y Satisfechos Sistema Integral de Servicios
empleadores con respecto al TE = TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 80.00 80.00 8000 Estudiantiles (SISE)
TSU y LIC que tienen Seguimiento de Egresados y
contratados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccion
cuanto al desempenio y las de Vinculacion
desarrollo de las funciones que Tetramestral-—
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacion  : Indicador levantado.
Observaciones :
PROPOSITO Las y los alumnos de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico {(EMSyS/TEE}*100 DOCUMENTOQ INTERNO- Los Egresados contestan las
Universidad Tecnolégica de isfechos Calidad Resultados de la encuesta de encuestas
Ciudad Juarez se encuentran Anual EMSyS = Tolal de egresados muy ACUMULADO Egresados 900.00 81.82 0.00 0.00 1.122.00  102.00 egresados satisfechas en el
satisfechos con su formaciony  Mide el grado de satisfaccion ASCENDENTE satisfechos y satisfechas Sistema Inlegral de Servicios
utilizan la bolsa de trabajo de la  de los egresados TEE = Total de egresados encuestados CONSTANTE Egresados 1.100.00 1,100.00 1,100 00 Estudiantiles {SISE)
universidad para la insercion Seguimiento de Egresados y
laboral Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacion
Tetramensual----
Justifi Indicador le d
Observaciones :
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados conlestan las
licenciatura colecados por la Calidad de datos de Egresados del encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 65.00 65.00 000 0.00 9000 49.18  sistema Integral de Servicios
ASCENDENTE por 1a bolsa de trabajo Estudiantiles (SISE)
ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 100.00 0.00 183.00 Seguimiento de Egresados y

Justificacién

: Indicador levantado.

Observaciones :

Mide los Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conectadas por el area
de bolsa de trabajo

contacladas por la bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacién
Tetramensual-—
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Mes de Octubre del 2024 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador el de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / . Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supyestos
Referancla Resumen Narrativo Descripcitn del indicador Calculo F ncia/T toiin Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Sl Av. Men. Alfiniilado Av. Acu.
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico {ETSUBT/PTSUCBT)"100 DOCUMENTQ INTERNO-Base  Los Egresados conteslan las
técnico superior universitario Eficacia de datos de egresados del encuestas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de técnico superior  ACUMULADC Egresados 50.00 55.56 0.00 0.00 5000 5556  sistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE univgrsi!ano colocados por la bolsa de Estudiantiles
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCRBT = Plazas para técnico superior CONSTANTE Egresados 90.00 90.00 90.00 Bolsa de Trabajo de la Direccion
colocados en plazas universitario contactadas por la bolsa de de Vinculacion
conectadas por el area de bolsa trabajo Tetramensual-—-
de trabajo
Justificacién  : Indicador levantado.
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de capacitacion y Porcentaje de servicios PORCENTAJE  Geslion (CIICO) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
co1 movilidad ofertados ofertados Eficacia Catalogo de Servicios Servicios Tecnolégicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 2500 100.00 0.00 000 1400 5600 Tecnolégicos
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE Jefatura de Servicios
impartidos de acuerdo a un CO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 25.00 25.00 25.00 Tecnologicos de la Direccion de
catalogo de servicios Vinculacion
Telramestral-—
Justificacién  : Indicador levantado.
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE Gestion (ECED/TEEC)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Cursos de Educacion Eficacia Catalogo de cursos de Servicios Tecnologicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 15.00 100.00 000 000 2700 180.00 gducacién Continua
ASCENDENTE Educacién Continua Jefatura de Servicio Tecnologicos
Mide los Egresados de Tecnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Esludiantes 15.00 15.00 15.00 de la Direccion de Vinculacion
Superior Universitario y Educacion Continua Tetramestral-—
Licenciatura que participan en
cursos de Educacion Continua
{Capacitacion, Actualizacion y
Desarrollo Profesional)
Justifi i6 : Indicador le
Observaciones :
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestian ((CEVCEI-1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia Catalogo de estandares de Servicios Tecnologicos
Tetramensual CEt = CEt = Certificados Expedidos en el ACUMULADO Certificados 125.00 13.64 0.00 -100.00 76.00 -30.91 competencia
Mide la cantidad de cenificados ASCENDENTE ano actual Entidad de Certificacion y
CEl-1 = CEt-1 = Certificados Expedidos en CONSTANTE Certificados 110.00 110.00 11000 Evaluacion de la Universidad

Justificacion  : Indicador levantado.

Observaciones :

expedidos por la entidad
certificadora

el afo anterior

Tecnologica de Ciudad Juarez
Tetramensual-—-
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Mes de Octubre del 2024 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / ot Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supusstos
Referencia AbsusmE W v Descripcion del indicador |  Calculo FrecuencialTrayectoria | ' $ ok 4 Glssificacion Medida VsosRariog, Mets del mes Av. Men. | 5 acimnilada | N A%t
ACTIVIDAD Vinculacién con Organismos Porcentaje de Organismos ~ PORCENTAJE Gestion (TOIF/TOIFA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficacia Convenios de organismos intemacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 2.00 100.00 000 000 200 10000 intemacionalizacién
Mide el total de empresas u ASCENDENTE Internacionales Firmados Centro de Idiomas e
Organismos Intemacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 2.00 2.00 2.00 Interacionalizacion
cen convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados Tetramestral--—
Universidad en el ano actual
Justificaciéon  : Indicador levantado.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vincul con organi P je de Organismos ~ PORCENTAJE Geslién (TOF/TOFA)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co102 nacionales Nacionales Vinculados Eficacia Convenios de colaboracién organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 4000 19.51 1.00 049 B00 390 nacionales
Mide el tolal de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccion de Vinculacion
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 205.00 205.00 205.00 Tetramestre--—
Universidad en el ano actual Nacionales Firmados Acumuiados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de estudiantes Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestion (EMI/EPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base La poblacion utiliza los
co103 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad estudiantl servicios ofertados
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 6.00 100.00 0.00 0.00 6.00 100.00 Centro de Idiomas e
ASCENDENTE Nacional e Estudiantil Internacional Internacionalizacion
Mide los esludiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en CONSTANTE Estudiantes 6.00 6.00 6.00 Tetramensual----
Movilidad Nacional e Movilidad
Internacional
Justificacion  : No se conté con movilidad estudiantil en el mes de octubre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de Docentes Porcentaje de Docentes en ~ PORCENTAJE Gestion {TDM/TDP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base
Cco104 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Tetramensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 1.00 100.00 000 000 000 000  Centro de Idiomas e
ASCENDENTE Movilidad Nacional e Internacional Intemnacionalizacion
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docente Docentes CONSTANTE Docente 1.00 1.00 1.00 Tetramensual-—-
Movwilidad Nacional e Programados
Internacional
Justificacion  : No se conté con movilidad docente en el mes de octubre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAUE Gestion (STDR/STDP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-
co0105 tecnolégicos de docencia Tecnoldgicos Docencia Eficacia Catalogo de Servicios
Tetramensual STDR = STDR = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 537.00 97.64 94.00 100.00 162800 100.00 Tecnoldgicos de Docencia
Mide los servicios internos o ASCENDENTE Docencia Realizados Direccion de Vinculacion
extemaos ofrecidos como parte STDP = STDP = Servicios Tecnolégicos ACUMULADO Servicio $50.00 94.00 1.628.00 Tetramestral-—
de Servicios Tecnolégicos de Docencia Programados
Docencia
Justificacion

Observaciones :
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Mes de Octubre del 2024 PREQREFINE
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / o Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Necifiearter Supuestos
Nalaaris Resumen Narrativo Descripeion del Indicador Calcuto FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta dal Av. Men. A oivraitade Av. Acu.
COMPONENTE Servicios al exterior ofrecidos Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Gestion (CADI/CADO)"100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacian se interesa en
co2 y oficios impartidos. Eficacia Catalogo de Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos ACUMULADO Cursos 4000 100.00 000 000 5500 13750 sybdireccién de Extension
Porcentaje d r A TE Universitari
e i SEEHDEN CAOO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 4000 40.00 4000 aheciens
desarrollo de habilidades Ofertados
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacidn de prof de Por je de prof de PORCENTAIJE Geslion (PLEC/TPLE)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los profesores se certifican
C0201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de datos de Profesores
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 65.00 100.00 0.00 0.00 61.00 9385 cortificados en lengua extranjera
Mide los profesores que ASCENDENTE Extranjera Certificados Centro de Idiomas e
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Dacente 65.00 65.00 65.00 Internacionalizacion
¥y que estan certificados Lengua Extranjera Tetramestral-—
Justificacion  : Ningun docente certificado en Octubre ya que toda la plantilla se encuentra con certificacién vigente.
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en PORCENTAJE Gestion (Pin/Pt)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyeclos son viables
coz02 Incubadora de Empresas Eficacia Proyectos incubados para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 32.00 64.00 1.00 2.00 5800 116.00 secretaria Académica
Mide | i T R
Wla los proyeclos incusados AOLEREENTE PL= Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE  Proyectos 50.00 50.00 50.00 el L
Justificacién  : Se prestd un servicio de asesoria en registro de marca.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE  Gestidn (CR/ICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion se interesa en
C0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Catalogo de cursos tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 0.00 0.00 55.00 137.50 sybdireccién de Extension
Mide los cursos realizados en ASCENDENTE Universitaria
Artes y Oficios para el CP = CP = Cursos Programados CONSTANTE Cursos 40.00 40.00 40.00 Totramestilis
desarrollo de habilidades
Justificacién  : Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
COMPONENTE Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Estratégico (COVICOVP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad Tecnologica de i ei ional Eficacia ) i Conwvenios de colaboracion vinculacion con la
Ciudad Juarez Tetramensual COV = Clasificacién de Organismos ACUMULADO Organismos 8.00 100.00 1.00 1250 700 B7.50 pacionales e Intermacionaes Universidad Tecnologica de
Porcentaje de organismos ASCENDENTE Vinculados Direccion de Vinculacion Ciudad Juarez
nacionales e internacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 8.00 8.00 8.00 Tetramestral--—

acuerdo a su clasificacion

(publica, privada y social)
Justificacién  : Firma de convenio con TLC.

Observaciones :

Vinculados Programados




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pégina 7 de &

Fecha de Impresién 20/11/2024 01:50:58 p. m

Mes de Octubre del 2024 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Di gon el Unidad de . Valor Logrado Valor Logrado Varificacién Supuestos
Rafaroncia Resumen Narrativo Descripcién del indicador Caleulo Pl F / Variables de la Férmula Clasificacion Modida Valor Reprog. Meta bl vhes Av. Men. Renar tindo Av. Acu.
ACTIVIDAD Colocacion de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestion (AIUCE/AIUC)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Los alumnos se colocan en
Cco301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia ; i de dalos de estudiantes inscritos  estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Estadias 3,500.00 96.93 0.00 0.00 328300 9092 gpestadia yfo servicio social en
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cualrimestre del nivel académico en el Sistena Integral de Servicios
altimo cuatrimestre del nivel Estadias ) Estudiantiles
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3.611.00 3611.00 3.611.00 Direccién de Vinculacion
social. Cuatrimestre del nivel académico Tetramestral-—
Justificacio : Indi le d
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestién (VIR/VIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas aceptan las
C0302 Industriales Industriales Eficacia de dalos de visitas industriales  visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 155.00 100.00 2200 1419 15400 9935 pirector de Vinculacion
Mi : Tetr tral——
ot g R ASCERCERTE VIP = Visitas Industriales Programadas ~ CONSTANTE  Visitas 155.00 155.00 155.00 L
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura
Justificacien
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestion (TPEAST/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asislen ala
co3o03 Educati Perti Educati Per Eficacia Programas Educativos con convocatona de Andlisis
¥ Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educatives ACUMULADO Andlisis 27.00 100.00 000 0.00 27.00 100.00 Analisis Situacional de Trabajo  Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos ASCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Direccion de Vinculacion
Pertinentes que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Analisis 27.00 27.00 27.00 Tetramestral--—
Analisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes
Justificacié : Indicador le

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

P

Resgponsable del Programa

Lic. Jt/ Merazlo(

Director de Planeacién y Evaluacion
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Objstivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio do
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