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Frograma presupuestario : 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Fecha de Impresion 15/07/2025 07:59:26 a. m

mum | Fortalecer los esquemas de vinculacién con el sector produclivo, social y publico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa

W“Mdm bR 112323 - Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez p ficiencias en la col 6n laboral al termino de sus estudios

POBLACIONES

REFERENCIA Las y los alumnos que se encuentran inscritos a nivel superior Alumnas y alumnos 136,904 73,890 63,014
NO AFECTADA Las y los alumnos que no se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumneos 74,519 40,512 34,007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos gue se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62,385 33,378 29,007
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 9,200 4,176 5,024
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez y que la capacidad no estd en p i de Alumnos y alumnas 53,185 29,202 23983
atender
ATENDIDA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Jusrez Alumnas y alumnos 680 322 358
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Z5 Tt gr SR , : B  Objativos do Desamolo Sostenible = |
OBJETIVO '0D04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda fa vida para todos S - ‘ ) )
S S - : - | Plan Nacional de Desamollo 2025-2030 : |
- B ' - - ~ EG20101004 - Impulsar el desarrollo cientifico ¥ tecnuluglcu através de la educaclén formacion y cé;;al_cﬁéc_lén para el 1raba|u garantlzando servicios lnnnvadores penmentes y actualizados que meu:ren el meneslar y la calidad de vida de todas la ' .
OBJETIVb ] E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa ) ) o == -
‘ ‘ £ i i Programas de Mediano Plazo 2022 -2027 & : J
OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo. . o -
PR P O DEL PROGRAMA
RS ‘ 0 e I _ : E g, ; s : - l s l : Basto I %umrJ
10,695,036.48 331,693.77 10,695,036.48 10,695,036.48 1.292,406.24 12.08

INDICADCRES DEL PROGRAMA

Indicadores con avance programado en el periodo

Indicadores sin avance - Con justificacién

21 14 5 16 16
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Ciave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 10,695,036.48 10,695.036.48 1292 ,406.24 9,402,630.24
FISCALES PRODUCTIVO

S e ey

Total de presupuesto 100.00% 10,695,036.48 10,695,036.48 129240624 9402,630.24
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Mes de Abril del 2025 PREREECIF
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicader Medio de
Nivel / e Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensitn / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verfficacién Supuestos
(<4 £ p i Calculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Aol fes Av. Men, Aeunuiisds Av. Acu.

FIN Contribuir en brindar los Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados son
servicios educativos de calidad a trabajando a seis meses de Eficacia : ) de datos de Egresados y contratados a seis meses de
los estudiantes, mediante la su egreso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 762.00 69.97 000 000 68.00 B34  Titulados del Sistema Integral de su egreso
colocacién de los Egresados de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
la Universidad Tecnolodgica de Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 1,089.00 1,089.00 1.089.00 Departamento de Seguimiento
Ciudad Juarez con el Sector se encuentran laborando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
Productivo. meses de haber salido de la de la Direccién de Vinculacién

Universidad (por cohorte Anuak-—
generacional)
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores PORCENTAJE  Estratégico (TEMSyYS/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resultados de la de c dos a seis meses de
Anual TEMSyS = Total de Empleadores muy ACUMULADO Empleadores 315.00 90.00 157.00 44.86 15700 4486 empleadores satisfechos enel  su egreso
Mide la opinién de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Sistema Integral de Servicios
empleadores con respecto al TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 350.00 350.00 350.00 Estudiantiles (SISE)
TSUy LIC que tienen Seguimiento de Egresados y
contratados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccion
cuanto al desempefio y las de Vinculacion
desarrolio de las funciones que Anuak-—
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacion  : Informacion obtenida de egresados enero-abril 2025
Observaciones :

PROPOSITO Las y los alumnos de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico (EMSyS/TEE)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Los Egresados contestan las
Universidad Tecnologica de S Calidad Resultados de la encuesta de encuestas
Ciudad Juarez se encuentran Anual EMSyS = Total de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 000 000 680.00 22667 egresados satisfechos en el
satisfechos con su formaciény  Mide el grado de satisfaccion DESCENDENTE satisfechos y satisfechas Sistema Integral de Servicios
utilizan la bolsa de trabajo de la  de los egresados TEE = Total de egresados encuestados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 Estudiantiles (SISE)

Universidad para la insercién Seguimiento de Egresados y
laboral. Bolsa de Trabajo de la Direccién
de Vinculacion
Anual-—
Justificacién  : AlGn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados porla Calidad . de datos de Egresados del encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 175.00 50.00 10400 8320 10400 B320 sistema Integral de Servicios
ASCENDENTE por la bolsa de trabajo Estudiantiles (SISE)
ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 350.00 125.00 125.00 Seguimiento de Egresados y

Justificacién

Observaciones :

Mide los Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conectadas por el drea
de bolsa de trabajo

: Informacion obtenida de egresados enero-abril 2025

contactadas por la bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo de la Direccién
de Vinculacién
Anual--—
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Mes de Abril del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Nivel / By acaeric 1T wda O Filad """'”I'_"hm e i |  Formula/Variables de la Férmula Clasificacien | Uridad de Valor Reprog. Meta R iogredo | av.men. | VBlrlogrado |, acu. Verificacion
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia 5 de datos de egresados del encueslas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de técnico superior ~ ACUMULADO Egresados 294400 80.00 64.00 1.74 64.00 174 sistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE universitario colocados por la bolsa de Estudiantiles
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresadas de TSU PTSUCBT = Plazas para técnico superior ~ CONSTANTE Egresados 3,680.00 3.680.00 3,680.00 Bolsa de Trabajo de la Direccion
colocados en plazas universitario contactadas por la bolsa de de Vinculacién
conectadas por el drea de bolsa trabajo Anuak-—
de trabajo
Justificacién  : informacion obtenida de egresados enero-abril 2025
Observaciones :
COMPONENTE Servicios de movilidad ofertados Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (CVco)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
ofertados Eficacia Catalogo de Senvicios Servicios Tecnolégicos
Tetramensual Ci = Cursos impartidos ACUMULADO Cursos 26.00 100.00 000 o000 600 2308 Tecnologicos
Mide Ia cantidad de cursos ASCENDENTE . Jefatura de Servicios
impartidos de acuerdo a un CO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 26.00 26.00 26.00 Tecnoldgicos de la Direccion de
catalogo de servicios Vinculacién
Tetramestral----
Justificacién  : Periodo vacacional,
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE Gestion (ECED/TEEC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Cursos de Educacion Eficacia Y Catalogo de cursos de Servicios Tecnologicos
GContinua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 40.00 100.00 400 1000 16.00 40.00 Egycacién Continua
ASCENDENTE Educacion Continua Jefatura de Servicio Tecnolégicos
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 40.00 40.00 40.00 de la Direccion de Vinculacion
Superior Universitario y Educacion Continua Tetramestral----
Licenciatura que participan en
cursos de Educacién Continua
(Capacitacién, Actualizacion y
Desarrolio Profesional)
Justificaciéon
Observaciones :
Variacion Porcentual de la VARIACION_POR Gestién ((CEVCEL_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia . _ Catdlogo de estandares de Servicios Tecnolégicos
Tetramensual CEt = Centificados Expedidos en el afio ACUMULADO Certificados 120.00 53.85 000 -100.00 2400 -6923 competencia
Mide la cantidad de certificados DESCENDENTE actual Entidad de Centificacion y
CEt_1 = Certificados Expedidos en el aflo  CONSTANTE Certificados 78.00 78.00 78.00 Evaluacion de la Universidad

Justificacion

Observaciones :

expedidos por la entidad
certificadora

: No se oferté o promociond ningin curso en este mes.

anterior

Tecnolégica de Ciudad Juarez
Tetramensualk---
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Mes de Abril del 2025 PRERREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / S L Nombre del | / Método de Tipe / Dimensién | : Unidad de Valor Logrado Valor Lograde Verificacion Supuestos
Rafa Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificaciéon Medida Valor Reprog. Meta ‘dol mes Av, Men. Acumulado Av. Acu.
ACTIVIDAD Vinculacién con Organismos Porcentaje de Organismos  PORCENTAJE Gestion {TOIF/TOIFA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
Co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficacia Convenios de organismos internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO QOrganismos 2.00 100.00 000 000 100 5000 |ntemacionalizacion
Mide el total de empresas u REGULAR CONSTANTE  Internacionales Firmados Centro de Idiomas e
Qrganismos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 200 200 200 Internacionalizacién
con convenios firmados con la Interr Firmados Ac ] Tetramestral----
Universidad en el afo actual
Justificacién  : Periodo vacacional
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacién con organismos Porcentaje de Organismos  PORCENTAJE Gestion (TOF/TOFA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co102 nacionales Nacionales Vinculados Eficacia . Convenios de colaboracién organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 40.00 16.33 000 0.00 200 082 nacionales
Mide el total de Crganismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccién de Vinculacion
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Crganismos CONSTANTE Organismos 245.00 245.00 245.00 Tetramestre----
Universidad en el afo actual.. Nacionales Firmados Acumulados
Justificacion  : Periodo vacacional
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacién de estudiantes Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestion {EMIEPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  La pablacion utiliza los
<0103 Movilidad Nacional e Eficacia . - de datos de movilidad estudiantil servicios ofertados
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 8.00 88.89 000 000 100 1111 Centro de Idiomas e
DESCENDENTE N e Estudiantil ional Internacionalizacion
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en CONSTANTE Estudiantes 9.00 9.00 9.00 Tetramensual---
Movilidad Nacional e Movilidad
Internacional
Justificacién  : Periodo vacacional
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacién de Docentes Porcentaje de Docentes en PORCENTAJE Gestion (TDM/TDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
C0104 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Tetramensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 1.00 100.00 000 000 000 000 cCentro de Idiomas e
DESCENDENTE Movilidad Nacional e Interacional Internacionalizacion
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docente Docentes CONSTANTE Docente 1.00 1.00 1.00 Tetramensual-—
Movilidad Nacional e Programados
fnternacional
Justificacion  : Periodo vacacional
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Gestion {STDR/STDP)"100 DOCUMENTO INTERNO-
co105 tecnolégicos de docencia Tecnolégicos Docencia Eficacia . Catdlogo de Servicios
Tetramensual STDR = STDR = Servicios Tecnoldgicos ACUMULADO Servicio 51.00 100.00 000 000 400 000  Tecnolégicos de Docencia
Mide los servicios internos o REGULAR CONSTANTE ~ Docencia Realizados Direccién de Vinculacion
STDP = STDP = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 51.00 0.00 0.00 Tetramestral----

Justificacion  : Periodo vacacional.

Observaciones :

extemos ofrecidos coma parte
de Servicios Tecnologicos de
Docencia.

Docencia Programados
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Justificacién  : Periodo vacacional

Observaciones :

acuerdo a su clasificacion
(publica, privada y social)

Vinculados Programados

Mes de Abril del 2025 PRBRREP36T
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 -VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / = ~ Nombre del Indicador/ | Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuesios
Nag Descripcién del Indicador Clculo FrecuenciaTrayectoria Rommmia [Variabine e i | aruiis Clasificacion Medida Valor Reprog. R del mes. AV Men, Acumulado o et
COMPONENTE  Servicios al exterior ofertados Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Gestion (CAQI/CAOQ)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion se interesa en
co2 y oficios impartidos Eficacia . Catalogo de Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CAQI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 000 000 000 000  subdireccitn de Extension
P taje de cursos de artes ENTI iversitari
i bR ASGENUENTE CAQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 4000 40.00 40.00 #’e"l'r';ﬂi;,";
desarrolio de habilidades Oterlados
Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacion de profesores de Porcentaje de profesores de PORCENTAJE Gestion (PLEC/TPLE)*100 DOCUMENTO INTERNC-Base  Los profesores se cenlifican
cozo1 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de datos de Profesares
Telramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 60.00 100.00 000 000 56.00 93.33  cenificados en lengua extranjera
Mide los profesores que DESCENDENTE Extranjera Certificados Centro de Idiomas e
imparen una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00 Internacionalizacién
y que estan cerificados Lengua Extranjera Tetramestral-—-
Justificacién  : Indicador levantado
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en PORCENTAJE Geslién (Pin/P1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
co202 Incubadora de Empresas Eficacia Proyectos incubados para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 40.00 80.00 000 000 0.00 000  Secretaria Académica
Mide | i Al fames
i a3 proyectos incubadoy SCENDENTE Pt = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE  Proyectos 50.00 50.00 50.00 Tetramesirak
Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestién {CR/CP)"100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion se interesa en
co0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Catdlogo de cursos tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 000 0.00 000 000 Subdireccién de Extension
Mide I Ll i REGU NSTANT! i
P f%’}:ﬁ:p;: e LARCONSTANTE. | oo 0 o Gl Brogiaiiagias CONSTANTE  Cursos 40.00 4000 40.00 alveranny
desarrollo de habilidades
Justificacién  : Aan no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
COMPONENTE Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Gestion (COVICOVP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad Tecnolégica de nacionales e internacionales Eficacia ’ » Convenios de colaboracion vinculacién con la
Ciudad Juirez Tetramensual COV = Clasificacién de Organismos ACUMULADO Organismos 800 10000 000 000 200 2500 nacionales e Internacionaes Universidad Tecnologica de
Porcentaje de organismos REGULAR CONSTANTE  Vinculados Direccién de Vinculacion Ciudad Judrez
nacionales e internacionales de COVP = Clasificacitn de Organismos CONSTANTE Qrganismos 8.00 8.00 8.00 Tetramestral----
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Mes de Abril del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supuestos
Ralarerics Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo FrecuenciaiTraysctoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta el s Av. Men, Acumulsdo Av. Acu.
ACTIVIDAD Colocacién de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestion (AIUCE/AIUC)* 100 DOCUMENTQ INTERNO-Bases Los alumnos se colocan en
co301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia } de datos de estudiantes inscritos  estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Uttimo ACUMULADO Estadias 3.850.00 98.21 000 0.0 1126.00 2872  en estadia y/o servicio social en
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cuatrimestre del nivel en el Sistema Integral de Servicios
altimo cuatrimestre del nivel Estadias ! Estudiantiles
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3.920.00 3,920.00 3,920.00 Direccién de Vinculacion
social. Cualtrimestre del nivel académico Tetramestral----
Justificacién  : Indicador levantado
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestion (VIRVIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas aceptan las
C€0302 Industriales Industriales Eficacia de datos de visitas industriales  visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 155,00 100.00 000 000 59.00 3806 Director de Vinculacidn
Mide | i isif ASCENDENTE Tet stral-—-
re;ﬁ;:ﬂ";gf;fﬁ;ﬂ::: - VIP = Visitas Industriales Programadas ~ CONSTANTE  Visitas 155.00 155.00 155.00 b
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura.
Justificacion  : Periodo vacacional
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestion (TPEAST/TPE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten ala
C0303 Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficacia . Programas Educativos con convocatoria de Analisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educativos ACUMULADO Analisis 29.00 100.00 000 000 2800 9655  Analisis Situacional de Trabajo  Sttuacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos DESCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Direccién de Vinculacion
TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Analisis 29.00 29.00 29.00 Tetramestral-—--

Justificacién

: Indicador levantado.

Observaciones :

Pertinentes que cuentan con
Analisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes.




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Abril del 2025

PaginaTde7

Fecha de Impresion 15/07/2025 07:59:28 a. m

PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Supuestos
Rkaresct o Caleulo ittty Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. et Av. Men. P Av. Acu. Verificacién

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

AN |

Responsable del Programa

s M—ﬁ il

Lic. José Meraz béa /

Director de Planeacién y Evaluacién

/

Subdirectora de Planeacion y Desarrallo

illa Alvarado

Responsable del Ente Publico

"

Dr.

Fidenki

ector




