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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 07/05/2025 09:19:18 2. m
Mes de Enero del 2025 PRBRREP367
Ente Pibiico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
Programa presupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicién del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector produclivo, social ¥ plblico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa
Problema que atiende el Programa 112323 - Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez presentan deficiencias en la colocacion laboral al termino de sus estudios

POBLACIONES

Tipo. Descripcién Unidad de Medida Poblacion Total
REFERENCIA Las y los alumnos que e encuentran inscritos a nivel superior Alumnas y alumnos 136,904 73.890 63,014
NO AFECTADA Las y los alumnos que no se encuentran inscritos en Ia Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 74,519 40512 34 007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62,385 33,378 29,007
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 9.200 4176 5024
POSTERGADA Las ;lOS alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez y que la capacidad instalada no esta en posibilidades de Alumnos y alumnas 53,185 29,202 23983
r
ATENDIDA i:asnyelos alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 680 322 358

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E10472 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objeti de D &

OBJETIVO ©OD04 - Garanlizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante loda la vida para lodos

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampiiar la coberlura a nivel estatal en materia educativa.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la inferaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
Acumulado

2 % de gasto/
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto ‘modificado

10,695,036.48 364,368.52 10,695,036 .48 10.695,036.48 364,368.52

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio i Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

21 13 13

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Medificado Gasto Varicién
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 10,695,036.48 10,695,036 48 364,368.52 10,330,667 96
FISCALES PRODUCTIVO

Total de presupuesto 100.00% 10,695,036.48 10,685,036.48 364,368.52 10,330,667.96
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Mes de Enero del 2025 FRERRERIG?
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Malfa Avances del Indicador Medio de
Nivel/ Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / 2 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificaciin Supuestos
Refaioncia Resumen Narrativo Descripcién del indicador Célculo Frecuenciarirayectoria Férmula / Variables de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta el e Av. Men. Az inriulRdio Av. Acu.

FIN Contribuir en brindar los Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados son
servicios educativos de calidad a trabajando a seis meses de Eficacia : ‘ de datos de Egresados y contratados a seis meses de
los estudiantes, mediante la su egreso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 762.00 69.97 69.00 634 6900 834  Tiulados del Sistema Integral de su egreso
colocacién de los Egresados de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
la Universidad Tecnolégica de Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 1,089.00 1,089.00 1.089.00 Departamento de Seguimiento
Ciudad Juarez con el Sector se encuentran laborando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
Productivo. meses de haber salido de la de la Direccién de Vinculacion

Universidad (por cohorte Anual----
generacional)
Justificacién  : Se encuesto a 390 egresados del cuatrimestre mayo-agosto a nivel lic/ing, obteniendo respuesta de 89 egresados de los cuales 69 estan trabajando
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores  PORCENTAJE Estralégico (TEMSySITE)*100 DOCUMENTO INTERNG- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resullados de la encuesla de contralados a seis meses de
Anual TEMSyS = Total de Empleadores muy ACUMULADO Empleadores 315.00 90.00 0.00 0.00 000 0.00 empleadores satisfechos en el su egreso
Mide la opinion de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Sistema Integral de Servicios
empleadores con respecto al TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 350.00 35000 350.00 Estudiantiles (SISE)
TSU y LIC que tienen Seguimiento de Egresados y
contratados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccion
cuanto al desempefio y las de Vinculacion
desarrollo de las funciones que Anual-—
realizan. (En escala de §
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificacion  : Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :

PROPOSITO Las y los alumnos de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico (EMSYS/TEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan las
Universidad Tecnolégica de satisfechos Calidad Resultados de la encuesta de encuestas
Ciudad Juéarez se encuentran Anual EMSyS = Total de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 680.00 226.67 680.00 22667 egresados satisfechos en el
satisfechos con suformaciény  Mide el grado de satisfaccion DESCENDENTE satisfechos y satisfechas Sistema Integral de Servicios
utilizan ia bolsa de trabajo de la  de los egresados TEE = Total de egresados encueslados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 Estudiantiles (SISE)

Universidad para la insercién Seguimiento de Egresados y
laboral. Bolsa de Trabajo de la Direccién
de Vinculacién
Anual-—--
Justificacién  : Informacién correspondiente a egresados de sepliembre-diciembre 2024
Observaciones :
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por la Calidad de datos de Egresados del encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 175.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Sistema Integral de Servicios
ASCENDENTE porla bolsa de trabajo Estudiantiles (SISE)
ELCBT = Plazas para licenciatura ACUMULADO Bolsa de trabajo 35000 0.00 000 Seguimiento de Egresados y

Justificacion

Observaciones :

Mide los Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conecladas por el area
de bolsa de trabajo

: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.

contactadas por la bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo de ia Direccién
de Vinculacion
Anual----
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Mes de Enero del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / - Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / - Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificackén Supuestos
A Narrativo Descripcién del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta ol ks Av. Men. R cunidade: Av. Acu.
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ETSUBT/PTSUCBT)*100 DCCUMENTO INTERNO-Base Los Egresados conltestan las
técnico superior universitario Eficacia X de datos de egresados del encuestas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de técnico superior  ACUMULADO Egresados 2844 00 80.00 ooc 000 000 000 gistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE universitanio colocados por la bolsa de Estudiantiles
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCBT = Plazas para técnico superior CONSTANTE Egresados 3680.00 3.680.00 3680.00 Bolsa de Trabajo de la Direccion
colocados en plazas universitario contactadas por la bolsa de de Vinculacién
conecladas por el area de bolsa trabajo Anual----
de trabajo
Justificacion  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
COMPONENTE Servicios de movilidad ofertados Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (CICO)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas conlratan
co1 ofertados Eficacia Catalogo de Servicios Servicios Tecnolégicos
Tetramensual Cl = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 26.00 10000 000 000 000 000 Tecnolégicos
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE _ Jefalura de Servicios
impartidos de acuerdo a un €O = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursos 26.00 26.00 26.00 Tecnoldgicos de la Direccidn de
catalogo de servicios Vinculacion
Tetramestral----
Justificacion  : AGn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones ;
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE Gestion (ECED/TEEC)*100 DOCUMENTO INTERNOC- Las empresas contratan
Cursos de Educacién Eficacia i Catalogo de cursos de Servicios Tecnologicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 40.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00 Educacién Continua
ASCENDENTE Educacion Continua Jefatura de Servicio Tecnolagicos
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 4000 40.00 40.00 de la Direccion de Vinculacion
Superior Universitario y Educacion Continua Tetramestral----
Licenciatura que participan en
cursos de Educacién Continua
(Capacitacion, Actualizacién y
Desarrollo Profesional)
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador,
Observaciones :
Variacion Porcentual de ia VARIACION_PCR Gestion ((CEt/CEL_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNG- Las empresas contratan
Entidad Centificadora CENTUAL Eficiencia Catalogo de estandares de Servicios Tecnoldgicos
Tetramensual CEt = Centificados Expedidos en el afio ACUMULADO Certificados 120.00 53.85 2100 -7308 2100 -73.08 competencia
Mide la cantidad de certificados DESCENDENTE actual Entidad de Certificacion y
expedidos por la entidad CEL_1 = Certificados Expedidos en el aic ~ CONSTANTE Certificados 78.00 78.00 78.00 Evaluacién de la Universidad
certificadora anterior Tecnoldgica de Ciudad Juarez

Justificacion  : Certificados en EC1005 Y EC0076

Observaciones :

Tetramensual----
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Mes de Enero del 2025 PRBRREP36T
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivel [ # Nombre del Indicador / Método de Tipo | Dimensién / ’ AL Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Sl gl
Batdrensia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta el e Av. Men. A ilade Av. Acu,
ACTIVIDAD Vi lacion con Or i P je de O ismos PORCENTAJE Geslion (TOIF/TOIFA)*100 DOCUMENTO INTERNG- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficacia . Convenios de organismos internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 200 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Internacionalizacion
Mide el total de empresas u REGULAR CONSTANTE  Intemacionales Firmados Centro de Idiomas e
Organismaos Internacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 200 200 2.00 Internacionalizacién
con convenios firmados con la Inter les Firmados Ac Telramestral----
Universidad en el afo aclual
Justificacion : Audn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacion con organismos Porcentaje de Organismos PORCENTAJE Gestion (TOF/TOFA)*100 DOCUMENTO INTERNOQ- Se firman convenios con
coto2 nacionales Nacionales Vinculados Eficacia Convenios de colaboracion organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO QOrganismos 40.00 16.33 000 000 000 000 pacionales
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccién de Vinculacion
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 245.00 245.00 24500 Tetramestre----
Universidad en el afio actual. Nacionales Firmados Acumulados
Justificacion  : No se programo valor en el mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de estudiantes Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Geslion (EMIVEPM)* 100 DOCUMENTQ INTERNO-Base  La poblacion utiliza los
€o103 Movilidad Nacional e Eficacia . de datos de movilidad estudiantil servicios ofertados
Internacional Telramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 800 88.89 100 1111 100 1111 cCentro de Idiomas e
DESCENDENTE Nacional e Estudiantil Internacional Internacionalizacién
Mide los esludiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en  CONSTANTE Esludiantes 9.00 9.00 9.00 Tetramensual----
Movilidad Nacional e Movilidad
Internacional
Justificacion  : Una estudiante de la Lic. De Innovacion de Negocios inicia su movilidad en la Universidad de Regina
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de Docentes Porcentaje de Docentes en PORCENTAJE Geslion (TDM/TDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
co104 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Tetramensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 1.00 100.00 000 000 000 000  cCentro de Idiomas e
DESCENDENTE Movilidad Nacional e Internacional Internacionalizacion
Mide los docentes con TOP = TDP = Total de Docente Docentes CONSTANTE Docente 1.00 1.00 1.00 Tetramensual-—--
Movilidad Nacional e Programados
Internacional
Justificacion  : Aun no se cumple Ia fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Gestion (STOR/STDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
C€0105 tecnolégicos de docencia Tecnolégicos Docencia Eficacia . Catélogo de Servicios
Tetramensual STDR = STDR = Servicios Tecnoldgicos ACUMULADO Servicio 51.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Tecnoldgicos de Docencia
Mide los servicios internos o REGULAR CONSTANTE  Docencia Realizados Direccion de Vinculacién
extemos ofrecidos como parie STDP = STDP = Servicios Tecnoldgicos ACUMULADO Servicio 51.00 0.00 0.00 Tetramestrai----

de Servicios Tecnologicos de
Docencia
Justificacion : No se programo valor en el mes.

Observaciones :

Docencia Programados
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Mes de Enero del 2025 PRERREF367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Iindicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / v Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / 4 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién SRRSOy
Batiencia Resumen Narrativo Descripci6n del indicador Célculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta P Av. Men. R i Av. Acu.
COMPONENTE  Servicios al exterior ofertados. Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Gestion (CAQIICAQOC)* 100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion se interesa en
coz y oficios impartidos Eficacia . Catélogo de Arles y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos  ACUMULADO Cursos 4000  100.00 000 000 000 000  Sybdiceccion de Extensién
Porcentaje de ci de artes SCENDENT] it;
it ok A E CAOQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 40.00 40.00 40.00 o)
desarrolio de habilidades Qfepades
Justificacion : Aln no se cumple la fecha para el ievantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacion de profesores de Porcentaje de profesores de PORCENTAJE Gestion (PLEC/TPLE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los profesores se cedifican
€0201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de datos de Profesores
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 60.00 100.00 5600 9333 56.00 9333  cenificados en lengua extranjera
Mide los profesores que DESCENDENTE Extranjera Centificados Centro de Idiomas e
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00 Internacionalizacién
y que eslan certificados Lengua Exiranjera Tetramestral----
Justificacién  : En 2024, 56 docentes se certificaron en Linguasill Cambridge para conocer su nivel de inglés. Dicha certificacian tiene vigencia de 2 afios. Los 4 restantes son profesores de nuevo ingreso y se centificaran en la semana de actualizacion en abril.
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacion de Proyectos Porcentaje de Proyectos en  PORCENTAJE Geslion (Pin/P1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
cozo2 Incubadora de Empresas Eficacia . Proyectos incubados para Incubar
Telramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 40.00 80.00 000 000 000 000  secretaria Académica
Mi 5 1 bad ASCENDENT Te tral---
ide los proyectos incubados o E Pt = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE  Proyectos 50 00 50.00 50,00 RUaMmESIE
Justificacion  : No se programo valor en el mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos ¥ PORCENTAUE Gestion (CRICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacidn se inleresa en
€0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Calalogo de cursos tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 4000  100.00 000 000 000 000  Sybdireccién de Extension
Mide los cursos realizados el GULAR CONSTANTI itari
Adesy DR o o RE B 6P =cP=Cursos Programados CONSTANTE  Cursos 40.00 4000 40.00 Lnherstads,
desarrollo de habilidades.
Justificacion : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
COMPONENTE Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Geslion (COVICOVP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad T logica de i e ir onales Eficacia 7 . ) Convenios de colaboracion vinculacion con la
Ciudad Judrez Tetramensual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO Organismos 800  100.00 0.00 000 000 000  pacionales e Internacionaes Universidad Tecnoldgica de
Porcentaje de organismos REGULAR CONSTANTE Vinculados Direccion de Vinculacion Ciudad Juarez
nacionales e inlernacionales de COVP = Clasificacién de Organismos CONSTANTE Organismos 8.00 8.00 8.00 Tetramestral----

Justificacion  : No se programa valor en el mes.

Observaciones :

acuerdo a su clasificacion
(publica, privada y social)

Vinculados Programados
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Mes de Enero del 2025 PRERRERI6T
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivel / : Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / i AT Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supuestos
Referencia Resumen Narrativo Desecripcion del Indicador Célculo Frecuencia/Trayectoria Fémula / Variables de la Férmula Gl hcasi S Medida Valor Reprog. Meta del mes Av. Men. Acumulado fracy;
ACTIVIDAD Colocacion de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestion (AIUCE/AIUC)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Bases Los alumnos se colocan en
co301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia . . de datos de estudiantes inscritos  esladias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Estadias 3,850.00 98.21 1.126.00 2872 112600 2872 o estadia ylo servicio social en
Mide los alumnos inscritos en ei ASCENDENTE Cuatrimestre del nivel académico en el Sistema Integral de Servicios
dltimo cuatrimestre del nivel Estadias . Estudiantiles
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscrilos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3.920.00 3,920.00 392000 Direccion de Vinculacion
social Cuatrimestre del nivel académico Telramestral----
Justificacion  : Estudi en dias pi de enero-abril 2025,
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestion (VIR/VIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas aceptan las
C0302 Industriales Industriales Eficacia ) de datos de visilas industriales  visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 155.00 100.00 100 065 1.00 065 Director de Vinculacion
Mide | de visil, SCENDENT! " Jo-em
relaliz:d::r;l)u'dra:slud:gs:l:z de A ENTE VIP = Visitas Industriales Programadas ~ CONSTANTE  Visitas 155.00 155.00 155,00 Tetramesiral
Técnico Superior Universitario y
Licencialura.
Justificacién  : Se realizé una visita industrial.
Observaciones :
ACTIVIDAD Revision de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Geslion (TPEAST/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten ala
C0303 Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficacia X Programas Educativos con convocatoria de Andlisis
Tetramensual TF‘EAST = Total de Programas Educativos ACUMULADO Andlisis 2900 100.00 28.00 95655 2800 9655  Analisis Situacional de Trabajo  Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos DESCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Direccion de Vinculacion
Pertinentes que cuentan con TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Analisis 29.00 2900 29.00 Telramestral----
Andlisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes.
Justificacién  : Continua pendiente la actualizacion del PE de Maestria en Ingenieria en Sistemas Industriales Sustentables.

Observaciones :
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PRBRREP3I67
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERICR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
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