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Mes de Junio del 2025 PRBRREP367
Ente Publico 403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
| Programa presupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Definicion del Programa Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y publico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa.
| F que atiende el Progr 112323 - Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez presentan deficiencias en la colocacion laboral al termino de sus estudios.

POBLACIONES

Descripcién

REFERENCIA Las y los alumnos que se encuentran inscritos a nivel superior e === ' ~ Alumnas y alumnos

NO AFECTADA Las y los alumnos que no se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 40,512 34,007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 133,378 29007
OBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 4176 5024
POSTERGADA Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez y que la capacidad instalada no esta en posibilidades de Alumnos y alumnas 29,202 23983
ATENDIDA :t:sn:el::s alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 680 322 358

AUNEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

| D ol B P

: : bjetives de

OBJETIVC OD04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

OBJETIVO ' . o - EG20101004 -lmpuisar el desarrollo cientifico y lé&ﬁﬁlogic}: a bavés de la edu on, formacion y apacitaci _;;afa_e'lniraba_io ga‘lar{ti}éndﬁ servicios ;nrﬁv'éﬂdz'e's_.;;er?i‘neﬁles ¥ a‘c‘tu_aﬁzadcs au_e'Fn}JEreﬁ'érhlenesia’r"y la calidad de vida de todas las personas. S .

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

QBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa,

e T o - e e e A ——— R e e e — - T——— —
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Acumulado
s I o [r— I | Modtcado f e 1
10,695,036.48 100024651 10,695,036 48 10,695,036 .48 2,798,330.26

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio
21 A o — 1 ) . 10 9
Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ?II‘ES%L::;SS ;;ERZOZSS::'}\\CEICULAC'ON DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 10,695,036.48 10,695,026 .48 2,798,330.26 7.896,706.22

| Totuldepresupuesto 100.00% 10,695,036.48 10,695,036 43 2798,330.26 . 788670622
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Mes de Junio del 2025 PRERRERIET
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel ! Nombre del Indicador / Método de Tipo ! PP Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién TR
Rataioncia Resumen Narrativo Descripcion del indicador Calculo F vy F de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta del mes Av. Men. A Kdb Av.Acu.

FIN Contribuir en brindar los Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)*"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados son
servicios educativos de calidad a trabajando a seis meses de Eficacia de datos de Egresados y confratados a seis meses de
los estudiantes, mediante la su egreso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 762.00 6997 53.00 487 12200 1120  Titulados del Sistema Integral de su egreso
colocacion de los Egresados de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
la Universidad Tecnologica de Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 1,089.00 1.089.00 1.089.00 Departamento de Seguimiento
Ciudad Juarez con el Sector se encuentran laborando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
Productivo. meses de haber salido de la de la Direccion de Vinculacion

Universidad (por cohorte Anual-—
generacional)
Justificacion : Se envio la encuesta durante los meses mayo y junio a egresados de septiembre diciembre, ta de 65 eg de los cuales 53 menci n estar i se comp a esta informacion el siguiente mes que regresen egresados por su titulo.
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores PORCENTAJE Estrategico (TEMSyS/TE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resultados de la encuesta de contratados a seis meses de
Anual TEMSyS = Total de Empleadores muy ACUMULADO Empleadores 315.00 90.00 0.00 000 15700 4486  empleadores satisfechos en el su egreso
Mide la opinién de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Sistema Integral de Servicios
empleadores con respecto al TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 350 00 350.00 350.00 Estudiantiles (SISE)
TSU y LIC que tienen Seguimiento de Egresados y
centratados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccion
cuanto al desempefio y las de Vinculacion
desarrollo de las funciones que Anual—-
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)

Justificacion : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.

Observaciones :

PROPOSITO Las y los alumnos de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estrategico (EMSyS/TEE)"100 DOCUMENTQ INTERNQ- Los Egresados contestan las
Universidad Tecnolégica de satisfechos Calidad Resultados de la encuesla de encuestas
Ciudad Juarez se encuentran Anual EMSyS = Total de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 0.00 0.00 680.00 226 67 egresados satisfechos en el
satisfechos con su formaciony  Mide el grado de satsfaccion DESCENDENTE satisfechos y satisfechas Sistema Integral de Servicios
utilizan la bolsa de trabajo de la  de los egresados TEE = Total de egresados encuestados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 Estudiantles (SISE)

Universidad para la insercion Seguimiento de Egresados y
laboral. Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacion
Anual-—
Justificacion @ Alin no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por ta Calidad de datos de Egresados del encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 175.00 50.00 0.00 0.00 10400 8320  sistema Integral de Servicios
ASCENDENTE por la boisa de trabajo Estudiantiles (SISE)
ACUMULADO  Bolsa de trabajo 350,00 0.00 125.00 Seguimienlo de Egresados y

Justificacion

Observaciones :

Mide los Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conecladas por el area
de bolsa de trabajo

: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.

ELCBT = Plazas para licenciatura
contactadas por la bolsa de rabajo

Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacion
Anual-—-
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Mes de Junio del 2025 PRERRERIOT
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador | Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Narlicacion M
Raksrinota Resumen Narrativo Descripcion del Indicad Cilculo F clalTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta del Av. Men, A s Av. Acu.
Porcentaje de egresados de  PORCENTAJE Estralégica (ETSUBT/PTSUCET)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia de datos de egresados del encuestas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de lecnico superior  ACUMULADO Egresados 2944.00 80.00 000 000 64.00 174 Sistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE universitario colocados por la bolsa de Estudianties
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCBT = Plazas para técnico superior CONSTANTE Egresados 3680.00 3.680.00 3.680.00 Bolsa de Trabajo de la Direccion
colocados en plazas universitario contactadas por la bolsa de de Vinculacion
conectadas por el area de bolsa trabajo Anual-—-
de trabajo
Justificacion  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
COMPCNENTE Servicios de movilidad ofertados Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (CiICO) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
co1 ofertados Eficacia Catalogo de Servicios Servicios Tecnolagicos
Tetramensual ClI = Cursos Impartidos ACUMULADO Cursos 26.00 100.00 2.00 769 13.00 5000  Tecnolégicos
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE Jefatura de Servicios
impartidos de acuerdo a un CO = Cursos Oferiados CONSTANTE Cursos 26.00 26.00 26.00 Tecnolégicos de la Direccion de
catalogo de servicios Vineulacion
Tetramestral-——
: Se propo dos cursos.
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en  PORCENTAJE Gestion (ECED/TEEC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Cursos de Educacién Eficacia Cataloge de cursos de Servicios Tecnologicos
Continua Tetramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 4000 100.00 500 1250 28.00 7000 Educacion Continua
ASCENDENTE Educacién Continua Jefatura de Servicio Tecnologicos
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 40.00 40.00 40.00 de la Direccién de Vinculacion
Superior Universitario y Educacion Continua Tetramestral-——
Licenciatura que participan en
cursos de Educacion Continua
(Capacitacion, Actualizacion y
Desarrollo Profesional)
Justificacién  : CURSO CONTROL NUMERICO POR COMPUTADORA EGRESADOS
Observaciones :
Variacion Porcentual de la VARIACION_POR Gestion ((CEt/CEt_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia Catalogo de estandares de Servicios Tecnologicos
Tetramensual CEt = Certificados Expedidos en el aho ACUMULADO Certificadas 120.00 53.85 000 -100.00 36.00 -53.85 competencia
Mide la cantidad de certificados DESCENDENTE actual Entidad de Certificacion y
expedidos por la entidad CEt_1 = Certificados Expedidos en el afio  CONSTANTE Centificados 78.00 78.00 78.00 Evaluacion de la Universidad
certificadora anterior Tecnolégica de Ciudad Juarez

certificados.

s idi
: No se exp

Observaciones :

Tetramensual—-
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Mes de Junio del 2025 PEHRRERIE,
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Meadio de
Nivel / Nombre del Indicador/ |  Método de Tipo [ Dimensién | 3 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Sepusaios
Refe I Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Caleulo Fi clalT Siita F I delaF Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta ol mes Av. Men. et Av. Acu.
ACTIVIDAD Vinculacion con Org P je de Organismos PORCENTAJE Gestion (TOIFITOIFA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co101 Internacionales Internacionales Vinculados Eficacia Convenios de organismos internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 2.00 100.00 000 000 100 5000 |nternacionalizacion
Mide el total de empresas u REGULAR CONSTANTE  Internacionales Firmados Centro de ldiomas &
Organismos Intemnacionales TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 2.00 2.00 200 Internacionalizacion
con convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados Tetramestral---—-
Universidad en el afio actual
Justificacion  : No se han concretado nuevas firmas de contratos con instituciones intemacionales.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacion con organismos Porcentaje de Organismos PORCENTAJE Gestion (TOF/TOFA)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se frman convenios con
co102 nacionales MNacionales Vinculados Eficacia Convenios de colaboracion organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Crganismos 40.00 16.33 200 o082 500 204  pacionales
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccion de Vinculacion
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 245.00 245.00 24500 Tetramestre-—
Universidad en el afio actual. Nacionales Firmados Acumulados
Justificacién  : Vinculacion realizada con Harmann y Foxconn Sta Teresa.
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de estudiantes Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE Gestion (EMIFEPM)* 100 DOCUMENTC INTERNO-Base  La poblacion utiliza los
co103 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad estudiantil servicios ofertados
Internacional Tetramensual EMI = EM! = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 8.00 88.89 000 000 100 1111 Cenbo de Idiomas
DESCENDENTE Nacional e Estudiantil Internacional Internacionalizacién
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en CONSTANTE Estudianles 9.00 9.00 9.00 Tetramensual—-
Movilidad Nacional e Movilidad
Internacional
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion de Docentes Porcentaje de Docentes en PORCENTAJE Gestion (TOMITDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
co104 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad docente
Internacional Tebamensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000 Centro de Idiomas e
DESCENDENTE lovilidad Nacional e I ional Intemacionalizacion
Mide los docenles con TDP = TDP = Total de Docente Docentes CONSTANTE Docente 1.00 1.00 1.00 Tetramensual——
Movilidad Nacional e Programados
Internacional
Justificacion  : No se tuvo movilidad docente internacional este mes
Observaciones :
ACTIVIDAD Reali on de S je de Servicios PORCENTAJE Gestion (STDR/STDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
co105 tecnologicos de docencia Tecnolégicos Docencia Eficacia Catalogo de Servicios
Tetramensual STDR = STDR = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 51.00 100.00 51.00 100.00 151.00 100.00 Tecnologicos de Docencia
Mide los servicios internos o REGULAR CONSTANTE  Docencia Realizados Direccién de Vinculacion
STDP = STDP = Servicios Tecnologicos ACUMULADO Servicio 51.00 51.00 151.00 Tetramestral-—--

Justificacion

Observaciones :

: El centro de fisi
Reportaron en este mes el centro de fisi

ia volvié a sus

extemos ofrecidos como parte

de Servicios Tecnologicos de
Docencia

ho de

por eso el nimero de servicios se ha i

iay el Desp

Docencia Programados
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Mes de Junio del 2025 FREERERHT
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / . Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supuestos
Refe I Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Caloulo Fracuencia/T . Férmula / Variables de la Formula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta P Av. Men. Acumulado Av. Acu.
COMPONENTE Servicios al exterior ofertados Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Gestion (CACIICADO) 100 DOCUMENTQ INTERNO- La poblacion se inleresa en
co2 y oficios impartidos Eficacia Catalogo de Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos  ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 5500 13750 5500 13750 suybdireccion de Extension
j de arte T Uni
:,?gﬁ;”f:,’;a"jd"o";;“;a gy ASLENQENTE CAOO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE  Cursos 40.00 40.00 4000 bt
desarrollo de habilidades Ciettadas
Justificacion  : Se ofrecieron 55 cursos de artes y oficios.
Observaciones :
ACTIVIDAD Certifi de profs es de P je de profesores de PORCENTAJE Gestion (PLEC/TPLE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los profesores se certifican
c0201 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de datos de Profesores
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADC Docente 60.00 10000 300 500 5900 9833 certificados en lengua extianjera
Mide los profesores que DESCENDENTE Extranjera Cenificados Centro de Idiomas e
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 6000 Internacionalizacion
y que estan certificados Lengua Extranjera Tetramestral—
Justificacion  : Tres d tes de nuevo ingreso realizaron la certificacion Linguaskill de Cambridge que mide el nivel de ingles.
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en  PORCENTAJE Gestion (Pin/Pt)* 100 DOCUMENTC INTERNO- Los proyectos son viables
c0202 Incubadora de Empresas Eficacia Proyectos incubados para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 40.00 80.00 000 000 000 000  Secretaria Académica
i ASC Tet e
Midgfosprogecios inculbadae ENDENTE Pt = Pl = Proyestos Ingresados CONSTANTE  Proyectos 50.00 50,00 50 00 elramestial
Justificacion : Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador,
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestion (CRICP)*100 DOCUMENTO INTERNOC- La poblacién se interesa en
C0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Catalogo de cursos tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 40.00 100.00 5500 137.50 5500 13750 sSubdireccion de Extension
Mide I lizad R CO! i it
e REGULAR CONSTANTE  ¢p - ¢p = Cursos Programados CONSTANTE  Cursos 40.00 40,00 40,00 e,
desarrollo de habilidades.
Justificacion  : Se ofrecieron 55 cursos de artes y oficios.
Observaciones :
COMPONENTE Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Gestién (COVICOVP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceplan la
co3 Universidad Tecnologica de nacionales e internacionales Eficacia . K Convenios de colaboracion vinculacion con la
Ciudad Juarez Tetramensual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO Organismos 8.00 100.00 200 25.00 500 6250 nacionales € Internacionaes Universidad Tecnologica de
Porcentaje de organismos REGULAR CONSTANTE  Vinculados Direccion de Vinculacion Ciudad Juarez
nacionales e inlernacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 8.00 800 8.00 Tetramestral-—

Justificacion

Observaciones :

acuerdo a su dasificacion
(publica, privada y social)

: Vinculacién realizada con Harmann y Foxconn Sta Teresa.

Vinculados Programados
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Mes de Junio del 2025 FRBRRERIGE
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances dei Indicador Medio de
ST T s s Supuestos
Reterencia t o o e | e aia | FomulaVariabies delaFormula | Clasificacien | “RECOS® | valorReprog. | Met Velor Logrdo. . finy, men | i¥alor Logrado ] iav. Acu: Verificacién
ACTIVIDAD Colocacion de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Geslion (AIJCE/AIUC)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Los alumnos se colocan en
€0301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia de datos de estudiantes inscritos  estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ulimo ACUMULADO Estadias 3,850.00 9821 0.00 000 250100 6380 en estadia ylo servicio social en
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cuatrimestre del nivel académico en el Sistema Integral de Servicios
ultimo cuatrimestre del nivel Estadias Estudiantiles
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Utimo CONSTANTE Estadias 3,920.00 392000 3.920.00 Direccion de Vinculacion
social. Cuatrimestre del nivel académico Tetramestral--—
Justificacion : Indicador reportado.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestion (VIRNVIP)* 100 DOCUMENTOQ INTERNQO-Base  Las empresas aceptan las
co3o02 Industriales Industriales Eficacia de dates de visitas industriales  visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 155.00 100.00 16.00 1032 10600 6839 Director de Vinculacién
" i Tet tral--—
,'i';’,;';;;@'{:;’,":;fd:’;ﬂfgg e fCEHDERTE VIP = Visitas Industriales Programadas CONSTANTE  Visitas 155.00 155.00 155,00 A
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura
: Visitas ind L lizadas en junio.
Observaciones :
ACTIVIDAD Revision de Prog P je de Programas PORCENTAJE Geslion (TPEAST/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas asisten a la
C0303 Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficacia Programas Educativos con convocatoria de Analisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educativos ACUMULADO Analisis 29.00 100.00 0.00 0.00 2800 9655 Analisis Situacional de Trabajo  Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos DESCENDENTE con Analisis Situacional del Trabajo Direccion de Vinculacién
TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Analisis 29.00 29.00 29.00 Tetramestral---

Justificacion

: Indicador levantado.

Observaciones :

Pertinentes que cuentan con
Analisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes,
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Mes de Junio del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos ‘Indicador Meta Avances del Indicador Madio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado ey Supuestos
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