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Programa presupuestario 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL. SECTOR PRODUGTIVO.

PRBRREP367

¥
- Definicién de! Programa |Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector productivo, social y publico, para mejorar la pertinencia educativa y la gestion administrativa

112323 - Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez presentan deficiencias en la colocacién laberal al termino de sus estudios

POBLACIONES

(T Tipo : Descripcidn Total _
REFERENCIA Las y los alumnos que se encuentran inscritos a nivel superior R ) Alumnas y alumnos 136,904 73,890 63,014
NO AFECTADA Las y los alumnos que no se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Judrez Alumnas y alumnos 74,519 40,512 34,007
POTENCIAL (AFECTADA) Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 62,385 23,378 29,007
QBJETIVO Las y los alumnos que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 9.200 4176 5,024
POSTERGADA Lasylos al que se en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez y que la capacidad instalada no est4 en posibilidades de Alumnos y alumnas 53,185 29,202 23,983

atender
ATENDIDA Las y los alumnes que se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez Alumnas y alumnos 680 322 358

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T2 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
. 2 w 3 s £ = I

OBJETIVO 0DO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos N

- j - e ' Pian Nacional de Desarrollo 2025-2030 5
P S A v = —~ e = e e L= B il e P e s B U WS T LS Wl ot PR N L SR S0 e o i i S b Sk i e = ICHLE ars - R - —— L — e = = e TSN
OBJETIVO Isar el desarrolio cientifico y tecnolégico a través de la educacion, formacion y capacitacion para el trabajo, garantizando servicios innovad y actu que elb y la calidad de vida de todas las personas.

P! gl

OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.
OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccidn que deben tener los planes de estudio en el sector productivo. B

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Autortzado ‘ [ ' P, G 24 k. Autorizado | Modificada | Qasto FRBLTIR
505,677.51 10,695,036 48 10,695,036.48 1,798,083.75 16.81

10,695,036 48

INDICADORES DEL PROGRAMA

r@_émmmuw Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores sin avance - Con justificacién

21 0 8 13 13

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR 100.00% 10,695,036.48 10,695,036.48 1.798.083.75 8.896.952.73
FISCALES PRODUCTIVO

*Total 04 presupuesta 100.00% 10,695,036.48 10,685,036.48 1,788,083.75 ~ sasesszry
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / 4 Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Vajor Logrado Verificacion Supuestos
Narmativo Descripeién del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta dal et Av. Men. Acumulado Av. Acu.

FIN Contribuir en brindar los Porcentaje de Egresados PORCENTAJE Estratégico (ETSE/TE)*100 DOCUMENTC INTERNO-Base  Los Egresados son
servicios educativos de calidad a trabajando a seis meses de Eficacia - : de datos de Egresados y contratados a seis meses de
los estudiantes, mediante la su egreso Anual ETSE = Egresados Trabajando a Seis ACUMULADO Egresados 762.00 69.97 000 000 8900 634  Tilulados del Sistema Integral de s egreso
colocacion de los Egresados de ASCENDENTE meses de Egreso Servicios Estudiantiles (SISE)
la Universidad Tecnolégica de Mide los Egresados de LIC que TE = Total de Egresados CONSTANTE Egresados 1,089.00 1,089.00 1,089.00 Departamento de Sequimiento
Ciudad Juarez con el Sector se encuentran laborando a seis de Egresados y Bolsa de Trabajo
Productive. meses de haber salido de la de la Direccion de Vinculacion

Universidad (por cohorte Anual-—
generacional)
Justificacion : Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
Porcentaje de Empleadores PORCENTAJE Estratégico (TEMSYSITE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados son
Satisfechos Calidad Resultados de la encuesta de contratados a seis meses de
Anual TEMSyS = Total de Empleaderes muy ACUMULADO Empleadores 315.00 90.00 000 0.0 15700 4488  empleadores satisfechos enel  su egreso
Mide la opinion de los ASCENDENTE Satisfechos y Satisfechos Sistema Integral de Servicios
empleadores con respecto al TE = Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 350.00 350.00 350.00 Estudiantiles (SISE)
TSU y LIC que tienen Seguimiento de Egresados y
contratados en su empresa, en Bolsa de Trabajo de la Direccién
cuanto al desemperio y las de Vinculacién
desarrollo de las funciones que Anualk-—-
realizan. (En escala de 5
equivale a muy Satisfecho y 4
equivale a Satisfecho)
Justificaciéon  : Indicador levantado.
Observaciones :

PROPOSITO Las y los alumnos de la Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico (EMSyS/TEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Egresados contestan las
Universidad Tecnolégica de satisfechos Calidad Resultados de la encuesta de encuestas
Ciudad Juérez se encuentran Anual EMSyS = Total de egresados muy ACUMULADO Egresados 150.00 50.00 000 0.00 68000 22667 egresados satisfechos en el
satisfechos con suformaciény  Mide el grado de satisfaccién DESCENDENTE satisfechos y satisfechas Sistema Integral de Servicios
utilizan la boisa de trabajo de la  de los egresados TEE = Total de egresados encuestados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 Estudiantiles (SISE)

Universidad para la insercion Seguimiento de Egresados y
laboral. Bolsa de Trabajo de la Direccion
de Vinculacion
Anual-—
Justificaciéon  : Indicador levantado.
Observaciones :
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégico (ELBT/ELCBT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
licenciatura colocados por la Calidad . de datos de Egresados del encuestas
bolsa de trabajo Anual ELBT = Egresados de licenciatura colocados ACUMULADO Bolsa de trabajo 175.00 50.00 000 000 104.00 8320  sgistema Integral de Servicios
ASCENDENTE por la boisa de trabajo Estudiantiles (SISE)
ACUMULADO Bolsa de trabajo 350.00 0.00 125.00 Seguimiento de Egresados y

Justificacion  : Indicador levantado.

Observaciones :

Mide los Egresados de
Licenciatura colocados en
plazas conecladas por el area
de boisa de trabajo

ELCBT = Plazas para licenciatura
contactadas por la bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo de la Direccién

de Vinculacién
Anuak—-
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403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador Modio de
Nivel / e Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacié Supuestos
L Clasificacién . i 4 . - n
P Descripclén del Indicador Calculo F Férmuia / Variables de la Férmula Medida Valor Reprog. Meta P Av. Men. Acumulada Av. Acu
Porcentaje de egresados de PORCENTAJE Estratégica (ETSUBT/PTSUCBT)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los Egresados contestan las
técnico superior universitario Eficacia . de datos de egresados del encuestas
colocados por la bolsa de Anual ETSUBT = Egresados de técnico superior  ACUMULADO Egresados 294400 80.00 000 000 64.00 174 sistema Integral de Servicios
trabajo ASCENDENTE universitario colocados por la bolsa de Estudiantiles
trabajo Seguimiento de Egresados y
Mide los Egresados de TSU PTSUCBT = Plazas para técnico superior ~ CONSTANTE Egresados 3,680.00 368000 3680.00 Balsa de Trabajo de la Direccion
colocados en plazas universitario contactadas por la bolsa de de Vinculacién
conectadas por el area de bolsa {rabajo Anual---
de trabajo
Justificacién  : Indicador levantado.
Observaciones :
COMPONENTE Servicios de movilidad ofertados Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestion (CI/Co)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
co1 ofertados Eficacia Catalego de Servicios Servicios Tecnologicos
Tetramensual Cl = Curses Impartidos ACUMULADO Cursos 26.00 100.00 500 19.23 11.00 4231 Tecnolégicos
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE Jefatura de Servicios
impartidos de acuerdo a un CO = Cursos Ofertados CONSTANTE Cursoz 26.00 26.00 26.00 Tecnoldgicos de la Direccion de
catdlogo de servicios Vinculacién
Tetramestral----
Justificacién . Se dio inicio a 5 cursos,
Observaciones :
Porcentaje de Egresados en PORCENTAJE  Gestion (ECED/TEEC)*100 DOCUMERNTO INTERNO- Las empresas contratan
Cursos de Educacién Eficacia Catélogo de cursos de Servicios Tecnolégicos
Continua Teiramensual ECED = ECED = Egresados en Cursos de  ACUMULADO Estudiantes 40.00 100.00 700 1750 2300 5750 Educacion Continua
ASCENDENTE Educacién Continua Jefatura de Servicio Tecnolégicos
Mide los Egresados de Técnico TEEC = TEEC = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 40.00 40.00 40.00 de la Direccion de Vinculacién
Superior Universitario y Educacién Continua Tetramestrak--
Licenciatura que participan en
cursos de Educacion Continua
(Capacitacion, Actualizacion y
Desarrollo Profesional)
Justificacion  : Siete egresados inscritos en curso de Educacion Continua en Mayo.
Observaciones :
Variacién Porcentual de la VARIACION_POR Gestitn ((CEVCE!_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas contratan
Entidad Certificadora CENTUAL Eficiencia Catalogo de estandares de Servicios Tecnoldgicos
Tetramensual CEt = Certificados Expedidos en el afio ACUMULADO Certificados 120.00 53.85 1200 -8462 36.00 -5385 competencia
Mide la cantidad de certificados DESCENDENTE actual Entidad de Certificacién y
CEt_1 = Certificados Expedidos en el afflo  CONSTANTE Certificados 78.00 78.00 78.00 Evaluacion de la Universidad

Justificacion

Observaciones :

expedidos por la entidad
certificadora

: Certificados emitidos en el estandar EC0581.01

anterior

Tecnolégica de Ciudad Judrez
Tetramensual---




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Paginadde7

Fecha de Impresion 15/07/2025 07:59:11a. m

Mes de Mayo del 2025 PRBRREP367
403 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ
2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Objetivos. Indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivel / - Nombre del indicador / Método de Tipo / Dimension / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supuestos
Bik Narrativo Descripcion del Indicador Céleulo Frecuencia/Trayectoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta ol e Av. Men, et Av. Acu.
ACTIVIDAD Vinculacién con Organismos Porcentaje de Organismos  PORCENTAJE Gestion (TOIF/TOIFA)* 100 DOCUMENTC INTERNO- Se firman convenios con
coto1 Internacionales Internacionales Vinculados Eficacia Convenios de organismos internacionales
Tetramensual TOIF = TOIF = Total de Organismos ACUMULADO Organismos 200 100.00 0.00 000 1.00 5000 |nternacionalizacién
Mide el total de empresas u REGULAR CONSTANTE  Internacionales Firmados Centro de Idiomas e
QOrganismos Internacionates TOIFA = TOIFA = Total de Organismos CONSTANTE Organismos 200 2.00 200 Internacionalizacién
con convenios firmados con la Internacionales Firmados Acumulados Tetramestrak—-
Universidad en el afio actual
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vinculacién con organismos Porcentaje de Organismos  PORCENTAJE Gestion (TOF/TOFA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se firman convenios con
co1o02 nacionales Nacionales Vinculados Eficacia } Convenios de colaboracién organismos nacionales
Tetramensual TOF = TOF=Total de Organismos ACUMULADO Organismos 40.00 16.33 100 041 3.00 122 pacionales
Mide el total de Organismos ASCENDENTE Nacionales Firmados Direccién de Vinculacion
Nacionales firmados con la TOFA = TOIFA=Total de Organismos CONSTANTE Organismos 245.00 24500 245.00 Tetramestre--—-
Universidad en el afo actual Naci Firmados
Justificacién  : Convenio de colaboracién realizado con Cédigo
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacién de estudiantes Porcentaje de Estudiantes en PORCENTAJE  Gestion (EMI/EPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  La poblacion utiliza los
co103 Movilidad Nacional e Eficacia i de datos de movilidad estudiantil servicios ofertados
Internacional Tetramensual EMI = EMI = Estudiantes en Movilidad ACUMULADO Estudiantes 8.00 88.89 000 0.00 100 1111 Centro de Idiomas e
DESCENDENTE Nacional e Estudiantil Internacional Internacionalizacién
Mide los estudiantes con EPM = EPM = Estudiantes Programados en CONSTANTE Estudiantes 9.00 9.00 9.00 Tetramensual---
Movilidad Nacional e Movilidad
Internacional
Justificacién  : En espera de resultados de estudiantes que aplicaron a programas de movilidad,
Observaciones ;
ACTIVIDAD Movilizacion de Docentes Porcentaje de Docentes en PORCENTAJE Gestion (TDM/TDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base
co104 Movilidad Nacional e Eficacia de datos de movilidad docente
internacional Tetramensual TDM = TDM = Total de Docentes con ACUMULADO Docente 1.00 100.00 000 000 000 000  cCentro de Idiomas e
DESCENDENTE Movilidad Nacional e Intemacional Internacionalizacion
Mide los docentes con TDP = TDP = Total de Docente Docentes CONSTANTE Docente 1.00 1.00 100 Tetramensual---
Movilidad Nacional e Programados
Interacional
Justificaciéon  : No se contd con programas de movilidad internacional docente.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de Servicios Porcentaje de Servicios PORCENTAJE Gestion (STOR/STDP)" 100 DOCUMENTO INTERNO-
C0105 tecnolégicos de docencia Tecnolégicos Docencia Eficacia Catalogo de Servicios
Tetramensual STDR = STOR = Servicios Tecnolégicos ACUMULADO Servicio 51.00 100.00 96.00 9600 10000 10000 Tecnolégicos de Docencia
Mide los servicios internos o REGULAR CONSTANTE  Docencia Realizados Direccién de Vinculacien
extemos ofrecides como parte STDP = STDP = Servicios Tecnolégicos ACUMULADO Servicio 51.00 100.00 100.00 Tetramestral----

de Servicios Tecnoldgicos de
Docencia

Justificacion

Observaciones :

Docencia Programades

i * El centro de fisioterapia volvio a sus actividades, por eso el numero de servicios se ha incrementado considerablemente. *Reportaron en este mes el centro de fisioterapia y laboratorios de PE de contaduria y desarrolio de negocios.
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Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / = Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Supusstos
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COMPONENTE Servicios al exterior ofertados Porcentaje de cursos de artes PORCENTAJE Gestion {CAOIICAOQ)* 100 DOCUMENTQ INTERNO- La poblacion se interesa en
co2 y oficios impartidos Eficacia ) Catalogo de Artes y Oficios tomar los cursos ofertados
Tetramensual CAOI = Cursos de Artes y Oficios Imartidos ACUMULADC Cursos 40.00 100.00 0.00 0.00 000 000  subdireccian de Extensian
P j de art SCENDENTE . Universitaria
o:crﬁa‘asnil:w':a(ﬁd%u;;?ra 2:3 . “ CAQO = Cursos de Artes y Oficios CONSTANTE Cursos 40.00 40.00 40.00 Tetramestral-—
desarrollo de habilidades Ofertados
Justificacion  : Atn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacién de profesores de Porcentaje de profesores de PORCENTAJE Gestion (PLEC/TPLE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los profesores se certifican
coz01 lengua extranjera lengua extranjera certificados Eficiencia de datos de Profesores
Tetramensual PLEC = PLEC = Profesores de Lengua ACUMULADO Docente 60.00 100.00 0.00 0.00 56.00 9333 certificados en lengua extranjera
Mide los prafesores que DESCENDENTE Extranjera Cenificados Centro de Idiomas e
imparten una lengua extranjera TPLE = TPLE = Total de Profesores de CONSTANTE Docente 60.00 60.00 60.00 Intermacionalizacién
y que estdn certificados Lengua Extranjera Tetramestral--—--
Justificacién  : Indicador levantado.
Observaciones :
ACTIVIDAD Incubacién de Proyectos Porcentaje de Proyectos en PORCENTAJE Gestion {Pin/P1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proyectos son viables
C0202 Incubadora de Empresas Eficacia Proyectos incubados para Incubar
Tetramensual Pin = Pin = Proyectos Incubados ACUMULADO Proyectos 40.00 80.00 000 000 000 000  secretaria Académica
Mide I n NTI Tetramestral----
49 los proyectos incibadob ARCENUENTE Pt = Pl = Proyectos Ingresados CONSTANTE Proyectos 50.00 50.00 50.00 L
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos y talleres  Porcentaje de cursos y PORCENTAJE Gestién (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La poblacion se interesa en
C0203 de Artes y Oficios talleres de Artes y Oficios Eficacia Catalogo de cursos tomar los cursos ofertados
Tetramensual CR = CR = Cursos Realizados ACUMULADO Cursos 4000 100.00 000 o000 000 000  sybdireccion de Extension
i lizados en E U taria
Mie. ‘?Socﬁflggsp';: o REGULARCONSTANTE. o b Siirsos Programadss CONSTANTE  Cursos 4000 4000 4000 ool kI
desarrolio de habilidades.
Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
COMPONENTE Sectores vinculados con la Porcentaje de organismos PORCENTAJE Gestion (COVICOVP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas aceptan la
co3 Universidad Tecnoltgica de nacionales e internacionales Eficacia y . ) Convenios de colaboracion vinculacion con la
Ciudad Judrez Tetramensual COV = Clasificacion de Organismos ACUMULADO Organismos 800 100.00 1.00 1250 300 3750  nacionales e Internacionaes Universidad Tecnolégica de
Porcentaje de organismos REGULAR CONSTANTE  Vinculados Direccion de Vinculacién Ciudad Judrez
nacionales e internacionales de COVP = Clasificacion de Organismos CONSTANTE Organismos 8.00 8.00 8.00 Tetramestraj----

Justificacién

Observaciones :

acuerdo a su clasificacion
(pablica, privada y social)

: Convenio de colaboracién realizado con Cédigo

Vinculados Programados
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: Supuestos
Ze R N: Adimbalimenial il Fluncd Frocbonciameavectoda |  Formuia Variables dela Férmuia | Clasificacion | UMidAdde | vooreprog | mem hisd raopaiid oo AL Sl P Vertficacion
ACTIVIDAD Colocacion de alumnos en Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE Gestién (AIUCE/AIUC)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Los alumnos se colocan en
C0301 Estadias/Servicio Social Estadias/Servicio Social Eficacia . . de datos de estudiantes inscritos estadias
Tetramensual AIUCE = Alumnos Inscritos del Ultimo ACUMULADO Estadias 3,850.00 98.21 1.375.00 3508 250100 6380 en estadia ylo servicio social en
Mide los alumnos inscritos en el ASCENDENTE Cuatrimestre del nivel ico en el Sistema Integral de Servicios
attimo cuatnmestre del nivel Estadias . Estudiantiles
académico en estadias /servicio AIUC = Alumnos Inscritos del Ultimo CONSTANTE Estadias 3.920.00 3,920.00 392000 Direccion de Vinculacién
social. Cuatrimestre del nivel académico Tetramestral----
Justificacién  : Estadias Profesionales al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 25
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Visitas Porcentaje de Visitas PORCENTAJE Gestion (VIR/VIP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas aceptan las
co302 Industriales Industriales Eficacia . de datos de visitas industriales  visitas
Tetramensual VIR = Visitas Industriales Realizadas ACUMULADO Visitas 155.00 100.00 3100 2000 9000 58.06 Director de Vinculacion
i isi Tet tralk---
xg;:i”;ﬁfs‘fdg::: i ASCENORHIE VIP = Visitas Industriales Programadas CONSTANTE  Visitas 155.00 15500 155.00 AT
Técnico Superior Universtario y
Licenciatura.
Justificacién  : Visitas Industriales Mayo 2025
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién de Programas Porcentaje de Programas PORCENTAJE Gestién (TPEAST/TPE)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Las empresas asisten a la
C0303 Educativos Pertinentes Educativos Pertinentes Eficacia Programas Educativos con convocatoria de Andlisis
Tetramensual TPEAST = Total de Programas Educativos ACUMULADO Analisis 29.00 100.00 000 000 2800 9655  Analisis Situacional de Trabajo  Situacional del Trabajo
Mide los Programas Educativos DESCENDENTE con Andlisis Situacional del Trabajo Direccién de Vinculacién
TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE Analisis 29.00 29.00 29.00 Tetramestral-—-

Justificacion : Indicador levantado.

Observaciones :

Pertinentes que cuentan con
Analisis Situacional del Trabajo
(AST) vigentes
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2E223C1 - VINCULACION DE NIVEL SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUGTIVO
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / - Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Supuestos
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